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Mit Beschluss 16/SVV/0125 vom 06.04.2016 ist die Verwaltung beauftragt worden, Uber die
Umsetzung der Ziele der Agenda 2030 in der Landeshauptstadt Potsdam zu informieren.

Der Deutsche Stadtetag, in dem die Landeshauptstadt Potsdam Mitglied ist, hatte 2015
vorgeschlagen, dass sich die Mitgliedsstadte fir ausgewahlte Ziele der Agenda 2030 lokal
engagieren. Entsprechend der Empfehlung des Deutschen Stadtetages soll mit dieser
Mitteilungsvorlage eine Ubersicht der Themen und MaRnahmen der Landeshauptstadt vorgelegt
werden, die in besonderem Zusammenhang mit globalen Entwicklungsstrategien stehen.

Vor dem Hintergrund der entwicklungspolitischen Perspektive der Agenda 2030 und der
Empfehlung des Deutschen Stadtetages hat die Stadtverwaltung eine Auswahl der fur die
Landeshauptstadt relevanten Ziele getroffen. So sieht die Stadtverwaltung die Ziele 10, 14 und 15
nicht als Aufgabe der Landeshauptstadt und verzichtet daher auf eine Betrachtung.

Eine jahrliche Berichterstattung Uber die Umsetzung der Ziele halt die Stadtverwaltung fur
verzichtbar, da im Rahmen der Fachpolitik umfangreiche Konzepte vorliegen und Uber deren
Umsetzung bereits regelmafig berichtet wird. Die Bestandsaufnahme kann die Grundlage fir eine
weitere Diskussion in der Fachpolitik bilden und dazu beitragen, die Ziele der Agenda in der
Fachpolitik zu berucksichtigen.
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Die Agenda 2030

Die Agenda 2030 ist im September 2015 von der Vollversammlung der Vereinten Nationen
verabschiedet worden. Ziel des Beschlusses war dabei die Zusammenfihrung der
Nachhaltigkeitsagenda mit der Entwicklungsagenda. Die Agenda 2030 nennt 5 Bereiche, in denen bis
zum Jahr 2030 folgende Fortschritte erreicht werden sollen:

- Menschen: Armut und Hunger sollen in allen Formen und Dimensionen beendet werden, Wirde
und Gleichheit sind zu schaffen.

- Planet: Der Planet soll vor Schadigung geschitzt werden sowie nachhaltige Produktion erreicht
werden. Der Klimawandel soll bekampft werden.

- Wohlstand: Allen Menschen soll ein Leben in Wohlstand ermdglicht werden. Wirtschaftlicher,
technischer und sozialer Fortschritt soll ermdéglicht werden.

- Frieden: Friedliche, gerechte und inklusive Gesellschaften sollen geférdert werden. Diese sollen frei
von Furcht und Gewalt sein.

- Partnerschaft: Globale Partnerschaft und globale Solidaritat soll erreicht werden.

Die Fortschritte in diesen 5 Bereichen sollen durch die Umsetzung von 17 Zielen erreicht werden.
Diese 17 Ziele der Agenda 2030 lauten wie folgt (vgl. Resolution der UN-Generalversammlung 2015):

Ziel 1: Armut in allen ihren Formen und uberall beenden.

Ziel 2: Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere Ernédhrung
erreichen und eine nachhaltige Landwirtschaft fordern.

Ziel 3: Ein gesundes Leben fir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr
Wohlergehen fordern.

Ziel 4: Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und
Mdglichkeiten lebenslangen Lernens fiir alle férdern.

Ziel 5: Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur
Selbstbestimmung befahigen.

Ziel 6: Verfligbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und
Sanitarversorgung fur alle gewahrleisten.

Ziel 7: Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und moderner Energie fir alle
sichern.

Ziel 8: Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum,
produktive Vollbeschéftigung und menschenwurdige Arbeit fur alle fordern.

Ziel 9: Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige
Industrialisierung férdern und Innovationen unterstiitzen.

Ziel 10: Ungleichheit in und zwischen Landern verringern.

Ziel 11: Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig gestalten.

Ziel 12: Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen.

Ziel 13: Umgehend MalRnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner
Auswirkungen ergreifen.

Ziel 14: Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten
und nachhaltig nutzen.

Ziel 15: Landbdkosysteme schitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung férdern,

Walder nachhaltig bewirtschaften, Wiistenbildung bekdmpfen, Bodendegradation
beenden und umkehren und dem Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende setzen.
Ziel 16: Friedliche und inklusive Gesellschaften fir eine nachhaltige Entwicklung férdern, allen
Menschen Zugang zur Justiz ermdglichen und leistungsfahige,
rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen.
Ziel 17: Umsetzungsmittel starken und die Globale Partnerschatft fir nachhaltige
Entwicklung mit neuem Leben erfillen.



Ziele der Agenda 2030 fur die Landeshauptstadt

| Ziel 1 Armut in allen ihren Formen und uberall beenden.

Einer der aussagekréaftigsten Indikatoren zur Messung von Armut in der Bundesrepublik Deutschland
ist die Entwicklung der Anzahl von Menschen, die zur Sicherung des Lebensunterhaltes auf
Leistungen nach den Sozialgesetzbiichern Il und Il (SGB Il und SGB l1ll) angewiesen sind.
Festzustellen ist, dass der Anteil der SGBII oder SGBIIl beziehenden Potsdamer seit Jahren
ricklaufig ist. Hintergrund hierfir ist die zuriickgehende der Arbeitslosigkeit in der Landeshauptstadt.
Diese sank von 13,4 % im Jahr 2005 auf 6,3 % im Marz 2017.

Darlber hinaus kann die Betrachtung der Anzahl der Empfanger von Hilfe zum Lebensunterhalt, der
Empféanger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung, der Empféanger von Hilfe in
besonderen Lebenslagen oder der Anzahl von Wohngeldempfangern weitere Hinweise tber die
Entwicklung der Situation von Menschen in Lebenssituationen mit Hilfebedarf geben.

Auf kommunaler Ebene flieBen diese Daten in Arbeitsprozesse ein, welche die Minimierung von
Armutsrisiken zum Ziel haben. Die Bekampfung von Armut kann auf kommunaler Ebene aber nur mit
Hilfe staatlicher MaRnahmen wirksam sein. Die Landeshauptstadt ist hier maf3geblich von
bundesgesetzlichen Regelungen abhéngig, kann jedoch mit flankierenden Maflinahmen und
Konzepten auf lokale Gegebenheiten reagieren. Beispielhaft sind hier die Wohnungspolitischen
Leitlinien, das Integrationsbudget fir Geflichtete und die Steuerung freiwilliger Leistungen im
Fachbereich Gesundheit und Soziales zu nennen.

Ziel 2 Den Hunger beenden, Ernahrungssicherheit und eine bessere Ernahrung erreichen und
eine nachhaltige Landwirtschaft fordern.

Die Rahmenbedingungen fir die landwirtschaftliche Produktion werden in Deutschland vorwiegend
Uber die Regelungen der EU gesetzt. So werden die aktiv tatigen landwirtschaftlichen Betriebe Uber
die Basispramie (Flachenpramie) bei der Herstellung landwirtschaftlicher Produkte unterstitzt. Die
Nachhaltigkeit der landwirtschaftlichen Produktion wird dariiber hinaus tber die Kulturlandschafts-
Forderprogramme (KULAP), das Greening (5% der bewirtschafteten Flachen sind als dkologische
Vorrangflachen zu gestalten) und die Einhaltung 6kologischer Verpflichtungen (Cross Compliance)
gefordert.

In der Landeshauptstadt Potsdam gibt es knapp 30 aktive landwirtschaftliche Betriebe, welche die
Forderinstrumente der EU nutzen. Insgesamt werden durch diese Betriebe ca. 3.500 ha Flache
bewirtschaftet. Ein Grof3teil der Betriebe betreibt extensive Landwirtschaft, einige wenden die
Vorgaben des dkologischen Landbaus an.

Gleichzeitig tragt eine Reihe der Potsdamer Betriebe als Direktvermarkter ihrer Produkte aktiv dazu
bei, Regionalitat zu starken und lange Transportwege zu vermeiden.

Die Landeshauptstadt Potsdam ist mit ihren landlich gepragten Ortsteilen auch in der LEADER-
Region Havelland verankert. Die LEADER-Programme dienen der Erhaltung und Entwicklung
landlicher Raume in ihrer Gesamtheit. Die LEADER-Region Havelland hat sich mit den Zielen ihrer
,Regionalen Entwicklungsstrategie“ (RES) auch die Wertschdpfung in den landlichen Raumen auf die
Fahnen geschrieben und ist damit bestrebt, Projekte von Akteuren des landlichen Raumes, die eine
Wertschopfung direkt vor Ort ermdglichen, zu unterstiitzen und einer Férderung durch entsprechende
EU-Mittel zuzufuhren.



Ziel 3 Ein gesundes Leben fir alle Menschen jeden Alters gewéhrleisten und ihr Wohlergehen
fordern.

In der Landeshauptstadt Potsdam liegen als verfigbare statistische Indikatoren fur das Ziel 3 u.a.
Angaben Uber die Anzahl der Menschen mit Behinderungen und den Anteil von Menschen mit
Pflegebedarfen vor. Beide Indikatoren weisen im jeweiligen Zeitverlauf anwachsende Gréfl3en sowohl
absolut als auch prozentual auf. Wesentlicher Grund hierfur ist vor allem das Anwachsen des Anteils
der Seniorinnen und Senioren an der Potsdamer Bevolkerung.

Die Entwicklung des gesundheitlichen Wohlergehens der Potsdamer Bevolkerung ist auch fur weitere
Gruppen dokumentiert. So ermdglicht die Auswertung der Daten der Schuleingangsuntersuchung
Ruckschlisse auf Zusammenhéange zwischen Gesundheit, Wohlergehen und Armut. Es wird deutlich,
dass Kinder von Eltern mit einem niedrigen Sozialstatus von einigen gesundheitlichen
Beeintrachtigungen haufiger betroffen sind als Kinder von Eltern mit einem hohen Sozialstatus.
Kinder von Eltern mit niedrigerem Sozialstatus sind haufiger von Sprach- und Sprechstérungen,
Entwicklungsstoérungen und Allergien betroffen. Auch Adipositas und erhebliches Untergewicht treten
bei Kindern aus Elternhdusern mit niedrigem Sozialstatus haufiger auf.

Durch die Landeshauptstadt Potsdam sind im Jahr 2016 der ,Potsdamer Seniorenplan® und der
,Gesundheitsatlas” veroffentlicht worden. Beide Dokumente werden, als Teil der Sozial- und
Gesundheitsberichterstattung, zu Handlungsempfehlungen fuhren, die tber die Abbildung der
Entwicklung bzw. des Status quo in Potsdam hinausgehen. Die Handlungsempfehlungen dienen
dabei auch dazu, den Zielen der Agenda 2030 entsprechende Entwicklung anzustof3en und
nachhaltig zu implementieren.




Ziel 4 Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Méglichkeiten
des lebenslangen Lernens fir alle fordern.

Sicherung von Chancengleichheit durch friihe Bildung und Sprachférderung

Die Startchancen von Kindern hangen wesentlich von der sozialen Lage der Familie ab. Dieser
Befund hat sich, wie der fliinfte Armutsbericht der Bundesregierung zeigt, in den letzten Jahren nicht
wesentlich gedndert und er gilt auch in Potsdam. Die Ergebnisse der Einschulungsuntersuchungen
zeigen, dass 300 Kinder Sprach- und Sprechstérungen aufweisen. Kinder deren Eltern einen
niedrigeren Bildungsabschluss haben, sind mit Gber 40 % betroffen (Stand 2015).

Die Stadt- und Landesbibliothek der LH Potsdam bietet Malinahmen zur Leseférderung fir Kinder
an. Im Jahr 2016 haben 12 ehrenamtliche Vorlesepaten 73 Veranstaltungen mit insgesamt 1163
Teilnehmern durchgefuhrt. Im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung zwischen SLB und der
Biosphare Potsdam GmbH wurden in der Biosphére aul3erdem 5 zusatzliche Veranstaltungen
angeboten. Geplant ist eine planungsraumbezogene Untersuchung sozial ungleicher Lebenslagen in
Potsdam und Entwicklung weitergehender, stadtteilbezogener Anséatze, z. B. durch Weiterentwicklung
von Angeboten im Bereich Elternbildung.

Abbau von Benachteiligungen und Bildungsdefiziten durch ganztagige Bildungsangebote,
Schulsozialarbeit und inklusive Bildung

Die Kultusministerkonferenz hatte sich im Dezember 2001 nach der Verdffentlichung der ersten PISA-
Studie darauf geeinigt, dass das schulische und auf3erschulische Ganztagsangebot ausgebaut
werden soll, um erweiterte Bildungs- und Férdermaoglichkeiten zu schaffen, insbesondere auch fur
Schilerinnen und Schilern mit Bildungsdefiziten. Nach OECD-Angaben gehéren 14 % zur
sogenannten ,Risikogruppe®, die nicht Gber ausreichend hohe Lesekompetenz verfiigen (PISA-Studie
2012).

Nach Unterzeichnung der UN-Behindertenrechtskonvention 2007 ist das Thema Inklusion wieder
aktuell geworden und allgemeinbildende Schulen 6ffnen sich zunehmend fir Schilerinnen und
Schiler mit besonderem Forderbedarf. In Potsdam haben 1.351 Schiilerinnen und Schiiler einen
besonderen Foérderbedarf (Stand 2016/17).

Ab dem Schuljahr 2017/18 haben 27 von 42 allgemeinbildenden Schulen in kommunaler Trégerschaft
ein Ganztagsangebot und kooperieren mit auBerschulischen Einrichtungen, z. B. der Jugendhilfe.

Die Einflihrung der Schulsozialarbeit in Potsdamer Schulen erfolgte nach festgelegten Kriterien, um
prioritdr Schulen mit besonderem Bedarf zu versorgen. Schulsozialarbeit wirkt unterstitzend,
ungunstige Einflisse des sozialen Umfeldes von Kindern und Jugendlichen abzufangen und Inklusion
zu starken. Der flachendeckende Ausbau der Schulsozialarbeit an den stadtischen Schulen ist bis
zum Jahr 2022 geplant (Grundlage ist der Beschluss zum ,Gesamtkonzept Schule — Jugendhilfe* DS
15/SVV/0449).

Ab dem Schuljahr 2017/18 setzen elf Schulen das Konzept ,Gemeinsames Lernen“ um. Von dem
inklusiven Schulkonzept profitieren Kinder und Jugendliche mit sonderpaddagogischem Fdérderbedarf
im Bereich ,Sprache® und ,sozial-emotionale Entwicklung®.

Die geplante planungsraumbezogene Untersuchung sozial ungleicher Lebenslagen soll auch das
Umfeld der einzelnen Schule und Entwicklung weitergehender, integrativer Planungsansatze in
Zusammenarbeit mit auerschulischen Partnern, z. B. bei der Planung von Ganztagsangeboten in
Kooperation mit sozio-kulturellen Einrichtungen, Vereinen und freien Tragern der Jugendbildung
beinhalten.

Begleitung benachteiligter Jugendlicher beim Ubergang von der Schule in den Beruf

Eine besondere Risikogruppe beim Ubergang in die berufliche Bildung stellen Schiiler ohne
Schulabschluss dar. Sie sind statistisch betrachtet h&dufiger von Arbeitslosigkeit bedroht als
Absolvent/-innen mit Schulabschluss. Im Schuljahr 2014/15 haben insgesamt 67 Schulabgéanger die
Schule ohne Schulabschluss verlassen. Im Jahr 2016 gab es 371 arbeitslose Jugendliche.

In einigen Stadtteilen wird das Projekt ,Jugend starken im Quartier® umgesetzt. Der Koordinator ist
bei der Fachstelle Arbeitsmarktpolitik angesiedelt und unterstitzt sozial und individuell benachteiligte
Jugendliche beim Ubergang in die Ausbildung. Die Einrichtung einer ,Lokalen Koordinierungsstelle*
ab 08/2017 an einem Oberstufenzentrum in Potsdam soll den Kompetenzerwerb bei benachteiligten
Jugendlichen unterstiitzen und den Jugendlichen Hilfestellung bei der Berufsorientierung anbieten
(Beschluss DS 17/SVV/0040).




Mdglichkeiten des lebenslangen Lernens férdern

Im Bereich der Weiterbildung setzt sich Bildungsbenachteiligung fort. Die Teilnahme an
Weiterbildungsangeboten hangt von der Bildungsbiographie und der sozialen Lage ab. Nach
Angaben des Adult Education Survey nehmen Erwerbslose und Personen mit niedrigem
Schulabschluss weniger haufig an Weiterbildung teil. Um den ungleichen Zugang verschiedener
Bevolkerungsgruppen zur Weiterbildung in der LH Potsdam zu erfassen, wurde in der Birgerumfrage
das Thema Weiterbildung aufgenommen.

Einen besonders erschwerten Zugang zu Bildung haben Analphabeten und Neu-Zugewanderte. Sie
sind besonders auf Alphabetisierungskurse sowie Sprach- und Integrationskurse angewiesen. Die
Zahl funktionaler Analphabeten wird deutschlandweit auf ca. 14 % geschatzt (regionale Zahlen liegen
nicht vor). Die Anzahl der Syrer als gro3te Gruppe der Neuzugewanderten betragt aktuell 1.570 in
Potsdam (Stand 2016). Die meisten sind zwischen 21 und 24 Jahre alt.

Das Grundbildungszentrum der VHS bietet offene Lernangebote in den Stadtteilen fir Analphabeten
an. Die Angebote Lerncafé ,Deutsch & PC* sowie Lerncafé ,Mathe“ nutzten innerhalb eines halben
Jahres 200 Personen. Die LH Potsdam fordert Gber den Fachbereich Gesundheit und Soziales
stadtteilbezogene Integrationsprojekte von Netzwerken, Vereinen und Institutionen, die u.a. auch
interkulturelle Bildungsangebote umfassen.

Die Bildungskoordination fir Neu-Zugewanderte soll ab 06/2017 Transparenz Uber die
Bildungsangebote im Bereich der Arbeitsmarktintegration schaffen und die Kooperation zwischen den
Anbietern sicherstellen, um so ein bedarfsgerechtes Bildungsangebot fir diese Gruppe zu schaffen.
Ausgehend von den Erkenntnissen aus der Blrgerumfrage sollen mégliche Barrieren abgebaut
werden, die sozial-benachteiligte Gruppen von der Weiterbildungsteilnahme abhalten.

Ziel 5 Geschlechtergerechtigkeit und Selbstbestimmung fiur alle Frauen und Madchen
erreichen

Dieses Ziel verfolgt die Landeshauptstadt Potsdam durch die Erarbeitung eines Gleichstellungsplans,
der kontinuierlich alle 4 Jahre erstellt wird und die Grundlage fir gleiche berufliche
Entwicklungsmaoglichkeiten fir Frauen und Manner schaffen soll. Der Gleichstellungsplan basiert auf
der gesetzlichen Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes des Landes Brandenburg (LGG). Er
macht Unterreprasentanzen von Frauen sichtbar und gibt Vorgaben, wie diese abzubauen sind. Die
Umsetzung des Gleichstellungsplanes liegt in der Verantwortung der Fihrungskrafte der
Landeshauptstadt Potsdam.

Die Gleichstellungsbeauftragte
e berat und informiert Politik, Verwaltung und Stadtgesellschaft regelmaRig zu
Gleichstellungsthemen
e Dbetreibt eine aktive Offentlichkeitsarbeit (Presse, Printmedien etc.) zu
gleichstellungsrelevanten Fragestellungen
e unterstitzt Frauen und Madchen in ihrer Selbstbestimmung




Ziel 6 Verfugbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitarversorgung fir
alle gewahrleisten.

Trinkwasserversorgung:

Die derzeitig genutzten Grundwasserdargebote erméglichen eine langfristige Versorgung der
Landeshauptstadt Potsdam und der umliegenden Gemeinden mit Trinkwasser in ausreichender
Menge und guter Beschaffenheit. Die Bewirtschaftung dieser ist ein auf3erst nachhaltiger Prozess.
Frihzeitig mussen die Entscheidungen fur eine schonende Bewirtschaftung und den langfristigen
Schutz der Ressourcen getroffen werden, um diese langfristig fir die Wasserversorgung der
Landeshauptstadt Potsdam und der umliegenden Gemeinden zu sichern.

Entwicklung Wasserbedarf und Bedarfsdeckung

Der Wasserbedarf wird auf Grund des erwarteten Bevolkerungszuwachses bis 2030 und der
Entwicklung in den versorgten Umlandgemeinden von derzeitig 25.140 m3/d (2012) auf ca. 38.190
m3/d (2030) steigen. Zur Deckung des Wasserbedarfes und der Gewahrung einer angemessenen
Versorgungssicherheit sind die Potsdamer Wasserwerke Leipziger StralRe, Wildpark, Nedlitz,
Rehbricke und Ferch langfristig erforderlich. Perspektivisch wird eine 90%ige Auslastung der
Dargebote erreicht. Alle Grundwasserdargebote sind zuklnftig weiterhin durch Wasserschutzgebiete
vor Risiken einer Grundwasserverunreinigung zu schiitzen.

Wasserverteilung und Netzbewirtschaftung

In den folgenden Jahren muss die Dimensionierung von Trinkwasserleitungen dem veranderten
Wasserbedarf und der stadtebaulichen Entwicklung angepasst werden. Als langfristige MalZnahme
wird das Netz der Versorgungsleitungen so gestaltet, dass hydraulisch starke Ringe dort ausgebaut
werden, wo sie durch entsprechende Abnahmen gerechtfertigt sind. Das untergeordnete
Veréstelungsnetz ist in kleinerer Dimension auszulegen, um Stagnation und
Qualitatsbeeintrachtigungen zu vermeiden. Die Investitionsschwerpunkte liegen in der
Auswechselung und Rekonstruktion des Rohrnetzes. Hierbei sind die Anforderungen an den
Stral3enbau und die stadtebauliche Entwicklung der Landeshauptstadt Potsdam zu beachten. Ein
weiterer Schwerpunkt ist der Erhalt und die Verbesserung der Wassergewinnungsanlagen. Ziel
hierbei ist der Erhalt und die Verbesserung der Aufbereitungsleistung der Werke und die
Gewabhrleistung der Anlagen- und Versorgungssicherheit.

Abwasserentsorgung

Der zu erwartende Bevolkerungszuwachs fuihrt zum Erreichen der Kapazitatsgrenzen der Klaranlagen
Potsdam Nord und Satzkorn. Zu Sicherung der Abwasserentsorgung werden diese Klaranlagen
erweitert.

Die Landeshauptstadt Potsdam kann die stabile Trinkwasserver- und Abwasserentsorgung auch
unter den Bedingungen einer wachsenden Stadt sicherstellen.




Ziel 7 Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und zeitgemaRer Energie fur alle
sichern.

Die Energie und Wasser Potsdam GmbH ist hier fur die LHP aktiv. Sie erfullt dieses Ziel im Rahmen
der gesetzlichen Regelungen. Mit der Novellierung des Energiewirtschaftsgesetzes im Jahr 1998
wurden die Voraussetzungen fir eine durch Wettbewerb preisglinstige Versorgung geschaffen. Die
EWP hat bereits 1996 mit der Inbetriebnahme der umweltfreundlichen Eigenerzeugungsanlage, dem
Heiztkraftwerk Sud, die Grundlage fur eine verlassliche, nachhaltige und moderne Strom- und
Wasserversorgung geschaffen.

Dadurch konnte eine CO,-Reduzierung um 74% erreicht werden. Wahrend durch die Strom- und
Warmeproduktion fir Potsdam im Jahre 1987 noch 1.750.000 t CO,in die Atmosphéare ausgestof3en
wurden, waren es 1997 nur noch 460.000 t.

Mit dem Bezug des zusétzlich erforderlichen Reststrombezuges aus Wasserkraft ab 2010 und der
damit einhergehenden fast vollstéandigen Verdrangung von Kohle- und Atomstrom wurde eine
zusatzliche nachhaltige CO,-Einsparung erreicht, ohne die Kunden dadurch starker zu belasten.

Mit der aktuell letzten groReren MaRnahme, dem Warmespeicher am HKW-Sud, wurde in 2016 ein
weiteres dkologisches Ziel mit einer CO2-Einsparung von ca. 10.000 t/a erreicht.

In einem weiteren Schritt wird die EWP zum 01.07.2017 alle Kunden in der Grundversorgung und mit
Laufzeitvertragen ,PotsdamStrom fix“ — ohne Preisanpassung — vollstandig auf Strom aus
(Uberwiegend) Wasserkraft umstellen bzw. ein entsprechendes Angebot unterbreiten. Damit wird ein
Beitrag zum Ausbau der erneuerbaren Energien sowie zugleich der Verdrangung der
Stromerzeugung aus fossilen Brennstoffen geleistet.

Zudem hat die EWP auf dem Betriebshof des Verkehrsbetriebes eine der grofiten Potsdamer
Photovoltaikanlagen (500 kW) in ihrem Bestand sowie eine stetig wachsende Zahl von PV-Anlagen
auf Schuldachern.

Seit 2013 ist die EWP Uber die BMV Energie GmbH & Co. KG an EEG-Anlagen (Wind, PV, Biogas)
beteiligt. Diese Anlagen befinden sich in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern.




Ziel 8 Dauerhaftes, inklusives und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschéftigung und menschenwiirdige Arbeit fir alle fordern.

Eine wachsende Wirtschaft mit Unternehmen, die investieren und sozialversicherte und
existenzsichernde Beschéaftigungsangebote schaffen, ist die Grundvoraussetzung fir ein
prosperierendes und breit aufgestelltes Gemeinwesen. Sie
e versetzen private Haushalte in die Lage, mit den erzielten Einkommen ein selbstbestimmtes
Leben zu fihren und
o starken die Ertragsseite der 6ffentlichen Haushalte und 6ffnen damit notwendige Spielrdume
zur Gestaltung und Entwicklung eines funktionierenden Gemeinwesens.

Erst die Forderung der Wirtschaft ermdglicht es, weitere wesentliche Aufgaben der 6rtlichen
Gemeinschaft wie die Bereitstellung sozialer Infrastruktur oder die Férderung von Kultur und Sport
sicher zu stellen.

Um diesen Anspriichen gerecht zu werden, verfolgt die Stadt seit 2006 auf der Grundlage ihres
Standortentwicklungskonzeptes (06/SVV/0635), fortgeschrieben 2013 (13/SVV/0514) ihre
kommunalen beschéaftigungs- und wirtschaftspolitischen Ziele. Auf der Agenda steht vor allem die
weitere Profilierung des Wirtschaftsstandortes insbesondere in den sektoralen Bereichen, Medien,
IKT, Kreativwirtschaft, Gesundheitswirtschaft und Tourismus. Raumliche Schwerpunkte sind neben
den Gewerbegebieten vor allem die Medienstadt und der Wissenschaftspark Potsdam-Golm.
Handlungsfeldubergreifende Themen wie Fachkraftesicherung, Innovation und Technologietransfer
sowie Existenzgriindungen sind der dritte grol3e Arbeitsschwerpunkt.

Die jahrlichen Statusberichte vermitteln ein Bild zur wirtschaftlichen Entwicklung in der Stadt und dem
Stand der Umsetzung wichtiger MaBnahmen und weiterer Teilkonzepte, die auf der Grundlage des
Standortentwicklungskonzeptes entwickelt wurden (zuletzt 17/SVV/0028).

Ziel 9 Eine belastbare Infrastruktur aufbauen, inklusive und nachhaltige Industrialisierung
fordern und Innovationen unterstitzen.

Im Rahmen des Standortentwicklungskonzeptes der Landeshauptstadt Potsdam 2013 (13/SVV/0514)
wurde beschlossen, die Innovations- und Unternehmenskultur in Potsdam zu starken. Dazu wurden
Ziele definiert wie Sensibilisierung der Unternehmen fiir Innovationen und Starkung des
Griundungsklimas. Beispiele fir MalRnahmen zur Umsetzung sind:

e Bereitstellung geeigneter Unterstiitzungsstrukturen fir Grinderinnen und Grinder:
o Tréagerschaft des regionalen Lotsendienstes fur Grindungen in Potsdam
(Forderprogramm des Landes Brandenburg)
o Initiierung und Verstetigung von griindungsbezogenen Veranstaltungen wie Potsdamer
GriunderTag oder GrinderTreff
o Koordinierung Netzwerk ,,Grinderforum Potsdam*

e Wissens- und Technologietransfer Uber Veranstaltungsformate wie ,Potsdam innovativ* oder
»High-Tech-Transfer Tag“ im Wissenschaftspark Golm




Ziel 11 Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig gestalten.

Die wichtigsten Ziele und Leitlinien einer nachhaltigen raumlichen Planung der wachsenden
Landeshauptstadt Potsdam sind im Flachennutzungsplan (13/SVV/0840) formuliert. Ein wichtiges Ziel
ist der sparsame Umgang mit den verfligbaren Flachen und der Vorrang der Nutzung vorhandener
Siedlungsflachen vor der Inanspruchnahme von Freiflachen. Soweit die Innenentwicklung zur
Deckung des Bedarfes nicht ausreicht, sollen Erweiterungen nur im Anschluss an vorhandene
Siedlungsflachen geplant werden. Gebiete mit vorhandener Infrastruktur, insbesondere mit guter
Erreichbarkeit durch den offentlichen Verkehr, haben dabei Vorrang. Es wird eine Mischung von
Wohnen, Arbeiten und Versorgung angestrebt. Eine kleinrdumliche Zuordnung unterschiedlicher
Nutzungen, besonders von Wohnungen, Arbeitsplatzen, Versorgungszentren,
Gemeinbedarfseinrichtungen und wohnungsnahen Freiflachen ist Voraussetzung fir eine ,,Stadt der
kurzen Wege* und flir mehr Lebensqualitat in den Quartieren.

Innerstadtische Freiflachen, Gewasser und Wald, die historischen Parks des Welterbes sowie die
Landwirtschaftsflachen im Potsdamer Norden haben grof3e Bedeutung fur die siedlungsnahe
Erholung, glnstige klimatischen Verhaltnisse in der Stadt und den Tourismus. Bei Verdichtungen und
Erweiterungen wird die Erhaltung dieser Qualitaten bertcksichtigt. Der hohe Versorgungsgrad mit
siedlungsnahen Freiflachen und die vorteilhaften kleinklimatischen Wirkungen im Stadtgebiet stellen
einen hohen Wert des Wohnstandortes Potsdams dar und tragen zum Klimaschutz bei.

Die Ziele und Leitlinien werden im Flachennutzungsplan, dem Landschaftsplan und den
nachfolgenden Planungsebenen konkretisiert, z.B. in der verbindlichen Bauleitplanung und sektoralen
Stadtentwicklungskonzepten. Solche Konzepte gibt es z.B. zu den Themen Wohnen, Gewerbe,
Einzelhandel, Verkehr, zu sozialer Infrastruktur und weiteren Themen. Die Beteiligung der
Birgerschaft an der Erstellung und Fortschreibung der Konzepte ist seit Jahren fester Bestandteil der
Verfahren.

Zu einigen wesentlichen Konzepten:

Den Rahmen der stadtischen Wohnungsbaupolitik bildet das Wohnungspolitisches Konzept 2015
(15/SVV0609). Insgesamt sind in dem Konzept 31 Instrumente und Mal3nahmen in funf
Handlungsfeldern dargestellt, um die Wohnungssituation positiv zu beeinflussen und insbesondere
das bezahlbare Bauen und Wohnen zu sichern. Aus dem Begleitkreis ging das ,Bundnis fur
bezahlbares Bauen und Wohnen* hervor, welches die Umsetzung des Wohnungspolitischen
Konzeptes begleitet. Im Blindnis sind unter anderem zivilgesellschaftliche Akteure, Mietervereine,
Fraktionen der Stadtverordnetenversammlung, Wohnungsverbénde und die Wohnungswirtschaft
vertreten.

Die Analyse der Potenzialflachen fir Wohnungsbau (16/SVV/0213) ist eine wichtige Grundlage. Auf
den in der Analyse erfassten Flachen kdnnen ca. 16.000 neue Wohnungen entstehen. Fiur knapp
10.000 Wohnungen besteht bereits Baurecht, einige sind bereits im Bau. Flachen fir weitere 5.000
Wohnungen wurden zum Zeitpunkt der Erfassung (August 2015) in Bauleitplanverfahren mit hoher
Prioritat fur eine Bebauung vorbereitet. Die Erfassung der Potenzialflachen erfolgte erstmals 2009 im
Rahmen des Stadtentwicklungskonzeptes Wohnen, sie wird 2017 zum dritten Mal fortgeschrieben.

Eine besondere Herausforderung der wachsenden Stadt ist die soziale Infrastruktur. Welche
Standorte der sozialen Infrastruktur fir Kinder und Jugendliche ausgebaut werden und welche neu
entstehen, ist u.a. Bestandteil der Schulentwicklungsplanung (13/SVV/0800) und Kindertagesstatten-
Bedarfsplanung (16/SVV/0615), die durch die Fachamter regelmé&Rig fortgeschrieben werden. Gerade
bei Kindertagesstatten und Grundschulen ist die gute Erreichbarkeit aus den Stadtquartieren mit dem
Rad oder zu FufR von groRer Bedeutung, bei weiterfiihrenden Schulen spielt die OPNV-Anbindung
eine wichtige Rolle. Das 2017 beschlossene Potsdamer Baulandmodell (16/SVV/0728) sichert bei
neuen Bauleitpl&nen die Mitfinanzierung der sozialen Infrastruktur durch die Planungsbegtinstigten
und im Rahmen der Angemessenheit auch Wohnungen mit Mietpreis- und Belegungsbindungen. Seit
2013 konnten bereits Gber zwei Mio. EUR fir zusatzliche Kita- und Grundschulplatze tber das
Baulandmodell gesichert werden.

Neben der Einwohnerzahl ist auch die Anzahl der Arbeitsplatze in Potsdam in den letzten Jahren
stark gestiegen. Voraussetzung einer erfolgreichen und nachhaltigen kommunalen



Wirtschaftsentwicklung ist die ausreichende Versorgung mit Gewerbeflachen - und deren Aktivierung.
Ziel des Stadtentwicklungskonzepts Gewerbe (10/SVV/0952) und des darauf aufbauenden
Gewerbeflachensicherungskonzept (11/SVV/0721) ist es daher, die Grundlagen fur eine nachfrage-
und bedarfsgerechte Gewerbeflachenentwicklung der Landeshauptstadt Potsdam zu formulieren. Um
die Attraktivitat der Innenstadt und der Stadtteilzentren zu stérken und so auch die verbrauchernahe
Versorgung zu sichern, wird seit vielen Jahren die Potsdamer Einzelhandelsentwicklung gesteuert,
das aktuelle Einzelhandelskonzept ist von 2014 (14/SVV/0150).

Die Mobilitatsbedurfnisse der Bewohner und Besucher sowie des Gewerbes der Stadt stehen im
Mittelpunkt verschiedener Konzepte der Verkehrsentwicklung. Dabei stellt das 2014 beschlossene
Stadtentwicklungskonzept (StEK) Verkehr (13/SVV/0741) das Leitbild fur die Verkehrsentwicklung
sowie die Investitionsplanung im Zeitraum bis 2025 dar. Ziel der weiteren Verkehrsentwicklung in der
Landeshauptstadt Potsdam ist die Sicherung der Mobilitdt der Bevélkerung bei gleichzeitiger
Verringerung der Umweltbelastung insbesondere durch den motorisierten Individualverkehr. Die
umweltfreundlichen Verkehrsarten haben daher Vorrang in der Verkehrsentwicklung und sollen durch
die Konzentration stadtischer Nutzungen in den Einzugsbereichen ihrer Trassen gezielt gefordert
werden. Daher werden alle Planungen und Ressourcen auf die Starkung der Verkehrsmittel des
"Umweltverbundes" ausgerichtet. Der Gesamtverkehr muss so gestaltet werden, dass die
Wohnqualitaten, die in Potsdam bestehen und einen wesentlichen Teil des Zuzuges generieren, nicht
verschlechtert werden.

Nachgelagert wurden fir die verschiedenen Verkehrsarten weitere Konzepte mit konkreten
Mafl3nahmen erarbeitet.

Zur weiteren Forderung des Radverkehrs wurde am 03. Mai 2017 die Fortschreibung des
Radverkehrskonzepts (DS 17/SVV/0020) der Landeshauptstadt Potsdam beschlossen. Darin werden
weitere MaRnahmen zur Steigerung des Radverkehrsanteils in Potsdam benannt.

Zur Verlagerung von Kfz-Verkehr auf den OPNV wurde 2015 ein P+R-Konzept (DS 15/SVV/0580) fiir
die Landeshauptstadt Potsdam beschlossen. Dabei konzentriert sich das vorliegende Konzept in
erster Linie auf den Pendlerverkehr aus dem Potsdamer Umland in das Stadtzentrum.

Die weitere Forderung des 6ffentlichen Nahverkehrs in der Landeshauptstadt erfolgt im Wesentlichen
auf der Grundlage des Nahverkehrsplans. Dieser wurde zuletzt mit Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung am 30. Januar 2013 aktualisiert (DS 12/SVV/0751) und skizziert
ausgehend von der Analyse des OPNV unter Beriicksichtigung der Stadt- und Verkehrsentwicklung
die Ziele fur die Entwicklung des stadtischen Nahverkehrs bis 2018. Wesentliche Eckpunkte des
Nahverkehrsplans stellen die ErschlieBungs- und Qualitatsstandards, die Investitionsvorhaben sowie
das Finanzierungskonzept dar. Der Nahverkehrsplan wurde durch die Stadtverwaltung unter
Mitwirkung der in der Landeshauptstadt tatigen Verkehrsunternehmen sowie der Landkreise
Potsdam-Mittelmark und Havelland aufgestellt. Gesetzliche Grundlage hierfir sind das OPNV-Gesetz
des Landes Brandenburg, das Personenbefdrderungsgesetzes (PBefG) sowie die EG-Verordnung
1370/2007 des europdaischen Parlaments.

Daneben wurde mit dem Beschluss vom 28. Januar 2015 das sog. OPNV-Infrastrukturpaket fur die
Erweiterung/Anpassung der Verkehrsinfrastruktur an die Anforderungen der wachsenden Stadt
beschlossen (DS 14/SVV/1044). Dieses umfasst ein Volumen von nahezu 50 Mio. € und die
folgenden finf MalRnahmen:

e StralRenbahnstreckenerweiterung "Nordast" von der Viereckremise zum Campus Jungfernsee
Gleissanierung sowie Gleismittenerweiterung Heinrich-Mann-Allee
Neugestaltung der Wendeanlage am Hauptbahnhof (Leipziger Dreieck)
Grundinstandsetzung von 6 Tatra-Zugverbanden (12 Wagen)
Verlangerung von 8 Combino Stralenbahnen inkl. Anpassung der Werkstatten.

Auf Beschluss der SVV am 3. November 2010 erarbeitete das Buro fiir Chancengleichheit und Vielfalt
in Zusammenarbeit mit der Stadtgesellschaft, Verwaltung und Politik den Lokalen Teilhabeplan
»1eilhabe fir Alle!®, der ein umfassendes MalRhahmepaket enthielt, um in der Landeshauptstadt
Potsdam die Vision der Inklusion umzusetzen. Der Teilhabeplan wird verbindlich alle vier Jahre
fortgeschrieben, mit dem Ziel der Gestaltung einer inklusiven Landeshauptstadt.



| Ziel 12 Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen.

Die Verwaltung der Landeshauptstadt tritt als Konsument von Produkten/Gutern und von
Dienstleitungen auf. Weiterhin werden durch Investitionen langfristig kommunale Ressourcen
gebunden. Der Erwerb von Produkten/Gutern und die Inanspruchnahme von Dienstleistungen sind
mit einem Ressourcenverbrauch im Ergebnis- und Investitionshaushalt verbunden. Die Beschaffung
von Produkten/Gltern und die Inanspruchnahme von Dienstleistungen im Sinne des oben genannten
Ziels der Agende 2030 stehen im engen Zusammenhang mit Beschlissen der
Stadtverordnetenversammlung zur Vergabe von Liefer-, Bau- und Dienstleistungen.

Beschluss 12/SVV/0654
Umweltfreundliche 6ffentliche Beschaffung auf der Grundlage des Bundesprogramms zur
nachhaltigen Beschaffung in der Potsdamer Stadtverwaltung

Dazu zahlen unter anderem:

- Beschaffung von Produkten (BlUrogerate, usw.) mit der hdchsten Energieeffizienzklasse

- bei IT-Vergaben (z.B. PCs, Monitore, Rechenzentrums-Hardware) werden je nach
Ausschreibungsgegenstand die geeigneten Standards und Zertifizierungen fir
Energieeffizienz berlcksichtigt (z.B. Energy Star, Vorgaben nach RAL-UZ-161)

- bei Ausschreibungen (nicht IT) sind die Kriterien des Umweltzeichens ,Blauer Engel bzw.
Kriterien von Zertifizierungen fiir ein Umweltmanagementsystem (EMAS, ISO 14001 oder
anderen gleichwertigen Standards) anzuwenden

- Erhéhung des Anteils von Recyclingpapier

- die Berilicksichtigung der Biodiversitatsstrategie der Bundesregierung bei Ausschreibungen im
Bauwesen

- Berechnungen von Lebenszykluskosten sind bereits in die Leistungsbeschreibung
einzubinden

- Durchfiihrung von nachhaltigen Schulungen des Vergabepersonals und der
Beschaffungsstellen.

Beschluss 16/SVV/0319
Bei der Erstellung von Druckerzeugnissen sind folgende Auflagen zu berticksichtigen:
- Schrittweise Erhdhung des Anteils der von der Hausdruckerei hergestellten Druckerzeugnisse
auf 100%Recyclingpapier
- mit der Neubeschaffung bzw. Ersatzbeschaffung von Druckern und Druckmaschinen eine CO,
neutrale Produktion zu fordern
- bei Ausschreibungen fiir die Erstellung von Druckerzeugnisse die Kriterien fur eine CO,
neutrale Produktion bzw. Kriterien von Umweltzeichen anzuwenden.

Derzeit wird ein Umsetzungskonzept fir die Umristung des Fuhrparks auf E-Mobile im Rahmen des
Klimaschutzkonzeptes der LHP erarbeitet und bereits schrittweise umgesetzt. In der Dienstanweisung
Investitionscontrolling wird fir jede Investition im Planungs-, Durchfiihrungs- und
Auswertungsprozess eine Wirtschaftlichkeitsbetrachtung fur Investitionsalternativen gefordert.

Die Umsetzung ist im Verwaltungshandeln der LHP bereits teilweise integriert und schrittweise
inhaltlich und prozessual weiter zu verstetigen. Es liegen Beschlisse, Konzepte und
Dienstanweisungen vor, die weiter erganzt und qualifiziert werden.



Ziel 13 Umgehend MalRnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen
ergreifen.

Seit dem Beitritt der Landeshauptstadt zum Klimablndnis im Jahr 1995 verfolgt Potsdam das Ziel den
Klimawandel zu bekampfen. Dafir wurde im Jahr 2008 eine Koordinierungsstelle gegriindet.

Es wurden dazu zahlreiche Konzepte entwickelt:

Integriertes Klimaschutzkonzept — als Orientierungsrahmen beschlossen (11/SVV/0126)
Unter Berlicksichtigung der vorhandenen Ressourcen erfolgt die schrittweise Umsetzung (z.B.
Gartenstadt Drewitz, Energiespeicher EWP)

Studie zur Aktivierung der Klimaschutzfunktion von Niedermoorflachen
Klimawandelanpassungsstrategie

Masterplan 100%KIlimaschutz bis 2050 (15/SVV/0645)

Darlber hinaus sind folgende Aktivitaten zu nennen:

RegelmaRige Berichterstattung tber die Zielerreichung in Form des Klimaberichtes (aktuell:
17/SVVI0373)

Honorieren birgerschaftlichen Engagements mit dem Klimapreis

Aktivieren und Informieren der Birgerinnen und Burger im Klimadialog

Netzwerk zum Austausch — Klimapartner Potsdam

Vorbereitung des Aufbaus eines Energie- und Klimamanagements (16/SVV/0179)




Ziel 16 Friedliche und inklusive Gesellschaft.

Die Landeshauptstadt Potsdam gewinnt seit Jahren an Bevilkerung. Ein Ende dieses
Bevolkerungswachstums ist derzeit nicht absehbar.

Beigetragen zu diesem Wachstum hat auch die hohe Zuwanderung von Menschen nicht-deutscher
Nationalitat. So ist der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund in der Landeshauptstadt
Potsdam von 4,4% im Jahr 2004 auf 7,5% Ende 2016 gestiegen. Auch die absolute Anzahl der in
Potsdam lebenden und gemeldeten Menschen mit auslandischer Staatsburgerschaft hat sich von
6.340 in 2004 auf 12.888 im Jahr 2016 mehr als verdoppelt.

Zur friedlichen und inklusiven Stadtgesellschaft tragt maf3geblich die hohe Bereitschaft der Potsdamer
bei, sich ehrenamtlich zu engagieren. Dieses hohe Engagement der vielen ehrenamtlich Aktiven wird
durch die Landeshauptstadt Potsdam finanziell geférdert und entsprechend gewdrdigt. Der
Oberburgermeister erkennt die Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements in Potsdam durch die
Uberreichung des Ehrenamtspreises an aktive Personlichkeiten an. Daruiber hinaus tragt die
Landeshauptstadt neben einigen freiwilligen Leistungen das ,Integrationsbudget® in Héhe von
300.000 Euro. Dies ist Ausdruck einer ausgesprochen friedliebenden und inklusiv orientierten
Stadtgesellschaft.

Beforderung einer toleranten und weltoffenen Stadtgesellschaft

e Koordinierung des Bundnisses ,Potsdam! bekennt Farbe“ durch die Servicestelle Tolerantes
und Sicheres Potsdam (02/SVV/0206 und 02/SVV/0456)

e Sensibilisierung der Stadtgesellschaft und der Verwaltung fir die Themen
Rechtsextremismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit sowie
Demokratiebildung und Toleranz

e Unterstitzung von MaRnahmen zur Reduzierung von rassistischer und fremdenfeindlicher
Diskriminierung (u.a. 0.g. Beschliisse und 15/SVV/0747)

e Einbindung vorhandener Netzwerke und Strukturen und Anregung zur Bildung weiterer in der
Stadt sowie die Unterstitzung des Aufbaus und der Vernetzung von ehrenamtlichen Initiativen
der Flichtlingshilfe

e Koordinierungsstelle Neue Nachbarschaften: bedarfsorientierte Vermittlung und Unterstiitzung
von Ehrenamtsengagement

o Mitgliedschaft der LHP in der Europdischen Stadtekoalition gegen Rassismus e.V. (ECCAR)
(06/SVV/0205 und 08/SVV/0292) und Fihrung der Geschéftsstelle der ECCAR

Sicherheit
e Aufgreifen von Schwerpunktthemen im Rahmen der Kommunalen Kriminalpravention in
Zusammenarbeit mit der Polizeiinspektion Potsdam, relevanten Verwaltungsbereichen und
unter ggf. Einbindung der Einwohner zur Losungsfindung (15/SVV/0288)
o Potsdam sicher gestalten (16/SVV/0719)

Birgerbeteiligung
Im Zeitraum 2013 bis 2016 wurde das Modellprojekt ,Strukturierte Blrgerbeteiligung“ durchgefihrt.
Das Konzept wurde zuvor in einem breiten Beteiligungsprozess zusammen mit der Stadtgesellschaft
entwickelt. Ende 2016 wurde das Projekt erfolgreich verstetigt.
Arbeitsgrundlage fir die Einrichtungen WerkStadt fur Beteiligung und Beteiligungsrat sind die
Grundsatze der Beteiligung in Potsdam (12/SVV/0539). Diese bilden die grundlegenden Ziele, die in
Beteiligungsprozessen sowie bei der Entwicklung von festen Strukturen fir mehr Beteiligung stets
verfolgt werden.

¢ Verbindlichkeit von Beteiligungsprozessen
Frihzeitige Einbeziehung der Einwohnerschaft
Niedrigschwellige Informationsbereitstellung
Angemessene Kommunikationskultur
Aktivierung von Einwohnerschaft, Verwaltung und Politik, sich einzubringen
Forden einer Anerkennungskultur
Gleichbehandlung in Beteiligungsprozessen




Aufgaben:

Allen Einwohnerinnen und Einwohnern Potsdams einen leichten Zugang zu verschiedenen
Formen der aktiven Beteiligung ermoglichen.

Schnittstelle zwischen Verwaltung, Politik und Einwohnerschaft.

Prozesse der Birgerbeteiligung planen und koordinieren.

Basisaktivierung, Vernetzung und Mobilisierung.

Hurden der Beteiligung abbauen, Hilfestellung gegeben, Ansprechpartner vermitteln und einen
niedrigschwelligen Zugang zu mehr Beteiligung sichern.

Korruptionspravention

Die Eckpfeiler der Korruptionspréavention in der Landeshauptstadt Potsdam sind:

der externe Ombudsmann als Hinweisnehmer

die Antikorruptionsbeauftragte

der Arbeitskreis "Antikorruption" dessen Aufgabe es ist, die Antikorruptionsbeauftragte in ihrer
Arbeit durch fachliche und praxisnahe Anregungen zu unterstiitzen und zu beraten

die Rechnungsprifung als Schnittstelle zwischen Ombudsmann und Verwaltung

die Durchfuihrung von Sensibilisierungsschulungen fur die Mitarbeiter/innen der
Stadtverwaltung

die jahrliche Berichterstattung zur stadtischen Antikorruptionsarbeit

Die Landeshauptstadt Potsdam ist seit dem 1. Januar 2010 Mitglied bei Transparency International
Deutschland e. V.. Zur Erarbeitung von Transparenzregeln fir stadtische Unternehmen wurde durch
die Stadtverordnetenversammlung im Jahr 2011 eine Transparenzkommission eingesetzt. Am 2. Juni
2010 wurde ein ,Ehrenkodex der LHP als eine Erklarung zur Offenlegung von Angaben, die zur
Auslibung des Mandats von Bedeutung sind und der Herstellung von Transparenz bzw. dem
Erkennen von etwaigen Interessenkonflikten dienen® beschlossen (10/SVV/0173). Dieser wurde mit
Beschluss vom 8. Mai 2013 erganzt (13/SVV/0184).



Ziel 17 Umsetzungsmittel stdrken und die globale Partnerschaft fir nachhaltige Entwicklung
wiederbeleben.

Potsdam pflegt offizielle Stadtepartnerschaften zu folgenden Stadten:

Opole (Polen) — seit 1973
e betreut durch den Opole-Club Potsdam und den Potsdam-Club Opole
o Kontakte in den Bereichen Schule/Bildung, Senioren, Tourismus, Kultur, Verwaltung

Bobigny (Frankreich) — seit 1974
e seit mehreren Jahren keine Kontakte
e keine Vereine/Freundeskreise

e auch in der Verwaltung Bobigny kein Ansprechpartner fur Internationales
L]

Jyvaskyld (Finnland) — seit 1985
e Dbetreut durch den Freundeskreis Potsdam-Jyvaskyla
o Kontakte in den Bereichen Bildung, Kultur, Verwaltung

Bonn (Deutschland) — seit 1988
e betreut durch den Bonn-Club Potsdam und den Potsdam-Club Bonn
¢ regelmalige Austausche zum Tag der Deutschen Einheit, Kontakte zwischen Schulen

Perugia (Italien) — seit 1990
e Dbetreut durch den Freundeskreis Potsdam-Perugia
o Kontakte in den Bereichen Kunst, Kultur, Musik, Bildung, Verwaltung

Sioux Falls (USA) — seit 1990
e betreut durch den Freundeskreis Potsdam-Sioux Falls und die Sister Cities Association
e Kontakte vor allem zwischen den Universitaten und im Bereich Medizin

Luzern (Schweiz) — seit 2002
e betreut durch die Freundeskreise Potsdam-Luzern und Luzern-Potsdam
e Kontakte in den Bereichen Kultur, Musik, Bildung, Sport, Verwaltung

Versailles (Frankreich) — seit 2016

e Dbetreut durch den Freundeskreis Potsdam-Versailles und der Association de jumelage
Potsdam-Versailles

¢ Kontakte in den Bereichen Bildung, Sport, Kunst, Kultur, Verwaltung

Sansibar (Tansania) — seit April 2017

o 2007 erfolgte der Beschluss, eine Partnerschaft mit einer Stiidkommune aufzubauen, seit 2011
arbeitet die heutige Koordinierungsstelle Klimaschutz mit Sansibar Town im Rahmen einer
Klimapartnerschaft zusammen; ein erstes Projekt wurde umgesetzt, ein zweites ist in
Vorbereitung

e Grindung der Stadtepartnerschaft am 28. April 2017 in Potsdam (2. Unterzeichnung im Juli
2017 in Sansibar)

o Kontakte in den Bereichen Klima/Umwelt, Bildung, Wirtschaft, Sport, Verwaltung
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