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Betreff:
Mentoring-Programm fur Fachbereichsleiterinnen

Einreicher: Mitglieder mehrerer Fraktionen Erstellungsdatum 10.07.2017

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

13.09.2017 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberburgermeister wird beauftragt, ab dem 1. November 2017 ein dauerhaftes
Mentoringprogramm in der Potsdamer Stadtverwaltung zu etablieren, das mittel- und langfristig den
Frauenanteil insbesondere in der Fachbereichsleitungsebene der Stadtverwaltung erhéht. Ein
solches Mentoring-Programm soll auch in den kommunalen Unternehmen der Stadt Potsdam
eingerichtet werden. Angestrebt ist ein paritdtisches Verhaltnis von Mannern und Frauen in
Fachbereichsleitungen  (Stadtverwaltung) sowie in den kommunalen Unternehmen
(Hauptabteilungsleiterinnen/Geschaftsflihrerinnen).

gez.
Fraktionsvorsitzende/r

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Junge Mitarbeiterinnen sollen gezielt an leitende Funktionen herangefiihrt werden, um den derzeit
geringen Frauenanteil in leitenden Positionen der Stadtverwaltung zu erhéhen. Mit einem Mentoring-
Programm wird die ,glaserne Decke® flir Frauen abgebaut, die Chancengleichheit erhéht und
langfristig flr eine gerechte Geschlechterverteilung gesorgt.



	Vorlage

