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Inhalt der Mitteilung:

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis:

Jahresbericht der Beauftragten des Büros für Chancengleichheit und Vielfalt 
„Chancengleichheit 2015/2016“.

Laut Stadtverordnetenbeschluss (DS 10/SVV/1025) legen die Beauftragten des Büros für 
Chancengleichheit und Vielfalt den Stadtverordneten jährlich einen gemeinsamen Jahresbericht vor. 
Der vorliegende Jahresbericht fasst 2015 und 2016 zusammen. 

Die wichtigsten Arbeitsvorhaben und Projekte der Beauftragten werden dargestellt und hinsichtlich der 
Ziele Chancengleichheit und Vielfalt erläutert. 

Mit ihrer Jahresberichterstattung wollen die Beauftragten des Büros für Chancengleichheit und Vielfalt 
den Mitgliedern der Stadtverordnetenversammlung, der Verwaltung und allen interessierten 
Bürgerinnen und Bürgern ihre Arbeit fundiert und so transparent wie möglich aufzeigen.



Finanzielle Auswirkungen? Ja Nein

Das Formular „Darstellung der finanziellen Auswirkungen“ ist als Pflichtanlage beizufügen.

Fazit finanzielle Auswirkungen:

Oberbürgermeister Geschäftsbereich 1  Geschäftsbereich 2

Geschäftsbereich 3 Geschäftsbereich 4

Anlage:

Jahresbericht 2015/2016


