p-O T?m Stadtverordnetenversammiung
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Landeshauptstadt

Potsdam

33. offentliche/nichtoffentliche Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit, Soziales und

Inklusion
Gremium: Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion
Sitzungstermin: Dienstag, 17.10.2017, 17:00 Uhr
Ort, Raum: Raum 124, Haupthaus, Fr.-Ebert-Str. 79/81
Tagesordnung
Offentlicher Teil
1 Eroffnung der Sitzung
2 Feststellung der Anwesenheit sowie der

ordnungsgemafen Ladung / Entscheidung
tiber eventuelle Einwendungen gegen die
Niederschrift des 6ffentlichen Teils der
Sitzung vom 20.06.2017 uns vom 05.09.2017
| Feststellung der 6ffentlichen
Tagesordnung

3 Bericht der Beirdte und des
Inklusionsgremiums

4 Uberweisungen aus der
Stadtverordnetenversammliung

4.1 Verbesserung der Erreichbarkeit der Fraktion DIE LINKE
Fallmanager fiir Jobcenter-Kunden + Aa Fraktion DIE LINKE vom
17/1SVV/0425 05.07.17

- Wiedervorlage -

4.2 Expertenbeirat zur Qualitatssicherung von Fraktion Buindnis 90/Die Griinen
Sprachkursen - Wiedervorlage -
16/SVV/0403

4.3 Integrationsmonitoring Frakton CDU/ANW
17/SVV/0384 -Wiedervorlage -

4.4 Seniorengerechtes Bauen Fraktion CDU/ANW
17/SVV/0381 GSiI (ff) - Wiedervoriage -

4.5 Konzept fuir Senioreneinrichtungen Fraktion CDU/ANW
17/SVV/0383 GSI (ff) - Wiedervorlage -

4.6 Potsdam seniorengerecht gestalten Fraktion CDU/ANW
17/SVVI0452 neue Fassung

- Wiedervorlage -



4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Ambulant betreute(s) Wohnen/Wohnstatten
koordinieren
17/SVV/0606

Pfandringe als Beschaftigungsmodell
17/SVV/0477

Anderung der Hauptsatzung - § 10 Beirat fir
Menschen mit Behinderung
17/SVV/0655

Fordergebietskulissen Wohnungsbau
17/SVV/0686

Sitzungskalender 2018
17/SVVI0675

Mitteilungen der Verwaltung

Agenda 2030 - Armutsbekampfung und
nachhaltige Entwicklung in der
Landeshauptstadt Potsdam
17/SVV/0592

Ergebnisse Prifauftrag - Stellplatze fir
Rollstiihle und Kinderwagen im OPNV
17/SVV/0703

Birgerhaushalt Potsdam 2017 "TOP 20 - Liste
der Burgerinnen und Barger", Nummer 15:
Bessere Betreuung flr Schiler und Kinder mit
Behinderung

17/SVV/0738

Auswertung der Kundenbefragung -
Grundsicherung und Senioren

Gruppenprophylaxe in Kita und Schule

Fonds fur mittelbare Bindungen (Potsdamer
Baulandmodell)

Benennung von drei Mitgliedern in das
Auswahlgremium flr Forderprojekte freiwilliger
Leistungen 2018

Umgang mit der Jury fir Férderprojekte
freiwilliger Leistungen (grundsatzliches
Prozedere)

Bericht Gber die Gesprache mit der ZWST

Fraktion Blindnis 90/Die Griinen

Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
GSiI (ff) - Wiedervorlage -

Oberbirgermeister, Biro fir
Chancengleichheit und Vielfalt

Oberbirgermeister, FB
Stadtplanung und
Stadterneuerung

Stadtverordnete B. Miiller als
Vorsitzende der
Stadtverordnetenversammlung

Oberbirgermeister, Biro des
Oberbirgermeisters
- Wiedervorlage -

Oberbirgermeister, FB
Kommunikation, Wirtschaft und
Beteiligung

Oberbirgermeister, FB Soziales
und Gesundheit
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5.10 Verstandigung zur Themenplanung 2. Halbjahr
2017

6 Sonstiges
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Potsdam

Stadtverordnetenversammliung

B e -
Ny |
Landeshauptstadt

Niederschrift

31. offentliche/nichtoffentliche Sitzung des Ausschusses fir
Gesundheit, Soziales und Inklusion

Sitzungstermin:

Sitzungsende:
Ort, Raum:

Dienstag, 20.06.2017
Sitzungsbeginn: 18:00 Uhr

20:12 Uhr

Raum 249, Stadthaus Potsdam

Anwesend sind:

Ausschussvorsitzender
Frau Imke Eisenblatter

Ausschussmitglieder
Frau Kati Biesecke

Frau Jana Schulze

Frau Dr. Uta Wegewitz
Herr Hans-Wilhelm Dinn
Frau Birgit Eifler

Frau Julia Laabs

sachkundige Einwohner
Frau Angela Basekow
Frau Christiane Dreusicke
Frau Olga Gelfand

Frau Dr. Gabriele Herzel
Frau Gudrun Hofmeister
Herr Axel Mertens

Herr Bertram Otto

Herr Wolfgang Puschmann
Frau Monique Tinney

Beigeordneter
Herr Mike Schubert

Nicht anwesend sind:

zusatzliches Mitglied
Frau Irene Kamenz

sachkundige Einwohner
Frau Barbara Miller
Herr Karsten Oqueka

SPD

DIE LINKE

DIE LINKE

SPD

CDU/ANW

Bindnis 90/Die Griinen
DIE aNDERE

SPD

CDU/ANW
Migrantenbeirat

DIE LINKE

DIE LINKE

Blindnis 90/Die Griinen
SPD

Seniorenbeirat

DIE aNDERE

Geschaftsbereich 3

Birgerbindnis-FDP

Birgerbindnis-FDP
Potsdamer Demokraten/BVB
Freie Wahler

Sitzungsleitung

bis 20:10 Uhr

bis 20:00 Uhr

ab 18:30 Uhr

entschuldigt

entschuldigt
entschuldigt
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Gaste:

Herr Dirk Paul Jobcenter Landeshauptstadt Potsdam

Frau Martina Trauth-Koschnik Buro fir Chancengleichheit und Vielfalt

Herr Frank Thomann FB Soziales und Gesundheit

Herr Jérg Bindheim FB Soziales und Gesundheit

Frau Karolin Kunze FB Soziales und Gesundheit

Frau Uta Kitzmann Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren
Frau Anne-Katrin Borns Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren
Frau Martina Spyra Schriftfihrerin

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1 Eréffnung der Sitzung

2 Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgemafBen Ladung /
Entscheidung Uber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift des
6ffentlichen Teils der Sitzung vom 23.05.2017 / Feststellung der &ffentlichen
Tagesordnung

Berichte der Beirate und des Inklusionsgremiums
Haushalt 2017 - Halbjahresbericht
Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammlung

5.1 Verbesserung der Erreichbarkeit der Fallmanager fir Jobcenter-Kunden
Vorlage: 17/SVV/0425
Fraktion DIE LINKE

5.2 Ubertragung der Befugnis zur Bewirtschaftung von kommunalen
Haushaltsmitteln geman § 44f Absatz 4 Satz 2 SGB |l
Vorlage: 17/SVV/0492
Oberbirgermeister, GB Soziales, Jugend, Gesundheit und Ordnung
GSI (ff)

5.3 Seniorengerechtes Bauen
Vorlage: 17/SVV/0381
Fraktion CDU/ANW
GSI (ff)

54 Konzept fur Senioreneinrichtungen
Vorlage: 17/SVV/0383
Fraktion CDU/ANW
GSI (ff)

5.5 Potsdam seniorengerecht gestalten
Vorlage: 17/SVV/0452
Fraktion CDU/ANW

Mitteilungen der Verwaltung

6.1 Auswertung des Modellprojektes Qualifizierung von Pflegeberatungsbesuchen
nach § 37 Abs. 3 SGB XI"

6.2 Information zur Spendensammelstelle

6.3 Information zum Konzept Migrationssozialarbeit

Niederschrift der 31. 6ffentlichen/nichtéffentlichen Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion vom
20.06.2017
Seite: 2/13



6.4
6.5
6.6
6.7

Information zum GroBen Waisenhaus Potsdam
Bericht Uber das Treffen des Netzwerkes Gesunde Stadte
Schulanschlussbetreuung fir Kinder und Jugendliche mit Behinderung

Erlass der Férderrichtlinie zur Durchfiihrung der "Erganzenden unabhangigen
Teilhabeberatung”

Sonstiges

Niederschrift:

Offentlicher Teil

zu 1

zZu 2

Eroffnung der Sitzung

BegriBung und Erdéffnung der Sitzung durch die Ausschussvorsitzende, Frau
Imke Eisenblatter.

Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgemaBen Ladung /
Entscheidung tber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift des
offentlichen Teils der Sitzung vom 23.05.2017 / Feststellung der 6ffentlichen
Tagesordnung

Frau Eisenblatter stellt die ordnungsgemaBe Ladung sowie die
Beschlussfahigkeit fest. Zu Beginn der Sitzung sind 7 von 7 stimmberechtigten
Mitgliedern anwesend. Somit ist die Beschlussfahigkeit des Ausschusses
gegeben.

Frau Eisenblatter stellt die Niederschrift zur Sitzung vom 23.05.2017 zur
Abstimmung.

Frau Basekow verweist auf Seite 3, TOP 2 und macht deutlich, dass die
Beratungsstelle auch konkret benannt werden sollte. In der Ausschusssitzung
wurde zu diesem Punkt gesagt, dass dies nicht parat ist, aber im Protokoll
aufgenommen wird. Sie bittet darum, derartige Erganzungen zukiinftig kenntlich
zu machen.

Die Beantwortung der Frage, warum keine langfristige Ausschreibung erfolgt,
bittet sie konkret in das Protokoll aufzunehmen.

Frau Dr. Herzel verweist auf einen Fehler beim Abstimmungsergebnis auf Seite 8
zur DS 17/SVV/0351.

Dies wird korrigiert. Das richtige Abstimmungsergebnis lautet wie folgt:
Zustimmung: 6
Ablehnung: 1
Stimmenthaltung: 0

Frau Schulze verweist auf die Nachfrage von Frau Laabs beziglich der
Verbindung der Sozialarbeiter von ,Creso“ und ,Wildwuchs® auf Seite 4 des
Protokolls und fragt, ob dazu eine Information gegeben werden kann.
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zu 3

Herr Thomann (FB Soziales und Gesundheit) informiert, dass beide Trager gut
zusammen arbeiten.

Frau Tinney bittet um Informationen bezlglich der Erstattung der Beratung von
Flichtlingen in Wohnungen.

Dies wird von Herrn Bindheim zugesagt.

Die so geédnderte Niederschrift wird mit 6 Zustimmungen und 1 Enthaltung
mehrheitlich bestatigt.

AnschlieBend bittet Frau Eisenblatter um Abstimmung Uber die Tagesordnung.
Sie gibt bekannt, dass die Tagesordnung um zwei Punkte 6.6
»Schulanschlussbetreuung flr Kinder und Jugendliche mit Behinderung“ und 6.7
,Erlass der Foérderrichtlinie zur Durchflhrung der erganzenden unabhangigen
Teilhabeberatung” erganzt wird

Herr Dinn bittet um  Zurlckstellung des Antrages 17/SVV/0381
~Seniorengerechtes Bauen® (TOP 5.3), da die Drucksache auch im Ausschuss fiir
Stadtentwicklung und Bauen zuriickgestellt wurde.

Frau Schulze spricht die Themenplanung 2017 an und verweist auf die geplante
Information zum Modellprojekt ,Qualifizierung von Pflegeberatungsbesuchen
nach § 37 Abs. 3 SGB XI“ sowie zu Fonds fiir mittelbare Bindungen (Potsdamer
Baulandmodell), da beides heute nicht auf der Tagesordnung steht.

Herr Schubert weist darauf hin, dass die Information zum Modellprojekt
,Qualifizierung von Pflegeberatungsbesuchen nach § 37 Abs. 3 SGB XI* als TOP
6.1 auf der Tagesordnung steht.

Die Ausschussmitglieder verstandigen sich, in der Septembersitzung erneut die
Themenplanung far 2017 zu beraten.

Frau Eisenbléatter bittet um Abstimmung (ber die Anderungen. Den Anderungen
wird einstimmig zugestimmt.

AnschlieBend stellt sie die so geanderte Tagesordnung zur Abstimmung. Der
geanderten Tagesordnung wird ebenfalls einstimmig zugestimmt.

Berichte der Beirate und des Inklusionsgremiums

Frau Trauth-Koschnik informiert, dass zur Bildung eines neuen Beirates fir
Menschen mit Behinderung das 3. Werkstatt-Treffen stattgefunden hat. Die
nachste Sitzung findet am 27.06.2017 im ,oscar” statt. Teilnehmer der Werkstatt-
Treffen sind Menschen mit Behinderung, Vertreter der Verwaltung sowie der
Fraktionen der Stadtverordnetenversammlung.

Zunéchst erfolgte eine Vergangenheitsbewaltigung, bei der auch beraten wurde,
was zuklnftig besser gemacht werden kénnte. Es wurde dabei auch festgestellt,
dass es eine Uberforderung gab.

Die Kernaufgaben des Beirates fur Menschen mit Behinderung wurden
gesammelt und es wurde geklart, dass der Beirat ein beratendes Gremium sein
soll. Im nachsten Werkstattverfahren soll definiert werden, wer im Beirat sitzen
darf.

Auf Nachfrage nach einem Termin fir die Wahl des Beirates teilt Frau Trauth-
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Koschnick mit, dass dieser noch nicht festgelegt ist.

Frau Gelfand informiert, dass der Migrantenbeirat derzeit bei der Vorbereitung
der Veranstaltungen im Rahmen der der Interkulturellen Woche 2017 ist. Die
Ausschreibung des Integrationspreises ist erfolgt. Hier bittet der Migrantenbeirat
um Unterstitzung, dies in der Stadt bekannt zu machen.

Herr Schubert erganzt, dass das Halbjahresgesprach mit dem Migrantenbeirat an
seinem Tisch stattgefunden hat.

Herr Puschmann berichtet, dass am 19.06.2017 mit dem Abschlusskonzert im
Nikolaisaal die 24. Brandenburgische Seniorenwoche zu Ende gegangen ist. Herr
Schubert hat mehrere Veranstaltungen im Rahmen der Seniorenwoche begleitet.
Die Veranstaltungen wurden sehr gut von der Potsdamer Gesellschaft
generationstbergreifend angenommen.

Herr Puschmann dankt allen Organisationen und Vereinen, die diese
Seniorenwoche mitgetragen und Veranstaltungen angeboten haben.

Er teilt mit, dass der Seniorenbeirat bereits im September mit den
Vorbereitungen fur die 25. Brandenburgische Seniorenwoche 2018 beginnt.

Herr Puschmann berichtet, dass die Besetzung der Stelle im Seniorenblro groBe
Fortschritte gemacht hat. Es liegen 68 Bewerbungen vor.

Der Seniorenbeirat hatte ein Quartalsgesprach mit dem Beigeordneten, in dem
u.a. die weitere Zusammenarbeit besprochen wurde. Der Seniorenbeirat soll
zuklnftig rechtzeitig in relevante Vorgange einbezogen werden.

Herr Puschmann verweist auf den Antrag 17/SVV/0381 der Fraktion CDU/ANW,
der heute zurlckgestellt wurde und macht deutlich, dass die Forderungen des
Antrages bereits im Seniorenplan enthalten sind.

Herr Schubert spricht den Mitgliedern des Seniorenbeirates seinen Dank fiir die
Ausrichtung der 24. Seniorenwoche aus.

Herr Puschmann betont, dass das Abschlusskonzept nur mit Hilfe der finanziellen
Unterstltzung durch die Landeshauptstadt Potsdam durchgefihrt werden konnte.
Herr Schubert verweist auf die aktive Unterstitzung durch den Fachbereichs
Soziales und Gesundheit, insbesondere durch Frau Kitzmann und ihre
Mitarbeiter/-innen.

Herr Schubert betont, dass die Besetzung der Stelle schnellstmdglich erfolgen
soll, aber auch davon abhé&ngig ist, wie schnell der oder diejenige den Dienst
aufnehmen kann.

Frau Kitzmann teilt mit, dass die Auswahlgesprache am 04.07.2017 unter
Beteiligung des Seniorenbeirates und Frau Trauth-Koschnik stattfinden.

Auf Nachfrage erklart Herr Puschmann, dass er so lange es ihm gesundheitlich
maoglich ist, Vorsitzender des Seniorenbeirates des Landes Brandenburg und
auch Vorsitzender des Seniorenbeirates der Landeshauptstadt Potsdam bleiben
wird.

Zur Ehrenamtskarte teilt er mit, dass in dem geplanten Gesprach mit dem
Ministerprasidenten auch die Ehrenamtskarte thematisiert werden soll.
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zu 5.1

Haushalt 2017 - Halbjahresbericht

Herr Schubert erklart, dass heute lediglich ein Zwischenbericht zum Haushalt
2017 gegeben werden soll.

Frau Kunze (FB Soziales und Gesundheit) geht eingangs auf die aktuelle
Prognose 2017 ein. Sie gibt eine Ubersicht Uber die Produkte, die den Zuschuss
beeinflussen. Dann geht sie auf die Zuschussminderung bei den Hilfen zur Pflege
ein, erklart die Zuschussminderung bei der Grundsicherung im Alter sowie im
Produkt Grundsicherung fir Arbeitssuchende im SGB Il. Sie erklart die
Zuschusserhdhung bei den Leistungen nach Asylbewerberleistungsgesetz sowie
fur die Einrichtungen fir Aussiedler. Bei allen dargestellten Produkten stellt sie
auch die Chancen und Risiken dar.

Frau Dr. Wegewitz bittet um Ausreichung der Prasentation als Anlage zum
Protokoll. Dies wird von Herrn Schubert zugesagt.

Herr Schubert verweist auf die Zuschussminderung in H6he von 1,2 Mio. EUR,
die im Vergleich zum Gesamthaushalt des FB 38 sehr gering sind.

Er betont, dass heute nur die Bereiche vorgestellt wurden, bei denen sich Risiken
abbilden. Der Halbjahresbericht wird jetzt regelmaBig gegeben. Es kénnen bei
Bedarf auch weitere Bereiche in die Darstellung aufgenommen werden.

Frau Basekow bittet beim nachsten Halbjahresbericht um Aufnahme von
Aussagen zum § 35a SGB VIII sowie zum Bildungs- und Teilhabepaket.

Frau Schulze bittet, zukinftig die Unterlagen im Vorfeld auszureichen, um sich
vorzubereiten und Fragen stellen zu kénnen. Sie fragt Frau Kunze, welche
Schlussfolgerungen gezogen wurden und ob  diese in die
Haushaltsvorbereitungen fir 2018/19 einflieBen.

Frau Kunze erklart, dass dies schon in die Planungen fir den Haushalt
2018/2019 eingeflossen sind.

Frau Dr. Wegewitz lobt, dass die Information im Vorfeld der Haushaltplanung
stattfindet.

Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammliung

Verbesserung der Erreichbarkeit der Fallmanager fiir Jobcenter-Kunden
Vorlage: 17/SVV/0425
Fraktion DIE LINKE

Frau Eisenblatter weist darauf hin, dass die Stellungnahme von Herrn Brincker
zum Antrag an alle Ausschussmitglieder zusammen mit den Sitzungsunterlagen
ausgereicht wurde.

Frau Schulze macht deutlich, dass die Einwahlnummer nicht wegfallen soll. Es
geht in dem Antrag darum, dass fir Betroffene in konkreten Fallen die Mdglichkeit
bestehen sollte, den Fallmanager direkt zu kontaktieren, um Zeit- und
Informationsverluste zu vermeiden. Sie verweist dabei auf mdglicherweise
drohende Sanktionen, wenn Termine nicht wahrgenommen werden.
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zu 5.2

Herr Paul (Jobcenter Potsdam) erklart, dass die Beratungsfachkrafte bei
Beratungsgesprachen nicht an das Telefon gehen kénnen. Es muss eine
ungestoérte Beratungsatmosphére geben. Im Servicecenter wird zu jedem
Telefonat ein Vermerk erstellt. Die Servicecenter haben auch die Befugnis,
Ersatztermine zu vergeben, wenn ein vereinbarter Termin nicht wahrgenommen
werden kann.

Er betont, dass grundsatzlich vor jeder Sanktion eine Anhdérung durchgefuhrt
wird. Sanktionen erfolgen nicht auf der Grundlage eines Vermerkes zu einem
Telefonat.

Im Leistungsbereich wird spatestens nach 5 Werktagen eine Reaktion gegeben.
Dies wird auch regelmaBig ausgewertet und liegt auch im Eigeninteresse.

Da es keine weiteren Wortmeldungen gibt, stellt Frau Eisenblatter stellt den
vorliegenden Antrag zur Abstimmung.

Der Ausschuss fir Gesundheit, Soziales und Inklusion empfiehlt der
Stadtverordnetenversammiung wie folgt zu beschlieBen:

Die stadtischen Vertreter der Tragerversammlung werden gebeten, gemeinsam
mit den Vertretern der Bundesagentur in der Tragerversammlung ein Verfahren
zu entwickeln, um einen schnelleren und direkteren Zugang der Kundinnen und
Kunden zu ihrem Fallmanager zu erméglichen. Dieser Verfahrensvorschlag soll
unter Bertcksichtigung folgender Punkte erfolgen:

1. Die telefonische Erreichbarkeit sowohl der Fallmanager als auch des
Servicecenters soll nicht gebihrenpflichtig sein.
2. Die Anrufe und Anliegen der Kunden, z. B. kurzfristige Absagen von
Terminen, sollen dokumentiert werden.
3. Die telefonischen Anfragen der Kunden sollen schnellstmdglich und
fachlich qualifiziert beantwortet werden.
Das Ergebnis soll der Stadtverordnetenversammlung Potsdam im November
2017 mitgeteilt werden.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung: 3
Ablehnung: 3
Stimmenthaltung: 1

Ubertragung der Befugnis zur Bewirtschaftung von kommunalen
Haushaltsmitteln geman § 44f Absatz 4 Satz 2 SGB Il

Vorlage: 17/SVV/0492

Oberblrgermeister, GB Soziales, Jugend, Gesundheit und Ordnung

GSI (ff)

Herr Thomann (FB Soziales und Gesundheit) bringt die Drucksache ein und gibt
Erlduterungen. Er betont, dass die RechtmaBigkeit der Begleichung hergestellt
werden muss.

Frau Schulze fragt, ob die abzuschlieBende o6ffentlich-rechtliche Vereinbarung
zwischen auch dem GSI-Ausschuss vorgestellt werden kann.
Sie bittet um ndhere Informationen, bezliglich der Forderungseinzuge.

Der Ausschuss fir Gesundheit, Soziales und Inklusion empfiehlt der
Stadtverordnetenversammlung wie folgt zu beschlieBen:
Ubertragung der Befugnis zur Bewirtschaftung von kommunalen
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zu 5.3

zu 5.4

Haushaltsmitteln geman § 44 f Absatz 4 Satz 2 Sozialgesetzbuch Il, soweit diese
Aufgaben die Kassengeschéafte nach § 38 Absatz 1 Kommunale Haushalts- und
Kassenverordnung betreffen, an das Jobcenter Landeshauptstadt Potsdam.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung: 7
Ablehnung: 0
Stimmenthaltung: 0

Seniorengerechtes Bauen
Vorlage: 17/SVV/0381
Fraktion CDU/ANW

GSI (ff)

Der Antrag wird zurlickgestellt.

Konzept fiir Senioreneinrichtungen
Vorlage: 17/SVV/0383

Fraktion CDU/ANW

GSI (ff)

Herr Dinn bringt den Antrag ein.

Herr Schubert verweist auf den Grundsatz ,ambulant® vor ,stationar“. Die
ambulante Pflege in der Hauslichkeit sollte auch weiterhin in den Vordergrund
gestellt werden.

Er macht auch darauf aufmerksam, dass Menschen, die im landlichen Raum
leben, oft in eine Senioreneinrichtung in der Stadt ziehen wollen. Er gibt auch zu
bedenken, dass der Antrag einen Eingriff in die Belange Dritter bedeutet.

Herr Bindheim (FB Soziales und Gesundheit) verweist auf das SGB Xl, nach dem
die Verantwortung beim Land liegt. Die Kommune kann hier nicht tatig werden.

Herr Schubert erinnert an den Runden Tisch Pflege, der zu Beginn des Jahres
erstmalig durchgefihrt wurde. Er schlagt vor, dies beim nachsten Termin im
September 2017 zu thematisieren und dann im GSI-Ausschuss zu berichtet.

Frau Schulze spricht sich fir die Zurtickstellung des Antrages aus. Sie weist auch
darauf hin, dass die LHP keine entsprechenden Flachen zur Verfligung hat.

Frau Dr. Herzel betont, dass der Antrag das eigentliche Problem nicht trifft. Sie
macht darauf aufmerksam, dass auch Pflegekréafte bendtigt werden, was derzeit
ein groBes Problem darstellt.

Frau Tinney entnimmt der Begriindung, dass es um ein Standortkonzept geht und
fragt, ob denn Steuerungsinstrumente bei der Stadt in der Standortwahl gesehen
werden.

Herr Dinn macht deutlich, dass nach SGB XI auch die Kommune einzubeziehen
ist. Die Kommune sollte darauf vorbereitet sein. Daflir ware ein Standortkonzept
geeignet. Er stimmt der Zurlckstellung zu, um die Ergebnisse des Runden
Tisches abzuwarten.
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zZu 5.5

zZu 6

zu 6.1

Herr Schubert sagt zu, dann eine Karte mit Standorten der aktuellen
Einrichtungen vorzustellen.

Frau Eisenblétter stellt die Zurlckstellung zur Abstimmung.

Abstimmungsergebnis:
Zustimmung: 7
Ablehnung: 0
Stimmenthaltung: 0

Potsdam seniorengerecht gestalten
Vorlage: 17/SVV/0452
Fraktion CDU/ANW

Herr Schubert teilt mit, dass die Homepage der Landeshauptstadt Potsdam
bezlglich des Seniorenplans nicht aktualisiert wurde. Der Seniorenplan ist aber
Uber das Ratsinformationssystem abrufbar. Er erinnert daran, dass der
Seniorenplan am 11.10.2016 und am 15.11.2016 im GSI-Ausschuss beraten
wurde. Auf dessen Grundlage wird derzeit ein Aktionsplan erarbeitet.

Herr Puschmann unterstitzt dies. Alle aufgefihrten Punkte finden sich im
Seniorenplan wieder. Diese werden jetzt aktualisiert.

Frau Schulze merkt an, dass der Seniorenplan vorliegt und jetzt der Aktionsplan
erarbeitet wird. Sie bittet, dies dann auch finanziell zu untersetzen.

Frau Trauth-Koschnik weist darauf hin, dass derzeit auch der Teilhabeplan mit
konkreten MaBnahmen erarbeitet wird, die finanzielle untersetzt werden. Dies
sollte sinnvoll miteinander verbunden werden.

Herr Schubert sagt zu, den Seniorenplan auf der Internetseite der LHP einstellen
zu lassen.

Die Ausschussmitglieder stellen fest, dass der Antrag durch Verwaltungshandeln
erledigt ist.

Mitteilungen der Verwaltung

Auswertung des Modellprojektes Qualifizierung von
Pflegeberatungsbesuchen nach § 37 Abs. 3 SGB XI"

Frau Kitzmann (Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren) erklart den
gesetzlichen Inhalt des § 37 Abs. 3 SGB XI. Sie informiert, dass im Projekt
,Gewaltfreie Pflege” fir Potsdam festgestellt wurde, dass es nur sehr wenige
Mdoglichkeiten des Zugangs in die Hauslichkeit gibt. Deutlich mehr Menschen
werden in der Hauslichkeit ausschlieBlich durch Angehdrige ohne ambulante
professionelle Pflegedienste gepflegt. Um die pflegerische Situation zu
beleuchten hat der Gesetzgeber in § 37 Abs. 3 SGB XI fir Pflegegeldbezieher ein
Pflichtangebot normiert. Hiernach muss in regelmaBigen zeitlichen Abstanden der
Pflegebedirftige eine Beratung in der Hauslichkeit zulassen.

AnschlieBend gibt Frau Kitzmann anhand einer Powerpoint-Prasentation einen
Uberblick Gber die Prognose der Zahl der Pflegebedirftigen bis zum Jahr 2030.
Sie weist darauf hin, dass ein sehr groBer Teil der Menschen in der Hauslichkeit
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Zu 6.2

gepflegt werden. Es gibt bisher keine verbindlich vereinbarten Standards bei
Beratungsbesuchen.

Durch das Zweite Pflegestarkungsgesetz (PSG IlI) ist durch den Gesetzgeber
nochmals der Auftrag erteilt worden, die Beratungsbesuche nach § 37 Abs. 3
SGB Xl zu qualifizieren.

Frau Borns (Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren) spricht die
Gewalt in der Pflege an und stellt die méglichen Grinde daflr dar. Sie weist
darauf hin, dass es bisher kein Schutzgesetz fir Seniorinnen und Senioren sowie
fir Menschen mit Behinderung gibt.

Ziel ist, dass sich die Pflegenden entsprechende Hilfe holen und damit entlastet
werden.

Frau Kitzmann erklart, dass die Pflegedienste bereit waren, dokumentierte
Beratungsgesprache durchzuflihren und diese auszuwerten. Ein strukturierter
Leitfaden dazu wurde entwickelt.

Frau Borns erganzt, dass dies zum Schluss intensiv von 6 Pflegediensten
begleitet wurde.

Frau Schulze fragt, ob die Ergebnisse vorgestellt werden. Sie bittet, den Bericht
als Anlage zum Tagesordnungspunkt im Ratsinformationssystem zu hinterlegen.

Information zur Spendensammelstelle

Herr Thomann (FB Soziales und Gesundheit) informiert, dass die
Spendensammelstelle in der HaeckelstraBe 74 aufgrund von Belastung der
Raumluft aufgegeben werden musste. Gleichzeitig erfolgte die Erdffnung der
Spendensammelstelle in Drewitz, die gut von der Bevolkerung angenommen
wird.

Fir die Spendensammelstelle in der HaeckelstraBe 74 gibt es inzwischen Uber
den Fachbereich Bildung und Sport das Interesse, den AC Potsdam
(Gewichtheber) unterzubringen. Seit dem 01.06.2017 erfolgt die Nutzung des
Objektes HaeckelstraBe 74 durch die Gewichtheber, die bisher in der alten
Schwimmhalle am Brauhausberg trainiert haben.

Frau Schulze bittet rechtzeitig zu prifen, wo die Spendensammelstelle
untergebracht werden kann, wenn die Nutzungserlaubnis fir das Objekt in
Drewitz auslauft. Sie fragt, wie damit umgegangen wird, dass die
Spendensammelstalle irgendwann nicht mehr da sein kénnte.

Herr Thomann betont, dass die Spendensammelstelle sehr gut angenommen
wird und auch in der Zukunft genutzt werden soll, so lange die Nutzungserlaubnis
besteht.

Herr Schubert erganzt, dass der Nutzungsvertrag fir die HaeckelstraBe ebenfalls
befristet war. Er weist darauf hin, dass man dann prifen misse, ob dies als
Daueraufgabe der Stadt weitergefihrt werden soll oder ggf. durch Dritte
Ubernommen werden kann.
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zu 6.3

zZu 6.4

zZu 6.5

Information zum Konzept Migrationssozialarbeit

Herr Bindheim (FB Soziales und Gesundheit) erinnert an die Vorstellung des
Konzeptes zur Umsetzung der Migrationssozialarbeit in der Landeshauptstadt
Potsdam. Er teilt mit, dass am 23.05.2017 ein Abstimmungsgesprach dazu im
MASGF stattfand. Das Abstimmungsgesprach mit den Tragern und Vertretern
des Beratungsfachdienstes hat am 15.06.2017 stattgefunden. Im Ergebnis gab es
zwei wesentliche Kilarstellungen. Eine Klarstellung bezieht sich auf die
Zielgruppe. Die zweite wesentliche Klarstellung bezieht sich auf die Betreuung
der Leistungsbezieher nach dem SGB Il mit Fluchthintergrund in Wohnungen.
Dies wird eingearbeitet. Mit diesen Anderungen wird die Landeshauptstadt
Potsdam das Konzept termingerecht zum 30.06.2017 beim Land einreichen.

Frau Tinney macht darauf aufmerksam, dass das Land in
Gemeinschaftsunterkiinften einen Schliissel von 1:80 fordert. In der
Landeshauptstadt Potsdam betrédgt der Betreuungsschlissel 1:60. Sie weist
darauf hin, dass es fiir die Betreuung von Geflichteten

in Wohnungen keinen Schlissel gibt und fragt, wie hier die Kostenerstattung
durch das Land erfolgt.

Herr Bindheim erklart, dass flr die Betreuung von Gefliichteten in Wohnungen
der Schlissel 1:80 angewendet wird. Bei Einzug in die Wohnung wird ein
entsprechender Beratungsgutschein ausgereicht. Der Schlissel wird auf alle
Leistungsempfanger nach Asylbewerberleistungsgesetz gerechnet.

Information zum GroBen Waisenhaus Potsdam

Herr Thomann (FB Soziales und Gesundheit) informiert, dass das die Stiftung
GroBes Waisenhaus zu Potsdam der Landeshauptstadt Potsdam angeboten hat,
Mieter eines neu zu errichtenden Gebaudes als Lickenschluss zu werden. Dazu
gibt es derzeit Gesprache. Es wird ein Wettbewerb durchgefihrt. Des Weiteren
wird geprift, ob ein zweiter Mieter Interesse an dem Objekt hat.

Herr Schubert betont, dass man sich hier ganz am Anfang der Gesprache
befinde. Es gibt noch viel Diskussionsbedarf. Dies ist lediglich eine Information
zum Zwischenstand.

Bericht Giber das Treffen des Netzwerkes Gesunde Stadte

Herr Bindheim (FB Soziales und Gesundheit) weist darauf hin, dass die
Landeshauptstadt Potsdam bereits seit 2002 Mitglied im Netzwerk Gesunde
Stédte ist. Er berichtet, dass Ende Mai 2017 in Hamburg die jahrliche
Mitgliederversammlung stattgefunden hat. neben der Wahl eines neuen
Sprecherrates war insbesondere die Umsetzung des Gesetzes zur Starkung der
Gesundheitsférderung und Pravention thematisiert.

Er teilt mit, dass am 16.06.2017 der Fachtag zur Kindergesundheit stattgefunden
hat, in dem PraventivmaBnahmen thematisiert wurden.

Frau Schulze macht deutlich, dass sie sich die Pressemitteilung der
Landeshauptstadt Potsdam zum Fachtag zur Kindergesundheit angesehen hat.
Sie betont, dass die dort angesprochenen 40 Handlungsempfehlungen erst jetzt
priorisiert und finanziell untersetzt werden.

Sie fragt, wo die Ergebnisse des vorhergehenden Fachtages zu finden sind.
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ZUu 6.6

zu 6.7

zu’7

Welche Ergebnisse gab es und welche davon wurden umgesetzt? Wer hat die
FederfUhrung hierftr?

Herr Schubert erklart, dass in der Pressemitteilung nur 2 bis 3 Beispiele benannt
wurden. Prioritér wird der Aktionsplan bearbeitet.

Nach der Sommerpause kann vorgestellt werden, in welcher Reihenfolge welche
Plane abgearbeitet werden sollen.

Schulanschlussbetreuung fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderung

Frau Kitzmann (Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren) erinnert an
die bisherigen Beratungen zur Schulanschlussbetreuung fir Kinder und
Jugendliche mit Behinderung. Sie weist darauf hin, dass es sich um ein
Modellprojekt handelt. Zunachst soll die MaBnahme mit dem Oberlinhaus um ein
Jahr verlangert werden, um den Prozess der Evaluierung der Notwendigkeit und
der Etablierung in Gang zu setzen.

Die MaBnahmen missen geeignet untersetzt werden, da es sich um freiwillige
Leistungen handelt. Frau Kitzmann bittet um Unterstitzung durch einen Vertreter
des GSI-Ausschusses und des Jugendhilfeausschusses in diesem Prozess.

Erlass der Forderrichtlinie zur Durchfiihrung der "Erganzenden
unabhangigen Teilhabeberatung"

Frau Kitzmann (Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren) erinnert
daran, dass durch die Fraktion Bindnis 90/Die Grinen mit der Drucksache
17/SVV/0142 ein Antrag zur Etablierung einer unabhangigen Beratungsstelle fir
Menschen mit Behinderung eingebracht wurde. Der im Ergebnis der Beratung
zurtckgezogen wurde.

Zwischenzeitlich hat das BMAS seine Richtlinienkompetenz nach § 32 Abs. 4
SGB IX wahrgenommen und die Férderrichtlinie zur Durchfihrung der
,=Erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung® bekanntgemacht.

Die Beratung verfolgt einen niedrigschwelligen Ansatz und soll daher im
Sozialraum der ratsuchenden Menschen barrierefrei zur Verfigung stehen.

Um eine finanzielle Unabhangigkeit sicherzustellen, ist eine Bundesfinanzierung
auf der Grundlage einer Forderrichtlinie vorgesehen und nunmehr zum
17.05.2017 in Kraft getreten. Die Foérderrichtlinie regelt die (Qualitats-
)Voraussetzungen fir eine Zuwendung sowie das Antrags- und
Bewilligungsverfahren. Um auf bereits vorhandene Strukturen aufzubauen und
damit Doppelstrukturen zu vermeiden, werden auch die Lander bei der
Umsetzung der Férderrichtlinie beteiligt. Nach Pkt. 7 der Férderrichtlinie kénnen
die L&nder hierzu auch die Kommunen beteiligen.

Durchgeflihrt werden soll die Beratung insbesondere auch von Initiativen und
Verbanden, die sich um die Férderung bewerben mussen.

AbschlieBend teilt Frau Kitzmann mit, dass das MASGF am 26.06.2017 fur
Interessierte eine Informationsveranstaltung durchfuhrt. Antrage auf Fordermittel
werden bis 31.08.2017 erwartet.

Sonstiges

Frau Eisenblétter |adt alle Mitglieder des GSI-Ausschusses zur ,Langen Tafel* am
01.07.2017 auf dem Luisenplatz ein.
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Nachster GSI-Ausschuss: 05. September 2017, 18:00 Uhr

Imke Eisenblatter Martina Spyra
Ausschussvorsitzende Schriftfiihrerin
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p-() T?D_A M Stadtverordnetenversammiung

NSy o
Landeshauptstadt

Potsdam

Niederschrift
32. offentliche/nichtoffentliche Sitzung des Ausschusses fir
Gesundheit, Soziales und Inklusion

Sitzungstermin:  Dienstag, 05.09.2017
Sitzungsbeginn: 18:00 Uhr

Sitzungsende: 18:18 Uhr

Ort, Raum: Raum 249, Stadthaus Potsdam

Anwesend sind:

Ausschussvorsitzender

Frau Imke Eisenblatter SPD Sitzungsleitung
Ausschussmitglieder
Frau Jana Schulze DIE LINKE
Frau Dr. Uta Wegewitz SPD
Herr Hans-Wilhelm Dinn CDU/ANW
Frau Birgit Eifler Bundnis 90/Die
Grinen

stellv. Ausschussmitglieder

Frau Solveig Sudhoff DIE LINKE

sachkundige Einwohner

Frau Angela Schweers SPD

Frau Dr. Gabriele Herzel DIE LINKE

Frau Gudrun Hofmeister DIE LINKE

Frau Barbara Maller Burgerbiindnis-FDP

Herr Karsten Oqueka Potsdamer Demokraten/BVB
Freie Wéhler

Herr Bertram Otto SPD

Herr Wolfgang Puschmann Seniorenbeirat

Frau Monique Tinney DIE aNDERE

Beigeordneter
Herr Mike Schubert Geschéaftsbereich 3

Nicht anwesend sind:
Ausschussmitglieder
Frau Kati Biesecke DIE LINKE entschuldigt
Frau Julia Laabs DIE aNDERE entschuldigt

zusatzliches Mitglied
Frau Irene Kamenz Birgerbindnis-FDP entschuldigt
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sachkundige Einwohner

Frau Christiane Dreusicke CDU/ANW entschuldigt
Frau Olga Gelfand Migrantenbeirat entschuldigt
Herr Axel Mertens Biindnis 90/Die Griinen entschuldigt
Gaste:

Frau Magdolna Grasnick Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt
Herr Christoph Richter Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt
Herr Thomas Brincker Jobcenter Landeshauptstadt Potsdam

Herr Reinhold Télke FB Kinder, Jugend und Familie

Frau Dr. Kristina Béhm Bereich Offentlicher Gesundheitsdienst
Herr Gregor Jekel Bereich Wohnen

Frau Uta Kitzmann Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren
Herr Bindheim Jo6rg FB Soziales und Gesundheit

Frau Martina Spyra Schriftflhrerin

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

Eréffnung der Sitzung

2 Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgemafBen Ladung /
Entscheidung Uber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift des
6ffentlichen Teils der Sitzung vom 20.06.2017 / Feststellung der &ffentlichen
Tagesordnung

Berichte der Beirate und des Inklusionsgremiums
Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammiung

4.1 Expertenbeirat zur Qualitatssicherung von Sprachkursen
Vorlage: 16/SVV/0403
Fraktion Bliindnis 90/Die Grlinen

4.2 Verbesserung der Erreichbarkeit der Fallmanager fir Jobcenter-Kunden
Vorlage: 17/SVV/0425
Fraktion DIE LINKE
+ Aa Fraktion DIE LINKE vom 05.07.17

4.3 Seniorengerechtes Bauen
Vorlage: 17/SVV/0381
Fraktion CDU/ANW
GSI (ff)

4.4 Potsdam seniorengerecht gestalten
Vorlage: 17/SVV/0452
Fraktion CDU/ANW
neue Fassung

4.5 Pfandringe als Beschéaftigungsmodell
Vorlage: 17/SVV/0477
Fraktion Bliindnis 90/Die Grlinen
GSI (ff)

4.6 Kooperationsvereinbarung Jugendberufsagentur Potsdam
Vorlage: 17/SVV/0538
Oberbilrgermeister, FB Kinder, Jugend und Familie
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5.2
5.3
5.4
5.5

Mitteilungen der Verwaltung

Agenda 2030 - Armutsbekampfung und nachhaltige Entwicklung in der
Landeshauptstadt Potsdam

Vorlage: 17/SVV/0592

Oberbulrgermeister, Biiro des Oberblrgermeisters

Auswertung der Kundenbefragung Grundsicherung und Senioren
Gruppenprophylaxe in Kita und Schule
Fonds far mittelbare Bindungen (Potsdamer Baulandmodell)

Benennung von drei Mitgliedern in das Auswahlgremium fir Férderprojekte
freiwilliger Leistungen 2018

Verstandigung zur Themenplanung 2017 - 2. Halbjahr
Sonstiges

Niederschrift:

Offentlicher Teil

zu 1

zu 2

Eréffnung der Sitzung

BegriBung und Eréffnung der Sitzung durch die Ausschussvorsitzende, Frau
Imke Eisenblatter.

Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgeméBen Ladung /
Entscheidung liber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift des
offentlichen Teils der Sitzung vom 20.06.2017 / Feststellung der 6ffentlichen
Tagesordnung

Frau Eisenblatter stellt die ordnungsgeméaBe Ladung sowie die
Beschlussfahigkeit fest. Zu Beginn der Sitzung sind 6 von 7 stimmberechtigten
Mitgliedern anwesend. Somit ist die Beschlussféhigkeit des Ausschusses
gegeben.

Herr Schubert informiert Gber den Unfalltod eines Kameraden der Potsdamer
Berufsfeuerwehr bei einem Rettungseinsatz der Freiwilligen Feuerwehr Lehnin, in
der der Kollege ehrenamtlich tatig war.

Des Weiteren Informiert er, dass heute umfangreiche Durchsuchungen im
Klinikum Ernst von Bergmann zu einem Betrugsfall statt.

Im Aufsichtsrat des Klinikums und auch im Hauptausschuss werden
Informationen zum aktuellen Stand gegeben.

Frau Eisenblatter informiert, dass der Wunsch einiger Mitglieder des
Ausschusses fir Gesundheit, Soziales und Inklusion an sie herangetragen
wurde, die heutige Ausschusssitzung aufgrund der Ereignisse nicht
durchzufiihren und die nachste Sitzung ggf. eine Stunde eher zu beginnen, um
die Tagesordnungspunkte zu behandeln, die heute auf der Tagesordnung stehen.

Frau Schweers spricht sich dafirr aus, die heutige Sitzung nicht durchzuflhren.
Die Themen der heutigen Sitzung sollten in der nachsten Sitzung besprochen
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zu3

zu 4

zu 4.1

zu 4.2

zu 4.3

zu 4.4

werden. Sie schlagt vor, die Oktobersitzung dann bereits um 17:00 Uhr zu
beginnen.

Herr Dinn und Frau Schulze schlieBen sich dem Vorschlag von Frau Schweers
an.

Herr  Schubert  bittet, zumindest die  Drucksache  17/SVV/0538
,Kooperationsvereinbarung Jugendberufsagentur Potsdam® (TOP 4.6) zu
behandeln. Die Kooperationsvereinbarung steht auch auf der Tagesordnung des
Jugendhilfeausschusses am 07.09.2017. Sie soll am 13.09.2017 durch die
Stadtverordnetenversammlung beschlossen und bereits am 14.09.2017 von den
Kooperationspartnern unterzeichnet werden.

Es besteht Einigkeit dartiber, dass in der heutigen Sitzung lediglich der
Tagesordnungspunkt 4.6 behandelt wird. Alle weiteren Tagesordnungspunkte
werden bis zur Oktobersitzung vertagt, die dann bereits um 17:00 Uhr beginnt.

Berichte der Beirate und des Inklusionsgremiums

Der Tagesordnungspunkt wird bis zur Oktobersitzung 2017 zuriickgestellt.

Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammliung

Expertenbeirat zur Qualitatssicherung von Sprachkursen
Vorlage: 16/SVV/0403
Fraktion Blindnis 90/Die Griinen

Die Drucksache wird bis zur Oktobersitzung 2017 zurlickgestellt.

Verbesserung der Erreichbarkeit der Fallmanager fiur Jobcenter-Kunden
Vorlage: 17/SVV/0425

Fraktion DIE LINKE

+ Aa Fraktion DIE LINKE vom 05.07.17

Die Drucksache wird bis zur Oktobersitzung 2017 zurlickgestellt.

Seniorengerechtes Bauen
Vorlage: 17/SVV/0381
Fraktion CDU/ANW

GSI (ff)

Die Drucksache wird bis zur Oktobersitzung 2017 zurlickgestellt.
Potsdam seniorengerecht gestalten
Vorlage: 17/SVV/0452

Fraktion CDU/ANW
neue Fassung

Die Drucksache wird bis zur Oktobersitzung 2017 zuriickgestellt.
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zu 45 Pfandringe als Beschéaftigungsmodell
Vorlage: 17/SVV/0477
Fraktion Bindnis 90/Die Griinen
GSI (ff)

Die Drucksache wird bis zur Oktobersitzung 2017 zuriickgestellt.

zu 4.6 Kooperationsvereinbarung Jugendberufsagentur Potsdam
Vorlage: 17/SVV/0538
Oberblrgermeister, FB Kinder, Jugend und Familie

Herr Tolke (FB Kinder, Jugend und Familie) bringt die Drucksache ein und
erlautert diese. Er weist darauf hin, dass die Kooperationsvereinbarung die
Zusammenarbeit im Rahmen der Jugendberufsagentur regelt. Die bundesweite
Einrichtung von Jugendberufsagenturen soll dazu beitragen, die Leistungen der
Trager der Grundsicherung flr Arbeitssuchende, der Arbeitsférderung und der
Kinder- und Jugendhilfe zu blandeln.

Jugendberufsagenturen bieten jungen Menschen einen leichten und
Ubersichtlichen Zugang zu den Beratungs- und Unterstitzungangeboten der
Kooperationspartner. Hierflr ist eine enge raumliche Zusammenarbeit sinnvoll.
Durch die aufeinander abgestimmte Arbeit der Kooperationspartner kénnen die
Unterstitzungsangebote flr die Jugendlichen optimiert werden.

Herr Tdlke teilt mit, dass die Jugendberufsagentur im Horstweg verortet werden
soll. Dort wird auch ein Regionalteam des Fachbereichs Kinder, Jugend und
Familie sitzen.

Herr Brincker (Jobcenter Landeshauptstadt Potsdam) ergénzt, dass damit Wege
fur die Jugendlichen verkirzt und vereinfacht werden sollen.

Es wird eine intensive Zusammenarbeit geben, um die Prozesse zu optimieren
und die Jugendlichen noch besser in den Arbeitsmarkt integrieren zu kénnen.

Frau Schweers spricht die Sanktionen an.

Herr ToOlke erklart, dass Sanktionen nicht von vorn herein ausgeschlossen
werden. Es soll gemeinsam durch Fallkonferenzen nach unterstitzenden
MaBnahmen far die Jugendlichen gesucht werden.

Herr Brincker macht deutlich, dass es keine sanktionsfreie Zeit gibt. Es ist aber
nicht Ziel zu sanktionieren, sondern die Jugendlichen in den Arbeitsmarkt zu
integrieren.

Da keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, stellt Frau Eisenbléatter die
vorliegende Drucksache zur Abstimmung.

Der Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion empfiehlt der
Stadtverordnetenversammlung wie folgt zu beschlieBen:

Zwischen den beteiligten Kooperationspartnern der Jugendberufsagentur
Potsdam ist eine Kooperationsvereinbarung abzuschlieBen.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung: 6
Ablehnung: 0
Stimmenthaltung: 0
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05.09.2017
Seite: 5/6
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Mitteilungen der Verwaltung

Agenda 2030 - Armutsbekampfung und nachhaltige Entwicklung in der

Landeshauptstadt Potsdam
Vorlage: 17/SVV/0592
Oberblrgermeister, Biro des Oberbiirgermeisters

Die Drucksache wird bis zur Oktobersitzung 2017 zuriickgestellt.

Auswertung der Kundenbefragung Grundsicherung und Senioren

Der Tagesordnungspunkt wird bis zur Oktobersitzung 2017 zuriickgestellt.

Gruppenprophylaxe in Kita und Schule

Der Tagesordnungspunkt wird bis zur Oktobersitzung 2017 zurlickgestellt.

Fonds fiir mittelbare Bindungen (Potsdamer Baulandmodell)

Der Tagesordnungspunkt wird bis zur Oktobersitzung 2017 zuriickgestellt.

Benennung von drei Mitgliedern in das Auswahlgremium fir Forderprojekte

freiwilliger Leistungen 2018

Der Tagesordnungspunkt wird bis zur Oktobersitzung 2017 zuriickgestellt.

Verstandigung zur Themenplanung 2017 - 2. Halbjahr

Der Tagesordnungspunkt wird bis zur Oktobersitzung 2017 zurlickgestellt.

Sonstiges

Nachster GSI-Ausschuss: 17. Oktober 2017, 17:00 Uhr

Imke Eisenblatter Martina Spyra
Ausschussvorsitzende Schriftfiihrerin

Niederschrift der 32. 6ffentlichen/nichtéffentlichen Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion vom

05.09.2017

Seite: 6/6



Themenvorschlage fur die Sitzungen des Ausschusses fiir Gesundheit,
Soziales und Inklusion 2017 — 2. Halbjahr
(Stand 22.08.2017)

Dienstag, 05. September 2017
e Benennung von drei Mitgliedern in das Auswahlgremium fr Férderprojekte freiwilliger
Leistungen 2018
Aktionsplan ,Senioren”
Ehrenamtskarte — finanzielle Unterstitzungsmaglichkeiten
Auswertung der Kundenbefragung Grundsicherung und Senioren
Fonds flr mittelbare Bindungen (Potsdamer Baulandmodell)
Gruppenprophylaxe in Kita und Schule

Dienstag, 17. Oktober 2017

e Der Pflegestitzpunkt stellt sich vor und erste Erfahrungen zur Umsetzung des
Pflegestarkungsgesetzes Il (IKK muss natdrlich angefragt werden!)

e Bericht Uber die Gesprache mit der ZWST

e Auswertung der Kundenbefragung zur Antragstellung von
Wohnberechtigungsscheinen

e Umgang mit der Jury flr Forderprojekte freiwilliger Leistungen (grundsétzliches
Prozedere)

¢ Sicherheitskonzept Gemeinschaftsunterkiinfte — Uberarbeitete Fassung

Dienstag, 21. November 2017
e Bestatigung der Férderprojekte freiwilliger Leistungen 2018
e  Sachstandsbericht Wohnungstauschzentrale (Zusage Herr Jekel in GSI am 21.03.17)
e Satzung des Seniorenbeirates der LHP — Uberlegungen zur Anderung der Satzung
e Auswertung der Kundenbefragung im Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Dienstag, 19. Dezember 2017
e Haushalt 2017 — Mittelabfluss
e Haushaltsplanung 2018/2019

Weitere Themen:
e Erste Erfahrungen zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes aus Sicht der
Verwaltung (Méarz 2018)
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P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
&) |-
Landeshauptstadt
andesn 17/SVV/0425
offentlich
Betreff:

Verbesserung der Erreichbarkeit der Fallmanager fir Jobcenter-Kunden

Einreicher: Fraktion DIE LINKE Erstellungsdatum 09.05.2017
Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

07.06.2017 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Die stadtischen Vertreter der Tragerversammlung werden gebeten, gemeinsam mit den Vertretern
der Bundesagentur in der Tragerversammlung ein Verfahren zu entwickeln, um einen schnelleren
und direkteren Zugang der Kundinnen und Kunden zu ihrem Fallmanager zu ermdéglichen. Dieser
Verfahrensvorschlag soll unter Berucksichtigung folgender Punkte erfolgen:

1. Die telefonische Erreichbarkeit sowohl der Fallmanager als auch des Servicecenters soll
nicht gebuhrenpflichtig sein.

2. Die Anrufe und Anliegen der Kunden, z. B. kurzfristige Absagen von Terminen, sollen
dokumentiert werden.

3. Die telefonischen Anfragen der Kunden sollen schnellstméglich und fachlich qualifiziert
beantwortet werden.

Das Ergebnis soll der Stadtverordnetenversammlung Potsdam im November 2017 mitgeteilt
werden.

gez. Dr. Hans-Jiirgen Scharfenberg
Fraktionsvorsitzende/r

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 4.1

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Uber konkrete Termine hinaus ist die einzige Kontaktméglichkeit fiir die Kunden des Jobcenters
dessen Servicecenter bzw. der Empfang. Von dort missen die Anliegen bzw. Unterlagen der Kunden
ggf. an die entsprechenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fachabteilungen weitergeleitet
werden. Dies flihrt teilweise zu Wartezeiten und Reibungsverlusten. Es ware wesentlich sinnvoller,
ein Verfahren zu entwickeln, das den Kunden ermdglicht, einen direkteren Kontakt insbesondere bei
Problemstellungen zu ihren Fallmanagern zu bekommen. So koénnten sie sich mit ihren Anliegen
gezielt an ihren Sachbearbeiter der jeweiligen Abteilung wenden.

Dies wiurde:
e die Zentrale deutlich entlasten,

o die Bearbeitung der einzelnen Falle beschleunigen,

e Transparenz und damit das Vertrauen der Kunden férdern,

e dem Urteil des Verwaltungsgerichts Leipzig vom 10.1.2013 zur Herausgabepflicht von
behdrdeninternen Telefonlisten entgegenkommen.



TOP 4.1

A — Xl Anderungsantrag zur Drucksache Nr.
POTSDAM Stadtverordnetenversammliung |:| Erai ¢
(&= der rganzungsantrag
v Landeshauptstadt 17/SVVI0425
Potsdam I:‘ Neue Fassung
[] offentlich
Einreicher:  Fraktion DIE LINKE
Betreff: Verbesserung der Erreichbarkeit der Fallmanager fur Jobcenter-Kunden

Erstellungsdatum 05.07.2017

Eingang 922:
Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung Gremium
05.07.2017 SV X

Anderungs-/Erganzungsvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschliel3en:

Die stadtischen Vertreter der Tragerversammlung werden gebeten, gemeinsam mit den Vertretern der
Bundesagentur in der Tragerversammlung ein Verfahren zu entwickeln, um einen schnelleren und
direkteren Zugang der Kundinnen und Kunden zu ihrem Fallmanager zu ermoglichen. Bieser

Das Ergebnis soll der Stadtverordnetenversammlung Potsdam im November 2017 mitgeteilt werden.

gez.
Jana Schulze

Unterschrift




TOP 4.2

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
&) | o
Landeshauptstadt
s 16/SVV/0403
offentlich
Betreff:

Expertenbeirat zur Qualitatssicherung von Sprachkursen

Einreicher: Fraktion Blindnis 90/Die Griinen Erstellungsdatum 14.06.2016

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

06.07.2016 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, einen Expertenbeirat zur Qualitatssicherung von
Sprachkursen fir Asylbewerber und anerkannte Flichtlinge in Potsdam einzurichten.
Der Expertenbeirat soll erfassen:
+ von welchen Tragern Deutschunterricht flr Asylbewerber und anerkannte Flichtlinge,
+ in welchem Umfang (Kapazitat) Unterricht, differenziert nach Zielgruppen (Nationalitaten,
Muttersprachen, Altersgruppen, Geschlecht und Unterbringungsart) und
* in welcher Qualitat bzw. mit welcher Zielsetzung (Kompetenzniveau) Sprachunterricht
angeboten wird.
Er soll Standards fir unterschiedliche Kompetenzniveaus formulieren und die praxisbezogene
Umsetzung des wissenschaftlichen Forschungsstands im Bereich Deutsch als
Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache férdern.
Zu seinen Aufgaben gehort die Sicherung der Qualitat der angebotenen Kurse durch Beratung der
Trager und Lehrkrafte.

Er soll durch Beratung der Trager auch fir eine sachgerechte Honorierung der Lehrkrafte und eine
angemessene Vergutung ehrenamtlicher Tatigkeit sorgen.

Der Beirat soll aus Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus dem Bereich Deutsch als
Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache, Vertretern von Anbietern und Tragern sowie der
Verwaltung bestehen.

Der Beirat soll unabhangig und ehrenamtlich arbeiten. Die Ergebnisse seiner Arbeit sind 6ffentlich.

gez. Peter Schiler
Fraktionsvorsitzender

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 4.2

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Die aktuelle Situation der Deutschkurse fir Asylbewerber und anerkannte Flichtlinge in Potsdam ist
gepragt durch eine Vielzahl von Angeboten, die seit Herbst letzten Jahres aus der Notwendigkeit
geboren wurden, der groRen Zahl von Asylsuchenden maoglichst schnell die ersten Schritte in eine
ihnen unbekannte sprachliche Umgebung zu ermdglichen und so den Zugang zu einer ihnen fremden
Gesellschaft und Kultur zu 6ffnen. Neben den bestehenden Strukturen der Sprachvermittlung fur
Migranten entwickelte sich ein mit viel Engagement und Improvisation von Ehrenamtlichen
getragenes, vielfaltiges Angebot an Deutschkursen fiir Asylsuchende.

Jetzt, wo allerorts Erfahrungen gesammelt und Unterrichtsstrukturen stabilisiert wurden, zahlreiche
Vernetzungsaktivitaten gestartet wurden, und sich die Aufgabe stellt, Asylbewerber mit und ohne
Aufenthaltsstatus bei der Verbesserung der Sprachkompetenz auf langere Sicht zu unterstitzen, ist
die Zeit, Starken und Schwachen des Sprach-unterrichts fir Asylsuchende zu analysieren, ihn an sich
verandernde Lebenssituationen der Asylbewerber anzupassen und auf eine qualitativ gute, auf eine
langere Perspektive hin ausgerichtete Grundlage zu stellen.

Typisch ist nach wie vor ein starkes Engagement sowohl von institutionellen Anbietern/Tragern, als
auch von Ehrenamtlichen/Freiwilligen. Unterrichtsstrukturen haben sich stabilisiert. Zur Anwendung
kommen neben kommerziellen haufig auch selbst er-stellte Unterrichtsmaterialien. Fachlich nicht
vorgebildete Lehrkrafte professionalisieren ihre Arbeit praxisorientiert. Anbieter und Praktiker
vernetzen ihre Tatigkeit, zu-nehmend auch mit den fachlich zustandigen Einrichtungen der Universitat
Potsdam. Zwischen Sprachlehrenden und Kursteilnehmern entstehen soziale Bindungen,;
interkulturelle Aktivitaten (Musik, Theater etc.) unter Einbeziehung von Kultureinrichtungen wachsen.
Charakteristisch ist aber auch, dass keine hinreichende Klarheit Gber die Ziele des Sprachunterrichts
fur unterschiedliche Niveaus und das daflir notwendige Curriculum besteht und die notwendige
Differenzierung der Angebote nach Alphabetisierungsgrad, Herkunftssprache und Familiensituation
der Kursteilnehmer an Schranken der raumlichen und personellen Ressourcen stoft.

Unbefriedigend ist auch die fehlende Zertifizierung der Lernerfolge, vor allem bei Angeboten von
Freiwilligenorganisationen, ebenso die mangelnde Verbindlichkeit der Teilnahme an den Kursen mit
der Folge fluktuierender und inhomogener Lerngruppen. Das gilt auch fiir die unzureichende
praxisbegleitende methodische, didaktische und padagogische Weiterbildung der Lehrkrafte. Als
nachteilig erweist sich auch das Nebeneinander von bezahlten und unbezahlten Lehrkraften und die
teilweise mangelhafte Vergltung von Honorarkraften.



TOP 4.2

Fehlende Angebote fur Asylbewerber, die auf die Integrationskurse der BAMF warten und fehlende
Angebote fur Asylbewerber aus 'sicheren Herkunftslandern' bzw. mit 'schlechter Bleibeperspektive',
fur die keine staatlich geférderten Sprachkurse angeboten werden (z.B. aus Afghanistan,
Pakistan,...), sowie fehlende Angebote fiir Asylbewerber, die nicht mehr in
Gemeinschaftsunterkinften wohnen (Ende der Zustandigkeit institutioneller Trager) erweisen sich
ebenfalls als grof3er Nachteil.

Zu uberwinden sind auch Schwierigkeiten bei der Realisierung von Sprachunterricht fir Familien
(Aktivierung der Frauen, Betreuung der Kinder) und fehlende (fach)sprachliche Betreuung von
Asylbewerbern, die sich in Ausbildungs- oder Arbeits-verhaltnissen befinden.



TOP 4.3

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
&) | o
Landeshauptstadt
s 17/SVV/0384
offentlich
Betreff:

Integrationsmonitoring

Einreicher: Frakton CDU/ANW Erstellungsdatum 18.04.2017
Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

03.05.2017 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt das Integrationsmonitoring der Landeshauptstadt Potsdam
der aktuellen Rechtslage und dem aktuellen Integrationskonzept anzupassen und den
Leitgedanken ,Fordern und Fordern® konsequent umzusetzen. Dabei ist insbesondere der Aspekt
,<Fordern” aufzunehmen und so zu integrieren, dass substantielle Aussagen zum Erfolg der
IntegrationsmaRnahmen der LHP sowie zum Integrationswillen und den eigenen
Integrationsbemuihungen der zu integrierenden Personen mdglich sind, damit notwendige
Korrekturen erkannt und vorgenommen werden kénnen. Dem Hauptausschuss ist bis Oktober 2017
die angepasste Struktur sowie die Erweiterung der Indikatoren fur die Zielgruppe der Geflichteten
sowie entsprechender fachlicher und personeller Ressourcen des Integrationsmonitorings
vorzustellen. Der Integrationsmonitoring-Bericht ist jahrlich zu erstellen.

gez.
Fraktionsvorsitzende/r

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 4.3

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Mit dem Beschluss des Integrationskonzeptes der Landeshauptstadt Potsdam 2008 wurde der
Aufbau eines Integrationsmonitoring fir die Landeshauptstadt Potsdam auf der Grundlage der
Materialien der Kommunalen Gemeinschaftsstelle flir Verwaltungsmanagement (KGST) von 2005,
2006 und 2007 beschlossen. Im Integrationsbericht 2016 wurden die Prinzipien des
Integrationskonzeptes des Bundes und der Lander vom April 2016 und das Integrationsgesetz von
August 2016 nicht bertcksichtigt. Im vorgestellten Integrationskonzept 2016 bis 2020 ist im Teil Il
unter Punkt 2. die Notwendigkeit der Erweiterung des Integrationsmonitorings zwar festgestellt, es
wird jedoch nicht konkretisiert.

Die Aufnahme, Unterbringung und Integration von Flichtlingen stellt aufgrund der vergleichsweise
hohen Zahl in den kommenden Jahren eine besondere Herausforderung fir die damit befassten
Personen, Institutionen und die Stadtgesellschaft dar. Standiges strukturiertes und systematisches
Monitoring mit jahrlicher Berichterstattung ist eine wesentliche Voraussetzung flir eine
aussagekraftige und effiziente Berichterstattung, flir das Erkennen von Defiziten in der
Integrationspolitik und eine verbesserte Steuerung der Integrationsarbeit.



TOP 4.4

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
) |
Landeshauptstadt
Potsdam 17/SVV/0381
offentlich
Betreff:

Seniorengerechtes Bauen

Einreicher: Fraktion CDU/ANW Erstellungsdatum 18.04.2017
Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

03.05.2017 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:
Bei der Planung /Ausschreibung/Genehmigung neuer Wohngebiete sind bei geférdertem wie frei

finanziertem Wohnungsbau alten- und behindertengerechte Wohnungen gem. deren statistischen
Bevdlkerungsanteil zu bauen.

gez.
Fraktionsvorsitzende/r

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 4.4

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Aufgrund der demographischen Entwicklung wird der Anteil alterer Menschen deutlich zunehmen.
Deren Bedirfnisse und Maoglichkeiten erfordern eine besondere Berlicksichtigung beim
Wohnungsbau. Um dem Bedarf gerecht zu werden, ist friihzeitig deren Versorgung mit Wohnraum
einzuplanen.



TOP 4.5

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
&) | o
Landeshauptstadt
s 17/SVV/0383
offentlich
Betreff:

Konzept fur Senioreneinrichtungen

Einreicher: Fraktion CDU/ANW Erstellungsdatum 18.04.2017

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

03.05.2017 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Die Erstellung eines stadtweiten Konzeptes flr stationdre und teilstationare Pflegeeinrichtungen
sowie die Reservierung dazu notwendiger Flachen.

gez.
Fraktionsvorsitzende/r

Unterschrift Ergebnisse der Vorberﬁ]tunggn
auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 4.5

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Der Bedarf an stationdren und teilstationaren Pflegeeinrichtungen steigt. Es ist bereits heute
schwierig, wohnortnah einen geeigneten Pflegeplatz zu bekommen. In Potsdam befinden sich die
meisten Einrichtungen im Innerstadtischen Bereich, der ,Landliche Raum® mit den Ortsteilen Eiche,
Golm, Grube, Bornim, Bornstedt, Nedlitz, Fahrland, Marquardt, Uetz-Paaren, Satzkorn ist weitgehend
unterversorgt. Unter Beriicksichtigung des demographischen Wandels soll durch ein Standortkonzept
die gleichmallige Versorgung aller Stadtteile angestrebt werden, damit die sozialen Kontakte der
pflegebedurftigen Angehdrigen leichter erhalten bleiben und weite Wege sowie lange Fahrzeiten
vermieden werden kbénnen.



TOP 4.6

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
&) |-
Landeshauptstadt
andesn 17/SVV/0452
offentlich
Betreff:

Potsdam seniorengerecht gestalten

Einreicher: Fraktion CDU/ANW Erstellungsdatum 16.05.2017
Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

07.06.2017 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Auf der Homepage der Landeshauptstadt Potsdam ist zum Seniorenplan zu lesen: “Als nicht
planbare Verzdgerung hat sich im Verlauf des Jahres 2014 die Frage der Unterbringung von
Fluchtlingen ergeben, die in der Zustandigkeit des gleichen Fachbereichs liegt.”

Die Stadtverordnetenversammlung moége beschlielien:

Der Oberburgermeister wird beauftragt gemafR unseres Leitbilds fur die Stadt Potsdam unter
Einbeziehung der relevanten Gruppen und Einrichtungen das Konzept auf einer aktuellen Basis so
weiter zu entwickeln, das es dem zunehmenden Seniorenanteil unserer Bevolkerung Rechnung
tragt und deren Lebensqualitat sichert. Dazu zahlen insbesondere folgende Bereiche:

Gestaltung des 6ffentlichen Raums und der 6ffentlichen Gebaude

seniorengerechter OPNV

Sicherheit fir Senioren

ausreichende Alltagsangebote fliir Senioren in den Stadtteilen und dem landlichen Raum
(Freizeit, Kultur und Bildung)

Informations- und Beratungsdienste, die im Alter Bedeutung haben

Wohnen und Wohnformen im Alter

Gesellschaftliche Teilhabe und burgerschaftliches Engagement

Ambulante Haushalts-, Unterstlitzungs- und Pflegedienste

Teilstationare und stationare Einrichtungen und Dienste der Altenhilfe

Organisatorische Verankerung der Altenhilfe in den gesamtstadtischen Abstimmungs- und
Koordinationsstrukturen

e Prifung praventiver Hausbesuche bei dlteren Menschen mit Information zu Hilfe-, Pflege-

und Unterstliitzungsangeboten der Stadt Potsdam
gez.

Fraktionsvorsitzende/r

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 4.6

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung

Die Bevolkerung wird alter und die Anzahl der in Potsdam lebenden Senioren nimmt zu und wird
weiter zunehmen. Altere Menschen sind keine Last, sondern ein Gewinn fiir die Gesellschaft. Sie
tragen wesentlich dazu bei, die Herausforderungen der aktuell erforderlichen wirtschafts- und
gesellschaftspolitischen Erneuerung sowie des demographischen Wandels zu bewaltigen. Sie stellen
nicht das Problem dar, sondern sind - wenn man ihre Potentiale richtig einsetzt - Teil der Losung. Es
muss gelingen, die Rolle der alteren Generation neu zu bestimmen und ihre Einbindung bei der
Gestaltung der gesellschaftlichen Zukunft als Lésungsansatz zu nutzen.

Die Kompetenzen, Fahigkeiten und Beitrage alterer Menschen in Wirtschaft, Gesellschaft und Politik
mussen erkannt, geférdert, genutzt und gewdirdigt werden. Es geht darum, ihnen konkrete Chancen
zu eréffnen. Die Moglichkeit, ein aktives Leben in Gemeinschaft zu fiihren, dient dem Einzelnen und
dem Gemeinwesen.

Die Voraussetzungen fur ein selbstandiges und selbstbestimmtes Leben in allen Lebensphasen sind
zu bewahren bzw. neu zu gestalten. Eine Gesellschaft im Wandel muss ihre Entwicklungsangebote
allen Blrgern zur Verfligung stellen, dies gilt auch fir Bildungs-, Berufs-, und Betatigungsangebote
fur altere Menschen. Personliche Weiterentwicklung und sozialer, kultureller und technischer
Fortschritt gehen Hand in Hand. Lebenslanges Lernen ist die Voraussetzung fur die Teilhabe am
modernen Leben. Eine menschliche und gerechte Gesellschaft sucht den Ausgleich von Interessen.
Die Lebensbedingungen von Alteren miissen berechenbar und stabil sein. Das darf aber nicht zu
untragbaren Einschrankungen der Lebensmdglichkeiten der Jungeren fuhren.

Bei der Prifung praventiver Hausbesuche ist das in der Stadt Ulm genutzte Modell einzubeziehen.
Bei der Prifung der Beratungsstelle ist die Nutzung der Referenzdatenbank ,Wegweiser Alter und
Technik” des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung einzubeziehen.
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A — [ ] Anderungsantrag zur Drucksache Nr.
POTSDAM Stadtverordnetenversammliung |:| Erai ¢
(&= der rganzungsantrag
v Landeshauptstadt 17/SVV/0452
Potsdam |Z Neue Fassung
X offentlich
Einreicher:  Fraktion CDU/ANW
Betreff: Potsdam seniorengerecht gestalten

Erstellungsdatum 25.07.2017

Eingang 922:
Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung Gremium
05.09.17 GSI
06.09.17 HA

X X X X

Anderungs-/Erganzungsvorschlag:

Der auf der Homepage der Landeshauptstadt Potsdam veroffentlichte Seniorenplan 2016 hatte im
Juli 2016 Redaktionsschluf3. Inzwischen liegen der 7. Altenbericht der Bundesregierung, mit dem
Schwerpunktthema ,Sorge und Mitverantwortung in der Kommune — Aufbau und Sicherung
zukunftsfahiger Gemeinschaften®, Erkenntnisse und Empfehlungen des Bundesministeriums fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie Forderungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Senioren Organisationen vor.

Die Stadtverordnetenversammlung mdge beschlieRen, die Erkenntnissse und Empfehlungen aus den
genannten Unterlagen bei der Uberarbeitung des Potsdamer Seniorenplans zu beriicksichtigen und
darzustellen, wie diese eingeflossen sind.

Daruber hinaus ist zu prifen:

ob — wie in anderen Stadten erfogreich praktiziert - praventive Hausbesuche bei alteren Menschen
kombiniert mit Information zu Hilfe-, Pflege- und Unterstiitzungsangeboten der Stadt Potsdam
eingefuhrt werden kann.

wie eine Beratungsstelle flr Senioren zur Thematik ,Besser Leben im Alter durch Technik® realisiert
werden kann.

EinfluBnahme auf - und Zusammenarbeit mit den Potsdamer Wohnungsgenossenschaften , dass bei
Sanierungen und Modernisierungen insbesondere von kleinen Genossenschaftswohnungen diese
seniorengerecht ausgefiihrt werden.

Aufnahme beim Punkt Vorsorge als weitere regelmafige Pravention von Osteoperose -
Knochendichtemessungen (insbes. bei Seniorinnen) sowie Krebsvorsorge/Darmkrebs - Kolloskopie.
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Begrundung

Die Bevolkerung wird alter und die Anzahl der in Potsdam lebenden Senioren nimmt zu und wird weiter
zunehmen. Altere Menschen sind keine Last, sondern ein Gewinn fiir die Gesellschaft. Sie tragen
wesentlich dazu bei, die Herausforderungen der aktuell erforderlichen wirtschafts- und
gesellschaftspolitischen Erneuerung sowie des demographischen Wandels zu bewaltigen. Sie stellen
nicht das Problem dar, sondern sind - wenn man ihre Potentiale richtig einsetzt - Teil der Losung. Es
muss gelingen, die Rolle der alteren Generation neu zu bestimmen und ihre Einbindung bei der
Gestaltung der gesellschaftlichen Zukunft als Lésungsansatz zu nutzen.

Die Kompetenzen, Fahigkeiten und Beitrage alterer Menschen in Wirtschaft, Gesellschaft und Politik
missen erkannt, gefordert, genutzt und gewirdigt werden. Es geht darum, ihnen konkrete Chancen zu
eroffnen. Die Mdglichkeit, ein aktives Leben in Gemeinschaft zu fihren, dient dem Einzelnen und dem
Gemeinwesen.

Die Voraussetzungen fir ein selbstandiges und selbstbestimmtes Leben in allen Lebensphasen sind zu
bewahren bzw. neu zu gestalten. Eine Gesellschaft im Wandel muss ihre Entwicklungsangebote allen
Birgern zur Verfugung stellen, dies gilt auch fur Bildungs-, Berufs-, und Betatigungsangebote fur altere
Menschen. Persdnliche Weiterentwicklung und sozialer, kultureller und technischer Fortschritt gehen
Hand in Hand. Lebenslanges Lernen ist die Voraussetzung fir die Teilhabe am modernen Leben. Eine
menschliche und gerechte Gesellschaft sucht den Ausgleich von Interessen. Die Lebensbedingungen
von Alteren miissen berechenbar und stabil sein. Das darf aber nicht zu untragbaren Einschrankungen
der Lebensmdoglichkeiten der Jungeren fihren.

Bei der Priifung préaventiver Hausbesuche ist das in der Stadt UIm genutzte Modell einzubeziehen.

Bei der Prifung der Beratungsstelle ist die Nutzung der Referenzdatenbank ,Wegweiser Alter und
Technik® des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung einzubeziehen.

Der aktuelle Senioreplan der Stadt Potsdam soll die neuesten Erkenntnisse und Empfehlungen
bertcksichtigen und Potsdam fir die &ltere Generation attraktiv und lebenswert erhalten.

gez. M. Finken
Fraktionsvorsitzender
CDU/ANW Fraktion

Unterschrift
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P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
&) | o
Landeshauptstadt
s 17/SVV/0606
offentlich
Betreff:

Ambulant betreute(s) Wohnen/Wohnstatten koordinieren

Einreicher: Fraktion Blidniis 90/Die Griinen Erstellungsdatum 11.07.2017

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

13.09.2017 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberburgermeister wird beauftragt, bis 01.01.2018 ein Konzept zu entwickeln, wie jungen
Menschen mit Behinderung ein gelungener Ubergang in die Selbstandigkeit - der Wechsel aus dem

elterlichen Haushalt in Wohnstatten oder in ambulant betreutes Wohnen - ermoglicht werden kann.

Bis dahin soll auch eine Bedarfsabfrage installiert werden, um zukinftig bendtigte Kapazitaten
ermitteln zu konnen.

Die Einrichtung von WG’s und Wohnstatten soll durch die stadtischen Immobiliengesellschaften
explizit unterstitzt werden und insbesondere bei Neubauten ihre Berlicksichtigung finden.

gez. Janny Armbruster
Fraktionsvorsitzende

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |E Termin: 06.01.2018
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Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Viele Eltern junger Erwachsener mit Behinderung suchen in Potsdam vergeblich nach einer
Méglichkeit, ihren Kindern das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Die Suche
nach ambulant betreutem Wohnen oder Wohnstatten bleibt angesichts der eingeschrankten
Angebote meist erfolglos.

Im Ergebnis wohnen viele Menschen mit Behinderung oft unfreiwillig noch im fortgeschrittenen
Erwachsenenalter in inrem Elternhaus, was eine jahrzehntelange Dauerbelastung fir alle Beteiligten
bedeutet. Dies sorgt besonders dann fur gro3e Probleme, wenn die Eltern als Betreuungspersonen
wegfallen und ein selbstandiges Leben ohne die Eltern zuvor nie gelibt worden ist.

Das Bundesteilhabegesetz sieht die Teilhabe an einem selbstbestimmten Leben flir Menschen mit
Behinderungen vor, auch im Bereich Wohnen:

8§77
Leistungen fur Wohnraum

(1) Leistungen fur Wohnraum werden erbracht, um Leistungsberechtigten zu Wohnraum zu
verhelfen, der zur Fihrung eines moglichst selbstbestimmten, eigenverantwortlichen Lebens
geeignet ist. Die Leistungen umfassen Leistungen fiir die Beschaffung, den Umbau, die
Ausstattung und die Erhaltung von Wohnraum, der den besonderen Bediirfnissen von
Menschen mit Behinderungen entspricht.

(2) Aufwendungen fur Wohnraum oberhalb der Angemessenheitsgrenze nach § 42a des Zwdlften
Buches sind zu erstatten, soweit wegen des Umfangs von Assistenzleistungen ein gesteigerter
Wohnraumbedarf besteht.
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P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
&) |-
Landeshauptstadt
andesn 17/SVV/I0477
offentlich
Betreff:

Pfandringe als Beschaftigungsmodell

Einreicher: Fraktion Blindnis 90/Die Griinen Erstellungsdatum 23.05.2017

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

07.06.2017 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, im Rahmen der Sauberkeitskampagne (DS 16/SVV/0493)
die Einfihrung von Pfandringen ber ArbeitsfordermaRnahmen in die Kampagne zu integrieren.

gez. Peter Schiler
Fraktionsvorsitzender

Unterschrift Ergebnisse der Vorberﬁ]tunggn
auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:
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Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung

Der Antrag unterstitzt und erganzt ausdricklich die "Sauberkeitskampagne" der LH P. Die Ein-
bindung von Arbeitsforderinstrumenten ermdéglicht zudem eine Fertigung im Rahmen einer
handwerklichen Qualifizierungsmaflnahme, da die Kriterien der Zusatzlichkeit und des offentlichen
Interesses gegeben sind.
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T’-(FFS)—ANT Landeshauptstadt BeSChlussvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam

Der Oberblrgermeister 17/ISVVI0655
Betreff: offentlich

Anderung der Hauptsatzung - § 10 Beirat fiir Menschen mit Behinderung

Einreicher: Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt Erstellungsdatum 10.08.2017
Eingang 922: 11.08.2017

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

13.09.2017 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Zweite Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Landeshauptstadt Potsdam (2. Anderungsatzung
Hauptsatzung) (Anlage)

Uberweisung in den Ortsbeirat/die Ortsbeirate: [] Nein
[l Ja, infolgende OBR:

[ ] Anhérung gemaR § 46 Abs. 1 BogKVerf

[] zurInformation
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Finanzielle Auswirkungen? [] Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4




Berechnungstabelle Demografiepriufung:
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Wirtschaftswachs
tum fordern,

Ein Klima von

Gute Wohnbe-
dingungen fir

Bedarfsgerechtes
und qualitativ
hochwertiges

Selbstbe-
stimmtes

Arbeits platzan- Tolerar.12.und junge Menschen| Betreuungs-und Wohnerlm u.nd Wl.rkungs- Bewertun.g

Offenheitin der . . . | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten .. und Familien |Bildungsangebot fur .

Stadt férdern - . hohe Alter |Demografie| relevanz
bzw. ausbauen . ] ermadglichen Kinder u. Jugendl. .
. Gewichtung: 10 . . ermadglichen
Gewichtung: 30 Gewichtung: 20 anbieten Gewichtuna: 20
Gewichtung: 20 g
0 3 1 1 3 130 grofe
Begriindung:

Im Frihjahr 2017 |6ste der Beirat fir Menschen mit Behinderung sich aufgrund zahlreicher Austritte
ein Neustrukturierungsprozess aus der Sicht des Biros fir
Chancengleichheit und Vielfalt notwendig.
Zwischen Mai 2017 und Juli 2017 fanden 5 o&ffentliche Veranstaltungen statt, in denen u.a. eine neue
Struktur des Beirates fir Menschen mit Behinderung mit Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung,
Stadtverordnete und interessierten Birgerinnen und Blrgern erarbeitet wurde.
Die Anderung des § 10 der Hauptsatzung ist nétig, um die Ergebnisse der Veranstaltungen

auf. In Folge

umzusetzen.

Anlagen:

dessen war

- Neufassung § 10 der Hauptsatzung

- Synopse zu §10

- Protokolle der Veranstaltungen
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Neufassung 810 der Hauptsatzung der Landeshauptstadt Potsdam

§ 10 Beirat fur Menschen mit Behinderung

1. In der Landeshauptstadt Potsdam wird zur besonderen Vertretung der Interessen und
gesellschaftlichen Belange der Gruppe der Menschen mit anerkannter Behinderung ein
Beirat eingerichtet. Der Beirat flhrt die Bezeichnung ,Beirat fir Menschen mit Behinderung
der Landeshauptstadt Potsdam®.

2. Dem Beirat gehdren mindestens 15 und hdchstens 20 Mitglieder an. Mehr als die Halfte
der Sitze sind durch Menschen mit anerkannter Behinderung zu belegen. Im Ubrigen kénnen
die Sitze durch Menschen ohne Behinderung besetzt werden, die sich fiur die
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung einsetzen. Im Beirat fir
Menschen mit Behinderung sollten genauso viele Frauen wie Manner vertreten sein. Zwei
Mitglieder sollten zu Anfang der Wahlperiode zwischen 16 und 25 Jahren alt sein. Die
Mitglieder sind ehrenamtlich tatig.

3. Die Mitglieder werden von der Stadtverordnetenversammlung fur die Dauer von 5 Jahren
durch Abstimmung benannt. Die Vorschlage sind an die Vorsitzende beziehungsweise den
Vorsitzenden der Stadtverordnetenversammlung zu richten.

4. Dem Beirat ist Gelegenheit zu geben, zu MalRRnahmen und Beschlissen, die
Auswirkungen auf die Menschen mit Behinderungen der Landeshauptstadt Potsdam haben,
gegenlber der Stadtverordnetenversammlung Stellung zu nehmen. Dem Beirat soll eine
schriftliche Stellungnahme ermdglicht werden. Die Anhorung findet nicht statt, wenn der
Beirat rechtlich oder tatsachlich an der Wahrnehmung seiner Aufgaben gehindert ist.

5. Der Beirat wahlt aus seiner Mitte eine Person, die den Vorsitz hat und fir den Fall ihrer
Verhinderung eine  Stellvertreterin  beziehungsweise einen  Stellvertreter.  Die
beziehungsweise der Vorsitzende vertritt den Beirat gegeniiber den Organen der
Landeshauptstadt Potsdam.

6. Der Beirat wird durch die beziehungsweise den Vorsitzenden einberufen. Die
Oberbirgermeisterin beziehungsweise der Oberblrgermeister kann die Einberufung des
Beirates verlangen. Einer ortsiiblichen Bekanntmachung von Zeit, Ort und Tagesordnung der
Sitzungen bedarf es nicht. Die Oberbirgermeisterin  beziehungsweise der
Oberblrgermeister, von dieser oder diesem beauftragte Personen und die Mitglieder der
Stadtverordnetensammlung haben ein aktives Teilnahmerecht. Uber die Ergebnisse einer
Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der beziehungsweise dem Vorsitzenden zu
unterzeichnen ist. Das Verfahren zur Aufstellung des Beirates sowie die Verfahren im Beirat
werden in einer gesonderten Geschaftsordnung, die sich der Beirat gibt, geregelt.



Synopse § 10 Hauptsatzung der Landeshauptstadt Potsdam

Absatz | Alte Fassung Neufassung Anderungen

1. In der Landeshauptstadt Potsdam wird zur | In der Landeshauptstadt Potsdam wird zur | e Anderung der Bezeichnung in
besonderen Vertretung der Interessen und | besonderen Vertretung der Interessen und ,Beirat fir Menschen mit
gesellschaftlichen Belange der Gruppe der | gesellschaftlichen Belange der Gruppe der Behinderung der
Menschen mit anerkannter Behinderung ein | Menschen mit anerkannter Behinderung ein Landeshauptstadt Potsdam®
Beirat eingerichtet. Der Beirat fuhrt die | Beirat eingerichtet. Der Beirat fuhrt die
Bezeichnung ,Beirat der Landeshauptstadt | Bezeichnung ,Beirat fur Menschen  mit
Potsdam flr Menschen mit Behinderung® Behinderung der Landeshauptstadt Potsdam®.

2. Dem Beirat gehdren mindestens 5 und | Dem Beirat gehtren mindestens 15 und|e Anzahl der Mitglieder wird auf

hochstens 9 Mitglieder an. Mehr als die Halfte
der Sitze sind durch Menschen mit anerkannter
Behinderung zu belegen. Im Ubrigen sind die

Sitze durch Mitglieder von
Behindertenverbanden oder in der
Behindertenhilfe Tatigen zu besetzen. Die

Mitglieder sind ehrenamtlich tatig.

hochstens 20 Mitglieder an. Mehr als die Halfte
der Sitze sind durch Menschen mit anerkannter
Behinderung zu belegen. Im Ubrigen kénnen die
Sitze _durch _Menschen ohne Behinderung
besetzt werden, die sich fir die gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit Behinderung
einsetzen. Im_Beirat fur Menschen mit
Behinderung sollten genauso viele Frauen wie
Manner vertreten sein. Zwei Mitglieder sollten zu

Anfang der Wahlperiode zwischen 16 und 25

Jahren alt sein. Die Mitglieder sind ehrenamtlich
tatig.

15 bis 20 Mitglieder erhoht.
Personen ohne Behinderung,
die sich fur die
gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Behinderung
einsetzen, konnen Mitglied im
Beirat sein.

Im Beirat sollten genauso viele
Manner wie Frauen vertreten
sein.

Im Beirat sollten zwei
Mitglieder zwischen 16 und 25
Jahre alt sein.




Die Mitglieder werden auf Vorschlag der
Organisationen, zu deren Aufgaben die
Unterstutzung und Vertretung von Menschen mit
Behinderungen gehoren, von der
Stadtverordnetenversammlung fir die Dauer der
Wahlperiode der Stadtverordnetenversammiung
durch Abstimmung benannt. Die Vorschlage
sind an die Vorsitzende beziehungsweise den
Vorsitzenden der Stadtverordnetenversammiung
zu richten.

Die Mitglieder werden von der
Stadtverordnetenversammlung fur die Dauer von
5 Jahren durch Abstimmung benannt. Die
Vorschlage  sind an die  Vorsitzende
beziehungsweise  den  Vorsitzenden  der
Stadtverordnetenversammlung zu richten.

Durch ein Losverfahren
werden die neuen Mitglieder
des Beirates fir Menschen mit
Behinderung ermittelt (siehe
Absatz 6).

Die Mitglieder sind nach der
Benennung fir die Dauer von
5 Jahren tétig.

Dem Beirat ist Gelegenheit zu geben, zu
MalRnhahmen und Beschliissen, die
Auswirkungen auf die  Menschen  mit

Behinderungen der Landeshauptstadt Potsdam
haben, gegenuber der
Stadtverordnetenversammlung  Stellung  zu
nehmen. Dem Beirat soll eine schriftliche
Stellungnahme  ermdglicht  werden. Die
Anhorung findet nicht statt, wenn der Beirat
rechtlich oder tatséchlich an der Wahrnehmung
seiner Aufgaben gehindert ist.

Dem Beirat ist Gelegenheit zu geben, zu
Malhahmen und Beschliissen, die
Auswirkungen auf die  Menschen  mit

Behinderungen der Landeshauptstadt Potsdam
haben, gegenlber der
Stadtverordnetenversammlung  Stellung  zu
nehmen. Dem Beirat soll eine schriftliche
Stellungnahme  ermdglicht  werden. Die
Anhorung findet nicht statt, wenn der Beirat
rechtlich oder tatséchlich an der Wahrnehmung
seiner Aufgaben gehindert ist.

Der Beirat wahlt aus seiner Mitte eine Person,
die den Vorsitz hat und fur den Fall ihrer
Verhinderung eine Stellvertreterin
beziehungsweise einen Stellvertreter. Die
beziehungsweise der Vorsitzende vertritt den
Beirat  gegenliber  den Organen der
Landeshauptstadt Potsdam.

Der Beirat wahlt aus seiner Mitte eine Person,
die den Vorsitz hat und fur den Fall ihrer
Verhinderung eine Stellvertreterin
beziehungsweise einen Stellvertreter. Die
beziehungsweise der Vorsitzende vertritt den
Beirat  gegeniber  den Organen  der
Landeshauptstadt Potsdam.




Der Beirat wird durch die beziehungsweise den
Vorsitzenden einberufen. Die
Oberburgermeisterin ~ beziehungsweise  der
Oberblirgermeister kann die Einberufung des
Beirates verlangen. Einer ortsuiblichen
Bekanntmachung  von Zeit, Ort und
Tagesordnung der Sitzungen bedarf es nicht.
Die Oberbirgermeisterin beziehungsweise der
Oberbirgermeister, von dieser oder diesem
beauftragte Personen und die Mitglieder der
Stadtverordnetensammlung haben ein aktives
Teilnahmerecht. Uber die Ergebnisse einer
Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von
der beziehungsweise dem Vorsitzenden zu
unterzeichnen ist. Das Verfahren im Beirat wird
in einer gesonderten Geschéaftsordnung, die sich
der Beirat gibt, geregelt.

Der Beirat wird durch die beziehungsweise den
Vorsitzenden einberufen. Die
Oberbirgermeisterin ~ beziehungsweise  der
Oberbiurgermeister kann die Einberufung des
Beirates verlangen. Einer ortsiblichen
Bekanntmachung von Zeit, Ort und
Tagesordnung der Sitzungen bedarf es nicht.
Die Oberbirgermeisterin beziehungsweise der
Oberbirgermeister, von dieser oder diesem
beauftragte Personen und die Mitglieder der
Stadtverordnetensammlung haben ein aktives
Teilnahmerecht. Uber die Ergebnisse einer
Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von
der beziehungsweise dem Vorsitzenden zu
unterzeichnen ist. Das Verfahren zur Aufstellung
des Beirates sowie die Verfahren im Beirat
werden in einer gesonderten Geschéaftsordnung,
die sich der Beirat gibt, geregelt.

Verfahren zur Aufstellung des
Beirates wird erganzt.
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ooy | Landeshauptstadt

@ Potsdam

Der Oberblrgermeister

Ergebnisprotokoll

der Werkstatt zur Neustrukturierung des Beirates flir Menschen mit Behinderungen am

11. Juli 2017 — 16 bis 18:30 Uhr

Oskar Begegnungszentrum

Tagesordnung:
1. BegriBung- Protokollkontrolle 27.6.2017
2 Zusammenfassung der bisherigen Ergebnisse
3. Wahlverfahren zur Aufstellung des Beirates fir Menschen mit Behinderung inkl. Votum
4 Ausblick
1. Protokollkontrolle
Am Protokoll der Werkstatt am 27.06.2017 gab es folgende Anderung:
Der Fachbereich 38 hat fir 2017 8500€ zur Verflgung gestellt.
FlOr 2018/2019 sind jahrlich 10.000€ beantragt.
2. Zusammenfassung der bisherigen Ergebnisse

Die Arbeitsergebnisse der bislang vier Werkstatten wurden zusammenfassend dargestellt
(siehe auch Protokoll vom 27. Juni 2017). Es gab diesbezlglich keine Ruckfragen.

Landeshauptstadt Potsdam Sprechzeiten: Telefonzentrale: 0331 289-0

Stadtkasse Dienstag Zentrales Fax: 0331 289-1155
Mittelbrandenburgische 9 bis 18 Uhr Adresse fur Frachtsendungen:

Sparkasse in Potsdam Donnerstag Stadtverwaltung Potsdam

Konto-Nr.: 350 222 153 6 9 bis 12 Uhr und Friedrich-Ebert-Str. 79/81

Bankleitzahl: 160 500 00 13 bis 16 Uhr 14469 Potsdam

IBAN: DE65 1605 0000 3502 2215 36 ' Die Abwicklung rechtsverbindlichen Schriftverkehrs

BIC: WELADED1PMB Uber unsere E-Mail-Adresse ist nicht méglich.
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3. Auswahlverfahren zur Aufstellung des Beirates fir Menschen mit Behinderung inkl.

Votum

Vorstellung: Prinzipien demokratischer Wahlen

Achtung! Die gekennzeichneten ¢ Prinzipien werden bei den Wahlverfahren nur teilweise
oder nicht erftllt.

Allgemeine Wahl bedeutet %:
e dass jede/r ohne Ansehen seines Standes (Verdienst, Geschlecht,
Volkszugehdrigkeit,
Bildung oder politischer Uberzeugung) seine Stimme abgeben kann
e kein Wahler unberechtigt von der Wahl ausgeschlossen wird

Freie Wahl bedeutet:
e dass keinerlei Druck, Verbote, Sanktionen oder Diskriminierungen auf die Wahler
ausgeubt werden dirfen.

Unmittelbare Wahl bedeutet %:
e nur ein direkter Kandidat/Kandidatin oder eine Partei kann gewahlt werden
Wichtig:
Ausgeschlossen ist, dass der Wéhler seine Stimme einer Zwischeninstanz gibt.
Es ist verboten, dass Stellvertreter die Wahlhandlung vornehmen. Jede/r
Wahlberechtigte muss selbst seine Stimme im Wahllokal abgeben.

Gleiche Wahl bedeutet %:
e dass jeder Wahler/in tiber die gleiche Anzahl von Stimmen verfligt
e mit gleichen Z&hl- und Erfolgswert
e Grundsatz der Gleichheit gehért die Chancengleichheit der Parteien

Geheime Wahl bedeutet:
e dass jede/r Wahler/in seine Stimme geheim abgibt
e Die Wahler missen also bei der Stimmabgabe unbeobachtet sein
e keine nachtragliche Kontrolle des Stimmverhaltens

Es wurden drei verschiedene Auswahlverfahren vorgestellt.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer gingen anschlieBend in eine Vor- und
Nachteilsabwagung.
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fakultativ ' S obligatorisch
itzungsleitung
priift Vorschlige
(11}
wihlt Wahl“- \
ausschuss P
0] ~ Beirat
vorgeschlagene
Dele ierten- Kandidat*innen Bestdtigung der "'"
g "““’ Gewahiten b a0
h StVV 1S
versammlung dlirchst Mitglieder
i schizgt vor
& | mew dian
Vorteile Nachteile

Wahlkampf produziert Programmpunkte
fir Kandidat*innen

aufwandig, Oberformalisiert

Ziele und Prioritdten der Kandidat*innen
sind bekannt (Agenda)

hohe protokollarische Hirden zur Aufstellung

Quotierung mdglich (noch nicht
umgesetzt)

unklare Auswahl der Delegierten

,Scheinmandat” VS scheinbare Wahl

Uberbetonung der Wirkfahigkeit

Anwesenheitspflicht fir alle die Wahlen wollen

ungleiche Méglichkeiten der Kandidat*innen
,Wahlkampf“ zu betreiben

Hinweise der Teilnehmenden:

o Vertretung: Wie kann eine Vertretungsregelung aussehen? Ist eine Vertretung durch
vorzeigen von Vollmachten denkbar? Wie viele sind pro Vertretungsberechtigten

zulassig?

Die Teilnehmenden einigen sich darauf, dass nur eine Vertretung pro Person mdglich

ist.
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2. Wahl durch Versammlung der Einwohnerinnen und Einwohner mit Behinderung

fakultativ

Kandidat*innen

o
&
@
g
Q

»Wahl“-

ausschuss
- BfMB

- Vorsitzende GSI
- Vertretung Fraktion
- WFB

vorgeschlagene
Kandidat*innen

i

Weitergabe

Versammlung

Einwohner*innen mit Behinderung

iatidedidtiiyd
thitttetetiete
fthrteettatee
it

obligatorisch

- Beirat
Bestatigung der

Gewadhlten
durch Stvv 15 bis 20
Mitglieder
|
| y

h 4

d

o | VChalails

Vorteile

Nachteile

offener als Delegiertenwahl

siehe Nachteile bei Wahl aus
Delegiertenversammlung

diversere Besetzung als bei
Delegiertenwahl

diversere Themen

Hinweise der Teilnehmenden:

o Vertretung: Wie kann eine Vertretungsregelung aussehen? Ist eine Vertretung durch
vorzeigen von Vollmachten denkbar? Wie viele sind pro Vertretungsberechtigten

zuléssig?

Die Teilnehmenden einigen sich darauf, dass nur eine Vertretung pro Person mdglich

ist.

¢ Um alle Einwohnerinnen und Einwohner zu erreichen, sollte die Landeshauptstadt
Potsdam das Landesamt flr Soziales und Versorgung um Unterstiitzung bitten.
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3. Auslosung des Beirates fiir Menschen mit Behinderung

fakultativ Auslosung obligatorisch
q uotierte
Offentlicher Auslosung
- offentliche Veranstaltung - .
AUfrUf - Quotierung: ( BEIrat )
- Mann/ Frau
- Jung/Alt iy
- Behinderung / ohne Be:ﬁ:zro:ie:er
Behinderung u 3
durch StvV 15bis 20
Mitglieder
@ 4
lnteressen' Beirat benennt aus
eigenen Reihen
Personen und
bekundung Zustindigkeiten
- Sammlung der Eingange
- Prifung der Zuldssigkeit
- Zuordnung fir Quotierung
Vorteile Nachteile

einfache Umsetzung

Ziele und Prioritdten der Kandidat*innen sind vor
der Losung nicht bekannt

véllig Chancengleichheit

Quotierung mdglich

kein Anwesenheitszwang

hohe Diversitat der Gelosten

Hinweise der Teilnehmenden
Nachriicken: Die Reglungen zum
formuliert und geregelt sein.

Nachricken sind noch unklar und sollten genau

Quotierung: Sind Uber die gesetzten Details (Mann/Frau, Jung/Alt, Behinderung/ohne

Behinderung) noch weitere Quotierungen denkbar? (zum Beispiel: Form der

Behinderung)
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Grundsétzlich sollte der Beirat fir Menschen mit Behinderung die Méglichkeit haben,
weitere Expertinnen und Experten zur Beratung hinzuzuziehen.

AnschlieBend gab es ein Teilnehmenden-Votum.
Jede Teilnehmerin bzw. jeder Teilnehmer hatte 1 Stimme.

Das Ergebnis:
e Wahl durch Delegiertenversammlung (das bisherige Verfahren):
1 Stimme
e Wahl durch Versammlung der Einwohnerinnen und Einwohner mit Behinderung:
7 Stimmen
e Auslosung des Beirates fir Menschen mit Behinderung verfahren:
14 Stimmen

Damit hat sich eine Mehrheit flir das Auslosverfahren entschieden.

. Ausblick

Aufgrund der Ergebnisse des Werkstattverfahrens muss zunachst die Hauptsatzung der
Landeshauptstadt Potsdam geandert werden. Dies muss durch die
Stadtverordnetenversammlung beschlossen werden, wenn méglich im September 2017.
AnschlieBend kann das Biro fir Chancengleichheit und Vielfalt einen 6ffentlichen Aufruf
zur Bewerbung fir den Beirat fir Menschen mit Behinderung starten.

12.07.2017

Protokollfihrung:

Martin Evers, Christoph Richter,
Thomas Geisler
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Der Oberblrgermeister

Ergebnisprotokoll

der Werkstatt zur Neustrukturierung des Beirates fiir Menschen mit Behinderungen am

27.Juni.2017 — 16 bis 18:30 Uhr
Oskar Begegnungszentrum

Tagesordnung:

2L

BegriBung- Protokollkontrolle 6.6.2017

Welche Unterstiitzung bekommt der Beirat flir Menschen mit Behinderung?
Festlegung der Aufgaben des Beirates flir Menschen mit Behinderung
Rechtliche Rahmenbedingungen - Kommunalverfassung und Hauptsatzung
Vorschlag zur Struktur des Beirates flir Menschen mit Behinderung
Ausblick

1. Protokollkontrolle

Am Protokoll der Werkstatt am 06.06.2017 gab es keine Beanstandungen.

2. Welche Unterstiutzung bekommt der Beirat fur Menschen mit Behinderung?

Folgende Unterstltzung steht dem zukiinftigen Beirat fir Menschen mit Behinderung zur
Verfligung:

Der Beirat verfagt Uber ein vollstandig ausgestattetes Buro.

Unterstitzungskraft (15 Stunde pro Woche)

Der Fachbereich 38 hat fir 2017 8500€ zur Verflgung gestellt.

Far 2018/2019 sind 10.000€ beantragt.

Gesprache mit dem Oberbirgermeister und Beigeordneten.

Die Veranstaltungsraume im Stadthaus kénnen genutzt werden.

Der Beirat verfugt Uber ein Teilnahmerecht als Sachkundige Einwohner/innen in den
verschiedenen Fachausschissen.

Die Teilnahme als sachkundiger Einwohner*in an Fachausschissen wird mit einer
Aufwandsentschadigung honoriert.

Das Biro der Stadtverordnetenversammlung stellt die Sitzungsunterlagen bereit
(Tagesordnung, Antrage).

Materialien werden zur Verfigung gestellt (auch Pressespiegel).

Landeshauptstadt Potsdam Sprechzeiten: Telefonzentrale: 0331 289-0

Stadtkasse Dienstag Zentrales Fax: 0331 289-1155
Mittelbrandenburgische 9 bis 18 Uhr Adresse fur Frachtsendungen:

Sparkasse in Potsdam Donnerstag Stadtverwaltung Potsdam

Konto-Nr.: 350 222 153 6 9 bis 12 Uhr und Friedrich-Ebert-Str. 79/81

Bankleitzahl: 160 500 00 13 bis 16 Uhr 14469 Potsdam

IBAN: DE65 1605 0000 3502 2215 36 ' Die Abwicklung rechtsverbindlichen Schriftverkehrs

BIC: WELADED1PMB Uber unsere E-Mail-Adresse ist nicht méglich.
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3. Festlequng der Aufgaben des Beirates fiir Menschen mit Behinderung

Zunachst werden die gesammelten Aufgaben nochmal kurz vorgestellt. Die Aufgaben
sind verschiedenen Bereichen zugeordnet worden. Diese sind:

Beiratslibergreifende Aufgaben

Bereich Stadtverordnetenversammlung

Bereich Barrierefreiheit

Bereich Unterstitzung

Ein Priorisierungsverfahren soll dem zukinftigen Beirat fir Menschen mit Behinderung als
Richtschnur flr seine zukinftigen Aufgaben dienen. Die priorisierten Aufgaben sind als
Vorschlag der Teilnehmenden zu verstehen. Der Vorschlag ist flir den zuklnftigen Beirat
fir Menschen mit Behinderung nicht bindend.

Folgend werden Aufgaben genannt, die in den verschiedenen Bereichen die meisten bzw.
zweitmeisten Stimmen erhalten haben:

Beiratstbergreifende Aufgaben

e Der Beirat beréat die Verwaltung zu Themen, die Menschen mit Behinderungen
betreffen

e Festlegung von Zustandigkeiten/Zielgerichtete Weiterleitung von Informationen (,dran-
bleiben®)

Bereich: Stadtverordnetenversammlung

e Mitbestimmung in allen Ausschiissen und Gremien
Hinweis: Nach der aktuellen Kommunalverfassung des Landes Brandenburg sowie
Hauptsatzung der Landeshauptstadt Potsdam haben die verschiedenen Beirdte eine
beratende Funktion

e Teilnahme an den Ausschiissen der Stadtverordnetenversammlung

Bereich: Barrierefreiheit

e Begleitung und Beratung von Verwaltungsprojekten, die von Interesse far
Einwohner*innen mit Behinderungen sind

e Der Beirat macht Vorschldge zum Ausbau der barrierefreien Kommunikation in der
Verwaltung

e Vor-Ort-Termine werden vom Beirat wahrgenommen

Bereich: Unterstitzung

e Der Beirat nimmt die Anliegen von Einwohner*innen auf und leitet es an die richtige
Stelle weiter.

e Der Beirat berat die Verwaltung bei der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes

Die Ergebnisse des gesamten Priorisierungsverfahrens sind im Anhang.
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4. Rechtliche Rahmenbedingungen - Kommunalverfassung und Hauptsatzung

Nach der aktuellen Kommunalverfassung des Landes Brandenburg sowie Hauptsatzung
der Landeshauptstadt Potsdam haben die verschiedenen Beirate eine beratende Funktion
(siehe Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) § 19 Abs 3 und
Hauptsatzung der Landeshauptstadt § 10 Abs. 4)

Die Gesetzestexte sind im Anhang.

5. Vorschlaq zur Struktur des Beirates fiir Menschen mit Behinderung

Zur neuen Struktur des Beirates mit Behinderung brachte das Biro fir Chancengleichheit
Vorschlage zur Struktur bzw. Kriterien ein. Durch die Teilnehmenden konnten weitere
Vorschlage genannt werden, Uber die dann abschlieBend durch die Teilnehmenden
abgestimmt wurde.

Far folgende Struktur bzw. Kriterien haben sich die Teilnehmenden ausgesprochen:

¢ Der zukinftige Beirat fir Menschen mit Behinderung besteht aus 15 bis 20
stimmberechtigen Mitgliedern.

e Neben Menschen mit anerkannter Behinderung kénnen auch Mitarbeitende der
Potsdamer Behindertenhilfe/Behindertenhilfe ohne anerkannte Behinderung kénnen
Mitglied im Beirat sein.

e Es sollen mehr Menschen mit Behinderung als Menschen ohne Behinderung im Beirat
fir Menschen mit Behinderung vertreten sein.

e Angehdrige von Menschen mit Behinderung ohne anerkannte Behinderung kénnen
Mitglied im Beirat sein.

e Personen (mit und ohne Behinderung) ohne Verbandsmitgliedschaft kbnnen Mitglied
im Beirat sein.

e Personen, die auBerhalb von der Landeshauptstadt Potsdam ihren Wohnsitz haben,
kénnen Mitglied im Beirat fir Menschen mit Behinderung sein.

e Es soll angestrebt werden, dass genauso viele Manner wie Frauen im Beirat vertreten
sein sollen.

e Mindestens 2 Mitglieder des Beirates sollen zwischen 16 und 25 Jahren alt sein

e Jeweils eine Person soll sich besonders einsetzen fir

o Chronisch erkrankte Menschen

Kérperbehinderte Menschen

Sog. geistig behinderte Menschen

Mehrfach schwerstbehinderte Menschen

Blinde und sehbehinderte Menschen

Gehdrlose, ertaubte und schwerhérige Menschen

Seelisch behinderte und psychisch erkrankte Menschen

O O O O O O

Die gesamten Abstimmungsergebnisse sind im Anhang.
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6. Ausblick

Die nachste Werkstatt zur Neustrukturierung des Beirates fur Menschen mit
Behinderungen ist am 11.7.2017 im Oskar Begegnungszentrum in Potsdam-Drewitz.
Themenschwerpunkt wird das zukinftige Wahlverfahren zur Aufstellung des Beirates flir
Menschen mit Behinderung sein.

15.06.2017

Protokollfihrung:

Martin Evers, Christoph Richter



Anhang

Priorisierungsverfahren - Stimmenergebnisse

Die Teilnehmenden hatten pro Bereich jeweils 2 Punkte verteilen.
Die Teilnehmenden konnten die 2 Punkte auch einer Aufgabe zuordnen.

Beiratsiibergreifende Aufgaben Burger/innen Verwaltung Politik Gesamt
Mitglied von

Verband/Verein
Der Beirat berat die Verwaltung zu Themen, die 15 1 2 17
Menschen mit Behinderungen betreffen
Festlegung von  Zustandigkeiten/Zielgerichtete 9 1 - 10
Weiterleitung von Informationen
Zusammentragen von aktuellen und relevanten 2 3 4 9
Themen aus Sprechstunden, Stammtischen, offene
Treffen, Sitzungen, usw.
Der Beirat ist verantwortlich fir eine fortlaufende 4 - 1 5
Bearbeitung seiner Themen
Besprechungen/Diskussionen im  Beirat und - 2 - 2
voranbringen eines Meinungsbildungsprozesses
Beirat verflgt Uber ausreichend Fachkenntnisse 1 - - 1
oder eignet sich diese an
Erstellung von Berichten und Stellungnahmen zu - 1 - 1
Themen der Behindertenpolitik
RegelmaBiger Austausch mit Verwaltung zu - - - 0
Themen die Einwohner*innen mit Behinderung
betreffen
Entwicklung von Vorlagen und Einbringung dieser - - - 0

durch Gesprache mit der Verwaltung oder
Fraktionen

IBAN: DE65 1605 0000 3502 2215 36
BIC: WELADED1PMB

Landeshauptstadt Potsdam Sprechzeiten:
Stadtkasse Dienstag
Mittelbrandenburgische 9 bis 18 Uhr
Sparkasse in Potsdam Donnerstag
Konto-Nr.: 350 222 153 6 9 bis 12 Uhr und
Bankleitzahl: 160 500 00 13 bis 16 Uhr

Telefonzentrale: 0331 289-0
Zentrales Fax: 0331 289-1155
Adresse fir Frachtsendungen:

Stadtverwaltung Potsdam
Friedrich-Ebert-Str. 79/81

14469 Potsdam

' Die Abwicklung rechtsverbindlichen Schriftverkehrs

Uber unsere E-Mail-Adresse ist nicht mdglich.
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Bereich Stadtverordnetenversammliung Birger/innen Verwaltung Politik Gesamt

Mitglied von
Verband/Verein

Mitbestimmung in allen Ausschissen und Gremien 19 2 1 22
Teilnahme an den Ausschiissen der 9 3 2 14
Stadtverordnetenversammlung
Der Beirat redet/berichtet mindestens zwei Mal im 4 1 1 6
Jahr im Hauptausschuss
RegelmaBige Teilnahme an den 2 3 - 5
Fraktionssitzungen, um Uberzeugungsarbeit zu
leisten bei behinderten-relevanten Themen
Der Beirat erklart seine Themen im politischen 3 1 1 5
Alltagsgeschaft
Der Beirat redet mindestens zwei Mal im Jahr in 2 - - 2
der Stadtverordnetenversammlung
Der Beirat kennt die Inhalte der Antrdge und 1 1 - 2
versteht die Inhalte
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Bereich Barrierefreiheit Burger/innen Verwaltung Politik Gesamt
Mitglied von
Verband/Verein
Begleitung und Beratung von 7 4 4 15
Verwaltungsprojekten, die von Interesse fir
Einwohner*innen mit Behinderungen sind
Der Beirat macht Vorschlage zum Ausbau der 5 3 3 11
barrierefreien Kommunikation in der Verwaltung
Vor-Ort-Termine werden vom Beirat 9 1 1 11
wahrgenommen
Zwecks offentlicher BaumaBnahmen fahrt der 10 - - 10
Beirat alle 2 Wochen ein Beratungs- und
Abstimmungsgesprach mit dem Beauftragten durch
Bereich Unterstiitzung Burger/innen Verwaltung Politik Gesamt
Mitglied von
Verband/Verein
Der Beirat nimmt die Anliegen von Einwohnerinnen 11 5 2 18
und Einwohner auf und leitet es an die richtige
Stelle weiter
Der Beirat berat die Verwaltung bei der Umsetzung 11 1 1 13
des Bundesteilhabegesetzes
Der Beirat vermittelt und beréat die Einwohnerinnen 7 - 1 8
und Einwohner
Der Beirat bietet Sprechstunden an (auch in den 1 2 - 3
Blrgerhausern)
Der Beirat informiert Uber das - - - 0

Bundesteilhabegesetz
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Auszug aus der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg
§ 19 Beirate und weitere Beauftragte

(1) Die Hauptsatzung kann sowohl einen Beauftragten als auch einen Beirat zur Integration von Einwohnern vorsehen, die nicht Uber die deutsche
Staatsangehdrigkeit verfligen. Die Hauptsatzung kann vorsehen, dass die Gemeindevertretung zur Vertretung der Interessen anderer Gruppen der
Gemeinde Beirate oder Beauftragte wahlt oder benennt.

(2) Sind Beirate oder Beauftragte vorgesehen, regelt die Hauptsatzung die Bezeichnung und die Personengruppen, deren Interessen vertreten werden
sollen; im Falle der Beirate auch die Zahl der Mitglieder, die Anforderungen an die Mitgliedschaft und das Wahl- oder Benennungsverfahren. Die
Hauptsatzung kann Regelungen Uber die Grundztge der inneren Ordnung der Beirate treffen. Die Hauptsatzung kann vorsehen, dass ein Beirat nach
Absatz 1 Satz 1 ganz oder teilweise unmittelbar gewahlt wird.

(3) Den Beiréaten ist Gelegenheit zu geben, gegenliber der Gemeindevertretung zu MaBnahmen und Beschliissen, die Auswirkungen auf ihren
Aufgabenbereich haben, Stellung zu nehmen. Fir Beauftragte gilt § 18 Abs. 3 entsprechend.



Toreony | Landeshauptstadt

w Potsdam

Auszug der Hauptsatzung der Landeshauptstadt Potsdam
§ 10 Beirat fir Menschen mit Behinderung

1. In der Landeshauptstadt Potsdam wird zur besonderen Vertretung der Interessen und gesellschaftlichen Belange der Gruppe der Menschen mit
anerkannter Behinderung ein Beirat eingerichtet. Der Beirat fhrt die Bezeichnung ,Beirat der Landeshauptstadt Potsdam fir Menschen mit Behinderung®.

2. Dem Beirat geh6ren mindestens 5 und héchstens 9 Mitglieder an. Mehr als die Halfte der Sitze sind durch Menschen mit anerkannter Behinderung zu
belegen. Im Ubrigen sind die Sitze durch Mitglieder von Behindertenverbanden oder in der Behindertenhilfe Tatigen zu besetzen. Die Mitglieder sind
ehrenamtlich tatig.

3. Die Mitglieder werden auf Vorschlag der Organisationen, zu deren Aufgaben die Unterstitzung und Vertretung von Menschen mit Behinderungen
gehdren, von der Stadtverordnetenversammlung fiir die Dauer der Wahlperiode der Stadtverordnetenversammlung durch Abstimmung benannt. Die
Vorschlage sind an die Vorsitzende beziehungsweise den Vorsitzenden der Stadtverordnetenversammlung zu richten.

4. Dem Beirat ist Gelegenheit zu geben, zu MaBnahmen und Beschlissen, die Auswirkungen auf die Menschen mit Behinderungen der Landeshauptstadt
Potsdam haben, gegenlber der Stadtverordnetenversammlung Stellung zu nehmen. Dem Beirat soll eine schriftliche Stellungnahme ermdglicht werden.
Die Anhérung findet nicht statt, wenn der Beirat rechtlich oder tatséchlich an der Wahrnehmung seiner Aufgaben gehindert ist.

5. Der Beirat wahlt aus seiner Mitte eine Person, die den Vorsitz hat und fir den Fall ihrer Verhinderung eine Stellvertreterin beziehungsweise einen
Stellvertreter. Die beziehungsweise der Vorsitzende vertritt den Beirat gegentiber den Organen der Landeshauptstadt Potsdam.

6. Der Beirat wird durch die beziehungsweise den Vorsitzenden einberufen. Die Oberblrgermeisterin beziehungsweise der Oberblrgermeister kann die
Einberufung des Beirates verlangen. Einer ortsliblichen Bekanntmachung von Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzungen bedarf es nicht. Die
Oberbiirgermeisterin beziehungsweise der Oberbilrgermeister, von dieser oder diesem beauftragte Personen und die Mitglieder der
Stadtverordnetensammlung haben ein aktives Teilnahmerecht. Uber die Ergebnisse einer Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der
beziehungsweise dem Vorsitzenden zu unterzeichnen ist. Das Verfahren im Beirat wird in einer gesonderten Geschéaftsordnung, die sich der Beirat gibt,
geregelt.



Struktur des Beirates fiir Menschen mit Behinderung

Hinweis: Jede/r Teilnehmende hat eine Stimme

Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder Stimmen
42 Mitglieder 1
10 bis 15 Mitglieder 5
5 bis 9 Mitglieder 7

15 bis 20 Mitglieder

11

Enthaltung

1

— w—..
POTSDAM

=

Landeshauptstadt
Potsdam

Kriterium

Stimmen dafiir

Stimmen dagegen

Enthaltung

Neben Menschen mit anerkannter Behinderung kénnen
auch Mitarbeitende der Potsdamer
Behindertenhilfe/Behindertenhilfe ohne anerkannte
Behinderung Mitglied im Beirat sein.

23

2

Angehdrige von Menschen mit Behinderung ohne
anerkannte Behinderung kénnen Mitglied im Beirat sein.

20

Es sollen mehr Menschen mit Behinderung als Menschen
ohne Behinderung im Beirat fir Menschen mit Behinderung
vertreten sein.

19

Personen (mit und ohne Behinderung) ohne Verbands- bzw.

Vereinsmitgliedschaft kdnnen Mitglied im Beirat sein.

22

Personen, die auBerhalb von der Landeshauptstadt
Potsdam ihren Wohnsitz haben, kénnen Mitglied im Beirat
fir Menschen mit Behinderung sein.

12

11
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Es soll angestrebt werden, dass genauso viele Manner wie 16 8 1
Frauen im Beirat vertreten sein sollen.

Mindestens 2 Mitglieder des Beirates sollen zwischen 16 25 - -
und 25 Jahren alt sein

Jeweils eine Person soll sich besonders einsetzen fir: 24 - 1

o

O O O O O

O

Chronisch erkrankte Menschen
Kdrperbehinderte Menschen

Sog. geistig behinderte Menschen

Mehrfach schwerstbehinderte Menschen
Blinde und sehbehinderte Menschen
Gehorlose, ertaubte und schwerhérige
Menschen

Seelisch behinderte und psychisch erkrankte
Menschen
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Der Oberblrgermeister

Ergebnisprotokoll

der Werkstatt zur Neustrukturierung des Beirates fiir Menschen mit Behinderungen am

06.Juni.2017 — 16 bis 18:30 Uhr

Tagesordnung:
1. Ruckblick zur 2. Werkstatt am 16.5.2017; Protokollkontrolle
2 Erwartungen an den Beirat — Herr Rubelt und Herr Schubert
3. Wie kann der Beirat zuklinftig arbeiten?
4 Ausblick auf die nachste Werkstatt am 27.6.2017
1. Protokollkontrolle
Am Protokoll der Werkstatt am 2.5.2017 gab es keine Beanstandungen.
2. Erwartungen an den Beirat — Herr Rubelt und Herr Schubert

Auf Bitte der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Werkstatt am 16.5.2017 nahmen der
Beigeordnete fiir Soziales, Jugend, Gesundheit und Ordnung, Herr Schubert, sowie der
Beigeordnete fir Stadtentwicklung, Bauen und Umwelt, Herr Rubelt, in der Werkstatt aktiv
teil.

Folgende Aspekte wurden durch die Beigeordneten genannt, um Zusammenarbeit mit

dem zukinftigen Beirat fir Menschen mit Behinderung zu beschreiben:

» Gemeinsamer Dialog/Diskussion zur Weiterentwicklung von Strukturen

» Der Beirat soll beratend in Verwaltungsprozesse miteinbezogen werden, wenn diese
Einwohnerinnen und Einwohner mit Beeintrachtigung betreffen.

» Potsdam soll fir alle zuganglich sein. Daftir bedarf zum Teil spezieller Bedarfe, die
realisiert werden mussen.

» Offener und regelmaBiger Austausch mit den Beigeordneten.

» Der Beirat soll die unterschiedlichen Interessen der Einwohnerinnen und Einwohner
mit Behinderung zusammenfihren.

» Der Beirat fir Menschen mit Behinderung gibt Rahmen vor. Die Detailfragen sind
i.d.R. Verwaltungsaufgaben.

> Mitarbeit bei konkreten Projekten z.B. FuBgangerkonzept, Sanierung Stadthaus.

» Der Beirat soll ,Finger in die Wunder*® legen.

> Partnerschaftlichen und kooperativen Stil der Zusammenarbeit.

» Der Beirat arbeitet aktiv in den Ausschissen Stadtverordnetenversammlung mit.

> FuOr die Umsetzung des Lokalen Teilhabeplans braucht es die Stimme von

Expertinnen und Experten in eigener Sache.

Landeshauptstadt Potsdam Sprechzeiten: Telefonzentrale: 0331 289-0

Stadtkasse Dienstag Zentrales Fax: 0331 289-1155
Mittelbrandenburgische 9 bis 18 Uhr Adresse fur Frachtsendungen:

Sparkasse in Potsdam Donnerstag Stadtverwaltung Potsdam

Konto-Nr.: 350 222 153 6 9 bis 12 Uhr und Friedrich-Ebert-Str. 79/81

Bankleitzahl: 160 500 00 13 bis 16 Uhr 14469 Potsdam

IBAN: DE65 1605 0000 3502 2215 36 ' Die Abwicklung rechtsverbindlichen Schriftverkehrs

BIC: WELADED1PMB Uber unsere E-Mail-Adresse ist nicht méglich.
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3. Wie kann der Beirat fur Menschen mit zukiinftiq arbeiten?

In der Vorbereitung der Werkstatt wurden als Diskussionsvorlage zwei Vorschlage fir ein
Bild des Beirates gezeichnet. Die Bilder sollten die Diskussion anregen und einen
Beitrag zur Konkretisierung leisten

Politik Verwaltung
Stvv Fachbereiche
Ausschlisse
Fraktionen P
: Beratung -
Beirat

Bild 1:
Dieses Bild will den das bisherige Selbstverstandnis und die Beratungstatigkeit des
Beirates zeigen
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Politik Verwaltung
StV Fachbereiche
Ausschilsse
Fraktionen '
- Beratung -
Beirat
(thematische) Foren Arbeitsgruppen/
Projekte
Trager Selbsthilfe-
gruppen

Bild 2:

Dieses Bild versucht weitere Arbeitsformen im thematischen Kontext darzustellen, um
die Beiratsarbeit einerseits zu entlasten, sie aber gleichzeitig zu unterstitzen:
Temporare Arbeitsgruppen (ggf. gemeinsam mit der Verwaltung) zu konkreten
Projekten, (thematische) Foren zur Bearbeitung von Themen, Missstédnden etc. und
dem Aufstellen von Forderungen.

Foren und AGs kdénnten sowohl durch Fachleute als auch durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Trager und/oder Mitglieder von Selbsthilfegruppen personell und
fachlich unterstitzt werden. Der Beirat hatte damit mehr eine bindelnde und
vermittelnde Position.

AnschlieBende Diskussion:

» Die Pfeile zwischen Politik und Verwaltung zum Beirat sollen in beide Richtungen
gehen (d.h. Politik und Verwaltung beraten den Beirat).

Die AGs bieten die Mdglichkeit, entsprechend der eigenen Ressourcen sich
zeitweilig einzubringen ohne sich gleich flr eine ganze Legislatur zu verpflichten.
Die Foren kénnten gemeinsam von Beirat, Politik und Verwaltung organisiert
werden.

Eingefordert wird, neben dem Beratungsauftrag, die Entscheidungskompetenz des
Beirates.

Auch Fachleute (ohne Behinderung) kdnnen in die Arbeit des Beirates
aufgenommen werden (Berliner Modell).

YV VWV V V
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» Sowohl in der Politik als auch in der Verwaltung braucht es Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner,
» Wir missen die Aufgaben des Beirates auf das realistisch machbare begrenzen.

. Ausblick auf die ndchste Werkstatt am 27.6.2017

Als Ausblick zur nachsten Werkstatt am 27.6.17 wurden folgende Aspekte
zusammengetragen.

» Auswabhl der relevanten Aufgaben durch Priorisierung der Teilnehmenden.
Zur Vorbereitung finden Sie im Anhang eine Auflistung der bisher genannten
Aufgaben.

» Wie soll der Beirat zukilnftig zusammengesetzt sein? Sollen auch Menschen ohne
Behinderung im Beirat fiir Menschen mit Behinderung tatig sein? Wie viele Mitglieder
soll der zuklinftige Beirat fir Menschen mit Behinderung haben?

Uber die genannten Punkte soll bei der nachsten Werkstatt ein Teilnehmervotum
eingeholt werden.

Die nachste Werkstatt zur Neustrukturierung des Beirates fur Menschen mit Behinderungen
ist am 27.6.2017 im oskar Begegnungszentrum in Potsdam-Drewitz.

Potsdam, 15.06.2017
Protokollfiihrung: Martin Evers
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Der Oberblrgermeister

Biiro fur Chancengleichheit und Vielfalt
Dienststelle Beauftragter fur Menschen
mit Behinderung
Dienstgebaude Friedrich-Ebert-Strae 79-81

Zimmer 209
Auskuntft erteilt Herr Richter
Telefon 0331 289- 1085

Fax 0331 289- 84 1085
Ihr Schreiben vom
lhr Zeichen
Mein Zeichen/E-Mail' Christoph.Richter@rathaus.potsdam.de
Datum 24.05.2017

Ergebnisprotokoll

der Werkstatt zur Neustrukturierung des Beirates fir Menschen mit Behinderungen am

16.5.2017 — 16 bis 19 Uhr

Tagesordnung:
Riickblick zur 1. Werkstatt am 2.5.2017; Protokollkontrolle
Aufgabenfelder/Handlungsfelder an einen Beirat

1.

o 0D

Aufgaben/Handlungsfelder der Verwaltung und der StVV in Bezug auf den Beirat
Ausblick auf die nachste Werkstatt am 6.6.2017

Termine

1. Protokollkontrolle

Am Protokoll der Werkstatt am 2.5.2017 gab es keine Beanstandungen.

2. Aufgabenfelder/Handlungsfelder an einen Beirat

In den anfénglichen Erérterungen wurden zwei Energien deutlich:

Die Lage fur Menschen mit
Behinderungen ist in der

Stadt Potsdam sehr kompli-
ziert, es gibt eine Reihe von

Missstanden, es gibt zu wenig

Wir haben gemeinsam in den
letzten Jahren viel geschafft,
die Lage hat sich Schritt fir
Schritt verbessert, alle Betei-
ligten sind entschlossen fur

Sensibilitat, .... weitere Verbesserungen zu
Sorgen...
Landeshauptstadt Potsdam Sprechzeiten: Telefonzentrale: 0331 289-0
Stadtkasse Dienstag Zentrales Fax: 0331 289-1155
Mittelbrandenburgische 9 bis 18 Uhr Adresse fur Frachtsendungen:
Sparkasse in Potsdam Donnerstag Stadtverwaltung Potsdam
Konto-Nr.: 350 222 153 6 9 bis 12 Uhr und Friedrich-Ebert-Str. 79/81
Bankleitzahl: 160 500 00 13 bis 16 Uhr 14469 Potsdam
IBAN: DE65 1605 0000 3502 2215 36 ' Die Abwicklung rechtsverbindlichen Schriftverkehrs

BIC: WELADED1PMB

Uber unsere E-Mail-Adresse ist nicht méglich.


mailto:Christoph.Richter@rathaus.potsdam.de
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3. Aufgaben/Handlungsfelder der Verwaltung und der StVV in Bezuq auf den Beirat

Gesammelt wurden Ideen zu den Aufgaben/Handlungsfeldern des Beirates bzw. der
Verwaltung und der StVV in Bezug auf den Beirat. Folgende Aspekte wurden benannt (sortiert):

Mégliche Aufgaben/Handlungsfelder des Beirates:

e Themenfelder

e Bauplanung, BaumaBnahmen

e Sensibilisieren

e Situation von Menschen mit Behinderungen, die in Einrichtungen leben
¢ Rechte der Bewohner_innen
o Kontakte
e Freizeit
e Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

e Umsetzung Bundesteilhabegesetz

e Aktionsformen

e Beraten/Mitbestimmen

e Forderungen erarbeiten und einbringen

Stellungnahmen
Uberwachung der BaumaBnahmen
Einflussnahme auf Heime/Wohnstatten flir Menschen mit Behinderungen
Selbstinitiative starken
Offentlichkeitsarbeit

e Kommunikation
e Sensibilisieren
Aufklaren
Beirat soll an Ausschusssitzungen teilnehmen
Runder Tisch: Verwaltung (FUhrungskréfte), Politik und Beirat
Netzwerk

e Selbstverstandnis
e Interessensvertretung
Beirat = sachkundige Birger_innen (= Aufwandsentschadigungen)
Monatliche Treffen
Neue Geschéftsordnung
¢ Anzahl und Zusammensetzung der Mitglieder
o Wahlverfahren

Mogliche Aufgaben/Handlungsfelder von Verwaltung und Politik in Bezug auf den Beirat:

e Themenfelder
e Gemeinsam erortern WIE man etwas macht, -nicht nur OB man es macht

e Aktionsformen
e Alle Ausschlisse barrierefrei machen
e Runder Tisch
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e Kommunikation
e Bauausschuss |adt Beirat regelmafig ein
e StVV Iadt Beirat regelméBig ein
e Ansprechpartner_innen in den Fraktionen und in der Verwaltung benennen

e Selbstverstandnis
e Barrierefreiheit vor Denkmalschutz
e Sensibilitat und Achtsamkeit
e Barrierefreiheit als Standard/Normalitat
e Die Fraktionen der StVV sollen sich klaren: Was wollen wir vom Beirat

4. Ausblick auf die nachste Werkstatt am 6.6.2017

Im Themenspeicher befindet sich:
¢ Einladung des OB und der Beigeordneten in den Beirat (= Zeitpunkt, Thema??)

5. Termine

Was Wer (bis) wann
Hauptsatzung und Herr Richter Zum 6.6.17/nachste
Geschéftsordnung des Werkstatt

alten Beirates
Protokoll prifen und ggf. Alle Zum 6.6.17
weitere Aufgaben/
Handlungsfelder
,mitbringen*

Die nachste Werkstatt zur Neustrukturierung des Beirates fur Menschen mit Behinderungen
ist am 6.6.2017 im Treffpunkt Freizeit. Hierzu wird gesondert eingeladen.

Potsdam, 18.5.2017
Protokollfihrung: Martin Evers
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Dokumentation
Werkstatt zur Neustrukturierung des Beirats fiir Menschen mit Behinderungen

2. Mai 2017 — 16 bis 19 Uhr

Organisation:
Christoph Richter — Beauftragter fiir Menschen mit Behinderung der Landeshauptstadt Potsdam

Moderation:
WerkStadt fiir Beteiligung (Kay-Uwe Karsten — mitMachen e.V.)

Gebarden-Dolmetscher:
Herr Konig und Frau Lehmann

Dokumentation erstellt durch:
Julia Schultheiss

1. Ablauf des Tages — Tagesordnung

- BegriBung und Einflihrung
- Zeitstrahl

- Was hat geklappt?

- Was hat nicht geklappt?

- Auswertungsrunde

- Schluss




TOP 4.9

Dokumentation

1. Werkstatt zur Neustrukturierung des Beirats fiir Menschen mit Behinderung am 2. Mai 2017

2. BegriiBung und Einfiihrung

Herr Karsten begrilt die Teilnehmenden.

Es folgen einleitende Worte von Herrn Richter:

- Der Beirat flir Menschen mit Behinderungen ist seit Februar 2017 nicht mehr im Amt.

- Dies soll als Neustart genutzt werden, um ein neues Aufgabenprofil zu entwickeln. Es sollen
klare Erwartungen aller Beteiligten ermoglicht werden.

- Unter anderen soll auch das Wahlverfahren geprift und iberarbeitet werden.

Herr Karsten erlautert den Ablauf der 1. Werkstatt und den geplanten Gesamtprozess.

Der Gesamtprozess besteht aus vier Phasen mit jeweils
zwei Werkstatten pro Phase.

Riickblick: Was lief und wie?

Vorschau: Was soll in Zukunft anders laufen? Welche
Erwartungen gibt es? Welche Aufgaben kann und soll der
Beirat erfullen?

Struktur: Die Arbeit des Beirats wird genau gepriift. Gibt
es Prozesse, die verandert werden konnen? Welche
Ressourcen (Zeit, Geld, Arbeitskraft) braucht es, damit die
Aufgaben erledigt werden kénnen?

Beschluss: Ergebnisse werden der
Stadtverordnetenversammlung vorgestellt (Ausschuss fur
Gesundheit, Soziales und Inklusion, ggf. Hauptausschuss).
AuRerdem sollen die Ergebnisse der Offentlichkeit
zuganglich gemacht werden. Dazu wird ein Forum fir
Menschen mit Behinderung stattfinden.
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Offene Fragerunde

Nr.

Fragen Teilnehmende

Antworten Moderation

Die erwartete Zeit, die pro Woche aufgewendet
werden muss, betragt 31,125 Stunden. Das sollte
ein bezahlter Job sein. Wie kann die Arbeit des
Beirats vergiitet werden?

Die Erwartungen wurden gesammelt
und daraus entstand die
Gesamtibersicht der Zeitressourcen
(siehe Foto unten). 31 Stunden pro
Woche sind nicht leistbar. Deswegen
muss in den Werkstatten die Frage
geklart werden: Was soll und was
kann der Beirat leisten?

2 Es ist ein Beirat mit Nachhaltigkeit gewinscht, der | In den Werkstatten werden die drei
gehort wird und mitbestimmen kann. Was mochte | unterschiedlichen Perspektiven
die Stadt? Einen Scheinbeirat oder einen fahigen betrachtet => Stadtverwaltung,
Beirat? Stadtpolitik, Einwohner*innen.
Die generelle Arbeit fir und mit Menschen mit Alle Fragen kdénnen hier nicht gel6st
Behinderungen hinterfragen. Das Bewusstsein werden, auch wenn sie sehr wichtig
scharfen: Was bedeutet es Giberhaupt behindert sind. Daflr sollte es weitere Raume
zu sein. geben. Wir arbeiten hier zuerst am
= Kompetenzen in der Stadt schaffen, auch Beirat.
Dinge anzustoRen oder durchzusetzen.
3 Kann zum nachsten Treffen jemand Die einzelnen Schritte ermoglichen
dazukommen? es, einzusteigen. Die entstandenen
Dokumentationen helfen dabei, die
vorherigen Schritte
nachzuvollziehen.
4 Schade, dass alte Beiratsmitglieder nicht dabei ist. | Unsere Aufgabe ist, eine offene und

Uberzeugende Diskussion zu fiihren.
So kénnten sich Menschen doch
noch entscheiden teilzunehmen. Es
sind alle eingeladen.
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3. Zeitstrahl

Wie hat sich die Arbeit des Beirats fiir Menschen mit Behinderungen
in den letzten Jahren entwickelt?

2015
- Biro und Birokraft 10 Stunden fiir Beiratarbeit

- Gesprache mit Oberblirgermeister

seit 2014

- Protokolle an Teilnehmende verschickt
2014

- Neuwahl
3. Beirat

2013
- Auflésung Potsdamer
Behindertenverband e.V.
- Neuer Beauftragter

2012
- Erarbeitung
1. Teilhabeplan

2011

2010 - Beauftragter erkrankt

- Neuer Landesbeauftragter

2009 - 2014
- Protokolle online vorhanden

2009
-t Landesbeauftragter
- Verschlechterung der Arbeit ab
dem Tod des Landesbeauftragten
- Neuwabhl 2. Beirat

2008
- Neuer Beauftragter

2007
Grindung AG Barcelona vorhanden
Erklarung Barcelona: Beirat nahm an
Arbeitsprozess teil. Verschiedene Stadte sind
zusammengekommen, um Uber
Barrierefreiheit zu sprechen, um diese zu

starken.

2004 — 2009 2004
- Protokolle in - 1. Neuwahl des formellen Beirats auf Initiative vom Haus
Papierform der Begegnung (in Hauptsatzung der Stadt Potsdam
vorhanden verankert)

- Neuer Beauftragter

2003
- Anderung Hauptsatzung

90er Jahre
- Rampen in Bus und Bahnen
informeller Beirat => offene Frage: Wie hat der informelle Beirat

gearbeitet?
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4. Was hat geklappt und was hat nicht geklappt?

In zwei Arbeitsgruppen wurde konzentriert tiberlegt, was in den letzten Jahren gut lief und was nicht gut lief.
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Was hat geklappt?

Was hat nicht geklappt?

1 Beirat wurde in vielen Belangen aktiv von Verwaltung einbezogen, Verwaltung tritt mit zu vielen Verordnungen an Beirat heran (z.B.
z.B. Baubegleitung bezliglich Barrierefreiheit (ab 2009) Jagdverordnung) => zu hohe Arbeitslast
Zu hohe Erwartungen von Verwaltung an Beirat (hohe Anspriiche, aber kaum
Moglichkeiten der Umsetzung)
2 Gute Netzwerkarbeit: verschiedene Partner*innen einbezogen bei Keine aktive Netzwerksarbeit (z.B. zur Umsetzung von Aktionen)
Begehungen (falls bestimmte Behindertenarten im Beirat fehlten) Anfragen von externen Partner*innen zurtickgewiesen oder nicht beantwortet
3 GroRe Erfolge im OPNV (Rampen und Ansagen in Fahrzeugen) Erarbeitung Barrierefreiheit: keine Unterstiitzung von Arzten und nur wenig
Rickmeldung von Restaurants
Monothematischer Fokus auf Barrierefreiheit
4 Unterstiitzung der baubegleitenden AG durch Fachkrafte
5 Viele engagierte Menschen mit Behinderungen Mangelnde Unterstlitzung bei Recherche zur Barrierefreiheit und anderen
behindertenpolitischen Themen von Menschen mit Behinderung, da sie sehr mit
der Bewaltigung des eigenen Alltags zu kampfen haben.
6 Unterstlitzung vom Landesbeauftragten Herrn Haschel Kompetenzstreitigkeiten mit Landesbeirat
7 AG Barcelona => gute Idee AG Barcelona => schwierige Umsetzung. Sollte aber fortgesetzt werden.
8 Ansprechpartner*innen in allen Fraktionen und Arbeitsgruppen
9 Gute Zusammenarbeit Beirat — Stadtverwaltung — Stadtpolitik
10 regelmaRige Treffen mit Oberbirgermeister Keine zufriedenstellende Kommunikation mit Oberblirgermeister (Erwartungen

nicht erfillt)
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11 Rederecht in Ausschiissen
12 Guter Kontakt zu Beauftragten fiir Menschen mit Behinderung
13 Starke Unterstltzung durch Haus der Begegnung
14 Barrierefreie Kommunikation gefordert (auch in Verwaltung)
15 Rdume und Unterstiitzung durch Stadtverwaltung ab 2015 - Beirat konnte Ressourcen der Verwaltung mehr nutzen
- Keine Regelfinanzierung oder finanzielle Ausstattung des Beirats
16 Gute Offentlichkeitsarbeit Keine gute Offentlichkeitsarbeit
Gute Pressewahrnehmung - Thema Inklusion muss mehr in den Fokus gestellt werden
- Als ein Beispiel: Fehlende Prasenz bei Aktionstag im Mai.
17 Erarbeitung Teilhabeplan
18 Fortbildung und Fachliteratur von Verwaltung zur Verfligung
gestellt/angeboten
19 - Finanzierung PotsMods eingestellt (Projekt zur Unterstlitzung von Gehorlosen)
20 - Unterschiedliche Zustdndigkeiten: Land, Stadt, Privat (z.B. Schlésser und Géarten

in Potsdam)
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21

Beirat intern

Interne Probleme zwischen Beiratsmitgliedern
Kommunikationsprobleme zwischen Vorsitzenden und Mitgliedern
Fehlende Einbindung junger Menschen

Selbstverstandnis wurde nicht nach auBen kommuniziert
Probleme beim Aufgabenverstandnis und der Aufgabenverteilung
Fehlende Kontinuitat bei personeller Unterstiitzung des Beirats

22

Wahlverfahren fiihrte dazu, dass bestimmte Formen der Behinderung
Uberreprasentiert war

23

Beirat ist eher ,Stiefkind” unter den Beiradten (geteilte Meinung)
Mangelnde Zusammenarbeit mit anderen Beiraten (z.B. Landesbeirat, Beirate
anderer Stadte)

24

Werkstatt zur Neustrukturierung (bzw. so einen Kommunikationsprozess) hatte
es frilher geben missen

25

Fehlende Transparenz: von auBen nicht sichtbar wie Beirat strukturiert und
besetzt ist

Ergebnis-Zusammenfassung

Positiv hervorgehoben wurde die Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung in Bezug auf die Baubegleitung. Der Beirat konnte friihzeitig rickmelden, wie die
Barrierefreiheit gewahrleistet werden kann. Insgesamt wurde viel erreicht: die Barrierefreiheit in Potsdam hat sich stark entwickelt. Die Zusammenarbeit mit
der Stadtverwaltung und Stadtpolitik wurde positiv hervorgehoben. Es gab jedoch auch die Riickmeldung, dass die Erwartungen seitens der Stadt zum Teil sehr
hoch sind. AuBerdem wird viel Anderungsbedarf gesehen, damit ein neuer Beirat besser arbeiten kann. Da geht es sowohl um interne Frage der Organisation und

auch um externe Fragen, wie der Beirat unterstiitzt werden muss.
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5. Schluss

Zusammenfassung von Herr Karsten:

Diese erste Werkstatt diente zum Sammeln von Informationen. Wie wurde die Arbeit des Beirats in
den letzten Jahren wahrgenommen? Was klappte gut und was nicht? Das ist eine gute Basis fur die
weitere Arbeit in den kommenden Werkstatten.

Schlusswort Herr Richter:

Die heutige Veranstaltung war ein wichtiger Rickblick in die Vergangenheit. Unser Ziel ist, positiv in
die Zukunft zu denken. Es war ein offener Prozess mit ehrlicher Kommunikation. Das kann gern
beibehalten werden.

Nachster Termin

Zeit: 16.05.2017 (Dienstag) von 16-19 Uhr

Ort: Wissenschaftsetage
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T’-(FFS)—ANT Landeshauptstadt BeSChlussvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam
Der Oberblrgermeister 17/SVV/0686
Betreff: offentlich
Fordergebietskulissen Wohnungsbau
Einreicher: FB Stadtplanung und Stadterneuerung Erstellungsdatum 25.08.2017
Eingang 922: 25.08.2017
Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung Gremium
13.09.2017 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam X

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Die in der beiliegenden Karte (Anlage 1) naher bezeichneten Gebiete werden durch
Selbstbindungsbeschluss der  Stadtverordnetenversammlung als  Foérdergebiete  fir  die
Wohnraumfdrderungsprogramme des Landes Brandenburg festgelegt.

Es handelt sich um die vom Landesamt fur Bauen und Verkehr bestatigten Gebietskulissen.

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, in Abstimmungen mit dem Ministerium fir Infrastruktur und
Landesplanung und dem Landesamt fir Bauen und Verkehr eine weitere Ausweitung der
Fordergebiete anzustreben. Das gilt insbesondere fir das Entwicklungsgebiet Krampnitz, um auch dort
sozialen Wohnungsbau mit Landesforderung zu ermdglichen.
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Finanzielle Auswirkungen? XI Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Bei den Wohnraumforderungsmitteln handelt es sich um Mittel des Landes Brandenburg, zu denen die
Landeshauptstadt Potsdam keine Eigenanteile erbringen muss.

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4




Berechnungstabelle Demografiepriufung:
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Bedarfsgerechtes Selbstbe
Wirtschaftswachs . . Gute Wohnbe- und qualitativ .
.. Ein Klima von . .. . stimmtes
tum fordern, dingungen fir hochwertiges .
. Toleranzund |. Wohnen und | Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- . junge Menschen| Betreuungs-und . . .
Offenheitin der . . . | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten N und Familien |Bildungsangebot fur i
Stadt fordern . . hohe Alter Demografie relevanz
bzw. ausbauen . ermoglichen Kinder u. Jugendl. .y
. Gewichtung: 10 . . ermoglichen
Gewichtung: 30 Gewichtung: 20 anbieten Gewichtung: 20
Gewichtung: 20 9
0 3 3 120 grofle

Begriindung:

Das Land Brandenburg verlangt von den Stadten und Gemeinden im Land Brandenburg
Selbstbindungsbeschlisse zu Foérdergebietskulissen der Wohnungsbauforderung, da nur in solchen
Gebietskulissen die Foérderung von Wohnraum nach den Foérderprogrammen des Landes
Brandenburg moglich ist. Vor diesem Selbstbindungsbeschluss ist die Bestatigung der Kulissen durch
das Landesamt fir Bauen Verkehr nétig — diese ist fur die hier vorgelegten Kulissen erfolgt.

Als Fordergebietskulissen kommen infrage:

1. Vorranggebiete Wohnen

2. Innerstadtische Sanierungsgebiete

3. Innerstadtische Entwicklungsgebiete

4. Konsolidierungsgebiete (nicht fir die Férderung von Wohneigentumsmafnahmen)

Die in dieser Vorlage (Anlage 1) dargestellten 33 Gebiete sind das Ergebnis der Abstimmung mit dem
Ministerium flr Infrastruktur und Landesplanung und dem Landesamt flir Bauen und Verkehr. Es
konnte eine deutliche Ausweitung im Vergleich zu den bisher geltenden Kulissen erreicht werden.
Gemessen an der Flache wurde die Foérderkulisse verdoppelt, von 1.030 Hektar auf 2.084 Hektar. Die
Ausweisung der gesamten Landeshauptstadt als Fordergebietskulisse konnte bisher nicht erreicht
werden.

Die neuen Forderkulissen umfassen nahezu alle Flachen des Flachennutzungsplanes sidlich des
Sacrow-Paretzer Kanals, auf denen Wohnungsbau méglich ist. Teilflachen im nérdlichen Babelsberg,
Bornim und Grube wurden vom Landesamt aufgrund der nicht vorhandenen StralRenbahn / Bahn-
Anbindung nicht bestatigt.

Die Landeshauptstadt strebt in Abstimmungen mit dem Ministerium fur Infrastruktur und
Landesplanung und dem Landesamt flir Bauen und Verkehr eine weitere Ausweitung der
Fordergebiete an, méglichst auf die gesamte Stadt.

Wenn dieses nicht méglich ist, sollten wenigstens zuklnftige FNP-Bauflachen (nach Anderung des
FNP) und das Entwicklungsgebiet Krampnitz in die Férderkulissen aufgenommen werden, um auch
dort sozialen Wohnungsbau mit Landesforderung zu ermdglichen. Fur den Entwicklungsbereich
Krampnitz werden Mietpreis- und Belegungsbindungen fir 20% der zuklnftigen Wohnflache
angestrebt. Um dieses Ziel zu erreichen, ist die Aufnahme des Gebietes in die Forderkulissen nétig.
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poTsbam | Landeshauptstadt

S
—/ Potsdam

Kilbarwerder

Anlage 1
Fordergebietskulissen

Wohnungsbau

- Innerstadtisches Sanierungsgebiet (Bereich 1-8)
Am Obelisk Am Kanal / Stadtmauer

Babelsberg Nord

Babelsberg Sud

Am Findling

1

2  2.Barocke Stadterweiterung
3 Hollandisches Viertel

4 Potsdamer Mitte

© N o O,

- Innerstadtischer Entwicklungsbereich (Bereich 9)

9  Block 27

- Vorranggebiet Wohnen (Bereich 11-20)

10 Golm 15 Zentrum Ost

11 Brandenburger Vorstadt 16  Sidliche Innenstadt
12 BehlertstraBe / Jagervorstadt 17  Babelsberg Nord
13  Berliner Vorstadt 18 Babelsberg Sud

14 Nordliche Innenstadt 19  Teltower Vorstadt

[ ] Konsolidiertes Gebiet (Bereich 21-34)

20 Eiche 27  Griebnitzsee

21 Bornstedt 28 Medienstadt Babelsberg
22  Bornstedter Feld 29 Stern

23  Jagervorstadt 30 Drewitz/Kirchsteigfeld
24 Nauener Vorstadt 31 Schlaatz

25 Potsdam West 32 Waldstadtl

26  Templiner Vorstadt 33 Waldstadtll

Plan wurde erstellt im MaBstab: 1:45.000

Kartengrundlage: DTK 25 © GeoBasis-De/LGB 2017
erganzt mit Gebauden aus ALKIS: Geodaten: © GeoBasis-DE/LGB 2017

PETZINSEE

Fordergebietskulissen

’ﬂ;;’gm,,‘ .’ ’j £ . / / i W ) « & 7 ) /5; ) ' & ‘ ; ; Fachbereich Stadtplanung und Stadterneuerung

Bereich Stadtentwicklung

14461 Potsdam

E-Mail: Stadtentwicklung@Rathaus.Potsdam.de
- www.potsdam.de/stadtentwicklung
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m?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
Ny |
Landeshauptstadt
Landesh 17/SVVI0675
offentlich
Betreff:
Sitzungskalender 2018
Einreicher: Stadtverordnete B. Mdller als Vorsitzender der Erstellungsdatum 22.08.2017
Stadtverordnetenversammlung Eingang 922: 52 08.2017
Beratungsfolge:
Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit
13.09.2017 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Sitzungskalender 2018 als Arbeitsgrundlage fir die Stadtverordnetenversammlung, ihrer Fraktionen
und Ausschlsse sowie weiterer Gremien.

gez.
B. Mdller

Unterschrift

Ergebnisse der Vorberatungen
auf der Ruiickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:
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Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Die Festlegung der Sitzungstermine fir die Stadtverordnetenversammlung bildet die Grundlage fur
die Planung aller anderen Gremien.

Um eine weitestgehende Planung der ehrenamtlichen Arbeit der Stadtverordneten fir das Folgejahr
zu ermdglichen, wird der Sitzungskalender 2018 jetzt vorgelegt und soll nach Beratung in den
Gremien moglichst im November 2017 durch die Stadtverordnetenversammlung als Arbeitsgrundlage
beschlossen werden.

Die vorgelegte Planung der Sitzungstermine entspricht den Erfahrungen der letzten Jahre unter
Beibehaltung der traditionellen Sitzungstermine. Allerdings lassen sich durch Feier- und Ferientage
Anderungen bzw. Uberschneidungen nicht vollstandig vermeiden. Hinzukommt, dass in der Zeit der
Schulferien moéglichst keine Sitzungen stattfinden sollen.

Anderungen der vorgeschlagenen Termine koénnen sowohl unter Beriicksichtigung der
Ladungsfristen und der Sicherung des Teilnahmerechts der Ausschussmitglieder, als auch
unter Beachtung der Beratung von Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammliung in
der nachstmoglichen Ausschusssitzung vorgeschlagen werden.

Anderungen sind in den Gremien zu beantragen, die davon betroffen sind.

Terminvorschlage fir die Ortsbeiratssitzungen, den Migrantenbeirat und den Werksausschuss KIS
werden noch erganzt.
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Legende Beginn
Anschl. Antragsschluss
AR Altestenrat 18:00 Uhr
B/S Ausschuss fur Bildung und Sport 17:30 Uhr
E/B Ausschuss fliir Eingaben und Beschwerden 16:30 Uhr
FA Ausschuss fir Finanzen 17:30 Uhr
FS Fraktionssitzung
HA Hauptausschuss 17:00 Uhr
JHA Jugendhilfeausschuss 16:30 Uhr
K/W Ausschuss fur Kultur und Wissenschaft 18:00 Uhr
MB Migrantenbeirat 17:00 Uhr
Prés. Prasidiumssitzung 16:00 Uhr
Ausschuss fir Klima, Ordnung, Umweltschutz und landliche
KOUL Entwicklung 18:00 Uhr
RPA Rechnungspriifungsausschuss 17:30 Uhr
SBV Ausschuss flr Stadtentwicklung, Bauen und Verkehr 18:00 Uhr
GSI Ausschuss fur Gesundheit, Soziales und Inklusion 18:00 Uhr
Stvv Sitzung der Stadtverordnetenversammlung 15:00 Uhr
17:30 Uhr (Donnerstag)
WA KIS Werksausschuss Kommunaler Immobilienservice 15:00 Uhr (Freitag)

OBR

Ortsbeirat
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ToT Tsm Landeshauptstadt Mitteilu ngsvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam

Der OberbUrgermeister 17/SVV/0592
Betreft: offentlich

Agenda 2030 - Armutsbekampfung und nachhaltige Entwicklung in der Landeshauptstadt
Potsdam

beziglich
DS Nr.: 16/SVV/0125

Erstellungsdatum 29.06.2017

Eingang 922: 29.06.2017

Einreicher: Buro des Oberburgermeisters

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium

05.07.2017 SAAY

Inhalt der Mitteilung:
Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis:

Mit Beschluss 16/SVV/0125 vom 06.04.2016 ist die Verwaltung beauftragt worden, Uber die
Umsetzung der Ziele der Agenda 2030 in der Landeshauptstadt Potsdam zu informieren.

Der Deutsche Stadtetag, in dem die Landeshauptstadt Potsdam Mitglied ist, hatte 2015
vorgeschlagen, dass sich die Mitgliedsstadte fir ausgewahlte Ziele der Agenda 2030 lokal
engagieren. Entsprechend der Empfehlung des Deutschen Stadtetages soll mit dieser
Mitteilungsvorlage eine Ubersicht der Themen und MaRnahmen der Landeshauptstadt vorgelegt
werden, die in besonderem Zusammenhang mit globalen Entwicklungsstrategien stehen.

Vor dem Hintergrund der entwicklungspolitischen Perspektive der Agenda 2030 und der
Empfehlung des Deutschen Stadtetages hat die Stadtverwaltung eine Auswahl der fur die
Landeshauptstadt relevanten Ziele getroffen. So sieht die Stadtverwaltung die Ziele 10, 14 und 15
nicht als Aufgabe der Landeshauptstadt und verzichtet daher auf eine Betrachtung.

Eine jahrliche Berichterstattung Uber die Umsetzung der Ziele halt die Stadtverwaltung fur
verzichtbar, da im Rahmen der Fachpolitik umfangreiche Konzepte vorliegen und Uber deren
Umsetzung bereits regelmafig berichtet wird. Die Bestandsaufnahme kann die Grundlage fir eine
weitere Diskussion in der Fachpolitik bilden und dazu beitragen, die Ziele der Agenda in der
Fachpolitik zu berucksichtigen.




Finanzielle Auswirkungen?
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Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizuflgen.

Fazit finanzielle Auswirkungen:

Oberbirgermeister

Anlage:

Agenda 2030 - Bestandsaufnahme

Geschaftsbereich 1

Geschaftsbereich 2

Geschéftsbereich 3

Geschéftsbereich 4
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Die Agenda 2030

Die Agenda 2030 ist im September 2015 von der Vollversammlung der Vereinten Nationen
verabschiedet worden. Ziel des Beschlusses war dabei die Zusammenfihrung der
Nachhaltigkeitsagenda mit der Entwicklungsagenda. Die Agenda 2030 nennt 5 Bereiche, in denen bis
zum Jahr 2030 folgende Fortschritte erreicht werden sollen:

- Menschen: Armut und Hunger sollen in allen Formen und Dimensionen beendet werden, Wirde
und Gleichheit sind zu schaffen.

- Planet: Der Planet soll vor Schadigung geschitzt werden sowie nachhaltige Produktion erreicht
werden. Der Klimawandel soll bekampft werden.

- Wohlstand: Allen Menschen soll ein Leben in Wohlstand ermdglicht werden. Wirtschaftlicher,
technischer und sozialer Fortschritt soll ermdéglicht werden.

- Frieden: Friedliche, gerechte und inklusive Gesellschaften sollen geférdert werden. Diese sollen frei
von Furcht und Gewalt sein.

- Partnerschaft: Globale Partnerschaft und globale Solidaritat soll erreicht werden.

Die Fortschritte in diesen 5 Bereichen sollen durch die Umsetzung von 17 Zielen erreicht werden.
Diese 17 Ziele der Agenda 2030 lauten wie folgt (vgl. Resolution der UN-Generalversammlung 2015):

Ziel 1: Armut in allen ihren Formen und uberall beenden.

Ziel 2: Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere Ernédhrung
erreichen und eine nachhaltige Landwirtschaft fordern.

Ziel 3: Ein gesundes Leben fir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr
Wohlergehen fordern.

Ziel 4: Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und
Mdglichkeiten lebenslangen Lernens fiir alle férdern.

Ziel 5: Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur
Selbstbestimmung befahigen.

Ziel 6: Verfligbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und
Sanitarversorgung fur alle gewahrleisten.

Ziel 7: Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und moderner Energie fir alle
sichern.

Ziel 8: Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum,
produktive Vollbeschéftigung und menschenwurdige Arbeit fur alle fordern.

Ziel 9: Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und nachhaltige
Industrialisierung férdern und Innovationen unterstiitzen.

Ziel 10: Ungleichheit in und zwischen Landern verringern.

Ziel 11: Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig gestalten.

Ziel 12: Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen.

Ziel 13: Umgehend MalRnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner
Auswirkungen ergreifen.

Ziel 14: Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten
und nachhaltig nutzen.

Ziel 15: Landbdkosysteme schitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung férdern,

Walder nachhaltig bewirtschaften, Wiistenbildung bekdmpfen, Bodendegradation
beenden und umkehren und dem Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende setzen.
Ziel 16: Friedliche und inklusive Gesellschaften fir eine nachhaltige Entwicklung férdern, allen
Menschen Zugang zur Justiz ermdglichen und leistungsfahige,
rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen.
Ziel 17: Umsetzungsmittel starken und die Globale Partnerschatft fir nachhaltige
Entwicklung mit neuem Leben erfillen.
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Ziele der Agenda 2030 fur die Landeshauptstadt

| Ziel 1 Armut in allen ihren Formen und uberall beenden.

Einer der aussagekréaftigsten Indikatoren zur Messung von Armut in der Bundesrepublik Deutschland
ist die Entwicklung der Anzahl von Menschen, die zur Sicherung des Lebensunterhaltes auf
Leistungen nach den Sozialgesetzbiichern Il und Il (SGB Il und SGB l1ll) angewiesen sind.
Festzustellen ist, dass der Anteil der SGBII oder SGBIIl beziehenden Potsdamer seit Jahren
ricklaufig ist. Hintergrund hierfir ist die zuriickgehende der Arbeitslosigkeit in der Landeshauptstadt.
Diese sank von 13,4 % im Jahr 2005 auf 6,3 % im Marz 2017.

Darlber hinaus kann die Betrachtung der Anzahl der Empfanger von Hilfe zum Lebensunterhalt, der
Empféanger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung, der Empféanger von Hilfe in
besonderen Lebenslagen oder der Anzahl von Wohngeldempfangern weitere Hinweise tber die
Entwicklung der Situation von Menschen in Lebenssituationen mit Hilfebedarf geben.

Auf kommunaler Ebene flieBen diese Daten in Arbeitsprozesse ein, welche die Minimierung von
Armutsrisiken zum Ziel haben. Die Bekampfung von Armut kann auf kommunaler Ebene aber nur mit
Hilfe staatlicher MaRnahmen wirksam sein. Die Landeshauptstadt ist hier maf3geblich von
bundesgesetzlichen Regelungen abhéngig, kann jedoch mit flankierenden Maflinahmen und
Konzepten auf lokale Gegebenheiten reagieren. Beispielhaft sind hier die Wohnungspolitischen
Leitlinien, das Integrationsbudget fir Geflichtete und die Steuerung freiwilliger Leistungen im
Fachbereich Gesundheit und Soziales zu nennen.

Ziel 2 Den Hunger beenden, Ernahrungssicherheit und eine bessere Ernahrung erreichen und
eine nachhaltige Landwirtschaft fordern.

Die Rahmenbedingungen fir die landwirtschaftliche Produktion werden in Deutschland vorwiegend
Uber die Regelungen der EU gesetzt. So werden die aktiv tatigen landwirtschaftlichen Betriebe Uber
die Basispramie (Flachenpramie) bei der Herstellung landwirtschaftlicher Produkte unterstitzt. Die
Nachhaltigkeit der landwirtschaftlichen Produktion wird dariiber hinaus tber die Kulturlandschafts-
Forderprogramme (KULAP), das Greening (5% der bewirtschafteten Flachen sind als dkologische
Vorrangflachen zu gestalten) und die Einhaltung 6kologischer Verpflichtungen (Cross Compliance)
gefordert.

In der Landeshauptstadt Potsdam gibt es knapp 30 aktive landwirtschaftliche Betriebe, welche die
Forderinstrumente der EU nutzen. Insgesamt werden durch diese Betriebe ca. 3.500 ha Flache
bewirtschaftet. Ein Grof3teil der Betriebe betreibt extensive Landwirtschaft, einige wenden die
Vorgaben des dkologischen Landbaus an.

Gleichzeitig tragt eine Reihe der Potsdamer Betriebe als Direktvermarkter ihrer Produkte aktiv dazu
bei, Regionalitat zu starken und lange Transportwege zu vermeiden.

Die Landeshauptstadt Potsdam ist mit ihren landlich gepragten Ortsteilen auch in der LEADER-
Region Havelland verankert. Die LEADER-Programme dienen der Erhaltung und Entwicklung
landlicher Raume in ihrer Gesamtheit. Die LEADER-Region Havelland hat sich mit den Zielen ihrer
,Regionalen Entwicklungsstrategie“ (RES) auch die Wertschdpfung in den landlichen Raumen auf die
Fahnen geschrieben und ist damit bestrebt, Projekte von Akteuren des landlichen Raumes, die eine
Wertschopfung direkt vor Ort ermdglichen, zu unterstiitzen und einer Férderung durch entsprechende
EU-Mittel zuzufuhren.
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Ziel 3 Ein gesundes Leben fir alle Menschen jeden Alters gewéhrleisten und ihr Wohlergehen
fordern.

In der Landeshauptstadt Potsdam liegen als verfigbare statistische Indikatoren fur das Ziel 3 u.a.
Angaben Uber die Anzahl der Menschen mit Behinderungen und den Anteil von Menschen mit
Pflegebedarfen vor. Beide Indikatoren weisen im jeweiligen Zeitverlauf anwachsende Gréfl3en sowohl
absolut als auch prozentual auf. Wesentlicher Grund hierfur ist vor allem das Anwachsen des Anteils
der Seniorinnen und Senioren an der Potsdamer Bevolkerung.

Die Entwicklung des gesundheitlichen Wohlergehens der Potsdamer Bevolkerung ist auch fur weitere
Gruppen dokumentiert. So ermdglicht die Auswertung der Daten der Schuleingangsuntersuchung
Ruckschlisse auf Zusammenhéange zwischen Gesundheit, Wohlergehen und Armut. Es wird deutlich,
dass Kinder von Eltern mit einem niedrigen Sozialstatus von einigen gesundheitlichen
Beeintrachtigungen haufiger betroffen sind als Kinder von Eltern mit einem hohen Sozialstatus.
Kinder von Eltern mit niedrigerem Sozialstatus sind haufiger von Sprach- und Sprechstérungen,
Entwicklungsstoérungen und Allergien betroffen. Auch Adipositas und erhebliches Untergewicht treten
bei Kindern aus Elternhdusern mit niedrigem Sozialstatus haufiger auf.

Durch die Landeshauptstadt Potsdam sind im Jahr 2016 der ,Potsdamer Seniorenplan® und der
,Gesundheitsatlas” veroffentlicht worden. Beide Dokumente werden, als Teil der Sozial- und
Gesundheitsberichterstattung, zu Handlungsempfehlungen fuhren, die tber die Abbildung der
Entwicklung bzw. des Status quo in Potsdam hinausgehen. Die Handlungsempfehlungen dienen
dabei auch dazu, den Zielen der Agenda 2030 entsprechende Entwicklung anzustof3en und
nachhaltig zu implementieren.
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Ziel 4 Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Méglichkeiten
des lebenslangen Lernens fir alle fordern.

Sicherung von Chancengleichheit durch friihe Bildung und Sprachférderung

Die Startchancen von Kindern hangen wesentlich von der sozialen Lage der Familie ab. Dieser
Befund hat sich, wie der fliinfte Armutsbericht der Bundesregierung zeigt, in den letzten Jahren nicht
wesentlich gedndert und er gilt auch in Potsdam. Die Ergebnisse der Einschulungsuntersuchungen
zeigen, dass 300 Kinder Sprach- und Sprechstérungen aufweisen. Kinder deren Eltern einen
niedrigeren Bildungsabschluss haben, sind mit Gber 40 % betroffen (Stand 2015).

Die Stadt- und Landesbibliothek der LH Potsdam bietet Malinahmen zur Leseférderung fir Kinder
an. Im Jahr 2016 haben 12 ehrenamtliche Vorlesepaten 73 Veranstaltungen mit insgesamt 1163
Teilnehmern durchgefuhrt. Im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung zwischen SLB und der
Biosphare Potsdam GmbH wurden in der Biosphére aul3erdem 5 zusatzliche Veranstaltungen
angeboten. Geplant ist eine planungsraumbezogene Untersuchung sozial ungleicher Lebenslagen in
Potsdam und Entwicklung weitergehender, stadtteilbezogener Anséatze, z. B. durch Weiterentwicklung
von Angeboten im Bereich Elternbildung.

Abbau von Benachteiligungen und Bildungsdefiziten durch ganztagige Bildungsangebote,
Schulsozialarbeit und inklusive Bildung

Die Kultusministerkonferenz hatte sich im Dezember 2001 nach der Verdffentlichung der ersten PISA-
Studie darauf geeinigt, dass das schulische und auf3erschulische Ganztagsangebot ausgebaut
werden soll, um erweiterte Bildungs- und Férdermaoglichkeiten zu schaffen, insbesondere auch fur
Schilerinnen und Schilern mit Bildungsdefiziten. Nach OECD-Angaben gehéren 14 % zur
sogenannten ,Risikogruppe®, die nicht Gber ausreichend hohe Lesekompetenz verfiigen (PISA-Studie
2012).

Nach Unterzeichnung der UN-Behindertenrechtskonvention 2007 ist das Thema Inklusion wieder
aktuell geworden und allgemeinbildende Schulen 6ffnen sich zunehmend fir Schilerinnen und
Schiler mit besonderem Forderbedarf. In Potsdam haben 1.351 Schiilerinnen und Schiiler einen
besonderen Foérderbedarf (Stand 2016/17).

Ab dem Schuljahr 2017/18 haben 27 von 42 allgemeinbildenden Schulen in kommunaler Trégerschaft
ein Ganztagsangebot und kooperieren mit auBerschulischen Einrichtungen, z. B. der Jugendhilfe.

Die Einflihrung der Schulsozialarbeit in Potsdamer Schulen erfolgte nach festgelegten Kriterien, um
prioritdr Schulen mit besonderem Bedarf zu versorgen. Schulsozialarbeit wirkt unterstitzend,
ungunstige Einflisse des sozialen Umfeldes von Kindern und Jugendlichen abzufangen und Inklusion
zu starken. Der flachendeckende Ausbau der Schulsozialarbeit an den stadtischen Schulen ist bis
zum Jahr 2022 geplant (Grundlage ist der Beschluss zum ,Gesamtkonzept Schule — Jugendhilfe* DS
15/SVV/0449).

Ab dem Schuljahr 2017/18 setzen elf Schulen das Konzept ,Gemeinsames Lernen“ um. Von dem
inklusiven Schulkonzept profitieren Kinder und Jugendliche mit sonderpaddagogischem Fdérderbedarf
im Bereich ,Sprache® und ,sozial-emotionale Entwicklung®.

Die geplante planungsraumbezogene Untersuchung sozial ungleicher Lebenslagen soll auch das
Umfeld der einzelnen Schule und Entwicklung weitergehender, integrativer Planungsansatze in
Zusammenarbeit mit auerschulischen Partnern, z. B. bei der Planung von Ganztagsangeboten in
Kooperation mit sozio-kulturellen Einrichtungen, Vereinen und freien Tragern der Jugendbildung
beinhalten.

Begleitung benachteiligter Jugendlicher beim Ubergang von der Schule in den Beruf

Eine besondere Risikogruppe beim Ubergang in die berufliche Bildung stellen Schiiler ohne
Schulabschluss dar. Sie sind statistisch betrachtet h&dufiger von Arbeitslosigkeit bedroht als
Absolvent/-innen mit Schulabschluss. Im Schuljahr 2014/15 haben insgesamt 67 Schulabgéanger die
Schule ohne Schulabschluss verlassen. Im Jahr 2016 gab es 371 arbeitslose Jugendliche.

In einigen Stadtteilen wird das Projekt ,Jugend starken im Quartier® umgesetzt. Der Koordinator ist
bei der Fachstelle Arbeitsmarktpolitik angesiedelt und unterstitzt sozial und individuell benachteiligte
Jugendliche beim Ubergang in die Ausbildung. Die Einrichtung einer ,Lokalen Koordinierungsstelle*
ab 08/2017 an einem Oberstufenzentrum in Potsdam soll den Kompetenzerwerb bei benachteiligten
Jugendlichen unterstiitzen und den Jugendlichen Hilfestellung bei der Berufsorientierung anbieten
(Beschluss DS 17/SVV/0040).
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Mdglichkeiten des lebenslangen Lernens férdern

Im Bereich der Weiterbildung setzt sich Bildungsbenachteiligung fort. Die Teilnahme an
Weiterbildungsangeboten hangt von der Bildungsbiographie und der sozialen Lage ab. Nach
Angaben des Adult Education Survey nehmen Erwerbslose und Personen mit niedrigem
Schulabschluss weniger haufig an Weiterbildung teil. Um den ungleichen Zugang verschiedener
Bevolkerungsgruppen zur Weiterbildung in der LH Potsdam zu erfassen, wurde in der Birgerumfrage
das Thema Weiterbildung aufgenommen.

Einen besonders erschwerten Zugang zu Bildung haben Analphabeten und Neu-Zugewanderte. Sie
sind besonders auf Alphabetisierungskurse sowie Sprach- und Integrationskurse angewiesen. Die
Zahl funktionaler Analphabeten wird deutschlandweit auf ca. 14 % geschatzt (regionale Zahlen liegen
nicht vor). Die Anzahl der Syrer als gro3te Gruppe der Neuzugewanderten betragt aktuell 1.570 in
Potsdam (Stand 2016). Die meisten sind zwischen 21 und 24 Jahre alt.

Das Grundbildungszentrum der VHS bietet offene Lernangebote in den Stadtteilen fir Analphabeten
an. Die Angebote Lerncafé ,Deutsch & PC* sowie Lerncafé ,Mathe“ nutzten innerhalb eines halben
Jahres 200 Personen. Die LH Potsdam fordert Gber den Fachbereich Gesundheit und Soziales
stadtteilbezogene Integrationsprojekte von Netzwerken, Vereinen und Institutionen, die u.a. auch
interkulturelle Bildungsangebote umfassen.

Die Bildungskoordination fir Neu-Zugewanderte soll ab 06/2017 Transparenz Uber die
Bildungsangebote im Bereich der Arbeitsmarktintegration schaffen und die Kooperation zwischen den
Anbietern sicherstellen, um so ein bedarfsgerechtes Bildungsangebot fir diese Gruppe zu schaffen.
Ausgehend von den Erkenntnissen aus der Blrgerumfrage sollen mégliche Barrieren abgebaut
werden, die sozial-benachteiligte Gruppen von der Weiterbildungsteilnahme abhalten.

Ziel 5 Geschlechtergerechtigkeit und Selbstbestimmung fiur alle Frauen und Madchen
erreichen

Dieses Ziel verfolgt die Landeshauptstadt Potsdam durch die Erarbeitung eines Gleichstellungsplans,
der kontinuierlich alle 4 Jahre erstellt wird und die Grundlage fir gleiche berufliche
Entwicklungsmaoglichkeiten fir Frauen und Manner schaffen soll. Der Gleichstellungsplan basiert auf
der gesetzlichen Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes des Landes Brandenburg (LGG). Er
macht Unterreprasentanzen von Frauen sichtbar und gibt Vorgaben, wie diese abzubauen sind. Die
Umsetzung des Gleichstellungsplanes liegt in der Verantwortung der Fihrungskrafte der
Landeshauptstadt Potsdam.

Die Gleichstellungsbeauftragte
e berat und informiert Politik, Verwaltung und Stadtgesellschaft regelmaRig zu
Gleichstellungsthemen
e Dbetreibt eine aktive Offentlichkeitsarbeit (Presse, Printmedien etc.) zu
gleichstellungsrelevanten Fragestellungen
e unterstitzt Frauen und Madchen in ihrer Selbstbestimmung
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Ziel 6 Verfugbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitarversorgung fir
alle gewahrleisten.

Trinkwasserversorgung:

Die derzeitig genutzten Grundwasserdargebote erméglichen eine langfristige Versorgung der
Landeshauptstadt Potsdam und der umliegenden Gemeinden mit Trinkwasser in ausreichender
Menge und guter Beschaffenheit. Die Bewirtschaftung dieser ist ein auf3erst nachhaltiger Prozess.
Frihzeitig mussen die Entscheidungen fur eine schonende Bewirtschaftung und den langfristigen
Schutz der Ressourcen getroffen werden, um diese langfristig fir die Wasserversorgung der
Landeshauptstadt Potsdam und der umliegenden Gemeinden zu sichern.

Entwicklung Wasserbedarf und Bedarfsdeckung

Der Wasserbedarf wird auf Grund des erwarteten Bevolkerungszuwachses bis 2030 und der
Entwicklung in den versorgten Umlandgemeinden von derzeitig 25.140 m3/d (2012) auf ca. 38.190
m3/d (2030) steigen. Zur Deckung des Wasserbedarfes und der Gewahrung einer angemessenen
Versorgungssicherheit sind die Potsdamer Wasserwerke Leipziger StralRe, Wildpark, Nedlitz,
Rehbricke und Ferch langfristig erforderlich. Perspektivisch wird eine 90%ige Auslastung der
Dargebote erreicht. Alle Grundwasserdargebote sind zuklnftig weiterhin durch Wasserschutzgebiete
vor Risiken einer Grundwasserverunreinigung zu schiitzen.

Wasserverteilung und Netzbewirtschaftung

In den folgenden Jahren muss die Dimensionierung von Trinkwasserleitungen dem veranderten
Wasserbedarf und der stadtebaulichen Entwicklung angepasst werden. Als langfristige MalZnahme
wird das Netz der Versorgungsleitungen so gestaltet, dass hydraulisch starke Ringe dort ausgebaut
werden, wo sie durch entsprechende Abnahmen gerechtfertigt sind. Das untergeordnete
Veréstelungsnetz ist in kleinerer Dimension auszulegen, um Stagnation und
Qualitatsbeeintrachtigungen zu vermeiden. Die Investitionsschwerpunkte liegen in der
Auswechselung und Rekonstruktion des Rohrnetzes. Hierbei sind die Anforderungen an den
Stral3enbau und die stadtebauliche Entwicklung der Landeshauptstadt Potsdam zu beachten. Ein
weiterer Schwerpunkt ist der Erhalt und die Verbesserung der Wassergewinnungsanlagen. Ziel
hierbei ist der Erhalt und die Verbesserung der Aufbereitungsleistung der Werke und die
Gewabhrleistung der Anlagen- und Versorgungssicherheit.

Abwasserentsorgung

Der zu erwartende Bevolkerungszuwachs fuihrt zum Erreichen der Kapazitatsgrenzen der Klaranlagen
Potsdam Nord und Satzkorn. Zu Sicherung der Abwasserentsorgung werden diese Klaranlagen
erweitert.

Die Landeshauptstadt Potsdam kann die stabile Trinkwasserver- und Abwasserentsorgung auch
unter den Bedingungen einer wachsenden Stadt sicherstellen.
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Ziel 7 Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und zeitgemaRer Energie fur alle
sichern.

Die Energie und Wasser Potsdam GmbH ist hier fur die LHP aktiv. Sie erfullt dieses Ziel im Rahmen
der gesetzlichen Regelungen. Mit der Novellierung des Energiewirtschaftsgesetzes im Jahr 1998
wurden die Voraussetzungen fir eine durch Wettbewerb preisglinstige Versorgung geschaffen. Die
EWP hat bereits 1996 mit der Inbetriebnahme der umweltfreundlichen Eigenerzeugungsanlage, dem
Heiztkraftwerk Sud, die Grundlage fur eine verlassliche, nachhaltige und moderne Strom- und
Wasserversorgung geschaffen.

Dadurch konnte eine CO,-Reduzierung um 74% erreicht werden. Wahrend durch die Strom- und
Warmeproduktion fir Potsdam im Jahre 1987 noch 1.750.000 t CO,in die Atmosphéare ausgestof3en
wurden, waren es 1997 nur noch 460.000 t.

Mit dem Bezug des zusétzlich erforderlichen Reststrombezuges aus Wasserkraft ab 2010 und der
damit einhergehenden fast vollstéandigen Verdrangung von Kohle- und Atomstrom wurde eine
zusatzliche nachhaltige CO,-Einsparung erreicht, ohne die Kunden dadurch starker zu belasten.

Mit der aktuell letzten groReren MaRnahme, dem Warmespeicher am HKW-Sud, wurde in 2016 ein
weiteres dkologisches Ziel mit einer CO2-Einsparung von ca. 10.000 t/a erreicht.

In einem weiteren Schritt wird die EWP zum 01.07.2017 alle Kunden in der Grundversorgung und mit
Laufzeitvertragen ,PotsdamStrom fix“ — ohne Preisanpassung — vollstandig auf Strom aus
(Uberwiegend) Wasserkraft umstellen bzw. ein entsprechendes Angebot unterbreiten. Damit wird ein
Beitrag zum Ausbau der erneuerbaren Energien sowie zugleich der Verdrangung der
Stromerzeugung aus fossilen Brennstoffen geleistet.

Zudem hat die EWP auf dem Betriebshof des Verkehrsbetriebes eine der grofiten Potsdamer
Photovoltaikanlagen (500 kW) in ihrem Bestand sowie eine stetig wachsende Zahl von PV-Anlagen
auf Schuldachern.

Seit 2013 ist die EWP Uber die BMV Energie GmbH & Co. KG an EEG-Anlagen (Wind, PV, Biogas)
beteiligt. Diese Anlagen befinden sich in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern.
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Ziel 8 Dauerhaftes, inklusives und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschéftigung und menschenwiirdige Arbeit fir alle fordern.

Eine wachsende Wirtschaft mit Unternehmen, die investieren und sozialversicherte und
existenzsichernde Beschéaftigungsangebote schaffen, ist die Grundvoraussetzung fir ein
prosperierendes und breit aufgestelltes Gemeinwesen. Sie
e versetzen private Haushalte in die Lage, mit den erzielten Einkommen ein selbstbestimmtes
Leben zu fihren und
o starken die Ertragsseite der 6ffentlichen Haushalte und 6ffnen damit notwendige Spielrdume
zur Gestaltung und Entwicklung eines funktionierenden Gemeinwesens.

Erst die Forderung der Wirtschaft ermdglicht es, weitere wesentliche Aufgaben der 6rtlichen
Gemeinschaft wie die Bereitstellung sozialer Infrastruktur oder die Férderung von Kultur und Sport
sicher zu stellen.

Um diesen Anspriichen gerecht zu werden, verfolgt die Stadt seit 2006 auf der Grundlage ihres
Standortentwicklungskonzeptes (06/SVV/0635), fortgeschrieben 2013 (13/SVV/0514) ihre
kommunalen beschéaftigungs- und wirtschaftspolitischen Ziele. Auf der Agenda steht vor allem die
weitere Profilierung des Wirtschaftsstandortes insbesondere in den sektoralen Bereichen, Medien,
IKT, Kreativwirtschaft, Gesundheitswirtschaft und Tourismus. Raumliche Schwerpunkte sind neben
den Gewerbegebieten vor allem die Medienstadt und der Wissenschaftspark Potsdam-Golm.
Handlungsfeldubergreifende Themen wie Fachkraftesicherung, Innovation und Technologietransfer
sowie Existenzgriindungen sind der dritte grol3e Arbeitsschwerpunkt.

Die jahrlichen Statusberichte vermitteln ein Bild zur wirtschaftlichen Entwicklung in der Stadt und dem
Stand der Umsetzung wichtiger MaBnahmen und weiterer Teilkonzepte, die auf der Grundlage des
Standortentwicklungskonzeptes entwickelt wurden (zuletzt 17/SVV/0028).

Ziel 9 Eine belastbare Infrastruktur aufbauen, inklusive und nachhaltige Industrialisierung
fordern und Innovationen unterstitzen.

Im Rahmen des Standortentwicklungskonzeptes der Landeshauptstadt Potsdam 2013 (13/SVV/0514)
wurde beschlossen, die Innovations- und Unternehmenskultur in Potsdam zu starken. Dazu wurden
Ziele definiert wie Sensibilisierung der Unternehmen fiir Innovationen und Starkung des
Griundungsklimas. Beispiele fir MalRnahmen zur Umsetzung sind:

e Bereitstellung geeigneter Unterstiitzungsstrukturen fir Grinderinnen und Grinder:
o Tréagerschaft des regionalen Lotsendienstes fur Grindungen in Potsdam
(Forderprogramm des Landes Brandenburg)
o Initiierung und Verstetigung von griindungsbezogenen Veranstaltungen wie Potsdamer
GriunderTag oder GrinderTreff
o Koordinierung Netzwerk ,,Grinderforum Potsdam*

e Wissens- und Technologietransfer Uber Veranstaltungsformate wie ,Potsdam innovativ* oder
»High-Tech-Transfer Tag“ im Wissenschaftspark Golm
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Ziel 11 Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig gestalten.

Die wichtigsten Ziele und Leitlinien einer nachhaltigen raumlichen Planung der wachsenden
Landeshauptstadt Potsdam sind im Flachennutzungsplan (13/SVV/0840) formuliert. Ein wichtiges Ziel
ist der sparsame Umgang mit den verfligbaren Flachen und der Vorrang der Nutzung vorhandener
Siedlungsflachen vor der Inanspruchnahme von Freiflachen. Soweit die Innenentwicklung zur
Deckung des Bedarfes nicht ausreicht, sollen Erweiterungen nur im Anschluss an vorhandene
Siedlungsflachen geplant werden. Gebiete mit vorhandener Infrastruktur, insbesondere mit guter
Erreichbarkeit durch den offentlichen Verkehr, haben dabei Vorrang. Es wird eine Mischung von
Wohnen, Arbeiten und Versorgung angestrebt. Eine kleinrdumliche Zuordnung unterschiedlicher
Nutzungen, besonders von Wohnungen, Arbeitsplatzen, Versorgungszentren,
Gemeinbedarfseinrichtungen und wohnungsnahen Freiflachen ist Voraussetzung fir eine ,,Stadt der
kurzen Wege* und flir mehr Lebensqualitat in den Quartieren.

Innerstadtische Freiflachen, Gewasser und Wald, die historischen Parks des Welterbes sowie die
Landwirtschaftsflachen im Potsdamer Norden haben grof3e Bedeutung fur die siedlungsnahe
Erholung, glnstige klimatischen Verhaltnisse in der Stadt und den Tourismus. Bei Verdichtungen und
Erweiterungen wird die Erhaltung dieser Qualitaten bertcksichtigt. Der hohe Versorgungsgrad mit
siedlungsnahen Freiflachen und die vorteilhaften kleinklimatischen Wirkungen im Stadtgebiet stellen
einen hohen Wert des Wohnstandortes Potsdams dar und tragen zum Klimaschutz bei.

Die Ziele und Leitlinien werden im Flachennutzungsplan, dem Landschaftsplan und den
nachfolgenden Planungsebenen konkretisiert, z.B. in der verbindlichen Bauleitplanung und sektoralen
Stadtentwicklungskonzepten. Solche Konzepte gibt es z.B. zu den Themen Wohnen, Gewerbe,
Einzelhandel, Verkehr, zu sozialer Infrastruktur und weiteren Themen. Die Beteiligung der
Birgerschaft an der Erstellung und Fortschreibung der Konzepte ist seit Jahren fester Bestandteil der
Verfahren.

Zu einigen wesentlichen Konzepten:

Den Rahmen der stadtischen Wohnungsbaupolitik bildet das Wohnungspolitisches Konzept 2015
(15/SVV0609). Insgesamt sind in dem Konzept 31 Instrumente und Mal3nahmen in funf
Handlungsfeldern dargestellt, um die Wohnungssituation positiv zu beeinflussen und insbesondere
das bezahlbare Bauen und Wohnen zu sichern. Aus dem Begleitkreis ging das ,Bundnis fur
bezahlbares Bauen und Wohnen* hervor, welches die Umsetzung des Wohnungspolitischen
Konzeptes begleitet. Im Blindnis sind unter anderem zivilgesellschaftliche Akteure, Mietervereine,
Fraktionen der Stadtverordnetenversammlung, Wohnungsverbénde und die Wohnungswirtschaft
vertreten.

Die Analyse der Potenzialflachen fir Wohnungsbau (16/SVV/0213) ist eine wichtige Grundlage. Auf
den in der Analyse erfassten Flachen kdnnen ca. 16.000 neue Wohnungen entstehen. Fiur knapp
10.000 Wohnungen besteht bereits Baurecht, einige sind bereits im Bau. Flachen fir weitere 5.000
Wohnungen wurden zum Zeitpunkt der Erfassung (August 2015) in Bauleitplanverfahren mit hoher
Prioritat fur eine Bebauung vorbereitet. Die Erfassung der Potenzialflachen erfolgte erstmals 2009 im
Rahmen des Stadtentwicklungskonzeptes Wohnen, sie wird 2017 zum dritten Mal fortgeschrieben.

Eine besondere Herausforderung der wachsenden Stadt ist die soziale Infrastruktur. Welche
Standorte der sozialen Infrastruktur fir Kinder und Jugendliche ausgebaut werden und welche neu
entstehen, ist u.a. Bestandteil der Schulentwicklungsplanung (13/SVV/0800) und Kindertagesstatten-
Bedarfsplanung (16/SVV/0615), die durch die Fachamter regelmé&Rig fortgeschrieben werden. Gerade
bei Kindertagesstatten und Grundschulen ist die gute Erreichbarkeit aus den Stadtquartieren mit dem
Rad oder zu FufR von groRer Bedeutung, bei weiterfiihrenden Schulen spielt die OPNV-Anbindung
eine wichtige Rolle. Das 2017 beschlossene Potsdamer Baulandmodell (16/SVV/0728) sichert bei
neuen Bauleitpl&nen die Mitfinanzierung der sozialen Infrastruktur durch die Planungsbegtinstigten
und im Rahmen der Angemessenheit auch Wohnungen mit Mietpreis- und Belegungsbindungen. Seit
2013 konnten bereits Gber zwei Mio. EUR fir zusatzliche Kita- und Grundschulplatze tber das
Baulandmodell gesichert werden.

Neben der Einwohnerzahl ist auch die Anzahl der Arbeitsplatze in Potsdam in den letzten Jahren
stark gestiegen. Voraussetzung einer erfolgreichen und nachhaltigen kommunalen
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Wirtschaftsentwicklung ist die ausreichende Versorgung mit Gewerbeflachen - und deren Aktivierung.
Ziel des Stadtentwicklungskonzepts Gewerbe (10/SVV/0952) und des darauf aufbauenden
Gewerbeflachensicherungskonzept (11/SVV/0721) ist es daher, die Grundlagen fur eine nachfrage-
und bedarfsgerechte Gewerbeflachenentwicklung der Landeshauptstadt Potsdam zu formulieren. Um
die Attraktivitat der Innenstadt und der Stadtteilzentren zu stérken und so auch die verbrauchernahe
Versorgung zu sichern, wird seit vielen Jahren die Potsdamer Einzelhandelsentwicklung gesteuert,
das aktuelle Einzelhandelskonzept ist von 2014 (14/SVV/0150).

Die Mobilitatsbedurfnisse der Bewohner und Besucher sowie des Gewerbes der Stadt stehen im
Mittelpunkt verschiedener Konzepte der Verkehrsentwicklung. Dabei stellt das 2014 beschlossene
Stadtentwicklungskonzept (StEK) Verkehr (13/SVV/0741) das Leitbild fur die Verkehrsentwicklung
sowie die Investitionsplanung im Zeitraum bis 2025 dar. Ziel der weiteren Verkehrsentwicklung in der
Landeshauptstadt Potsdam ist die Sicherung der Mobilitdt der Bevélkerung bei gleichzeitiger
Verringerung der Umweltbelastung insbesondere durch den motorisierten Individualverkehr. Die
umweltfreundlichen Verkehrsarten haben daher Vorrang in der Verkehrsentwicklung und sollen durch
die Konzentration stadtischer Nutzungen in den Einzugsbereichen ihrer Trassen gezielt gefordert
werden. Daher werden alle Planungen und Ressourcen auf die Starkung der Verkehrsmittel des
"Umweltverbundes" ausgerichtet. Der Gesamtverkehr muss so gestaltet werden, dass die
Wohnqualitaten, die in Potsdam bestehen und einen wesentlichen Teil des Zuzuges generieren, nicht
verschlechtert werden.

Nachgelagert wurden fir die verschiedenen Verkehrsarten weitere Konzepte mit konkreten
Mafl3nahmen erarbeitet.

Zur weiteren Forderung des Radverkehrs wurde am 03. Mai 2017 die Fortschreibung des
Radverkehrskonzepts (DS 17/SVV/0020) der Landeshauptstadt Potsdam beschlossen. Darin werden
weitere MaRnahmen zur Steigerung des Radverkehrsanteils in Potsdam benannt.

Zur Verlagerung von Kfz-Verkehr auf den OPNV wurde 2015 ein P+R-Konzept (DS 15/SVV/0580) fiir
die Landeshauptstadt Potsdam beschlossen. Dabei konzentriert sich das vorliegende Konzept in
erster Linie auf den Pendlerverkehr aus dem Potsdamer Umland in das Stadtzentrum.

Die weitere Forderung des 6ffentlichen Nahverkehrs in der Landeshauptstadt erfolgt im Wesentlichen
auf der Grundlage des Nahverkehrsplans. Dieser wurde zuletzt mit Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung am 30. Januar 2013 aktualisiert (DS 12/SVV/0751) und skizziert
ausgehend von der Analyse des OPNV unter Beriicksichtigung der Stadt- und Verkehrsentwicklung
die Ziele fur die Entwicklung des stadtischen Nahverkehrs bis 2018. Wesentliche Eckpunkte des
Nahverkehrsplans stellen die ErschlieBungs- und Qualitatsstandards, die Investitionsvorhaben sowie
das Finanzierungskonzept dar. Der Nahverkehrsplan wurde durch die Stadtverwaltung unter
Mitwirkung der in der Landeshauptstadt tatigen Verkehrsunternehmen sowie der Landkreise
Potsdam-Mittelmark und Havelland aufgestellt. Gesetzliche Grundlage hierfir sind das OPNV-Gesetz
des Landes Brandenburg, das Personenbefdrderungsgesetzes (PBefG) sowie die EG-Verordnung
1370/2007 des europdaischen Parlaments.

Daneben wurde mit dem Beschluss vom 28. Januar 2015 das sog. OPNV-Infrastrukturpaket fur die
Erweiterung/Anpassung der Verkehrsinfrastruktur an die Anforderungen der wachsenden Stadt
beschlossen (DS 14/SVV/1044). Dieses umfasst ein Volumen von nahezu 50 Mio. € und die
folgenden finf MalRnahmen:

e StralRenbahnstreckenerweiterung "Nordast" von der Viereckremise zum Campus Jungfernsee
Gleissanierung sowie Gleismittenerweiterung Heinrich-Mann-Allee
Neugestaltung der Wendeanlage am Hauptbahnhof (Leipziger Dreieck)
Grundinstandsetzung von 6 Tatra-Zugverbanden (12 Wagen)
Verlangerung von 8 Combino Stralenbahnen inkl. Anpassung der Werkstatten.

Auf Beschluss der SVV am 3. November 2010 erarbeitete das Buro fiir Chancengleichheit und Vielfalt
in Zusammenarbeit mit der Stadtgesellschaft, Verwaltung und Politik den Lokalen Teilhabeplan
»1eilhabe fir Alle!®, der ein umfassendes MalRhahmepaket enthielt, um in der Landeshauptstadt
Potsdam die Vision der Inklusion umzusetzen. Der Teilhabeplan wird verbindlich alle vier Jahre
fortgeschrieben, mit dem Ziel der Gestaltung einer inklusiven Landeshauptstadt.
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| Ziel 12 Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen.

Die Verwaltung der Landeshauptstadt tritt als Konsument von Produkten/Gutern und von
Dienstleitungen auf. Weiterhin werden durch Investitionen langfristig kommunale Ressourcen
gebunden. Der Erwerb von Produkten/Gutern und die Inanspruchnahme von Dienstleistungen sind
mit einem Ressourcenverbrauch im Ergebnis- und Investitionshaushalt verbunden. Die Beschaffung
von Produkten/Gltern und die Inanspruchnahme von Dienstleistungen im Sinne des oben genannten
Ziels der Agende 2030 stehen im engen Zusammenhang mit Beschlissen der
Stadtverordnetenversammlung zur Vergabe von Liefer-, Bau- und Dienstleistungen.

Beschluss 12/SVV/0654
Umweltfreundliche 6ffentliche Beschaffung auf der Grundlage des Bundesprogramms zur
nachhaltigen Beschaffung in der Potsdamer Stadtverwaltung

Dazu zahlen unter anderem:

- Beschaffung von Produkten (BlUrogerate, usw.) mit der hdchsten Energieeffizienzklasse

- bei IT-Vergaben (z.B. PCs, Monitore, Rechenzentrums-Hardware) werden je nach
Ausschreibungsgegenstand die geeigneten Standards und Zertifizierungen fir
Energieeffizienz berlcksichtigt (z.B. Energy Star, Vorgaben nach RAL-UZ-161)

- bei Ausschreibungen (nicht IT) sind die Kriterien des Umweltzeichens ,Blauer Engel bzw.
Kriterien von Zertifizierungen fiir ein Umweltmanagementsystem (EMAS, ISO 14001 oder
anderen gleichwertigen Standards) anzuwenden

- Erhéhung des Anteils von Recyclingpapier

- die Berilicksichtigung der Biodiversitatsstrategie der Bundesregierung bei Ausschreibungen im
Bauwesen

- Berechnungen von Lebenszykluskosten sind bereits in die Leistungsbeschreibung
einzubinden

- Durchfiihrung von nachhaltigen Schulungen des Vergabepersonals und der
Beschaffungsstellen.

Beschluss 16/SVV/0319
Bei der Erstellung von Druckerzeugnissen sind folgende Auflagen zu berticksichtigen:
- Schrittweise Erhdhung des Anteils der von der Hausdruckerei hergestellten Druckerzeugnisse
auf 100%Recyclingpapier
- mit der Neubeschaffung bzw. Ersatzbeschaffung von Druckern und Druckmaschinen eine CO,
neutrale Produktion zu fordern
- bei Ausschreibungen fiir die Erstellung von Druckerzeugnisse die Kriterien fur eine CO,
neutrale Produktion bzw. Kriterien von Umweltzeichen anzuwenden.

Derzeit wird ein Umsetzungskonzept fir die Umristung des Fuhrparks auf E-Mobile im Rahmen des
Klimaschutzkonzeptes der LHP erarbeitet und bereits schrittweise umgesetzt. In der Dienstanweisung
Investitionscontrolling wird fir jede Investition im Planungs-, Durchfiihrungs- und
Auswertungsprozess eine Wirtschaftlichkeitsbetrachtung fur Investitionsalternativen gefordert.

Die Umsetzung ist im Verwaltungshandeln der LHP bereits teilweise integriert und schrittweise
inhaltlich und prozessual weiter zu verstetigen. Es liegen Beschlisse, Konzepte und
Dienstanweisungen vor, die weiter erganzt und qualifiziert werden.
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Ziel 13 Umgehend MalRnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen
ergreifen.

Seit dem Beitritt der Landeshauptstadt zum Klimablndnis im Jahr 1995 verfolgt Potsdam das Ziel den
Klimawandel zu bekampfen. Dafir wurde im Jahr 2008 eine Koordinierungsstelle gegriindet.

Es wurden dazu zahlreiche Konzepte entwickelt:

Integriertes Klimaschutzkonzept — als Orientierungsrahmen beschlossen (11/SVV/0126)
Unter Berlicksichtigung der vorhandenen Ressourcen erfolgt die schrittweise Umsetzung (z.B.
Gartenstadt Drewitz, Energiespeicher EWP)

Studie zur Aktivierung der Klimaschutzfunktion von Niedermoorflachen
Klimawandelanpassungsstrategie

Masterplan 100%KIlimaschutz bis 2050 (15/SVV/0645)

Darlber hinaus sind folgende Aktivitaten zu nennen:

RegelmaRige Berichterstattung tber die Zielerreichung in Form des Klimaberichtes (aktuell:
17/SVVI0373)

Honorieren birgerschaftlichen Engagements mit dem Klimapreis

Aktivieren und Informieren der Birgerinnen und Burger im Klimadialog

Netzwerk zum Austausch — Klimapartner Potsdam

Vorbereitung des Aufbaus eines Energie- und Klimamanagements (16/SVV/0179)
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Ziel 16 Friedliche und inklusive Gesellschaft.

Die Landeshauptstadt Potsdam gewinnt seit Jahren an Bevilkerung. Ein Ende dieses
Bevolkerungswachstums ist derzeit nicht absehbar.

Beigetragen zu diesem Wachstum hat auch die hohe Zuwanderung von Menschen nicht-deutscher
Nationalitat. So ist der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund in der Landeshauptstadt
Potsdam von 4,4% im Jahr 2004 auf 7,5% Ende 2016 gestiegen. Auch die absolute Anzahl der in
Potsdam lebenden und gemeldeten Menschen mit auslandischer Staatsburgerschaft hat sich von
6.340 in 2004 auf 12.888 im Jahr 2016 mehr als verdoppelt.

Zur friedlichen und inklusiven Stadtgesellschaft tragt maf3geblich die hohe Bereitschaft der Potsdamer
bei, sich ehrenamtlich zu engagieren. Dieses hohe Engagement der vielen ehrenamtlich Aktiven wird
durch die Landeshauptstadt Potsdam finanziell geférdert und entsprechend gewdrdigt. Der
Oberburgermeister erkennt die Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements in Potsdam durch die
Uberreichung des Ehrenamtspreises an aktive Personlichkeiten an. Daruiber hinaus tragt die
Landeshauptstadt neben einigen freiwilligen Leistungen das ,Integrationsbudget® in Héhe von
300.000 Euro. Dies ist Ausdruck einer ausgesprochen friedliebenden und inklusiv orientierten
Stadtgesellschaft.

Beforderung einer toleranten und weltoffenen Stadtgesellschaft

e Koordinierung des Bundnisses ,Potsdam! bekennt Farbe“ durch die Servicestelle Tolerantes
und Sicheres Potsdam (02/SVV/0206 und 02/SVV/0456)

e Sensibilisierung der Stadtgesellschaft und der Verwaltung fir die Themen
Rechtsextremismus, Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit sowie
Demokratiebildung und Toleranz

e Unterstitzung von MaRnahmen zur Reduzierung von rassistischer und fremdenfeindlicher
Diskriminierung (u.a. 0.g. Beschliisse und 15/SVV/0747)

e Einbindung vorhandener Netzwerke und Strukturen und Anregung zur Bildung weiterer in der
Stadt sowie die Unterstitzung des Aufbaus und der Vernetzung von ehrenamtlichen Initiativen
der Flichtlingshilfe

e Koordinierungsstelle Neue Nachbarschaften: bedarfsorientierte Vermittlung und Unterstiitzung
von Ehrenamtsengagement

o Mitgliedschaft der LHP in der Europdischen Stadtekoalition gegen Rassismus e.V. (ECCAR)
(06/SVV/0205 und 08/SVV/0292) und Fihrung der Geschéftsstelle der ECCAR

Sicherheit
e Aufgreifen von Schwerpunktthemen im Rahmen der Kommunalen Kriminalpravention in
Zusammenarbeit mit der Polizeiinspektion Potsdam, relevanten Verwaltungsbereichen und
unter ggf. Einbindung der Einwohner zur Losungsfindung (15/SVV/0288)
o Potsdam sicher gestalten (16/SVV/0719)

Birgerbeteiligung
Im Zeitraum 2013 bis 2016 wurde das Modellprojekt ,Strukturierte Blrgerbeteiligung“ durchgefihrt.
Das Konzept wurde zuvor in einem breiten Beteiligungsprozess zusammen mit der Stadtgesellschaft
entwickelt. Ende 2016 wurde das Projekt erfolgreich verstetigt.
Arbeitsgrundlage fir die Einrichtungen WerkStadt fur Beteiligung und Beteiligungsrat sind die
Grundsatze der Beteiligung in Potsdam (12/SVV/0539). Diese bilden die grundlegenden Ziele, die in
Beteiligungsprozessen sowie bei der Entwicklung von festen Strukturen fir mehr Beteiligung stets
verfolgt werden.

¢ Verbindlichkeit von Beteiligungsprozessen
Frihzeitige Einbeziehung der Einwohnerschaft
Niedrigschwellige Informationsbereitstellung
Angemessene Kommunikationskultur
Aktivierung von Einwohnerschaft, Verwaltung und Politik, sich einzubringen
Forden einer Anerkennungskultur
Gleichbehandlung in Beteiligungsprozessen
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Aufgaben:
e Allen Einwohnerinnen und Einwohnern Potsdams einen leichten Zugang zu verschiedenen
Formen der aktiven Beteiligung ermoglichen.
Schnittstelle zwischen Verwaltung, Politik und Einwohnerschaft.
Prozesse der Birgerbeteiligung planen und koordinieren.
Basisaktivierung, Vernetzung und Mobilisierung.
Hurden der Beteiligung abbauen, Hilfestellung gegeben, Ansprechpartner vermitteln und einen
niedrigschwelligen Zugang zu mehr Beteiligung sichern.

Korruptionsprévention
Die Eckpfeiler der Korruptionspréavention in der Landeshauptstadt Potsdam sind:
e der externe Ombudsmann als Hinweisnehmer
¢ die Antikorruptionsbeauftragte
o der Arbeitskreis "Antikorruption" dessen Aufgabe es ist, die Antikorruptionsbeauftragte in ihrer
Arbeit durch fachliche und praxisnahe Anregungen zu unterstiitzen und zu beraten
o die Rechnungsprifung als Schnittstelle zwischen Ombudsmann und Verwaltung
die Durchfuihrung von Sensibilisierungsschulungen fur die Mitarbeiter/innen der
Stadtverwaltung
o die jahrliche Berichterstattung zur stadtischen Antikorruptionsarbeit

Die Landeshauptstadt Potsdam ist seit dem 1. Januar 2010 Mitglied bei Transparency International
Deutschland e. V.. Zur Erarbeitung von Transparenzregeln fir stadtische Unternehmen wurde durch
die Stadtverordnetenversammlung im Jahr 2011 eine Transparenzkommission eingesetzt. Am 2. Juni
2010 wurde ein ,Ehrenkodex der LHP als eine Erklarung zur Offenlegung von Angaben, die zur
Auslibung des Mandats von Bedeutung sind und der Herstellung von Transparenz bzw. dem
Erkennen von etwaigen Interessenkonflikten dienen® beschlossen (10/SVV/0173). Dieser wurde mit
Beschluss vom 8. Mai 2013 erganzt (13/SVV/0184).
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Ziel 17 Umsetzungsmittel stdrken und die globale Partnerschaft fir nachhaltige Entwicklung
wiederbeleben.

Potsdam pflegt offizielle Stadtepartnerschaften zu folgenden Stadten:

Opole (Polen) — seit 1973
e betreut durch den Opole-Club Potsdam und den Potsdam-Club Opole
o Kontakte in den Bereichen Schule/Bildung, Senioren, Tourismus, Kultur, Verwaltung

Bobigny (Frankreich) — seit 1974
e seit mehreren Jahren keine Kontakte
e keine Vereine/Freundeskreise

e auch in der Verwaltung Bobigny kein Ansprechpartner fur Internationales
L]

Jyvaskyld (Finnland) — seit 1985
e Dbetreut durch den Freundeskreis Potsdam-Jyvaskyla
o Kontakte in den Bereichen Bildung, Kultur, Verwaltung

Bonn (Deutschland) — seit 1988
e betreut durch den Bonn-Club Potsdam und den Potsdam-Club Bonn
¢ regelmalige Austausche zum Tag der Deutschen Einheit, Kontakte zwischen Schulen

Perugia (Italien) — seit 1990
e Dbetreut durch den Freundeskreis Potsdam-Perugia
o Kontakte in den Bereichen Kunst, Kultur, Musik, Bildung, Verwaltung

Sioux Falls (USA) — seit 1990
e betreut durch den Freundeskreis Potsdam-Sioux Falls und die Sister Cities Association
e Kontakte vor allem zwischen den Universitaten und im Bereich Medizin

Luzern (Schweiz) — seit 2002
e betreut durch die Freundeskreise Potsdam-Luzern und Luzern-Potsdam
e Kontakte in den Bereichen Kultur, Musik, Bildung, Sport, Verwaltung

Versailles (Frankreich) — seit 2016

e Dbetreut durch den Freundeskreis Potsdam-Versailles und der Association de jumelage
Potsdam-Versailles

¢ Kontakte in den Bereichen Bildung, Sport, Kunst, Kultur, Verwaltung

Sansibar (Tansania) — seit April 2017

o 2007 erfolgte der Beschluss, eine Partnerschaft mit einer Stiidkommune aufzubauen, seit 2011
arbeitet die heutige Koordinierungsstelle Klimaschutz mit Sansibar Town im Rahmen einer
Klimapartnerschaft zusammen; ein erstes Projekt wurde umgesetzt, ein zweites ist in
Vorbereitung

e Grindung der Stadtepartnerschaft am 28. April 2017 in Potsdam (2. Unterzeichnung im Juli
2017 in Sansibar)

o Kontakte in den Bereichen Klima/Umwelt, Bildung, Wirtschaft, Sport, Verwaltung
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ToT Tsm Landeshauptstadt Mitteilu ngsvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam

Der OberbUrgermeister 17/SVVI0703
Betreft: offentlich

Ergebnisse Priifauftrag - Stellplitze fiir Rollstiihle und Kinderwagen im OPNV

beziiglich
DS Nr.: 17/SVV/0367

Erstellungsdatum 25.08.2017

Eingang 922: 25.08.2017

Einreicher: FB Kommunikation, Wirtschaft und Beteiligung

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium

13.09.2017 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Inhalt der Mitteilung: Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis:

Mit SVV-Beschluss (17/SVV/0367) vom 07.06.2017 wurde der Oberblrgermeister beauftragt,
gemeinsam mit dem ViP zu prufen, wie in StraRenbahnen und Bussen weitere zusatzliche Stellplatze
fur Rollstihle und Kinderwagen angeboten werden kdénnen. Das ist vorzugsweise fir die Linien zu
prifen, wo wiederholt Fahrgaste mit Rollstiihlen oder Kinderwagen wegen Uberfiillung zuriickgelassen
werden mussten. Die betroffenen Linien sind zu benennen. Die Prifung umfasst nachtragliche
Umbauten von Fahrzeugen sowie entsprechende Berucksichtigung bei der Neubeschaffung von
Fahrzeugen. Das Ergebnis der Priufung ist der Stadtverordnetenversammlung im September 2017.
Dem wird hiermit entsprochen.

Nach Auswertung von Kundenbeschwerden und Meldungen der Fahrer im Zeitraum Januar 2016 bis
Januar 2017 teilte die ViP Verkehrsbetrieb Potsdam GmbH (ViP) folgendes Ergebnis mit. Im
genannten Zeitraum gingen 9 Kundenbeschwerden bzgl. nicht erfolgter Mitnahme von Fahrgasten mit
Kinderwagen und/oder Rollstuhlfahrer aufgrund der Belegung der Multifunktionsbereiche ein. Ein Fall
hiervon betraf 6 Rollstuhlfahrer, welche eine Schulung durchfiihren wollten und von denen nur 2
mitgenommen werden konnten. Entsprechend der Kundenangaben teilen sie sich auf die folgenden
Linien auf:

. Linie 693 1x
. Linie 606 1x
. Linie 605 2X
. Linie 609 2X

Teilweise sind Fahrgaste mit Kinderwagen auch ausgestiegen, um die Mithahme von Rollstuhlfahrern
zu ermdglichen. Dartber wurden 2 weitere Falle betreffend die Regionalbuslinie 601 der regiobus
Potsdam-Mittelmark GmbH an die ViP gemeldet.

Die Sicherstellung einer ausreichenden Kapazitdt an Abstellplatzen fir Kinderwagen sowie die
besondere Berlcksichtigung von Interessen mobilitatseingeschrankter Menschen ist seit Jahren
Bestandteil der Erarbeitung der stadtischen Nahverkehrsplane sowie der Ausgestaltung des
Fahrplanangebotes im Verantwortungsbereich der ViP. Fortsetzung auf Seite 3
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Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizuflgen.

Fazit finanzielle Auswirkungen:
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Fortsetzung der Mitteilung:

Im Rahmen der in den zurickliegenden Jahren erfolgten Fahrzeugbeschaffungen, wurde auf die
Installation einer geeigneten Anzahl von Mehrzweckbereichen (Sondernutzungsflachen (fur
Rollstuhlnutzer aber auch Personen mit Kinderwagen, Rollator 0. 8.) abgezielt und im Rahmen der
Maoglichkeiten angepasst.

Hierbei wird auch auf die notwendigen technischen Voraussetzungen insbesondere fur die
Beforderung von Rollstiihlen hingewiesen. So ergeben sich u.a. aus der Richtlinie 2001/85/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2001 (EU-Busrichtlinie), welche die
Barrierefreiheit des Zugangs und der Nutzbarkeit flr Linienbusse im Stadtverkehr verbindlich
vorschreibt, zahlreiche technische Details und Mindestanforderungen, die Eingang in die
Stralienverkehrs-Zulassung-Ordnung (StVZO) gefunden haben.

Dabei ist der Begriff der eingeschrankter Mobilitdt gem. EU-Busrichtlinie deutlich weiter gefasst, als
die Begrenzung auf Rollstuhlfahrer oder Personen mit Kinderwagen. ,Fahrgast mit eingeschrankter
Mobilitat* bezeichnet alle Fahrgaste die bei der Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel Schwierigkeiten
haben, z. B. Behinderte (einschlieRlich Personen mit Behinderungen der Sinnesorgane und geistigen
Behinderungen sowie Rollstuhlfahrer), Korperbehinderte, kleinwlichsige Personen, Personen mit
schwerem Gepack, altere Menschen, Schwangere, Personen mit Einkaufsrollhilfen und Personen in
Begleitung von Kindern (einschlieRlich Kindern in Kindersportwagen).

Entsprechend gehen die in der bestehenden Bus-Flotte vorgehaltenen Standards bereits heute
deutlich Uber die Mithahme von Rollstuhlfahrern und Kinderwagen hinaus. Malgeblich fur die
grundsatzlich zuldssige und erwlinschte Beférderung von Kinderwagen und Rollstihlen, dass durch
Beforderung keine Verminderung der Verkehrssicherheit eintritt. Verkehrsunternehmen sind
verpflichtet, alle Fahrgaste sicher zu beférdern. Dies betrifft den Nutzer sowie die anderen Fahrgaste.
Die fallweise Entscheidung Uber die Mitnahmen liegt beim Betriebspersonal.

So enthalt die EU-Busrichtlinie fir die Beférderung von Rollstuhlfahrern umfangreiche Bestimmungen
zu den vorzuhaltenden Rollstuhlstellplatzen und Riickhaltesystemen flr Rollstlihle und deren Nutzer.
So ist hier z. B. geregelt, dass der Rollstuhl entgegen der Fahrtrichtung an einer Seitenwand des
Fahrzeugs steht und eine Halte- bzw. Ruckenlehne das Umkippen des Rollstuhls verhindert.
Gegenulber der Seitenwand des Fahrzeugs begrenzt eine umklappbare Haltstange oder gleichwertige
Einrichtung das Verrutschen des Rollstuhls.

Unter Berlicksichtigung aller Kundengruppen, der vorzuhaltenden technischen Standards sowie der
bendtigten Kapazitaten, stellt das gegenwartige Kontingent an Sondernutzungsflachen von je zwei in
den Gelenkbussen und einer in den Solobussen die geeignetste Losung dar. Im Zuge zukunftiger
Ersatzbeschaffung erfolgt hier eine gesonderte Betrachtung.

Die im Einsatz befindlichen Fahrzeuge werden grétmaoglich variabel eingesetzt, um eine homogene
Abnutzung der Flotte zu erreichen. Aus dem streckengebundenen Einsatz von Gelenkbussen zur
punktuellen Bereitstellung besonders vielen Sondernutzungsflachen, ergaben sich fir die ViP
deutliche, wirtschaftliche Mehraufwanden durch die vernachlassigte, prioritare Maximierung der Zahl
der Fahrgaste im Gesamtsystem und friihzeitigere Fahrzeugneubeschaffungen.

Auch bei der Beschaffung der bestehenden Niederflur-StraRenbahnen war die Installation von
Mehrzweckbereichen ein Bestandteil der Leistungskriterien. Dabei wurde bei den zuletzt
eingesteuerten StralRenbahnen vom Typ Variobahn wurde die Anzahl der Mehrzweckbereiche hierbei
von zwei auf drei erhdht.

Wie im Zuge der dem Prifauftrag vorausgegangenen Befassung mitgeteilt, beinhaltet die
Verlangerung von 8 Combino StraRenbahnen als Teil des am 28. Januar 2015 beschlossenen OPNV-
Infrastruktur-paketes (DS 14/SVV/1044) die Integration eines zusatzlichen Moduls flr Kinderwagen
und Fahrrad Sondernutzungsflachen in einer Mindestgréf3e von 900 x 2.100 mm. Die verlangerten
Fahrzeuge werden schwerpunktmafig auf den besonders stark frequentierten Relationen zum
Einsatz kommen.
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ToT Tsm Landeshauptstadt Mitteilu ngsvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam

Der OberbUrgermeister 17/SVVI0738
Betreft: offentlich

Biirgerhaushalt Potsdam 2017 "TOP 20 - Liste der Biirgerinnen und Biirger", Nummer 15:
Bessere Betreuung fiir Schiler und Kinder mit Behinderung

beziglich
DS Nr.: 16/SVV/0691

Erstellungsdatum 07.09.2017

Eingang 922: 07.09.2017

Einreicher: FB Soziales und Gesundheit

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium

13.09.2017 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Inhalt der Mitteilung:
Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis:

Mit dem o.g. Beschluss wurde der Oberburgermeister beauftragt zu prifen, wie die Forderung fir die
Betreuung behinderter Kinder durch Schaffung entsprechender Angebote erhdht werden kann.
Dariber hinaus soll fur Férderschiiler auch in den Ferien ein Fahrdiensttransport eingerichtet werden.

Grundsatzlich muss dazu gesagt werden, dass die Einrichtung eines Fahrdienstes gemal dem o.g.
Beschuss zu einer Besserstellung fihren wirde, da auch Eltern mit Kindern ohne Behinderungen von
derartiger Problematik betroffen sind. Sofern alleinerziehende Mitter und Vater nahere Betrachtung
finden, ist feststellbar, dass diese ebenfalls regelmafig mit den benannten Problemen zu kadmpfen
haben. Des Weiteren besteht die aufgegriffene Problematik nicht nur an 3 von 13 Ferienwochen,
sondern ebenfalls in den anderen 10 Ferienwochen.

Darlber hinaus werden in dem Beschluss lediglich Schiler erfasst, die eine Férderschule besuchen.
Dies hat zur Folge, dass dem Inklusionsgedanken als solchem nicht Rechnung getragen wird, da
Schiler mit Behinderungen auch Regelschulen besuchen und diese ebenfalls das Ferienangebot
beanspruchen kdénnen.

Im Rahmen der Schulanschlussbetreuung wird fiir Jugendliche mit Behinderung (ab dem 15.
Lebensjahr) auch in der Ferienzeit ein Betreuungsprogramm als freiwillige Malhahme durch die
Landeshauptstadt Potsdam vorgehalten. Nach Vollendung des 14. Lebensjahres besteht gesetzlich
kein Anspruch auf eine Schulanschlussbetreuung fir Jugendliche mit Behinderung. Dies stellt eine
gesetzgeberische Licke dar und entspricht nicht den Grundsatzen der UN
Behindertenrechtskonvention. Jugendliche mit einer wesentlichen Behinderung im Sinne der
Eingliederungshilfe nach dem Zwolften Gesetzbuch (SGB Xll) haben auf Grund ihrer Behinderung
haufig nicht den Entwicklungsstand eines altersgerechten Jugendlichen. Eine Begleitung und
Betreuung ist auch in den Ferienzeiten unabdingbar.

Fortsetzung auf Seite 3
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In Folge dessen hat die Landeshauptstadt Potsdam ihre Verantwortung wahrgenommen und ein
Angebot der Schulanschlussbetreuung fir 15 Jugendliche mit Behinderung seit dem 04.01.2016, die
auch die Ferienzeiten beinhaltet als freiwilige Malnahme implementiert. So wird fir diese
Jugendliche ein abwechslungsreiches und spannendes Ferienangebot vorgehalten.

Eine darlber hinaus gehende Regelung, die auch die Beférderung zu einem vorhandenen Angebot in
der Ferienzeit sicherstellt, stellt eine Erweiterung der Beférderungsleistung dar, welche Uber die
eigentliche Beférderungsleistung nach dem BbgSchulG § 112 auf Beférderung von Hortkindern in
aulerschulischen Zeiten hinausgeht.

Zum 01. Januar 2014 ist eine Neuerung in der Schilerbeférderung gesetzlich geregelt worden.
Danach ist die urspriingliche Regelung im Brandenburgischen Schulgesetz (BbgSchulG) entfallen.
Diese pflichtige Aufgabe — d.h. die Beférderung und die Kostenerstattung von Schiler/innen - sollte
zuklnftig durch die Satzungen der Gemeinden geregelt werden.

Grund dieser Anderung waren Kiirzungen des Finanzausgleichs durch das Land Brandenburg. Um
Einnahmeausfalle vom Land fir die Schulerbeférderung zu kompensieren und den Kommunen
gleichermalien die Erfillung der Aufgaben flr die Schilerbeférderung zu ermdglichen, sollten
Kommunen kurzfristig in die Lage versetzt werden, Aufgaben in der Schilerbeférderung zu
reduzieren und die Kostenerstattung zu regeln (vgl. BbgSchulG — Kommentar 11.09 Nr. 5).

Derzeitiger Stand ist, dass keine Reduzierung der Aufgaben in der Schilerbeférderung erfolgte und
die Kostenerstattung durch Tragung des Eigenanteils durch die Eltern nur bei der Erstattungen der
Schulerfahrtkosten angewandt wird. Bei Schiler/innen mit Behinderungen tragt hingegen die
Landeshauptstadt Potsdam allein die kompletten Beférderungskosten.

Die Aufwendungen in der Schilerbeférderung/Schilerfahrtkostenerstattung betrugen, bedingt durch
den Schilerzuwachs und der Erhéhung des Mindestlohnes, in den letzten drei Jahren:

2014 - 904.634,69 EUR
2015 - 1.101.954,40 EUR
2016 - 1.167.375,42 EUR

Mehr als Dreiviertel der v.g. Aufwendungen sind den Schilerbeférderungskosten zuzuordnen.

Die Erweiterung der Beforderungsleistung nach dem BbgSchulG § 112 auf Befdérderung von
Hortkindern in auferschulischen Zeiten ist der urspringlichen Intention der Gesetzesanderung
gegenlaufig und stellt sich wie folgt dar:
e Es besteht keine rechtliche Grundlage u.a. BbgSchulG zur Bereitstellung und Finanzierung
der Schulerbeférderung innerhalb der Ferienzeit.
e Die zusatzlichen Gesamtkosten betragen schatzungsweise 150.000,00 EUR.
e Mit zusatzlichen Personalkosten fiir 1 VZE ist zu rechnen.

Die v.g. Schatzung der Gesamtkosten kdnnte bei Umsetzung auch héher ausfallen. Der Zeitraum
(Ferienzeit), in welchem die Beforderungsleistung zu erbringen ware, wurde allgemein mit 13 Wochen
angegeben. D.h. Schultrager und Beférderungsunternehmen mussten zu jeder Ferienzeit Personal
vorhalten, um die Beférderungsleistung zu gewahrleisten, unabhangig davon, wie viele Schiler/innen
letztlich zu beférdern sind. Synergien von Sammelbeforderungen (so wie es derzeit in den
Schulzeiten durchgefihrt wird) waren nicht mehr gegeben.


https://egov.potsdam.de/bi/si010.asp?YY=2016&MM=01&DD=04
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