PO T?D—A M Stadtverordnetenversammiung
der

Landeshauptstadt
Potsdam

Protokollauszug
aus der
33. offentliche/nichtoffentliche Sitzung des Ausschusses fir Gesundheit,
Soziales und Inklusion

vom 17.10.2017

offentlich

Top 4.3 Integrationsmonitoring
17/1SVV/0384
geandert beschlossen

Frau Grasnick (Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt) verweist auf die Aussage im Integrati-
onskonzept, dass die Fortschreibung des Integrationsmonitorings der Erweiterung der Indikato-
ren fir die Zielgruppe der Gefliichteten sowie entsprechender fachlicher und personeller Res-
sourcen bedarf. Verantwortlich dafur ist die Beauftragte fir Migration und Integration in Zusam-
menarbeit mit dem Bereich der Statistik und Wahlen.

Sie schlagt vor, in einer geschéaftsbereichslibergreifenden Projektgruppe neue Integrationsmoni-
toring-Indikatoren fir die Zielgruppe der Gefllichteten zu entwickeln. Diese Aufgabe kann bis zum
Jahresende 2018 erflllt werden. Im Mai 2018 kann im GSI-Ausschuss ein Bericht zum aktuellen
Stand gegeben werden.

Herr Finken spricht sich fur die Abstimmung tUber den Antrag mit angepasster Zeitschiene aus.
Frau Eisenblatter stellt den so geadnderten Antrag zur Abstimmung.

Der Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion empfiehlt der Stadtverordneten-
versammlung wie folgt zu beschlieBen:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt das Integrationsmonitoring der Landeshauptstadt Pots-
dam der aktuellen Rechtslage und dem aktuellen Integrationskonzept anzupassen und den Leit-
gedanken ,Férdern und Fordern“ konsequent umzusetzen. Dabei ist insbesondere der Aspekt
.Fordern“ aufzunehmen und so zu integrieren, dass substantielle Aussagen zum Erfolg der Inte-
grationsmalRnahmen der LHP sowie zum Integrationswillen und den eigenen Integrations-
bemuihungen der zu integrierenden Personen moglich sind, damit notwendige Korrekturen er-
kannt und vorgenommen werden kdnnen. Dem Hauptausschuss ist bis Okiober2047 Dezember
2018 die angepasste Struktur sowie die Erweiterung der Indikatoren fir die Zielgruppe der Ge-
flichteten sowie entsprechender fachlicher und personeller Ressourcen des Integrationsmonito-
rings vorzustellen. Ein Zwischenbericht erfolgt im Mai 2018. Der Integrationsmonitoring-Bericht
ist jahrlich zu erstellen.

Abstimmungsergebnis:
Zustimmung: 4
Ablehnung: 0
Stimmenthaltung: 3
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