P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

@ der
v Landeshauptstadt 1 7ISW/0909

Potsdam

offentlich
Betreff:
Keine vorzeitige Verlangerung von Vertragen in stadtischen Betrieben

Einreicher: Fraktion DIE aNDERE Erstellungsdatum 21.11.2017
Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

06.12.2017 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschlielien:

Der Oberblrgermeister wird als Vertreter der Landeshauptstadt Potsdam in der
Gesellschafterversammlung stadtischer Betriebe angewiesen, vor Ablauf seiner Amtszeit keine
Vertrdge zu verlangern, die erst nach der Neuwahl des Oberblrgermeisters im Herbst 2018
auslaufen.

Sollte in Einzelfallen vor der OB-Wahl eine vorzeitige Vertragsverlangerung oder eine
Neueinstellung leitender Beschaftigter erforderlich sein, behalt sich die
Stadtverordnetenversammlung diese Entscheidung vor.

Ergebnisse der Vorberatungen

gez. Corinna Liefeld und Arndt Sandig auf der Riickseite

Fraktuionsvorsitzende

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Es gehort zu den demokratischen Gepflogenheiten, dass scheidende Oberburgermeister*innen oder
Regierungsmitglieder kurz vor Ablauf ihrer Amtszeit keine Entscheidungen mehr treffen, die weit in
die Amtszeit ihrer Nachfolger*innen wirken.

Die Verlangerung von Personalvertragen kurz vor der Wahl wird in der Offentlichkeit oft als
Selbstversorgungsmentalitdt und  Postenschacher bewertet und tragt erheblich  zur
Parteienverdrossenheit bei.



	Vorlage

