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aus der
37. offentliche/nichtéffentliche Sitzung des Ausschusses fur Gesundheit,

Soziales und Inklusion
vom 13.02.2018

offentlich
Top 3 Berichte der Beirate und des Inklusionsgremiums

Frau Eisenblatter weist darauf hin, dass der Bericht des Seniorenbeirates allen Ausschussmit-
gliedern schriftlich vorliegt. Da Herr Puschmann aufgrund eines anderen Termins heute nicht an
der Ausschusssitzung teilnehmen kann, missen eventuelle Nachfragen in der nachsten Sitzung
besprochen werden.

Der Bericht des Seniorenbeirates wird zur Kenntnis genommen.

Frau Eisenblatter informiert, dass Frau Gelfand ebenfalls nicht an der Sitzung teilnehmen kann.
Ein schriftlicher Bericht des Migrantenbeirates liegt nicht vor.

Herr Richter (Buro fir Chancengleichheit und Vielfalt) informiert mit Unterstitzung einer Prasen-
tation Uber den aktuellen Stand des Verfahrens zur Aufstellung des Beirates fur Menschen mit
Behinderung.

Er erklart die Zusammensetzung des Beirates, der zuklnftig aus 20 Mitgliedern mit und ohne
Behinderung besteht. Davon mindestens 10 Menschen mit Behinderung, 2 Jugendliche und 8
Personen mit und ohne Behinderung.

Mit Stand vom 31.01.2018 liegen insgesamt 42 Anmeldungen vor.

Herr Richter bittet um ein Votum des GSI-Ausschusses zum Verfahren und dazu, dass der Beirat
fur Menschen mit Behinderung zukiinftig aus 20 Mitgliedern bestehen soll. Des Weiteren bittet er
darum, dass 2 Mitglieder des GSI-Ausschusses am 21.02.2018 als stille Beobachter das Verfah-
ren der Nominierung des Beirates begleiten. Die Veranstaltung findet am 21.02.2018, 16:00 Uhr
im Potsdam-Museum statt.

Es wird angestrebt, die Wahl des Beirates in der Stadtverordnetenversammlung am 07.03.3018
vorzunehmen.

Frau Eisenblatter dankt Herrn Richter fur die Begleitung des Prozesses. Sie spricht sich fur einen
20kopfigen Beirat aus.

Frau Kamenz erklart sich bereit, das Verfahren zu begleiten.
Herr Frohlich betont, dass es wichtig ist, den Beirat breit aufzustellen. Er erklart sich ebenfalls

bereit, an dem Verfahren mitzuwirken, betont aber, dass er zurlicktreten wiirde, wenn Frau Eif-
ler Interesse signalisieren wirde.



Seniorenbeirat der LHP
Bericht GSI

Bericht des Seniorenbeirates fiir den GSI am 13. Februar 2018

Ehrenamt
In der Beiratssitzung-am 29. Januar 2018 wurden Gedanken und Vorschlage. zur Wirdigung- und
Anerkennung des Ehrenamtes -gesammelt:

Geschaftsordnung des Seniorenbeirates

Die neue Geschéftsordnung des Seniorenbeirates wurde am 28. November. 2017 in der:Beiratssitzung
beschlossen. (Anhang)

Layout :

Um-den Aulenauftritt des Seniorenbeirates der LHP ‘Potsdam ‘souveran zu gestalten. gibt es einen
Termin mit' Frau Taschner. (neuer Flyer Seniorenbeirat

Zusammenarbeit

Seit ‘einiger Zeit* gibt-es eine. engere . Zusammenarbeit ‘mit .dem Pflegestiitzpunki. Hierbei, wurden
gemeinsam verschiedene “Listen fir Potsdamer Bulrgerinnen -und . Blrger erstellt: um ihnen eine
Ubersicht- Giber. Hilfsangebote aufzuzeigen. Fahrbarer Mittagstisch, Einkaufshilfen; Ubersicht {iber
Heime, Notruf-Systeme, Anerkannte Angebote 45a. Auch gibt es:gemeinsame Beratungstermine im
Pflegestiitzpunkt und-in-diversen Institutionen zu verschiedenen Themen.

Abstimmung

RegelmaBig -trifft sich' die Mitarbeiterin des Seniorenblros mit der Bereichsleiterin Frau Kitzmann*um
sich auszutauschen. Auch die Vorsitzenden des Seniorenbeirates nehmen regelmaRig Termine bei
der Bereichsleiterin wahr-um den Austausch zwischen dem Seniorenbeirat und der LHP zu fordern.

Wohnungspolitisches Gesprach

Der Seniorenbeirat ./ “plant - mit. der AG . Wohnen eine " Gesprachsrunde * zum . .Thema
Wohnraumversorgung .von Alteren Haushalten mit den:Biindnispartnern fiir bezahlbares Wohnen und
Bauen in der LHP. Das Gesprach findet am 14. Februar statt. .Die Einladungen wurden.zugesandt.
Gaste sind gerne willkommen.

Vortrag

Flr die ndchste Beiratssitzung am 23. April 2018 im Luisengarten (Potsdamer Norden) ist ein Vortrag
von, Herrn Schatz, Fachhochschule Wernigerode, zum. Thema: Ehrenamt und neue Kommunikation
vorgesehen.

Thematisch wird: er: auf. die wachsende Internetbegeisterung- der Senioren und die einfache und
schnellen.Kommunikationsmaoglichkeiten per Whatsapp, Facebook und E-Mail.-eingehen,

25. BSW

Das Programmbheft fiir die 25. BSW wird geschrieben und am Layout:gearbeitet. 'Ende April ist.es
erhaltlich.

Um:Hinweise zum neuen Programmbheft aus, den Fraktionen wird gebeten.:(Altes Programmheft
anliegend)

Termine
Vom +05.03.2018 bis 06.03.208" befindet “sich-"Herr Puschmann in-Kassel :zur Veranstaltung, der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesseniorenvertretung.

Widerspruchshbeirat
Frau-Pflug, eine Vertreterin des SB, nimmt monatlich'an den Beratungen.des Widerspruchsbeirates
teil.

27 B ///4."”"‘”
Wolcfgang"iz/ﬂ{s’c/frﬁann
Vorsitzender Seniorenbeirat Januar, 2018
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Geschaftsordnung
des Seniorenbeirates der Landeshauptstadt Potsdam

§ 1 Grundsatze

Der Seniorenbeirat ist gemal® § 12 der Hauptsatzung der Landeshauptstadt Potsdam (in der
Fassung vom 02.03.2016) die Vertretung der Interessen und gesellschaftlichen Belange der
Gruppe der Senioren im Stadtgebiet.

Die Mitglieder des Seniorenbeirates werden durch eine Seniorendelegiertenversammlung gewahlt,
dem/der Vorsitzenden der Stadtverordnetenversammlung vorgeschlagen und zu Beginn einer
Wahlperiode von der Stadtverordnetenversammlung durch Abstimmung benannt. Die Mitglie-
derzahl des Seniorenbeirates sollte mindestens 12 und hichstens 20 Mitglieder betragen.

Die Wahlperiode des Seniorenbeirates entspricht der Wahlperiode der Stadtverordnetenversamm-
lung.

Der Seniorenbeirat wahlt zu Beginn seiner Amtsperiode einen Geschéftsflihrenden Vorstand und
bedient sich bei seiner Arbeit sachgebietsbezogener Arbeitsgruppen.

Der Seniorenbeirat
gestaltet und pflegt eine enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den unter § 2 Abs. 2 die-
ser GO genannten Organisationen und Vereinigungen und bemuht sich um die Abstimmung
ihrer Interessen untereinander,
beteiligt sich an der Kontrolle, Durchfiihrung und Fortschreibung des Seniorenplanes,
koordiniert die Vorbereitung und Durchfihrung der Brandenburgischen Seniorenwochen in der
Stadt Potsdam,
nimmt Einfluss auf die Entfaltung und Forderung von Kultur, Bildung und Sport fir Senioren,
Hilfe fir altere Einwohner sowie auf generationsiibergreifenden Projekte,
entsendet Mitglieder in das Kuratorium der Stiftung Altenhilfe der Landeshauptstadt Potsdam.

Der Seniorenbeirat unterstiitzt mit seiner Kompetenz und Sachkenninis die Stadtverord-
netenversammlung, deren Ausschiisse und die Stadtverwaltung bei der Entscheidungsfindung zu
Fragen, die die Belange der &lteren Einwohner betreffen.

Die Mitglieder des Beirates, die an Beratungen der Ausschisse der Stadtverordnetenver-
sammlung teilnehmen, sind dem Vorstand der Seniorenvertretung berichtspflichtig.

Der Seniorenbeirat hat die Vertraulichkeit ihm Ubergebener oder zur Kenntnis gebrachter
Vorgénge zu gewahrleisten.

Die Beratungen des Beirates werden nach Bedarf, jedoch mindestens dreimal im Jahr durchge-
fuhrt. Zu den Beratungen wird ein Vertreter des zusténdigen Fachbereiches der Stadtverwaltung
eingeladen.

(10) Die Amtszeit des Seniorenbeirates beginnt nach seiner Wahl. Nach Ablauf der Wahlperiode

fuhrt der alte Seniorenbeirat die Geschafte bis zur ersten Sitzung des neugewahlten Senioren-
beirates weiter.

(11) Scheidet ein Mitglied des Seniorenbeirates aus, so riickt der/die Kandidat/in mit den hochsten

Stimmergebnis aus der Wah! der Delegiertenversammiung nach. Sind keine Nachrlcker vor-
handen, bleibt die Stelle unbesetzt.
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§ 2 Seniorendelegiertenversammlung

Die Seniorendelegiertenversammlung setzt sich entsprechend § 12 Abs. 2 der Hauptsatzung
aus Delegierten von Organisationen und Vereinigungen, die auf dem Gebiet der Seniorenpolitik
tatig sind (Seniorenvereine und -verbande, Seniorengruppen der Parteien, Gewerkschaften,
Organisationen und Institutionen und Vereinigungen der Wohlfahrtsverbénde, Kirchen, Senio-
rentagesstatten, Altenwohnheimen, Alten- und Pflegeheimen, Seniorentreffpunkten wie alten-
kreis- oder Altentagesstatten ahnliche Treffpunkte, Altenwohnanlagen, Pensionars- und Ren-
tengemeinschaften) zusammen.

Die Seniorendelegiertenversammlung wird entsprechend § 12 Abs. 2 der Hauptsatzung durch
den amtierenden Seniorenbeirat vorbereitet und zum Beginn einer neuen Wahlperiode einberu-
fen.

Die die im Abs. 1 genannten Organisationen und Vereinigungen werden zur Entsendung je
eines stimmberechtigten Mitgliedes in die Seniorendelegiertenversammiung aufgefordert bzw.
kénnen die Entsendung eines stimmberechtigten Delegierten schriftlich beim Seniorenbeirat
anmelden. Das Auswahlverfahren der Delegierten regeln diese eigenverantwortlich. Die Dele-
gierten sollen in der Regel &lter als 55 Jahre sein, ihren Wohnsitz in Potsdam haben und dirfen
nicht in den genannten Einrichtungen beruflich tatig sein.

Der Seniorenbeirat fordert die im Abs.1 genannten Organisationen und Vereinigungen auf, fr
den zu wahlenden Seniorenbeirat schriftlich Kandidaten zu benennen. Wahrend der Delegier-
tenversammlung kénnen noch Kandidaten benannt werden.

Die Seniorendelegiertenversammlung wahlt aus den vorgeschlagenen Kandidaten die Mitglie-
der des Seniorenbeirates.

Die Seniorendelegiertenversammiung ist auferdem einzuberufen, wenn

e ein Drittel der Delegierten eine Sitzung fordert oder
e die Mehrzahl der Mitglieder des Beirates ihr Mandat niederlegt.

§ 3 Geschiftsfiihrender Vorstand (GV)

Die Mitglieder des Seniorenbeirates wahlen mit einfacher Stimmenmehrheit
die/den Vorsitzende/n
2 Stellvertreter/innen

der Seniorenvertretung und deren Verwirklichung. Dazu gehoren u. a.

e der Entwurf fiir die Beschlussfassung zu den Aufgaben der Seniorenvertretung,

die Vorbereitung und Durchfiihrung der regelméfigen bis zu 4 Beisitzer/innen
als Geschaftsfiihrenden Vorstand.

Der GV wahlt aus seinen Reihen die Beisitzer fiir die Geschaftsbereiche Finanzen und Offent-
lichkeitsarbeit

der Geschaftsfiihrende Vorstand (GV) ist zusténdig flr die Erarbeitung der Ziele und Grundsét-
ze Beratungen des Seniorenbeirates,

die Vorbereitung und Einberufung der Seniorendelegiertenversammlung,

die Aufstellung der Arbeits- und Finanzpléne und deren Kontrolle,

die Erarbeitung der Tatigkeits- und Jahresberichte.

Der GV fuhrt die Geschéfte in der Zeit zwischen den Beiratssitzungen und den Seniorendele-
giertenversammlungen.

Der GV berat monatlich. Der Vorsitzende legt die Tagesordnung fir die jeweilige Beratung fest.
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Der GV konsultiert in regelmafiigen Abstanden im Sinne der Zielstellung der Seniorenvertre-
tung

den Oberblirgermeister, .

die/den Beigeordnete/n fir Soziales, Jugend, Gesundheit, Ordnung und Umweltschutz,

den Fachbereich fiir Soziales und Senioren.

Der Seniorenbeirat kann aus seinen Reihen bis zu 3 Mitglieder als sachkundige Einwohner fir
die Fachausschisse der Stadtverordnetenversammlung benennen.

Der Seniorenbeirat der Landeshauptstadt Potsdam ist Mitglied des Seniorenrates des Landes
Brandenburg.

§ 4 Arbeitsgruppen

Der Seniorenbeirat bildet aus seinen Mitgliedern stindige oder zeitweilige Arbeitsgruppen, die
jeweils ein vom Beirat bestimmies Aufgabengebiet bearbeiten sollen. Die Arbeitsgruppen wer-
den in der Regel von Mitgliedern des GV geleitet. Interessierte und sachkundige Biirger kénnen
Mitglieder der Arbeitsgruppen sein.

Die Arbeitsgruppen beraten den GV und den Seniorenbeirat. Sie werden vom GV und Senio-
renbeirat autorisiert, in deren Namen sachbezogene Informationen zum jeweiligen Aufgaben-
gebiet zu sammeln und aufzubereiten. Die Regeln des Datenschutzes sind einzuhalten.

Die Leiter der Arbeitsgruppen berichten Uber die Ergebnisse vor dem GV und/oder dem Senio-
renbeirat und kdnnen Beschlussentwlirfe vorlegen, Giber die zu entscheiden ist.

§ 5 Geschiftsgang

Die Mitglieder des GV und des Seniorenbeirates sind unter Bekanntgabe der Tagesordnung
spéatestens 14 Tage vor ihrer jeweiligen Beratung schriftlich durch den Vorsitzenden einzula-
den.

Die Tagesordnung flr die Beratungen des Seniorenbeirates beschlief3t der GV.
Erganzungen der Tagesordnung sind auf den jeweiligen Beratungen mdglich.

Die Beratungen werden vom Vorsitzenden geleitet, in Verhinderungsféllen durch einen Stellver-
treter.

Aulerordentliche Beratungen des GV und des Seniorenbeirates bedlrfen des Verlangens der
Mehrheit seiner Mitglieder. Der Antrag ist schriftlich beim Vorsitzenden einzubringen.

Die entsprechende Beratung ist innerhalb von 14 Tagen einzuberufen.

Antrage kénnen von jedem Mitglied des Seniorenbeirates beim GV und in der Sitzung des
Seniorenbeirates in Schriftform gestellt werden. Uber die Annahme eines Antrages ist abzu-
stimmen.

Die Beschlussfahigkeit des Seniorenbeirats und des GV ist gegeben, wenn mehr als die Hélfte
seiner Mitglieder anwesend sind. Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der
Anwesenden gefasst.

Personalangelegenheiten unterliegen der geheimen Abstimmung.
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Uber Sitzungen und Beratungen des GV, des Seniorenbeirates und der Seniorendelegierten-
versammlung sind Protokolle zu fithren und diese in der néachsten Sitzung zu bestétigen. Die
Protokollfiihrung erfolgt durch den Schriftfihrer, der durch das jeweilige Organ bestimmt wird.

Beschliisse sind wortlich im Protokoll zu erfassen. Die Protokolle sind vom Schriftfiihrer und
Versammlungsleiter zu unterschreiben.

§ 6 Offentlichkeitsarbeit

Der Beisitzer fir Offentlichkeitsarbeit stellt den Medien in Verlautbarungen regelmaRig die Ar-
beit des Seniorenbeirates dar, organisiert und unterstiitzt die Veroffentlichung sowie Verbrei-
tung von seniorenrelevanten Publikationen. Er wertet die dem Seniorenbeirat zuganglichen ort-
lichen Medien nach seniorenrelevanten Themen aus und berichtet dariiber dem GV.

§ 7 Materielle und finanzielle Mittel

Fiur die Arbeit der Seniorenvertretung sichert die Stadtverwaltung dieser den Unterhalt
eines Seniorenbiros in ihren Rdumen. Mitglieder des Beirates halten dort zweimal wochentlich
offentliche Sprechstunden ab.

Beim Oberblirgermeister bzw. bei der/dem zustandigen Dezernenten wird rechtzeitig vor den
jahrlichen Haushaltsberatungen vom Seniorenbeirat jeweils beantragt, ausreichende finanzielle
Mittel fur die Durchfihrung

der Arbeit der Seniorenvertretung und flr
bestimmte Projekte und Veranstaltungen z.B. der Brandenburgischen Seniorenwoche bereitzu-

stellen.

Uber die Verwendung der Mittel entscheidet der Beirat eigenverantwortlich. Die Mittel
sind sparsam einzusetzen und ordnungsgemaf’ abzurechnen.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt am Tage nach ihrer Beschlussfassung durch den Seniorenbeirat in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Geschaftsordnung des Seniorenbeirates der Landeshauptstadt Pots-
dam vom 17.2.2010 auRer Kraft.’

Wi P

uschmann Potsdam, 28.11.2017

Vorsitzender

'§ 1 Ziff. 5und § 2 Ziff. 6 und 7 gestrichen; § 5 Ziff. 1 und 4 geéndert durch Beschluss des Seniorenbeirates
vom 28.11.2017
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Wann: 21.2.2018 um 16 Uhr
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Struktur des Beirates fur Menschen mit e
- V Potsdam ’
Behinderung =/

» Der zuklnftige Beirat fur Menschen mit Behinderung
besteht aus 15 bis 20 stimmberechtigten Mitgliedern.

» Es sollen mehr Menschen mit Behinderung
als Menschen ohne Behinderung
im Beirat fur Menschen mit Behinderung vertreten sein

« Es soll angestrebt werden,
dass genauso viele Manner
wie Frauen im Beirat vertreten sein sollen.

» Mindestens 2 Mitglieder des Beirates
sollen zwischen 16 und 25 Jahren alt sein.

-> Verankerung in der Hauptsatzung der Landeshauptstadt Potsdam mit
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung (17/SVV/0655)

05.03.2018 Beirat fir Menschen mit Behinderung der Landeshauptstadt Potsdam Biiro fiir Chancengleichheit & Vielfalt
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Die Gbrigen 8 Sitze werden unter den
Menschen mit und ohne Behinderung ausgelost

Menschen mit Behinderung Menschen ohne Behinderung




Runde 3 8 Sitze fiir Menschen

mit oder ohne Behinderung
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* Nachrucker*innen ziehen
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Stand der Anmeldungen 31.1.2018
Insgesamt 42 Anmeldungen

Davon:

« 31 Menschen mit Behinderung und
11 Menschen ohne Behinderung

« 16 Frauen und 26 Manner

2 Personen zwischen 16 und 25 Jahren

05.03.2018 Beirat fir Menschen mit Behinderung der Landeshauptstadt Potsdam Biiro fiir Chancengleichheit & Vielfalt 12




Potsdam

Votum durch den Ausschuss
fur Gesundheit, Soziales und Inklusion

* Anzahl der Mitglieder wird auf 20 festgelegt.
» Losverfahren wird analog der Prasentation durchgeflhrt.

. Uberwachung des Losverfahrens = 2 Stadtverordnete aus dem
Ausschuss fur Gesundheit, Soziales und Inklusion

05.03.2018 Beirat fir Menschen mit Behinderung der Landeshauptstadt Potsdam Buro fiir Chancengleichheit & Vielfalt 13
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Ausblick

 Offizielle Benennung der zuktnftigen Mitglieder in
der SVV

« Klausurtermine Beirat fur Menschen mit Behinderung
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PO oD Landeshauptstadt
Potsdam

Vielen Dank
fuar lhre Aufmerksamkeit!

@
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Runde 1
2 J u g e n d s i tze ﬁ'@ﬁ Landeshauptstadt

Potsdam
1 Sitz ﬂ ﬂ 1 Sltz
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Runde 2
10 Sitze fur Menschen mit Behinderung

5 Sitze

—

5 Sitze

—
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Die Gbrigen 8 Sitze werden unter den
Menschen mit und ohne Behinderung ausgelost

Menschen mit Behinderung Menschen ohne Behinderung




Runde 3 8 Sitze fiir Menschen

mit oder ohne Behinderung

4 Sitze 4 Sitze

7
7 A
7 A

* Nachrucker*innen ziehen



‘ "
PO S DAM Landeshauptstadt
e Potsdam

Stand der Anmeldungen 31.1.2018
Insgesamt 42 Anmeldungen

Davon:

« 31 Menschen mit Behinderung und
11 Menschen ohne Behinderung

« 16 Frauen und 26 Manner

2 Personen zwischen 16 und 25 Jahren
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Potsdam

Votum durch den Ausschuss
fur Gesundheit, Soziales und Inklusion

* Anzahl der Mitglieder wird auf 20 festgelegt.
» Losverfahren wird analog der Prasentation durchgeflhrt.

. Uberwachung des Losverfahrens = 2 Stadtverordnete aus dem
Ausschuss fur Gesundheit, Soziales und Inklusion
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@’/ Potsdam

Ausblick

 Offizielle Benennung der zuktnftigen Mitglieder in
der SVV

« Klausurtermine Beirat fur Menschen mit Behinderung
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PO oD Landeshauptstadt
Potsdam

Vielen Dank
fuar lhre Aufmerksamkeit!

@
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