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Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss moge beschlielen:

1. Die Richtlinie zur Ausgestaltung der Kindertagespflege in der Landeshauptstadt Potsdam
(RKindertagespflege) inklusive Anlage 1 tritt rickwirkend zum 01.01.2018 in Kraft. Die
Richtlinie vom 01.04.2017 tritt mit Inkrafttreten der o. b. Richtlinie auRer Kraft.

2. Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie wird beauftragt, die Héhe der
erstattungsfahigen Aufwendungen spatestens alle zwei Jahre unter Beachtung der bundes-
und landesweiten Entwicklungen zu Uberprifen. Insbesondere sind in einzelnen
Kostenbereichen fur die Bestimmung von Pauschalen die Aufgaben/Leistungen unter dem
Gesichtspunkt von Qualitatsstandards weiterzuentwickeln.

3. Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie wird beauftragt, modellhaft weiterfihrend mit
den freien Tragern zu kooperieren.

Uberweisung in den Ortsbeirat/die Ortsbeirate: [] Nein
[] Ja, infolgende OBR:

[ ] Anhérung gemaR § 46 Abs. 1 BogKVerf

[] zurInformation




Finanzielle Auswirkungen? [] Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Alle sich aus den Veranderungen der Richtlinie ergebenen finanziellen Auswirkungen sind in der
Haushaltsplanung 2018/2019 ff bertcksichtigt worden.

Die Erhéhung der betreuungsfreien Zeit (Urlaub) von 24 auf 30 Tage hat keine finanziellen
Auswirkungen.

Die Erhéhung der Sachaufwendungen inklusive der mittelbaren padagogischen Leistung um 20 Euro
pro betreutem Kind (fir 2018: 438 Kinder * 20 Euro * 12 Monate = 105.120 Euro) ist in den
Haushaltsplanungen 2018 ff. bertcksichtigt worden.

Ebenso ist die Erhéhung der Aufwandsentschadigung der Konsultationsstellen um 10 Euro pro Tag (fur
2018: 5 Konsultationsstellen zu 30 Tagen Konsultation im Jahr * 10 Euro = 1.500 Euro) gedeckt.

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4




Begriindung:

Kindertagespflege ist ein Teil der Kindertagesbetreuung und ist nach § 1 Abs. 4 KitaG ein
bedarfserflllendes Angebot. Kindertagespflege ist mit derzeit 92 Kindertagespflegepersonen
(nachfolgend KTPP genannt) in der Landeshauptstadt Potsdam eine familiennahe Betreuungsform.
Aktuell werden in der Kindertagespflege bis zu 420 Kinder, vorwiegend im Alter bis zum vollendeten
dritten Lebensjahr, betreut.

Als Unterstitzung fir den ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe zur Sicherung und
Weiterentwicklung von Qualitdt in Kindertagespflege, besteht eine Kooperation mit vier freien
Tragern der Jugendhilfe in der LHP.

Die Kindertagespflege befindet sich weiterhin in einem rasanten Entwicklungsprozess. Es stellt
sowohl KTPP als auch alle in der Kindertagespflege aktiven Akteure vor neue Herausforderungen,
um die Qualitat zu sichern, die Kindern auf Grund des gesetzlichen Rahmens zusteht. Steuerliche
und betriebswirtschaftliche Fragen spielen bereits seit 2009 eine immer gréRere Rolle. Fir
Kindertagespflegeperson ist es ein Beruf in Selbststandigkeit. Die Entwicklung angemessener
Modelle zur Foérderung ist eine zwingende Folge, um eine langfristige Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson noch attraktiver zu gestalten. Auch das unternehmerische Risiko einer
selbstandigen Tatigkeit muss bericksichtigt sein.

Die aktuelle Richtlinie zur Ausgestaltung der Kindertagespflege in der Landeshauptstadt Potsdam
(RKindertagespflege) im Zustandigkeitsbereich des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie der
Landeshauptstadt Potsdam ist zum 01.04.2017 durch den Beschluss im Jugendhilfeausschuss in
Kraft getreten. Gleichsam mit Beschluss zum 01.04.2017 wurde der Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie beauftragt, die Hohe der erstattungsfahigen Aufwendungen spatestens alle zwei Jahre unter
Beachtung der bundes- und landesweiten Entwicklungen zu Uberprifen. Insbesondere waren in
einzelnen Kostenbereichen flr die Bestimmung von Pauschalen die Aufgaben/Leistungen unter dem
Gesichtspunkt von Qualitatsstandards weiterzuentwickeln. Ein Bericht zur Evaluierung der
Sachkosten wurde dem Jugendhilfeausschuss im Dezember 2017 vorgelegt.

Zur weiteren Verbesserung der Ausgestaltung der Kindertagespflege in der LHP befindet sich die
Richtlinie im Fortschreibungsprozess. Zur zeitnahen Umsetzung der Ergebnisse der Evaluierung der
Sachkosten, soll die Fortschreibung der Richtlinie bereits nach einem Jahr erfolgen.

Folgende Anderungen sollen riickwirkend zum 01.01.2018 eintreten

Nr. | Aktuelle Richtlinie (01.04.2017) Veranderung (rickwirkend zum 01.01.2018)
1a Folgende Anderung erfolgt unter 2.3 der
Richtlinie:

Der Punkt ,Mittelbare padagogische Arbeiten®
wird neu unter 2.3 der Richtlinie
aufgenommen.

Die Formulierung dazu lautet wie folgt:
Mittelbare pddagogische Arbeiten werden
aullerhalb der Betreuungszeit erbracht. Dazu
zéhlen z. B. Elterngespréche, Elternabende
und/oder die Nachbereitung zur Beobachtung
und Dokumentation.

Diese Pauschale pro betreutem Kind im Monat
wird zur Vereinfachung der Abrechnung
innerhalb der Sachaufwendungen geméal
Anlage 1 Ifd. Nr. 2 abgebildet.

1b Die Pauschale fiir Sachaufwendungen wird
unter die Ordnungsnummer 2.4 in der
Richtlinie verschoben und wird um 12,50 € pro
Kind/Monat auf 93,50 € pro Kind/Monat erhoht.




Gemalf der aktuellen Richtlinie erhalten KTPP
nach 2.3 fir Sachaufwendungen eine
Pauschale in Hohe von 81,00 € pro Kind/
Monat.

Die Anlage 1 zur Richtlinie &ndert sich unter
Ifd. Nr. 2 dadurch wie folgt:

Die Sachaufwendungen werden von 81,00 €
auf 93,50 € pro Kind/ Monat angehoben. Die
Erstattungen fur mittelbare padagogische
Arbeiten werden in Héhe von 7,50 € pro
Kind/Monat festgesetzt und fiir eine
vereinfachte Abrechnung innerhalb der
Sachaufwendungen unter Ifd. Nr. 2 mit
aufgenommen. In Folge betragt die Pauschale
»~>achaufwendungen gesamt” 101,00 € pro
Kind/Monat.

Begriindung:

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
ist gemaf Beschluss vom 30.03.2017
beauftragt, die Hoéhe der erstattungsfahigen
Aufwendungen spatestens alle zwei Jahre
unter Beachtung der bundes- und
landesweiten Entwicklungen zu Uberprifen.
Insbesondere sind in einzelnen
Kostenbereichen fur die Bestimmung von
Pauschalen die Aufgaben/Leistungen unter
dem Gesichtspunkt von Qualitatsstandards
weiterzuentwickeln.

Ein Bericht zur Evaluierung der Sachkosten
wurde dem Jugendhilfeausschuss im
Dezember 2017 vorgelegt und ist als Anlage
beigefugt.

Nach Uberpriifung der einzelnen
Kostenbereiche zur Berechnung der
Sachkostenpauschale in Kindertagespflege
durch den Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie der LHP wird diese von 81,00 € auf
93,50 € pro Kind/Monat angehoben.

Der Aufwand der mittelbaren padagogischen
Arbeiten wurde erstmalig inhaltlich neu erfasst
und bemessen — er betragt 7,50 € pro
Kind/Monat.

Um das bestehende Abrechnungssystem und
dessen Strukturierung nicht zu verandern,
werden die mittelbaren padagogischen
Arbeiten innerhalb der Sachaufwendungen mit
abgebildet. Insgesamt steigen damit die
Sachaufwendungen auf 101 € pro Kind/Monat.

Gemal der aktuellen Richtlinie unter 2.9 wird
der Kindertagespflegeperson an 24
Arbeitstagen im Kalenderjahr eine Freistellung
(Urlaub) bei Weiterzahlung bzw. Anerkennung
der Aufwendungen nach Ziffern 2.2 bis 2.8
gewahrt.

Die Ordnungsziffer in der Richtlinie verschiebt
sich von 2.9 auf 2.10.

Folgende Anderung ergeben sich unter 2.10

der Richtlinie:

Die Bezeichnung ,Freistellung (Urlaub)“ wird

durch die Bezeichnung ,betreuungsfreie Zeit"
ersetzt.

Die Anzahl der betreuungsfreien Zeit wird von
24 auf 30 Tage erhoéht.

Folgende Formulierung wird neu unter 2.10




Unter 2.9 heil3t es weiter:

Jeder Krankentag der
Kindertagespflegepersonen ist durch Vorlage
einer entsprechenden é&rztlichen
Bescheinigung gegentiber dem Fachbereich
Kinder, Jugend und Familie der LHP und dem
freien Tréger nachzuweisen.

Absatz 2 der Richtlinie aufgenommen:

Fallen der 24.12. und der 31.12. auf einen
Werktag, gelten diese jeweils als halber
Arbeitstag.

Folgende Anderung der Formulierung erfolgt
unter 2.10 Absatz 3 der Richtlinie:
Krankentage der Kindertagespflegepersonen
sind ab dem 2. Werktag der Erkrankung in
Folge, durch Vorlage einer entsprechenden
arztlichen Bescheinigung gegentiiber dem
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der
LHP und dem freien Tréger nachzuweisen.

Begriindung:

Beachtung der bundes- und landesweiten
Entwicklung der Ausgestaltung der
Kindertagespflege.

Gemal der aktuellen Richtlinie 2.10 erhalten
Kindertagespflegepersonen, deren
Kindertagespflegestelle als Konsultationsstelle
durch den Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie der LHP ernannt wurde, fir die
Betreuung der Hospitanten oder Interessenten
10,00 €/Tag.

Die Ordnungsziffer in der Richtlinie verschiebt
sich von 2.10 auf 2.11.

Folgende Anderung ergeben sich unter 2.11
der Richtlinie:

Der Betrag wir um 10,00 € auf 20,00 € pro Tag
erhoht.

Begriindung:

Die Hospitation ist fir
Kindertagespflegepersonen ein wesentliches
Element im Erlaubnisverfahren und tragt auch
fur bereits tatige Kindertagespflegepersonen
als Mdoglichkeit der Reflexion der eigenen
padagogischen Praxis zur Qualitatssicherung
bei. Die Erh6hung der o. b.
Aufwandsentschadigung soll dazu dienen, den
Pool an Konsultationstagespflegestellen zu
erhalten bzw. noch zu erweitern.

Die Richtlinie zur Ausgestaltung der Kindertagespflege in der Landeshauptstadt Potsdam (Stand
31.01.2018) sowie der Bericht Evaluierung Sachkosten in Kindertagespflege sind als Anlagen
beigeflgt.



Darstellung der finanziellen Auswirkungen der Beschlussvorlage

Betreff: Fortschreibung der Richtlinie zur Ausgestaltung der Kindertagespflege in der Landeshauptstadt
Potsdam (RKindertagespflege)

w o

Hat die Vorlage finanzielle Auswirkungen?
Handelt es sich um eine Pflichtaufgabe?

Ist die MaBnahme bereits im Haushalt enthalten?

[ ] Nein
[ ] Nein
[ ] Nein

X Ja
X Ja
X Ja

[] Teilweise

4. Die MaBnahme bezieht sich auf die Produkte Nr. 36100 Bezeichnung: Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und Kindertagespflege .

5.  Wirkung auf den Ergebnishaushalt:

. Ist- . . . .

Angaben in EUro Vofjtahr Ifd. Jahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Gesamt
Ertrag

1.659.201 1.573.200 1.769.900 2.042.900 2.150.600 2.289.900 9.826.500
laut Plan
E;turag 1.659.201 1.573.200 1.769.900 2.042.900 2.150.600 2.289.900 9.826.500
LA 4.182.637 4.626.400 5.210.600 5.997.500 6.202.300 6.421.800 28.458.600
laut Plan
,:::wand 4.182.637 4.626.400 5.210.600 5.997.500 6.202.300 6.421.800 28.458.600
Saldo Ergebnishaushalt -2.523.436 -3.053.200 -3.440.700 -3.954.600 -4.051.700 -4.131.900 | -18.632.100
laut Plan
E:lljdo Ergebnishaushalt -2.523.436 -3.053.200 -3.440.700 -3.954.600 -4.051.700 -4.131.900 | -18.632.100
Abweichung 0 0 - - - - -
zum Planansatz

5. a Durch die MaBnahme entsteht keine Ent- oder Belastung Uber den Planungszeitraum hinaus bis
2022 in der Héhe von insgesamt

6. Wirkung auf den investiven Finanzhaushalt:

Euro.

Angaben in Euro bz:t:%é;- Ifd. Jahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr MaBE{::hme- Gesamt
stel ende

Investive Einzahlungen

laut Plan

Investive Einzahlungen

neu

Investive Auszahlungen

laut Plan

Investive Auszahlungen

neu

Saldo Finanzhaushalt

laut Plan

Saldo Finanzhaushalt

neu

Abweichung

zum Planansatz

7. Die Abweichung zum Planansatz wird durch das Unterprodukt Nr.
Bezeichnung gedeckt.
8. Die MaBnahme hat kinftig Auswirkungen auf den Stellenplan? DX Nein []Ja

Mit der MaBnahme ist eine Stellenerweiterung oder -reduzierung
von Vollzeiteinheiten verbunden.
Diese ist bereits im Haushaltsplan beriicksichtigt? X Nein []Ja
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9. Es besteht ein Haushaltsvorbehalt. [ ]Nein [XJa
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Hier kénnen Sie weitere Ausfiihrungen zu den finanziellen Auswirkungen darstellen (z. B. zur Herlei-
tung und Zusammensetzung der Ertrags- und Aufwandspositionen, zur Entwicklung von Fallzahlen
oder zur Einordnung im Gesamtkontext etc.).

Anlagen:

X Erlauterung zur Kalkulation von Aufwand, Ertrag, investive Ein- und Auszahlungen
(Interne Pflichtanlage!)

[ ] Anlage Wirtschaftlichkeitsberechnung (anlassbezogen)

[] Anlage Folgekostenberechnung (anlassbezogen)
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Landeshauptstadt Potsdam
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Richtlinie
zur Ausgestaltung der Kindertagespflege in der Landeshauptstadt

Potsdam
(RKindertagespflege)

Arbeitsstand 31.01.2018
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Einleitung

Kindertagespflege dient dem Wohl und der Entwicklung insbesondere von Kindern bis zum
vollendeten 3. Lebensjahr oder Kindern mit einem besonderen Betreuungsbedarf und wird in
der Landeshauptstadt Potsdam neben der Bereitstellung von Platzen in Kindertagesstéatten
(nachfolgend Kita) als gleichrangiges Angebot vorgehalten.

Im Rahmen von Kindertagespflege werden Kinder im Haushalt der Kindertagespflegeperson,
im Haushalt des Personensorgeberechtigten oder in anderen geeigneten Raumen familien-
erganzend betreut. Die Betreuungsform Kindertagespflege gewéhrleistet die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und dient dem Wohl und der Entwicklung der Kinder. Die Kinder ha-
ben in der Kindertagespflege einen Rechtsanspruch auf Erziehung, Bildung, Betreuung und
Versorgung.

Nur im Ausnahmefall kann einer Betreuung von Kindern nach Vollendung des 3. Lebensjah-
res aus medizinischen und/oder padagogischen Griinden durch den Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie der LHP zugestimmt werden.

Zum Ubergang von Kindertagespflege in eine Kita, kann im Einzelfall eine befristete Verlan-
gerung der Betreuung von Kindern nach Vollendung des 3. Lebensjahres, langstens jedoch
bis zum Ende eines laufenden Kita-Jahres, gewahrt werden. Dies bedarf der Bewilligung
durch den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP, auf der Grundlage eines schrift-
lich begrindeten Antrages der Personensorgeberechtigten. Ein Anspruch auf die weiterfiih-
rende Betreuung besteht nicht. Die Entscheidung erfolgt auf der Grundlage des Wohls und
der Entwicklung des Kindes, der familidren Situation sowie der zusatzlich zu prifenden Vo-
raussetzungen in der jeweiligen Kindertagespflegestelle.

Diese Richtlinie gilt flr die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege der Landeshaupt-
stadt Potsdam (nachfolgend LHP), deren gewdhnlicher Aufenthalt in der LHP ist. Werden
Potsdamer Kinder in Kindertagespflegestellen auBerhalb der LHP betreut, ist mit den Kinder-
tagespflegepersonen anderer Gemeinden eine gesonderte Vereinbarung abzuschlieBen.

Diese Richtlinie gilt fir Kindertagespflegepersonen, die durch den Fachbereich Kinder, Ju-
gend und Familie der LHP sowie durch einen durch den Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie der LHP beauftragten Tréager der Kinder- und Jugendhilfe (nachfolgend Tréger) ver-
mittelt werden.

Sie gilt gleichermaBen fur durch Personensorgeberechtigte nachgewiesene und vom Fach-
bereich Kinder, Jugend und Familie der LHP anerkannte Kindertagespflegepersonen. Uber
die Aufnahme von Kindern aus anderen Gemeinden entscheidet der Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie der LHP unter Bertcksichtigung der Bedarfsplanung fur Kindertagesbe-
treuung der LHP.

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP ist weiterhin in der Pflicht in der Fort-
schreibung der Richtlinie flr eine Optimierung in der Ausgestaltung der Kindertagespflege
der LHP Sorge zu tragen. Dies impliziert sowohl die Férderung von Qualitat in Kindertages-
pflege als auch die Erweiterung des Angebotes Kindertagespflege allgemein.



1. Aufgaben und Organisation

1.1 Rechtliche Grundlagen

Die Kindertagespflege ist im dritten Abschnitt des zweiten Kapitels des SGB VIII ,Férderung
von Kindern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege“ festgeschrieben. Mit dem Inkraft-
treten des Tagesbetreuungsausbaugesetzes (TAG) zum 1. Januar 2005 einschlieBlich der
ergénzenden Vorschriften des Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetzes (KICK)
zum 1. Oktober 2005 wurden diese Vorschriften novelliert. Eine weitere grundlegende Ande-
rung erfuhren die Regelungen des SGB VIII mit dem Inkrafttreten des Kinderférderungsge-
setzes (Kif6G) zum 1. Januar 2009.

Nachfolgend genannte Rechtsgrundlagen gelten in der jeweils gliltigen Fassung flir die Be-
treuungsform Kindertagespflege:

Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) — Kinder- und Jugendhilfe

§ 1 Recht auf Erziehung Elternverantwortung, Jugendhilfe

§ 2 (2) Nr. 3 Leistungen der Jugendhilfe

§ 8 a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§ 8 b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
§ 22 Grundsatze der Férderung

§ 23 Forderung in Kindertagespflege

§ 24 Anspruch auf Férderung in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege
§ 43 Erlaubnis zur Kindertagespflege

§ 72 a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

§ 80 Jugendhilfeplanung

§ 90 Pauschalierte Kostenbeteiligung

Zweites Gesetz zur Ausfihrung des Achten Buches des Sozialgesetzbuches — Kinder und
Jugendhilfe —Kindertagesstattengesetz (KitaG)

§ 1 Rechtsanspruch

§ 11 Gesundheitsvorsorge

§ 12 Gewahrleistung eines bedarfsgerechten Angebots

§ 18 Forderung der Kindertagespflege

§ 20 Erlaubnis zur Kindertagespflege

Verordnung Uber die Eignung des Angebotes von Kindertagespflege, insbesondere die Qua-
lifikation der Tagespflegeperson und die rdumlichen Voraussetzungen. Kindertagespflege-
eignungsverordnung (TagpflegEV)




1.2 Aufgaben des Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe

Die folgenden Aufgaben des Tragers der o6ffentlichen Jugendhilfe ergeben sich aus dem
Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe in Verbindung mit
dem Kindertagesstattengesetz (KitaG) des Landes Brandenburg:

Prifung und Feststellung der Geeignetheit von Kindertagespflegepersonen
Vermittlung zur Sicherstellung der Betreuung in Kindertagespflege

Erteilung, Versagung und Entzug der Erlaubnis zur Kindertagespflege
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

fachliche Beratung, Begleitung der Kindertagespflegepersonen

und Beratung der Personensorgeberechtigten

Unterstitzung von Kooperationen und Vernetzung von Kindertagespflegepersonen
o Offentlichkeitsarbeit

Abschluss eines Tagespflegevertrages zwischen dem Fachbereich Kinder, Jugend
und Familie der LHP und der Kindertagespflegeperson

Forderung von Zusammenschlissen von Kindertagespflegepersonen

Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegepersonen
Feststellung des Rechtsanspruches auf Kindertagesbetreuung

Sicherstellung der Umsetzung des Rechtsanspruchs bei Ausfall einer Kindertages-
pflegeperson

e Festsetzung und Erhebung der Elternbeitrage

e ® o o o

Der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe kann mit der Durchfihrung einzelner Aufgaben auch
freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe oder andere geeignete Organisationen (z.B. Vereine
fir Kindertagespflege) beauftragen. In der LHP werden folgende Aufgaben durch freie Tra-
ger der Jugendhilfe realisiert:

e Organisation und Umsetzung einer Vertretungsregelung bei krankheitsbedingtem
Ausfall der Kindertagespflegepersonen

e Information der Personensorgeberechtigten tber das Platzangebot im &rtlichen Ein-
zugsgebiet, Beratung bei der Auswahl zur passgenauen Vermittlung in Kinderta-
gespflege

e Information der Kindertagespflegepersonen u.a. Vermittlung bei freien Betreuungs-
platzkapazitaten

e Unterstitzung des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie der LHP bei der Qua-
litatssicherung, u. a. in Form von Vernetzung der Kindertagespflegepersonen unter-
einander, Steuerung kollegialer Beratungsangebote, Vermittlung / Begleitung bei
Raumbedarfen / Immobilien

Die einzelnen Aufgaben der freien Trager und die damit verbundenen Qualitdtsanforderun-
gen werden im Arbeitspapier ,Qualitat in Kindertagespflege der Landeshauptstadt Pots-
dam* beschrieben. Zwischen dem 6ffentlichen Trager und den Tréagern der freien Jugendhilfe
sind Leistungsvertrage fur die Durchflihrung von unterstiitzenden Aufgaben zu schlieBen.

1.3 Erlaubnis zur Kindertagespflege

Fir die Aufnahme einer Tatigkeit als Kindertagespflegeperson bedarf es einer Erlaubnis
gemanB § 43 SGB VIII. Diese Erlaubnis ist auf 5 Jahre befristet. Zusténdig fir die Erteilung
der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist gemaB § 87a SGB VIII der &rtliche Trager, in dessen
Bereich die Kindertagespflegeperson ihren gewéhnlichen Aufenthalt hat. Findet die Kinder-
tagespflege abweichend vom Wohnort der Kindertagespflegeperson statt, bezieht sich die
Zustandigkeit auf den Ort der Auslibung von Kindertagespflege. § 20 KitaG enthalt Verfah-
rensregelungen zur Erlaubniserteilung, zur Uberprifung und zum Widerruf.



Der Antrag zur Erteilung zur Erlaubnis fir Kindertagespflege gemas § 43 SGB VIl ist bei der
Fachberatung Kindertagespflege im Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP zu
stellen. Die Fachberatung fur Kindertagespflege steht zur umfassenden Information und Be-
ratung zu allen fir die Kindertagespflege relevanten Themen zur Verfligung. Die Antragsun-
terlagen werden von der Fachberatung im Rahmen eines Informationsgespraches ausge-
héandigt. Unterlagen und Abl&ufe fir die Antragstellung auf Erlaubnis gemaB § 43 SGB VIII
sind der Ubersicht zum Verfahren der Erteilung einer Erlaubnis (Anlage 1) zu entnehmen.
Nach § 43 SGB VIl ist die Erlaubnis u.a. zu erteilen, wenn eine Person sich durch Persén-
lichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft auszeichnet. Darlber hinaus muss
sie Uber kindgerechte Raumlichkeiten verflgen.

1.3.1 Personliche Geeignetheit

Kindertagespflege ist eine verantwortungsvolle Aufgabe, die die Entwicklung der zu betreu-
enden Kinder maBgeblich beeinflusst. Somit bedarf es bei der Einschatzung der Geeignet-
heit einer Person zur Kindertagespflege einer besonderen Aufmerksamkeit.

Entscheidungsrelevant sind Aspekte der Persdnlichkeit im Hinblick auf die Erfordernisse in
der Kindertagespflege. Dazu gehéren u.a.”:

Grundhaltung in Beziehung zu Kindern,
Grundhaltung in Beziehung zu Erwachsenen,
Eigenschaften und Fahigkeiten,
Kooperationsfahigkeit sowie

Fachinteresse

Zur Grundhaltung in Beziehung zu Kindern gehéren u. a. der liebevolle Umgang mit Kindern
und Einflhlungsvermégen. Eine geeignete Grundhaltung in Beziehung zu Erwachsenen
zeichnet sich u.a. durch Toleranz und Akzeptanz gegeniber anderen Erziehungsstilen aus.

Zu Eigenschaften und Fahigkeiten, die die Geeignetheit fir die Austibung der Kindertages-
pflege beschreiben, gehdren insbesondere die physische und psychische Belastbarkeit, Zu-
verlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat, auch im Umgang mit unerwarteten
Situationen, Ausgeglichenheit, Belastbarkeit in schwierigen Situationen, emotionale Stabili-
tat, Fahigkeit im Umgang mit Stresssituationen, u.a. die Fahigkeit, sich rechtzeitig Hilfe zu
holen, Kritikfahigkeit, Reflexions- und Kooperationsfahigkeit.

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP prift die persdnliche Geeignetheit der
Antragstellerin/des Antragstellers im Rahmen (mindestens) eines persénlichen Gespraches.
Die Fachberatung kann auch Hausbesuche durchflhren.

Zur Eignungsfeststellung und Uberpriifung ist die Vorlage folgender Nachweise erforderlich:

e erweitertes behérdliches Flihrungszeugnis (nicht alter als 3 Monate) fir den Antrag-
steller und alle weiteren im Haushalt lebenden volljdhrigen Personen (das o.g. Fih-
rungszeugnis ist dem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP nach Ab-
lauf von 5 Jahren unaufgefordert neu vorzulegen),

e Aarztliche Bescheinigung (nicht alter als 4 Wochen), tber die physische und psychi-
sche Belastbarkeit,

e Gesundheitspass ausgestellt vom Gesundheitsamt,

1 Eignung von Tagespflegepersonen in der Kindertagespflege. Praxismaterialien fiir Jugendamter, Nr. 2,
Oktober 2009. Hrsg.: BMFSF], DJI



e Nachweis Uber erfolgreiche Teilnahme an einer Qualifizierung zur Kindertagespfle-
geperson gemaR Kindertagespflegeeignungsverordnung (TagpflegEV) und Vorlage
des Zertifikats des Bundesverbandes fir Kindertagespflege,

e Nachweis Uber erfolgreiche Teilnahme am Kurs ,Erste Hilfe am Kind“ (dieser ist
dem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP alle 2 Jahre unaufgefordert
vorzulegen),

e Einverstandniserklarung des Ehe-/Lebenspartners, der Ehe-/Lebenspartnerin  bei
Ausubung der Kindertagespflegetatigkeit im gemeinsamen Haushalt,

e Umnutzungsnachweis fir angemietete Raume zur Durchfihrung der Kindertages-
pflege (bei Erfordernis)

Die personliche Geeignetheit muss lber den gesamten Zeitraum der Tatigkeit zur Kinderta-
gespflege gewahrleistet sein. Die Uberprifung ist nicht mit Erteilung der Pflegeerlaubnis ab-
geschlossen, sondern weiterhin Bestandteil der fachlichen Begleitung und Beratung sowie
der Fortbildung wahrend der Austibung der Kindertagespflegetétigkeit. Die Eignungstberpri-
fung findet im Sinne von Praxisbegleitung, fachlicher Beratung und Coaching durch die
Fachberatung statt. Dabei sind wechselseitige Offenheit, Wertschatzung, Vertrauensbildung
und Transparenz grundlegende Prinzipien, die die Uberprifung der Geeignetheit leiten. Die
Uberpriifung der Geeignetheit kann auch im Rahmen weiterer, evtl. regelméBiger, angemel-
deter Hospitationskontakte, weiterer Beratungsgesprache, Gesprachsgruppen, Fortbildun-
gen, Supervision etc. erfolgen.

Entstehen bei der Ausiibung von Kindertagespflege innerhalb der bestehenden Erlaubnis
Zweifel an der Eignung einer Kindertagespflegeperson, leitet die Fachberatung einen Bera-
tungs- und Entwicklungsprozess ein, in dem auch Zielvereinbarungen getroffen werden kén-
nen. Auch hier gilt Transparenz im Prozess, als wichtige Voraussetzung fur eine gelingende
Entwicklung festgestellter Veranderungsbedarfe.

1.3.2 Sachkompetenz

Die theoretische Sachkompetenz wird durch qualifizierte Lehrgange erworben. Der Stunden-
umfang der notwendigen Qualifizierung fir Kindertagespflege richtet sich nach der Kinder-
tagespflegeeignungsverordnung (TagpflegEV) in der jeweils gultigen Fassung. Diese bein-
haltet u.a. auch die Qualifizierung zur Erlangung der Sachkompetenz, orientiert am Curricu-
lum des Deutschen Jugendinstituts ,Qualifizierung in der Kindertagespflege®, einschlieBlich
der landesspezifischen Konkretisierungen.

In Bezug auf die praktische Sachkompetenz sollen Erfahrungen im Umgang mit Kleinkindern
im padagogischen Bereich vorhanden sein. Zur Erweiterung der praktischen Erfahrungen,
muss von der Kindertagespflegeperson im Erlaubnisverfahren eine Hospitation im Umfang
von mindestens 10 Tagen in einer Konsultationstagespflegestelle durchgefiihrt werden.

In Einzelfallen, z.B. bei ausgebildeten Erzieherinnen und Erziehern, kann die Hospitation
entfallen. Die Entscheidung dariber trifft die Fachberatung fir Kindertagespflege unter Be-
ricksichtigung der jeweiligen Voraussetzungen.

1.3.3 Kindgerechte Raumlichkeiten

Eine Orientierung bzgl. geeigneter Rdumlichkeiten zur Austbung von Kindertagespflege ist
der Anlage 2 zu entnehmen.



1.3.4 Anzahl der zu betreuenden Kinder

Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu 5 fremden Kindern. Die Erlaubnis hat jedoch
nicht zur Folge, dass die Kindertagespflegeperson einen Anspruch auf eine Vermittlung von
5 Kindern hat.

Bei einer Kindertagespflegeperson, die diese Tétigkeit erstmalig ausiibt und/oder keine pa-
dagogische Ausbildung hat, kann die Anzahl der zu betreuenden Kinder im Erlaubnisbe-
scheid, insbesondere zur Sicherstellung des Wohls der Kinder, vorerst reduziert werden.

Es obliegt der Fachberatung fir Kindertagespflege eine Einschatzung in Bezug auf die An-
zahl der zu betreuenden Kinder vorzunehmen. Grundsatzlich erfolgt diese Einschatzung auf
der Basis mindestens einer Hospitation. Dabei hospitiert die Fachberatung im Betreuungsall-
tag in der Kindertagespflegestelle unter Anwesenheit aller bisher zu betreuenden Kinder. Es
erfolgt eine gemeinsame Reflektion zur Hospitation zwischen Kindertagespflegeperson und
Fachberatung.

Die Anzahl der Kinder in der Erlaubnis fir Kindertagespflege findet ebenfalls bedarfsplane-
risch Berucksichtigung. Entscheidet sich eine Kindertagespflegeperson grundsétzlich die
Kapazitat laut lhrer Erlaubnis nicht voll auszuschdpfen, erfolgt eine Anpassung in der beste-
henden Erlaubnis und somit im Bedarfsplan der Kindertagesbetreuung der Landeshauptstadt
Potsdam.

1.3.5 Entzug der Erlaubnis fir Kindertagespflege

Die Erlaubnis wird stets unter Vorbehalt eines Widerrufs erteilt. Die Erlaubnis ist zu widerru-
fen, wenn das Wohl der Kinder geféhrdet ist und die Kindertagespflegeperson nicht bereit
oder in der Lage ist, die Gefahrdung abzuwenden und wenn die Voraussetzungen zur Ertei-
lung der Erlaubnis gemaB § 43 SGB VIII nicht mehr bestehen. Besteht erst einmal nur ein
Verdacht, kann bis zur Klarung der Gefédhrdungslage das Ruhen der Erlaubnis angeordnet
werden (§ 20 Abs.7 KitaG).

In folgenden Fallen ist die Erlaubnis zwingend zu versagen bzw. zu entziehen:

Wenn die Person oder eine in ihrem Haushalt lebende Person wegen einer der nachstehen-
den Straftaten verurteilt wurde:
e Verletzung der Firsorge- und Aufsichtspflicht § 171 StGB,
e sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen, Kranken,
Hilfebedurftigen unter Ausnutzung einer Amtsstellung bzw. des Beratungs-,
Betreuungsverhaltnisses § 174 a bis § 174 ¢ StGB,
sexueller Missbrauch von Kindern§ 176 StGB,
schwerer sexueller Missbrauch von Kindern, ... mit Todesfolge § 176 a, b StGB,
sexuelle Nétigung, Vergewaltigung, ... mit Todesfolge §§ 177, 178 StGB,
Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger, Ausbeutung von Prostituierten,
Zuhélterei, §§ 180, 180 a, 181 a StGB,
e sexueller Missbrauch von Jugendlichen, Exhibitionistische Handlungen, Erregung
offentlichen Argernisses, Verbreitung pornographischer Schriften §§ 182, 183, 183
a, 184 a-g StGB,
e Misshandlung von Schutzbefohlenen § 225 StGB;
e Kinderhandel § 236 StGB

b. bei Nichtvorlage einer arztlichen Bescheinigung nach 1.3.1. dieser Richtlinie;

c. bei Vorliegen eines Fihrungszeugnisses mit Eintragungen wie unter a) benannt oder bei
Nichtvorliegen eines solchen Flhrungszeugnisses;



d. bei dem NichtschlieBen einer Vereinbarung gem. §§ 8 a Abs. 2, 72 a SGB VIII (Leistungs-
vereinbarung); diese Vereinbarung gilt in der Zeit einer bestehenden Pflegerlaubnis gemaRi §
43 SGB VIII.

Stellt sich im Laufe der Betreuung eines Kindes in Kindertagespflege heraus, dass die Kin-
dertagespflegeperson nicht mehr geeignet ist und wird die Pflegerlaubnis durch den Fachbe-
reich Kinder, Jugend und Familie der LHP entzogen, wird der Fachbereich Kinder, Jugend
und Familie der LHP in diesen Féllen die Personensorgeberechtigten informieren und ggf.
eine andere Kindertagespflegeperson vermitteln.

1.4 Anerkennung als padagogische Fachkraft

Der Zugang zur Tatigkeit als Kindertagespflegeperson ist sowohl Personen mit padagogi-
scher Ausbildung als auch ohne einer padagogischen Ausbildung offen. Dies flhrt zu einer
Unterscheidung in der Finanzierung (siehe Teil 2 der Richtlinie zur Ausgestaltung der Kinder-
tagespflege).

Folgende Ausbildungen fuhren zur Anerkennung als padagogische Fachkraft in Kinderta-
gespflege der LHP: staatlich anerkannte/r Erzieher/in, staatlich anerkannte/r Kindheitspada-
goge/in, staatlich anerkannte/r Sozialpadagoge/in, Absolvent/in von Hochschulstudiengan-
gen sowie Berufsakademien im Bereich Erziehung, Bildung und Betreuung in der Kindheit,
Krippenerzieher/in, Kindergartner/in, Horterzieher/in, Erzieher/in in Heimen und Horten, Un-
terstufenlehrer/in, Sozialarbeiter/in, Lehrer/in. Zu den ausgebildeten Fachkraften zahlen auch
die Personen, die eine Anerkennung Uber eine gleichwertige Ausbildung nach dem Bran-
denburgischen Sozialberufsgesetz vorlegen. Mit einem entsprechenden Ausbildungsschwer-
punkt, einer zusatzlichen einschlagigen Aus- oder Fortbildung und Berufserfahrung im Be-
reich Tagesbetreuung werden weiterhin anerkannt: Jugend-, Sozial- und Gesundheitsflrsor-
ger/in, Psychiatriediakon/in, Rehabilitationspadagoge/in, Heilerziehungspfleger/in, Heilpada-
goge/in, Sauglings- und Kinderkrankenschwestern und Sauglings- und Kinderkrankenpfle-
ger/in.

Gilt man nach o. b. Aufzahlung nicht als padagogische Fachkraft, ist eine Anerkennung als
solche fir den Bereich Kindertagespflege der LHP unter folgenden Voraussetzungen mdég-
lich:

e mindestens 3-jahrige, nachweisbare berufliche Erfahrung in der Betreuung von Kin-
dern im Alter von 0-3 Jahren und

e erfolgreiche Teilnahme an erganzender, berufsfelderweiternder Qualifizierung (zu-
sammenhéngend in Kursform)

Die erfolgreiche Teilnahme ist grundsétzlich im Rahmen einer mindlichen Abschlussprifung
festzustellen. Die Fachberatung fir Kindertagespflege behalt sich vor, an dieser Abschluss-
prufung teilzunehmen.

Die Entscheidung Uber die Anerkennung der erganzenden, berufsfelderweiternden Qualifi-
zierung in Art und Umfang, trifft der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP nach
Prifung des Einzelfalls und unter Beachtung der Erzieheranerkennungsverordnung
(ErzankV) des Landes Brandenburg.

Ein schriftlicher Antrag mit aktuellem Lebenslauf und den erforderlichen Nachweisen ist bei

der Fachberatung fir Kindertagespflege einzureichen. Frihestmdglicher Zeitpunkt der Aner-
kennung ist der Zeitpunkt der Antragstellung.
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1.5 Padagogische Grundsatze, Qualitatsstandards

Die Arbeitsgemeinschaft ,Qualitédt in Kindertagespflege der Landeshauptstadt Potsdam®,
bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern aus der Kindertagespflege, kooperierenden
Tragern sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Fachbereiches Kinder, Jugend und
Familie der LHP, erarbeiten und entwickeln seit 2016 Qualitdtsanspriiche und — kriterien, die
mit Beschluss der Stadtverordnetenversammlung fiir die Kindertagespflege in der LHP bin-
det sind.

1.5.1 Eingewdhnung

Die Eingewbhnung eines Kindes in eine Kindertagespflegestelle gehért zu den Grundséatzen
der padagogischen Arbeit und dient vor allem dem Bindungsaufbau zwischen Kindertages-
pflegeperson und Kind.

Eine gelingende Eingewdhnung des Kindes in Kindertagespflege bestimmt die Zufriedenheit
des Kindes, der Eltern und der Kindertagespflegeperson maBgeblich. Um einen guten Start
des Kindes in der Kindertagespflege zu gewabhrleisten, ist eine qualifizierte und individuelle
Eingewbhnung von groBer Bedeutung. Flr die meisten Kinder bedeutet der Ubergang der
Kinder aus ihren Familien in eine Tagesbetreuung, die erste Trennung Uber einen Zeitraum
von mehreren Stunden pro Tag von den Eltern. Daher ist es wichtig, dass bei jedem Kind
individuell geschaut wird, wieviel Zeit es braucht, um in der neuen Umgebung anzukommen
und eine Bindung zur Kindertagespflegeperson aufzubauen.

Kindertagespflegepersonen arbeiten bei der Eingewéhnung eng mit den Eltern zusammen
und orientieren sich am Berliner Eingewéhnungsmodell. Ein behutsames Vorgehen fir das
Knipfen der Betreuungsbeziehung ist dabei wesentlich. Der Ablauf der Eingewéhnung und
die aktive Mitwirkung sind vor Aufnahme des Kindes mit den Eltern zu besprechen.

Die begleitete Eingewdhnung soll vom 1. bis zum 5. Tag mit den Personensorgebe-
rechtigten/Eltern durchgefihrt werden. Insgesamt sollte die Eingewdhnung in der Regel Uber
einen Zeitraum von mindestens 10 Tagen (Werktage) erfolgen. Eine langere Eingewdh-
nungszeit kann in Absprache mit der Kindertagespflegeperson erfolgen. Ausnahmsweise
kann bei dringender, kurzfristiger Aufnahme eines Kindes zwischen den Personensorgebe-
rechtigten und der Kindertagespflegeperson auch eine kirzere Eingewdhnungszeit verein-
bart werden. Das Wohl des Kindes steht dabei stets im Mittelpunkt. Die Fachberatung fur
Kindertagespflege ist bei der Einschatzung Uber eine verkirzte Eingewbhnung stets einzu-
beziehen.

Vor Beginn der Eingewdhnung erfolgt zwischen der Kindertagespflegeperson und den Per-
sonensorgeberechtigten/Eltern der Abschluss eines Betreuungsvertrages. Das Betreuungs-
verhaltnis beginnt demnach am 1. Tag der Eingewdhnung.

Wahrend der Eingewdhnung ist die Uberschneidung von mehreren Betreuungsvertragen
maoglich. Bei der Eingewdhnung und Betreuung ist jedoch zwingend darauf zu achten und
anhand von An- und Abwesenheitslisten nachzuweisen, dass die Anwesenheit von 5 Kindern
gleichzeitig geméan § 43 Abs. 3 SGB VIII nicht Uberschritten wird.

1.5.2 Fortbildung

Kindertagespflege ist ein anspruchsvolles Arbeitsfeld, welches padagogische Kompetenz,
Einfihlungsvermdgen und soziale Fahigkeiten erfordert. Die erlangte berufliche Qualifikation

11



muss sich den standig verandernden Erziehungs-, Entwicklungs- und Bildungsfragen sowie
den Anforderungen der Berufspraxis anpassen.

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, zur eigenen fachlichen Weiterentwicklung an
mindestens finf Tagen im Kalenderjahr padagogische Fortbildungen zu besuchen. Daflr
wird sie unter fortlaufender Geldleistung freigestellt. Verpflichtende Fortbildungen (siehe
1.3.1 und 1.5.3) werden auf die funf Fortbildungstage angerechnet.

Zu padagogischer Fortbildung zahlen z.B. auch Supervision und einzelne Hospitationstage in
Konsultationstagespflegestellen (lGber die 10 Tage im Erlaubnisverfahren hinaus). Die Vo-
raussetzungen zur Anerkennung o. b. Veranstaltungen als padagogische Fortbildung, sind
vor Teilnahme an dieser mit der Fachberatung fir Kindertagespflege zu klaren.

Die Teilnahme an den jahrlichen Fortbildungsveranstaltungen ist dem Fachbereich fir Kin-
der, Jugend und Familie der LHP bzw. dem Trager bis zum 31.01. des Folgejahres unaufge-
fordert nachzuweisen. Fallen Fortbildungstage auf ein Wochenende, werden dafiir als Frei-
zeitersatz einzelne freie Arbeitstage in entsprechender Anzahl gewahrt.

1.5.3 Kinderschutz

Der Kinderschutz ist eine wichtige und pflichtige Aufgabe aller Institutionen, die der Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen dienen. Die Umsetzung des
Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung geman § 8a, Abs. 4 SGB VIII sowie die Aufga-
ben nach § 8b SGB VIl ist in der Kindertagespflege ebenfalls unbedingt zu beachten. Es ist
sicherzustellen, dass Kindertagespflegepersonen den Schutzauftrag verantwortungsvoll
wahrnehmen. Bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos ist eine insofern erfahrene Fach-
kraft von der Kindertagespflegeperson hinzuzuziehen und die Fachberatung fur Kinderta-
gespflege zu informieren.

Die Teilnahme an einem Fortbildungsangebot zum Thema Kinderschutz ist durch die Kinder-
tagespflegeperson unaufgefordert alle zwei Jahre nachzuweisen.

Leistungsvereinbarungen zum Kinderschutz und zum Tatigkeitsausschluss einschlagig vor-
bestrafter Personen, gemaB §§ 8a Abs. 4, 72 a SGB VIII ist von allen in der Landeshaupt-
stadt Potsdam tatigen Kindertagespflegepersonen zu unterzeichnen und gilt fir die Dauer
der bestehenden Erlaubnis zur Kindertagespflege geman § 43 SGB VIII.

Zur Handlungssicherheit flr Kindertagespflegepersonen bei Verdacht auf eine Kindeswohl-
gefahrdung dient die Anlage 3.

1.5.4 Konzept

Die Erstellung eines padagogischen Konzeptes ist eine Voraussetzung zur Erteilung der Er-
laubnis fur Kindertagespflege. Dartber hinaus, stellt das Konzept wichtiges Informationsma-
terial far Eltern dar, die sich flr einen Platz in der Kindertagespflegestelle interessieren. Das
Konzept ist ein Qualitdtsmerkmal einer Kindertagespflegestelle und ist bei der passgenauen
Vermittlung in Kindertagespflege ein wesentliches Element. Eine Fortschreibung durch die
Kindertagespflegeperson dient der persdnlichen Reflektion und Weiterentwicklung der eige-
nen Praxis und gehdért zum padagogischen Standard.
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1.5.5 Gesundheitsvorsorge, Umgang mit Medikamenten

Die Kindertagespflegeperson unterstiitzt den Fachdienst Gesundheit der LHP dabei, dass
die von ihr betreuten Kinder einmal jahrlich arztlich und zahnérztlich untersucht werden koén-
nen.

Die Personensorgeberechtigten sind im Rahmen des Betreuungsvertrages zu verpflichten,
jede Erkrankung nach dem Infektionsschutzgesetz der Kindertagespflegeperson unverzlg-
lich mitzuteilen. Diese gibt die Information unverztglich an die Personensorgeberechtigten
der anderen Kinder unter Wahrung des Datenschutzes weiter.

Des Weiteren sind diesbezlgliche Merkblatter des Fachdienstes Gesundheit zu berlcksich-
tigen. Impfungen, Vorsorgeuntersuchungen und sonstige Arztbesuche liegen in der Verant-
wortung der Personensorgeberechtigten.

Die Aufnahme eines kranken Kindes kann von der Kindertagespflegeperson verweigert wer-
den. Die Betreuung eines fiebernden Kindes (z.B. in einer Notsituation) erfolgt nach Ermes-
sen der Kindertagespflegeperson (siehe Betreuungsvertrag).

Die Kindertagespflegeperson sorgt fir eine gesunde Ernahrung in Absprache mit den Perso-
nensorgeberechtigten. Weiterhin unterstitzt die Kindertagespflegeperson die gesunde Ent-
wicklung der Kinder durch ausreichende Bewegung an der frischen Luft und durch den
Wechsel von aktiver Beschaftigung und Ruhezeiten im Tagesablauf.

In R&umen, die von den Kindern genutzt werden, herrscht absolutes Rauchverbot. Die Kin-
dertagespflegeperson darf generell in Anwesenheit der von lhr betreuten Kinder nicht rau-
chen und wirkt darauf hin, dass auch Dritte dieses Verbot befolgen.

Der Genuss von Alkohol und die Einnahme von Medikamenten, welche die Wahrnehmungs-
fahigkeit beeinflussen kénnen, sind der Kindertagespflegeperson wahrend der Betreuung
untersagt.

1.5.6 Gesetzlicher Versicherungsschutz in Kindertagespflege

Kinder, die eine Kindertagespflegestelle besuchen, stehen seit dem 01.10.2005 unter dem
Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. Fir die Stadt Potsdam ist die Unfallkasse Bran-
denburg zustandig.

Kindertagespflegepersonen sind in der gesetzlichen Unfallversicherung pflichtversichert.
Zustandig ist die Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW).
Siehe auch (§ 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII).

Innerhalb einer Woche nach Aufnahme der Tatigkeit (Erlaubniserteilung gemaBR § 43 SGB
VIII) missen sich Kindertagespflegepersonen bei der BGW anmelden. Eine private Versiche-
rung entbindet nicht von der Unfallversicherungspflicht bei der BGW.

Kindertagespflegepersonen, die im Haushalt der Personensorgeberechtigten betreuen, sind

als Beschéftigte des Haushalts Uber die Unfallversicherungstrager der offentlichen Hand
(Unfallkasse Berlin Brandenburg) gesetzlich unfallversichert.
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1.6 Vertretung

Die Etablierung eines tragfahigen Vertretungsmodells ist flr die Kindertagespflege unerlass-
lich und ausschlaggebend fir die Verldsslichkeit dieser Betreuungsform als gleichrangiges
Angebot zur Kita. Um in krankheitsbedingten Ausfallzeiten einer Kindertagespflegeperson
die Betreuung der Kinder sicherzustellen, werden in der LHP unterschiedliche Vertretungs-
modelle Uber die Kooperation mit unterstiitzenden freien Tragern angeboten.

Far die Sicherstellung einer Vertretungsregelung bei krankheitsbedingtem Ausfall, ist eine
Kooperation zwischen Kindertagespflegeperson und einem freien Trager erforderlich.

Kindertagespflegepersonen ohne Tragerkooperation missen bei krankheitsbedingtem Aus-
fall selbst fir eine Vertretung sorgen und eine Abstimmung mit dem Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie der LHP vornehmen.

Zur Sicherung der Qualitat in einer Vertretungssituation ist bei der Umsetzung, sowohl durch
die freien Trager als auch durch die Kindertagespflegeperson ohne Tragerkooperation das
Arbeitspapier ,Qualitét in Kindertagespflege der Landeshauptstadt Potsdam* zu beachten.

1.7 Vertragsregelungen

Die Rechte und Pflichten, die sich aus der Kindertagespflege ergeben, sind zwischen Kinder-
tagespflegeperson, Personensorgeberechtigten und &ffentlichem Trager jeweils vertraglich
zu regeln (§ 18 KiTaG).

Zwischen dem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP und der Kindertagespflege-
person ist ein Tagespflegevertrag (Anlage 4) zu schlieBen.

Zwischen der Kindertagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten ist ein Betreu-
ungsvertrag (Anlage 5) zu schlieBen. Die Betreuung von Kindern durch die Kindertagespfle-
geperson erfolgt ausschlieBlich auf der Grundlage abgeschlossener Betreuungsvertrage. Bei
der Vertragsgestaltung ist dabei vorrangig auf die, dieser Richtlinie anhangenden, Musterver-
trage zurlckzugreifen.

Anderungen, Streichungen, Zusétze und der Verzicht aus Rechten des Betreuungsvertrages,
welche formell in den Vertrag eingreifen, bedirfen der schriftlichen Zustimmung aller Ver-
tragsparteien. Die Kindertagespflegeperson hat dem Fachbereich Kinder, Jugend und Fami-
lie der LHP unaufgefordert eine Kopie des unterzeichneten Betreuungsvertrages vorzulegen.
Dieser ist Grundlage fiir die Finanzierung der erstattungsfahigen Aufwendungen. Zur Sicher-
stellung einer Vertretungsregelung ist dem freien Trager ebenfalls eine Kopie des Betreu-
ungsvertrages vorzulegen.

Ein Betreuungsverhéltnis in Kindertagespflege endet mit Ablauf des Betreuungsvertrages
bzw. durch Kindigung des Vertrages durch die Personensorgeberechtigten oder der Kinder-
tagespflegeperson. Die Kindertagespflegeperson hat den Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie der LHP umgehend Gber den Termin der Beendigung des Betreuungsvertrages in
Kenntnis zu setzen.

Die Regularien einer Kindigung sind den jeweiligen Vertragsdokumenten zu entnehmen.
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2. Finanzierung der Kindertagespflege
2.1 Grundsiatze

Laufende Geldleistungen der Kindertagespflegepersonen begriinden sich auf der Grundlage
des § 23 SGB VIl und § 18 Abs. 1 KitaG. Nach dieser Richtlinie diirfen laufende Geldleis-
tungen nur Kindertagespflegepersonen gewahrt werden, die bereit und in der Lage sind,
Kindertagespflegestellen nach den Vorschriften des Kindertagesstattengesetzes zu betrei-
ben und eine fir den Betrieb der Kindertagespflegestelle giiltige Erlaubnis nach § 43 SGB
VIl besitzen. Dabei sind der Ort, der zeitliche Umfang der Leistung und die Anzahl sowie der
Forderbedarf der betreuten Kinder zu berticksichtigen. Die Betreuung des Kindes in der Kin-
dertagespflegestelle beginnt mit der Eingewéhnung.

Die in dieser Richtlinie aufgefihrten Aufwendungen (laufende Geldleistungen) einer Kinder-
tagespflegestelle fur die Betreuung von Kindern mit Hauptwohnsitz in der Landeshauptstadt
Potsdam sind bei Nachweis der entsprechenden Voraussetzungen erstattungsfahig. Die Er-
stattung der Aufwendungen erfolgt in der Regel verwaltungsvereinfachend in Form von mo-
natlichen Pauschalen. Alle Pauschalen beziehen sich auf durchschnittlich 20 Betreuungstage
im Monat.

Eine Erstattung erbrachter Leistungen ohne Rechtsanspruch des Kindes auf Kindertagesbe-
treuung erfolgt nicht.

Voraussetzung firr die Erstattung erbrachter Leistungen ist der Abschluss eines Vertrages
gemas dieser Richtlinie.

Bei Durchflihrung der bewilligten Kindertagespflege in Raumen der Personensorgeberechtig-
ten werden fir diese Leistung keine Aufwendungen fur Miet- und Betriebskosten, Sachauf-
wendungen und Ausstattung durch den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP
erstattet.

2.2 Betreuungspauschale

Die in der Anlage 1 Ifd. Nr. 1 zu dieser Richtlinie aufgefihrte Betreuungspauschale (Férder-
leistung) wird zur Anerkennung der erzieherischen Leistungen der Kindertagespflegeperson
gewahrt. Kindertagespflegepersonen mit padagogischer Ausbildung erhalten eine hdhere
Betreuungspauschale als Betreuer/innen ohne padagogische Ausbildung.

Anspruch auf Férderleistung fir Kindertagespflegeperson mit padagogischer Ausbildung
besteht bei Vorliegen einer Qualifikation gemaB § 9 Kita-Personalverordnung. Eine genaue
Untersetzung der Qualifikation zur Anerkennung als padagogische Fachkraft im Bereich Kin-
dertagespflege ist der Richtlinie zur Ausgestaltung der Kindertagespflege in der Landes-
hauptstadt Potsdam — Aufgaben und Organisation unter 1.4. zu entnehmen.

MaBgeblich fur die H6he der Pauschale ist auBerdem der im Bescheid Uber den Rechtsan-
spruch gewahrte Betreuungsumfang.

Grundsatzlich fuhrt ein aufeinanderfolgendes Fehlen von bis zu einem Monat des zu betreu-
enden Kindes bei glltigem Betreuungsvertrag nicht zu einer Aberkennung der erstattungsfa-
higen Aufwendungen. Fehlt ein Kind bei gultigem Betreuungsvertrag aufeinanderfolgend
langer als einen Monat ist die Regelung 2.13 sinngemaBl anzuwenden.

Im Einzelfall kann auf schriftlichen Antrag der Kindertagespflegeperson fir die Betreuung
von Kindern mit anerkannter Behinderung, zuséatzlich zur festgesetzten Forderleistung ein
gesonderter Zuschuss gewdahrt werden. Die Entscheidung Uber die Bewilligung trifft der
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP nach Prifung des Einzelfalls.
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In der EingewGhnungszeit, welche in der Regel 10 Werktage umfasst, wird ein Betreuungs-
umfang von 6 Stunden anerkannt. Uber Ausnahmen entscheidet der Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie der LHP im Einzelfall.

Ein Anspruch auf die gesonderte Finanzierung der Eingewdhnungszeit fur einen Platz be-
steht nur, wenn der entsprechende Platz in der Kindertagespflegestelle nicht bereits finan-
ziert ist.

2.3 Mittelbare padagogische Arbeiten

Mittelbare padagogische Arbeiten werden auBerhalb der Betreuungszeit erbracht. Dazu zah-
len z. B. Elterngespréache, Elternabende und/oder die Nachbereitung zur Beobachtung und
Dokumentation.

Diese Pauschale pro betreutem Kind im Monat wird zur Vereinfachung der Abrechnung in-
nerhalb der Sachaufwendungen geméaf Anlage 1 Ifd. Nr. 2 abgebildet.

2.4 Sachaufwendungen

Der Kindertagespflegeperson wird fiir die sonstigen paddagogischen Sachkosten sowie Sach-
kosten der Kindertagespflegestelle pro betreutem Kind eine Pauschale im Monat geman
Anlage 1 Ifd. Nr. 2 zu dieser Richtlinie gewahrt.

Zu den sonstigen padagogischen Sachkosten sowie Sachkosten der Kindertagespflegestelle
zahlen unter anderem:

» Reinigung der Tagespflegerdume,

» Versorgungsaufwendungen fir das Mittagessen tber den Anteil der durchschnittlich
ersparten Eigenaufwendungen der Eltern (Essengeld) hinaus,
Aufwendungen far Frihstick und Vesper sowie Getranke,
Dienst- und Schutzkleidung,

Spiel- und Beschéftigungsmaterial,

Blicher und Zeitschriften,

Verbrauchsmaterialien (auBer Windeln),

Honorare, Aufwendungen fir Freizeitgestaltung,

Burokosten,

Notwendige Versicherungen auBer Sozialversicherungen,
Aus- und Fortbildung,

Supervision,

Mitgliedsbeitrage,

Impfungen (der Kindertagespflegeperson),
Flhrungszeugnisse.

YVVVYYVYVVVYYYYVYVY

2.5 Miet- und Betriebskosten

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP gewahrt der Kindertagespflegeperson
bei Durchfihrung der bewilligten Kindertagespflege, in auf dem freien Markt angemieteten
Raumen, die ortslbliche Kaltmiete fir die tatsachliche Nettogrundflache, maximal jedoch 9
m2 flr jeden laut Pflegeerlaubnis zur Verflgung gestellten Platz. Der Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie der LHP entscheidet im Einzelfall Gber die ortstibliche Hohe der Kaltmie-
te sowie Ausnahmen bei der Nettogrundflache.
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Die Kosten fir die Kaltmiete werden nur erstattet, wenn vor Abschluss des Mietvertrages die
Kosteniibernahme (max. Héhe und Flache) durch den Fachbereich Kinder, Jugend und Fa-
milie der LHP bestatigt wurde. Fir vor dem 01.04.2017 bestehende Mietvertrage bei bereits
bewilligten Kindertagespflegestellen muss eine Bestatigung vor Abrechnung nicht eingeholt
werden; dies gilt nicht fir nach dem 01.04.2017 erfolgte Mieterh6hungen.

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP gewahrt Kindertagespflegepersonen
bei Durchfihrung der bewilligten Kindertagespflege im Eigentum der Kindertagespflegeper-
son eine geman Anlage 1 Ifd. Nr. 3 zu dieser Richtlinie aufgefihrte kalkulatorische Miete fur
die tatsachliche der Kindertagespflegestelle zuzuordnenden Nettogrundflache, maximal je-
doch 9 m? fir jeden laut Pflegeerlaubnis zur Verfigung gestellten Platz.

Alle sonstigen mit dem Mietverhaltnis bzw. mit der Nutzung der eigenen Raume verbunde-
nen Betriebskosten geméan Betriebskostenverordnung — BetrKV wie:

e Grundsteuer,

e Be- und Entwasserung,

e Heizung inkl. Warmwasserbereitung,

e Aufzugsanlagen,

e StraBenreinigung und Mullbeseitigung,
e Gebdaudereinigung und Ungezieferbekdmpfung,
e Gartenpflege,

e Schornsteinreinigung,

e Sach- und Haftpflichtversicherung,

e Hauswart,

e Gemeinschafts-Antennenanlagen.

werden monatlich in H6he der in der Anlage 1 Ifd. Nr. 4 zu dieser Richtlinie aufgefiihrten
Aufwandsentschadigung pauschal abgegolten. Es wird die gleiche Nettogrundflache wie bei
der Entscheidung Uber die Kaltmiete bzw. kalkulatorische Miete zugrunde gelegt.

2.6 Ausstattung

Der Kindertagespflegeperson wird flr jeden zur Verfligung gestellten Platz laut Pflegeer-
laubnis eine Pauschale gemafB Anlage 1 Ifd. Nr. 5 zu dieser Richtlinie zur Herstellung, Unter-
haltung, Reparatur sowie Ersatzbeschaffung von fir die Kindertagespflege notwendige Aus-
stattung (Innen-, AuBen- und Kichenausstattung inklusive Kinderwagen) gewahrt.

2.7 Alterssicherung

Nachgewiesene Aufwendungen der Kindertagespflegeperson zu einer angemessenen Al-
terssicherung werden auf schriftlichen Antrag zur Halfte durch den Fachbereich Kinder, Ju-
gend und Familie der LHP auf Nachweis erstattet.

Hinsichtlich des Versicherungstragers bleibt es der Kindertagespflegeperson selbst Uberlas-
sen, ob sie ihre Alterssicherung Uber eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder eine private Versicherung organsiert. Die Art der Alterssicherung sollte
grundsétzlich so gestaltet sein, dass die Kindertagespflegeperson eine dauerhafte Leistung
erhalt.
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2.8 Kranken- und Pflegeversicherung

Nachgewiesene Aufwendungen der Kindertagespflegeperson fir Beitrdge zu einer ange-
messenen Kranken- und Pflegeversicherung werden auf schriftlichen Antrag zur Halfte
durch den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP erstattet.

Sofern die Kindertagespflegeperson neben der Kindertagespflege eine weitere Erwerbstétig-
keit austbt, erfolgt nur eine anteilige Erstattung des Beitrages.

Beitrage fir Zusatzversicherungen werden durch den Fachbereich Kinder, Jugend und Fami-
lie der LHP nicht erstattet.

2.9 Unfallversicherung

Nachgewiesene Aufwendungen der Kindertagespflegeperson fir Beitrage zu einer Unfallver-
sicherung werden auf schriftlichen Antrag durch den Fachbereich Kinder, Jugend und Fami-
lie der LHP erstattet.

Deckt die Unfallversicherung mehrere Personen ab und wird nur ein Gesamtbeitrag nachge-
wiesen, ist der Beitrag durch die begtinstigte Personenzahl zu teilen.

Ist die Kindertagespflegeperson durch diese Unfallversicherung auch Uber die Kindertages-
pflegetatigkeit hinaus versichert, wird nur der Anteil fiir die Kindertagespflegetatigkeit erstat-
tet.

2.10 Betreuungsfreie Zeit, Krankheit, Fortbildung

Die Kindertagespflegeperson wird fir bis zu 5 Fortbildungstage im Kalenderjahr bei Fortzah-
lung bzw. Anerkennung der Aufwendungen nach Ziffern 2.2 bis 2.8 freigestellt.

Ebenso wird der Kindertagespflegeperson an 30 Arbeitstagen im Kalenderjahr betreuungs-
freie Zeit bei Weiterzahlung bzw. Anerkennung der Aufwendungen nach Ziffern 2.2 bis 2.8
gewahrt. Werden zustehende Tage im Kalenderjahr nicht genutzt, verfallen sie ersatzlos.
Eine Ubertragung in das nachste Jahr ist nicht méglich. Fallen der 24.12. und der 31.12. auf
einen Werktag, gelten diese jeweils als halber Arbeitstag.

Zusatzlich werden der Kindertagespflegeperson an bis zu 10 Krankentagen im Kalenderjahr
die Aufwendungen nach Ziffern 2.2 bis 2.8 weitergezahlt. Die Kindertagespflegeperson hat
jede Erkrankung, aufgrund derer sie an einer ordnungsgemaBen Betreuung der Kinder ver-
hindert ist, dem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP und dem freien Trager,
sofern eine Kooperation besteht, sowie den Personensorgeberechtigten unverzuglich be-
kanntzugeben. Krankentage der Kindertagespflegepersonen sind ab dem 2. Werktag der
Erkrankung in Folge, durch Vorlage einer entsprechenden arztlichen Bescheinigung gegen-
Uber dem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP und dem freien Trager nachzu-
weisen.

Uber die Gewahrung bzw. Fortzahlung der Aufwendungen nach Ziffern 2.2 und 2.8 nach
dem 10. Krankentag und/oder 30. Arbeitstag der betreuungsfreien Zeit entscheidet auf An-
trag der Kindertagespflegeperson der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP.

2.11 Konsultationskindertagespflegestelle

Konsultationstagespflegestellen sind vom Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP
ausgewahlte Kindertagespflegepersonen, die u. a. Uber eine mehrjahrige Erfahrung in der
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Berufspraxis als Kindertagespflegeperson verfigen, um Kindertagespflegepersonen im Er-
laubnisverfahren einen praktischen Einblick in die Kindertagespflege zu gewahrleisten und
diese im Rahmen einer Hospitation fachlich zu begleiten. Kindertagespflegepersonen, deren
Kindertagespflegestelle als Konsultationsstelle durch den Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie der LHP ernannt wurde, erhalten flr die Betreuung der Hospitanten oder Interessen-
ten 20,00 €/Tag. Diese Leistung wird nur auf Antrag gewahrt. Der Fachbereich Kinder, Ju-
gend und Familie der LHP entscheidet ebenso Uber den Zeitraum der Konsultation.

2.12 Abrechnungsverfahren

Der Kindertagespflegeperson wird ein monatlicher Abschlag auf die voraussichtlich entste-
henden Aufwendungen nach Ziffern 2.2 bis 2.8 fur das Quartal gewahrt. Hierzu hat die Kin-
dertagespflegeperson bis

zum 10.12. fir die Monate Januar, Februar und Marz eines Jahres,

zum 10.08. fur die Monate April, Mai und Juni eines Jahres,

zum 10.06. fir die Monate Juli, August und September eines Jahres und
zum 10.09. fir die Monate Oktober, November und Dezember eines Jahres

eine Abschlagsrechnung an den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP zu stel-
len. Es sind die von der Verwaltung zur Verfligung gestellten Vordrucke zu verwenden. Die
Uberweisung des monatlichen Abschlages an die Kindertagespflegeperson erfolgt mit Fallig-
keit zum jeweils 1. Tag fur den laufenden Monat. Eine durch die Kindertagespflegeperson
verschuldete verspéatete Antragstellung fir das jeweilige Quartal fihrt zu einer analogen Ver-
schiebung der Félligkeit.

Haben sich die bei der Abschlagsbeantragung zugrunde gelegten finanzierungsrelevanten
Sachverhalte in den Ziffern 2.2 bis 2.6 nicht geéndert, so gilt der erhaltene Abschlag in die-
sen Aufwendungen als anerkannt.

Haben sich fir die Finanzierung relevante Sachverhalte gegentber der Abschlagsbeantra-
gung verandert, sind diese durch die Kindertagespflegeperson unverziglich, spatestens je-
doch bis zur nachsten Antragsstellung fir den Abschlag dem Fachbereich Kinder, Jugend
und Familie der LHP mitzuteilen.

Hobhere anzuerkennende Aufwendungen nach den Ziffern 2.2 bis 2.6 gegenlber der bereits
erhaltenen Abschlagszahlung fihren zu einer Nachzahlung an die Kindertagespflegeperson
spatestens bis zum Ende des darauffolgenden Monats nach Mitteilung durch die Kinderta-
gespflegeperson. Niedrigere anzuerkennende Aufwendungen nach den Ziffern 2.2 bis 2.6
gegentiber der bereits erhaltenen Abschlagszahlung fiihren zu einer Rickforderung an die
Kindertagespflegeperson mit Falligkeit bis zum Ende des darauffolgenden Monats nach Mit-
teilung durch die Kindertagespflegeperson.

Eine schuldhaft verzégerte Mitteilung von veranderten finanzierungsrelevanten Sachverhal-
ten in den Ziffern 2.2 bis 2.6 durch die Kindertagespflegeperson kann zu einem Ausschluss
einer Nachzahlung an die Kindertagespflegeperson fihren.

Durch den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP zur Kenntnis erlangte fir die
Finanzierung relevante Sachverhalte flihren zu einer unverziiglichen Ruickforderung an die
Kindertagespflegeperson in Abgleich der bereits erhaltenden Abschlagszahlung.

Bei Beginn der Betreuung des Kindes im laufenden Monat erfolgt fir den betreffenden Monat
nur eine anteilige Erstattung der erstattungsfahigen Aufwendungen.

Praffahige Nachweise Uber den Abschluss eines Alterssicherungsvertrages, einer Kranken-,
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Pflege und Unfallversicherung sowie gezahlten Aufwendungen/Beitrdgen fir das geltend
gemachte Jahr sind dem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP unaufgefordert
spatestens bis zum 31.08. des Folgejahres vorzulegen. Bereits erhaltene Abschlage auf die-
se Aufwendungen sind gegenzurechnen. Die Kindertagespflegeperson hat Anspruch auf
eine Nachzahlung der entstanden Aufwendungen binnen zwei Monaten, liegen die nachge-
wiesenen und anerkannten tatsachlichen Kosten Uber der zuvor erhaltenden Abschlagszah-
lung. Liegen die nach Prifung anzuerkennenden tatsachlichen Kosten unter der bereits er-
haltenen Abschlagszahlung, ist der Differenzbetrag nach Aufforderung durch den Fachbe-
reich Kinder, Jugend und Familie der LHP mit Falligkeit binnen zwei Monaten durch die Kin-
dertagespflegeperson zurlickzuzahlen.

2.13 Vorzeitige Beendigung bestehender Betreuungsvertrage

Kann fur einen vorzeitig beendeten Betreuungsplatz, durch Kindigung der Personensorge-
berechtigten, keine sofortige Wiederbelegung durch die Kindertagespflegeperson erfolgen,
werden auf Antrag eine Betreuungspauschale fir bis zu 6 Stunden sowie Aufwendungen
nach Ziffern 2.3 bis 2.8 weiter gewahrt bzw. anerkannt. Dies gilt I&ngstens jedoch bis zum
Ende der regularen Betreuungsvertragslaufzeit des vorzeitig beendeten Betreuungsplatzes
fr einen Zeitraum von maximal 2 Monaten. Durch den Antragsteller ist durch Vorlage einer
Bescheinigung des Betreuungsplatzservice Kita-Tipp nachzuweisen, dass eine zeitnahe
Wiederbelegung des betreffenden Betreuungsplatzes nicht mdglich ist.

2.14 Betreuung auBerhalb von Potsdam

Kindertagespflegepersonen auBerhalb von Potsdam, welche Kinder, die ihren gewdhnlichen
Aufenthalt in Potsdam haben, betreuen, haben vor Aufnahme des Kindes mit der Landes-
haupt Potsdam (Fachbereich Kinder, Jugend und Familie) den zugrundeliegenden Betreu-
ungsvertrag und die Kostenerstattung im Rahmen einer gesonderten Vereinbarung abzu-
stimmen. Durch den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP ist sicherzustellen,
dass keine Doppelfinanzierung neben dem zustandigen o&rtlichen Trager der &ffentlichen
Jugendhilfe in der anderen Gemeinde erfolgt.

Fur die Aufnahme von Kindern aus anderen Gemeinden in Potsdamer Kindertagespflege-
stellen werden grundsétzlich keine Aufwendungen erstattet.

2.15 Kooperation mit freien Tragern

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP schlieBt mit kooperierenden freien
Tragern einen Leistungsvertrag fir die Wahrnehmung von verwaltungsunterstiitzenden Auf-
gaben in der Kindertagespflege.

2.16 Prifrechte

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der LHP ist berechtigt, Bucher, Belege und
sonstige Geschaftsunterlagen anzufordern, um die rechtmaBige Verwendung der ausge-
reichten Mittel im Rahmen dieser Richtlinie tberprifen zu kénnen. Die Kindertagespflege-
person hat die erforderlichen Unterlagen bereitzuhalten und die notwendigen Auskiinfte zu
erteilen.

Der Landesrechnungshof und das Rechnungsprifungsamt der Landeshauptstadt Potsdam

sind berechtigt, bei der Kindertagespflegeperson bzw. wenn Mittel an Dritte weitergeleitet
wurden auch bei diesen zu prifen.
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2.18 Schlussbestimmungen

Die vorliegende Richtlinie tritt rickwirkend zum 01.01.2018 in Kraft und ist giltig bis auf Wi-
derruf. Die Richtlinie vom 01.04.2017 tritt mit Inkrafttreten dieser Richtlinie auBer Kraft.

Potsdam, den

Fachbereichsleiter Kinder,
Jugend und Familie
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Anlage 1
Zur Richtlinie zur Ausgestaltung der Kindertagespflege in der Landeshauptstadt Pots-

dam
(RKindertagespflege)
Aufwandsentschadigung pro Monat
fir jeden laut
Ifd. Nr. Kostenart Tagespflege- sonstige
fir jedes betreute Kind erlaubnis g
. Regelung
zur Verfigung
gestellten Platz
- Betreuer/in Betreuer/in
taglicher .
Betreuungs- mit ohng
Forderleistung/ umfang padagogischer|padagogische
1 Betreuungs- Ausbildung Ausbildung
leistung bis 6 Stunden 430 EUR 350 EUR
bis 8 Stunden 580 EUR 500 EUR
bis 10 Stunden| 630 EUR 550 EUR
Sachaufwendungen 93,50 €
+ +
mittelbare
5 padagogische 750 €
Arbeiten
Sachaufwendungen
gesamt 101,00 €
3 [|kalkulatorische Miete
4 Betriebskosten
5 Ausstattung
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Evaluierung Sachkosten in Kindertagespflege zur Vorlage im Ju-
gendhilfeausschuss am 14.12.2017
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1. Einleitung

Im Beschluss der Richtlinie zur Ausgestaltung der Kindertagespflege der LHP vom
30.03.2017 im Jugendhilfeausschuss heif3t es:

,Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie wird beauftragt, die Héhe der erstattungsféhi-
gen Aufwendungen spétestens alle zwei Jahre unter Beachtung der bundes- und landeswei-
ten Entwicklungen zu Uberpriifen. Insbesondere sind in einzelnen Kostenbereichen fir die
Bestimmung von Pauschalen die Aufgaben/Leistungen unter dem Gesichtspunkt von Quali-
tatsstandards weiterzuentwickeln. Ein Bericht zur Evaluierung der Sachkosten ist dem Ju-
gendhilfeausschuss im Dezember 2017 vorzulegen.

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie - Kindertagesbetreuung kommt dieser Auffor-
derung in Form des nachfolgenden Berichtes zur Evaluierung der Sachkosten fir Kinderta-
gespflege der LHP nach. Geleitet wird der Prozess von der Frage: Ist die Sachkostenpau-
schale in Héhe von 81,00 € pro Kind, pro Monat angemessen, um die Aufwendungen in Kin-
dertagespflege der LHP im Sinne von Qualitadtsstandards zu decken?

2. Rechtliche Grundlagen

Im SGB VIII § 23 - Férderung in Kindertagespflege ist beziiglich der Sachkosten folgendes
geregelt:
(1) Die Férderung in Kindertagespflege nach MaBgabe von § 24 umfasst die Vermitt-
lung des Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson, soweit diese nicht von der
erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird, deren fachliche Beratung, Beglei-
tung und weitere Qualifizierung sowie die Gewédhrung einer laufenden Geldleis-
tung an die Tagespflegeperson.

(2) Die laufende Geldleistung nach Absatz 1 umfasst

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fiir den
Sachaufwand entstehen,...

In der Gesetzeskommentierung' heiBt es dazu:
,Da der Gesetzgeber nur den Rahmen vorgibt, die genaue Zusammensetzung und
Hbhe der Geldleistung jedoch der Entscheidung des Tragers der o6ffentlichen Ju-

1 SGB VIII Kinder- und Jugendhilfe Kommentar Hrsg. Reinhard Wiesner, 5., Gberarbeitete Auflage 2015
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gendhilfe Uberlasst, bedarf es in einer kommunalen Richtlinie — anders als im Fall der
verbindlichen Festsetzung durch Satzung — keiner abschlieBenden und vollstandigen
Erstattungsregelung. Ebenso wenig besteht ein Anspruch einer Tagespflegeperson
darauf, dass eine Richtlinie die dem Erstattungsbetrag zugrundeliegende Kalkulation,
enthalt. Eine solche Kalkulation muss lediglich in nachvollziehbarer Form vorliegen
und objektiv den gesetzlichen Vorgaben entsprechen. OrientierungsmaBstab sind in-
soweit die tatsachlichen Aufwendungen der Tagespflegeperson, die allerdings ange-
messen sein missen.*

Darin heiBt es weiter, zu angemessenen Kosten die fir den Sachaufwand entstehen,
gehdéren Verpflegungskosten, Verbrauchskosten (Miete, Wasser, Strom, Heizung,
Mullgebthren), Ausgaben fur Pflegematerialien und Hygienebedarf, fir Ausstat-
tungsgegenstande, Spielmaterialien und Freizeitgestaltung. Es kénnen weiterhin Kos-
ten fr die eigensténdige punktuelle Weiterbildung hinzutreten.

Im Sinne der Beurteilung eines Verwaltungsgerichts sind angemessene Sachkosten
im Sinne von § 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII Aufwendungen, die unter Berticksichtigung
von Sinn und Zweck der Vorschrift objektiv erforderlich sind.?

3. Entwicklung der Verglitungsstruktur in Kindertagespflege

Aus dem Communique® der Bund-L&nder-Konferenz ,Friihe Bildung“ am 6.11.2014 ,Friih-
kindliche Bildung weiterentwickeln und finanziell sichern wurde die Qualitatsentwicklung
und -sicherung in der Kindertagespflege explizit aufgefihrt. ,Kindertagespflege unterliegt
dem gleichen Bildungs- und Erziehungsauftrag wie die Kindertageseinrichtung und bietet
insbesondere im Bereich der unterdreijahrigen Kinder ein neben der institutionellen Betreu-
ung nach dem Gesetz gleichwertiges Angebot. Sie unterscheidet sich in ihren Anforderungen
und Rahmenbedingungen von der institutionellen Kindertagesbetreuung. Hier bedarf es vor
allem der weiteren Professionalisierung und Unterstitzung zum Beispiel in den Bereichen
der Beratungsinfrastruktur, der padagogischen Begleitung, der fachlich-organisatorischen
Einbindung sowie einer leistungsgerechten Verglitung....“. Den Begriff leistungsgerechte
Vergutung haben insbesondere Kukula und Sell vom Institut fir Bildungs- und Sozialpolitik
der Hochschule Koblenz (IBUS) mit ihrer Studie aus dem Jahr 2012 zur leistungsorientierten
Vergltung in Kindertagespflege gepragt. Einen aktuellen Perspektivwechsel in der Vergu-
tungsstruktur fir Kindertagespflegepersonen regte der Bundesverband fiir Kindertagespflege
an. Dieser hat sich im Rahmen einer Uber zwei Jahre tatigen ,Steuerungsgruppe leistungs-

2 vgl. Urteil - 5 K 634/15 Verwaltungsgericht Leipzig vom 21.04.2016 S. 22

3 Communiqué , Frihe Bildung — weiterentwickeln und finanziell sichern” der Jugend- und Familienministerkon-
ferenz der Léander, 06. November 2015
https://www.jfmk.de/index.cfm?uuid=39B530E900BF832C64DCC76252E8E300 (Stand: 25.08.2015)
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gerechte Vergutung“ intensiv mit der Erarbeitung eines grundlegend neuen Modells zur Be-
zahlung von Kindertagespflegepersonen befasst und im Dezember 2016 ,DAS MODELL zur
VergUtung in der Kindertagespflege - Eine Einladung zur Diskussion“ herausgegeben.

Nach diesem Modell wird eine Finanzierung von Kindertagespflegepersonen nach Leis-
tungsstunde empfohlen. Die Leistungsstunde umfasst drei Bestandteile:

1. Die VergUtung der unmittelbaren Arbeit am Kind

2. den Anteil an Sozialversicherungsbeitrdgen

3. den Bestandteil zur Risikoabsicherung und der mittelbaren Arbeit (auBerhalb der Betreu-
ungszeit).

Zur mittelbaren Arbeit gehdren z. B. Elterngesprache und Elternabende, kollegiale Fallbera-
tungen, die Vor- und Nachbereitung wie z. B. Zubereitung von Mahlzeiten, Einkauf von Ver-
pflegung und Materialien, Reinigung der Raume, Abrechnung und die Vertragsgestaltung.
Dabei betragt der Anteil der mittelbaren Arbeiten in der Leistungsstunde 3,52 € - 4,32 € mo-
natlich* (je nach Stufe). Das ergibt einen Durchschnittswert von 3,97 € pro Leistungsstunde.

In der Arbeit vom Bundesverband fir Kindertagespflege wird auf die Frage ,Warum wird die
mittelbare Leistung vergltet?” folgendes formuliert: ,Das Festhalten der Beobachtungen in
Portfolios, Lerngeschichten o. a. Instrumenten sowie deren Auswertung finden auBerhalb der
unmittelbaren Arbeit am Kind statt...Sorgsames Beobachten und Dokumentieren ist damit
ein zentrales Element der pddagogischen Arbeit geworden, deren Vergitung obligatorisch

sein muss.*”

Beispiele der guten Praxis zur Vergitung der mittelbaren Arbeiten in Kindertagespflege lie-
fern z. B. die Stadte Dortmund und Herne. In Dortmund wird grundsatzlich eine halbe Stunde
je Betreuungstag Verfligungszeit (fir o. b. mittelbare Arbeiten) vergltet. In der Stadt Herne
werden Entwicklungsgesprache und Entwicklungsdokumentation als Leistung gesondert ho-

noriert®.

Ubertragen auf die Evaluierung der Sachkosten fiir Kindertagespflege der LHP, bedeutet
das, dass mittelbare Arbeiten in Kindertagespflege gesondert zu beachten sind und sich
dementsprechend in der Finanzierungsstruktur wiederfinden sollten.

* DAS MODELL zur Vergitung in der Kindertagespflege. Leistungsgerecht, existenzsichernd, transparent. Eine
Einladung zur Diskussion. BVKTP Dezember 2016. S. 22

> DAS MODELL zur Vergitung in der Kindertagespflege. Leistungsgerecht, existenzsichernd, transparent. Eine
Einladung zur Diskussion. BVKTP Dezember 2016. S. 18

2 Betreuungsstunden pro Kind, pro Monat, je nach Qualifizierungsstufe
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3.1 Ubersicht iiber die landes- und bundesweite Entwicklung der Vergiitungsstruk-
tur in Kindertagespflege inklusive Erstattung der Sachkosten

Die Erstattung des Sachaufwandes in Kindertagespflege liegt bundesdurchschnittlich bei ca.
1,80 €’ pro Betreuungsstunde, pro vollzeitig (40 h pro Woche) betreutem Kind.

Eine Ubersicht lber die bundesweite Ausgestaltung der laufenden Geldleistung (darunter
auch Sachkosten) in der Kindertagespflege ist der Anlage 2 zu entnehmen. Eine detaillierte
Auffihrung der laufenden Geldleistung (darunter auch Sachkosten) in der Kindertagespflege
bundesweit, erarbeitet vom Kommunalverband fir Jugend und Soziales in Baden-

Wirttemberg vom 08.07.2015, ist dem Bericht ebenfalls beigefugt.

Eine Tabelle zum regionalen Vergleich der Sachkosten in Kindertagespflege ist der Anlage 3

zu entnehmen.

4, Darstellung der Sachkostenpauschalen in Kindertagespflege geman Richtlinie
zur Ausgestaltung der Kindertagespflege der LHP
GemaB der Richtlinie zur Ausgestaltung der Kindertagespflege in der LHP werden folgende
Pauschalen zur Abdeckung des Sachaufwandes an die Kindertagespflegepersonen ausge-
reicht:
» Ausstattung 9,00 € pro Kind/ Monat
» Sachkosten 81,00 € pro Kind/ Monat
> Betriebskostenpauschale 2,00 € pro m* (Gesamtanzahl der m* muss vom Fachma-
nagement abgenommen sein)
> 6,50 € flir 45 m?, d. h. 292,50 € pauschal fiir Tagespflege im Eigentum
ODER
» bei angemieteten Raumlichkeiten ergibt sich die Héhe der Pauschale fir die Kaltmie-
te durch den abgeschlossenen Mietvertrag der Kindertagespflegeperson (GréBe und
Geeignetheit missen vom Fachmanagement abgenommen sein). Zur Evaluation der
Sachkosten wurden Durchschnittswerte® fiir die Kostenpositionen Kaltmiete und Be-
triebskosten in angemieteten Raumlichkeiten der LHP ermittelt. Zur Abgeltung des
Aufwandes fur Kaltmiete werden Pauschalen im Durchschnitt in H6he von 624,06 €
an die Kindertagespflegepersonen ausgereicht. Zur Abgeltung des Aufwandes fiir die
Betriebskosten werden zusétzlich Pauschalen im Durschnitt in Héhe von 111,12 € an

7 Handreichung Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen. Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und
Sport des Landes Nordrhein-Westfalen vom 15.04.2017

& zur Ermittlung eines Durchschnittswertes wurden die Kosten fir die Kaltmiete und die Anzahl der Quadratme-
ter von 36 (vom Fachmanagement bewilligten) Tagespflegestellen in angemieteten Raumlichkeiten der LHP
bericksichtigt.
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die Kindertagespflegepersonen ausgereicht.

Mit den o. g. Pauschalen sind folgende Aufwendungen, die der Kindertagespflegeperson
durch ihre Tétigkeit entstehen, abgedeckt:

> Miete, Strom, Telefon und alle sonstigen mit dem Mietverhéltnis bzw. mit der Nutzung
der eigenen Raume verbundenen Betriebskosten (z. B. Grundsteuer, Be- und Entwésse-
rung, Heizung inkl. Warmwasserbereitung, Aufzugsanlagen, StraBenreinigung und Millbesei-
tigung, Gebdudereinigung und Ungezieferbekdmpfung, Gartenpflege, Schornsteinreinigung,
Sach- und Haftpflichtversicherung)

A\ 4

Reinigung der Tagespflegerdume,

Y

Sach- und Versorgungsaufwendungen flr Frihstick und Vesper sowie Getranke,
Versorgungsaufwendungen flir das Mittagessen

Dienst- und Schutzkleidung,

Spiel- und Beschaftigungsmaterial,

Bucher und Zeitschriften,

Verbrauchsmaterialien (auBer Windeln),

Honorare, Aufwendungen fir Freizeitgestaltung,
Burokosten,

notwendige Versicherungen® auBer Sozialversicherungen,
Aus- und Fortbildung,

Supervision,

Mitgliedsbeitrage,

Impfungen (der Kindertagespflegeperson),

V V V V V V V V V V V V

FOhrungszeugnisse.

4.1 Darstellung (beispielhaft) der Héhe der monatlichen Abgeltung des Sachauf-

wandes einer Kindertagespflegeperson in der LHP

» Bei Betreuung von 5 Kindern, in angemieteten Raumen, (unabhédngig vom Betreu-
ungsumfang) erhalt eine Kindertagespflegepersonen der LHP eine monatliche Pau-
schale zur Abgeltung des Sachaufwandes in Héhe von 1185,18'"° € pro Monat.

? Notwendige Versicherungen sind z. B. eine erganzende Hausratsversicherung und/oder eine speziell auf die
Tatigkeit in Kindertagespflege abgestimmte Berufshaftpflichtversicherung. Diese sind mit einem Jahresbeitrag
in Hohe von 46 € -75€ (im Durchschnitt sind dafir also 5 € monatlich zu berticksichtigen) abschlieRbar.
% Fine Kindertagespflegeperson erhalt fiir die Betreuung von 5 Kindern in einem Umfang von 8h taglich 5x9€
(Ausstattung) + 5x81€ (neu 5x 101,00 €) (Sachkostenpauschale) + 624,06€ (Kaltmiete) + 111,12 € (Betriebskos-
ten)= 1185,18 € (neu 1285,18€)

7
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Méchte man dies zur besseren Vergleichbarkeit mit bundes- und landesweiten Angaben
in Stundenwerten angeben, ergeben die ausgereichten Pauschalen geman Richtlinie fol-
gende Vergiitungsséatze pro Stunde'" fiir die Sachkosten (zusétzlich zur Betreuungspau-
schale):

» Bei 6h = 1,97 € pro Betreuungsstunde, pro Kind (Neu 2,14 €)
Bei 8h = 1,48 € pro Betreuungsstunde, pro Kind (Neu 1,60 €)
» Bei 10h = 1,18 € pro Betreuungsstunde, pro Kind (Neu 1,28 €)
Ermittelter Durchschnittswert = 1,67 € pro Betreuungsstunde, pro Kind

A\ 4

5. Herleitung und Uberpriifung der Sachkostenpauschale unter Bezugnahme auf
die Kitafinanzierungsrichtlinie (KitaFR) der LHP:

5.1 Ubersicht iiber die Hoéhe der Betriebskostenpauschalen fiir eine Kita gemaB
KitaFR:

Unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben und Kommentierungen dazu, sind es die Auf-
wendungen far Verpflegungskosten, Ausgaben fir Pflegematerialien und Hygienebedarf, fir
Spielmaterialien, Freizeitgestaltung und Weiterbildung, die mit der Sachkostenpauschale
abgegolten werden sollen. Bei der Berechnung der Sachkostenpauschale fir Kindertages-
pflege im Rahmen der Richtliniennovellierung wurden die Zuschussbereiche der Betriebs-
kosten fur eine Kita gemaRB Kita-Finanzierungsrichtlinie der LHP (KitaFR vom 02.07.2017) in
Bezug'? genommen:

In der KitaFR heif3t es unter §4:

Betriebskosten im Sinne des KitaG sind die angemessenen Personal — und Sachkosten, die
durch den nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Kinder — und Jugendhilfegesetz erlaubten Betrieb einer
Tageseinrichtung fir Kinder entstehen. Die Betriebskosten werden drei Zuschussbereichen
(ZB) zugeordnet:

ZB | - Kosten fir das beim Trager der Einrichtung beschaftigte notwendige padagogische
Personal

ZB 11 - Kosten fir die Bewirtschaftung von Gebauden, Anlagen und die Versorgung

ZB 11l - Sonstige Kosten, die flr den ordnungsgemaBen Betrieb einer Kindertagesstatte er-
forderlich sind.

1 1285,18 € : 20 AT : Anzahl der Betreuungsstunden: 5 Kinder. Ermittelter Durchschnittswert = 1,67 € Vergi-
tungssatz pro Stunde fiir die Sachkosten.

2 Der Bezug zur KitaFR bei der Berechnung von Pauschalen in Kindertagespflege ist von einer Dynamisierung
ausgeschlossen

Arbeitsstand: 23.11.2017



Uberblick iber die Pauschalen nach KitaFR (Stand Novellierung 2017):
Kita-Trager erhalten pro Kind/Jahr:

» 229 € Reinigung, = 19,08 € pro Kind, pro Monat
> 108 € (ZB Il A) = 9,00 € pro Kind, pro Monat
» 324 €/2 (ZB Il C) = 13,50 € pro Kind, pro Monat
» 50 € Fortbildungskosten = 4,16 € pro Kind, pro Monat
» 340 € Mittagsversorgung = 28,33 pro Kind, pro Monat
» 75 € Fruhsttck/Vesper = 6,25 € pro Kind, pro Monat
» 964 €/Kind/Jahr/12 Monate = 80,33 € pro Kind, pro Monat

Ein Vergleich dieser entsprechenden Kosten in Kita mit Kindertagespflege ist da méglich, wo
die Bedingungen in der Sache vergleichbar sind'®. Prozessleitend bei der nachfolgenden
Uberpriifung der o. b. Kostenbereiche ist demnach die Vergleichbarkeit von Kita und Kinder-
tagespflege.

5.2  Uberpriifung der Kostenbereiche auf Angemessenheit zur Abbildung des Auf-
wands in Kindertagespflege

Die 0. b. Zahlenwerte, welche bei der Berechnung der Sachkostenpauschale fir Kinderta-
gespflege der LHP bertcksichtigt wurden, ergeben in Summe 964 € pro Kind pro Jahr. Ge-
teilt durch 12 Monate ergibt sich die Pauschale in H6he von 80,33 € pro Monat. Diese wurde
zu Gunsten der Kindertagespflegepersonen aufgerundet und ergibt die Sachkostenpauscha-
le der Richtlinie zur Ausgestaltung der Kindertagespflege in der LHP in H6he von 81,00 €
gemal Beschluss vom 30.04.2017.

Nachfolgend werden die einzelnen Kostenbereiche, welche aus der KitaFR bei der Berech-
nung der o. b. Pauschale berticksichtigt wurden, erldutert und auf die Angemessenheit zur
Abbildung des Aufwands in Kindertagespflege hin Uberprtift.

I.  ZB 1l 229 € Reinigung

Aus dem Zuschussbereich Il (Kosten fir Bewirtschaftung und Versorgung) der KitaFR wird
fir die Berechnung der Sachkostenpauschale fir Kindertagespflege ebenfalls der Betrag von
229 € pro Kind, pro Jahr fur die Reinigung der Einrichtung gemaB Kita FR angesetzt. Damit
werden bei einer Belegung von 5 Platzen in Kindertagespflege 1.145 € jahrlich/ 95,41 € mo-
natlich fir die Reinigung der Raume in Tagespflege (inklusive Waschereinigung) berlck-

B vgl. Urteil — 5 K 634/15 Verwaltungsgericht Leipzig. vom 21.04.2016
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sichtigt. Der Kindertagespflegeperson bleibt es Uberlassen, ob Sie die Reinigung selbst

dbernimmt oder eine Reinigungskraft dafir einsetzt.

Einschatzung Fachbereich, Kinder, Jugend und Familie der LHP:

Es wird davon ausgegangen, dass zusatzlich zur Reinigung innerhalb der Betreuungszeit ein
Zeitaufwand von 15 Minuten téaglich (an vier Tagen der Woche) vor oder nach der Be-
treuung und einmal wochentlich ein Zeitaufwand in Héhe von 90 Minuten zur Reinigung
der Raume, inklusive Waschereinigung (einmal wdchentlich), angemessen ist, um in den
R&aumen der Tagespflege (FuBbdden und Flachen) den Hygienestandard' zu gewahrleisten.
Der personelle Aufwand der Reinigung in Tagespflege wird mit 90,50'° € monatlich bei der
Berechnung der Sachkostenpauschale angesetzt. Fiir Reinigungsmittel werden 10,00 € mo-
natlich bei der Berechnung der Sachkostenpauschale angesetzt. Der Ansatz von 229 € Zu-
schuss fiir Reinigung pro Kind, pro Jahr gemaB KitaFR wird korrigiert und nach Uberpriifung
auf 20,10 € pro Kind, pro Monat angehoben.

Il. ZB Il A 108 € fur Dienst- und Schutzbekleidung, Eltern- und Offentlichkeitsar-
beit, Spiel- und Beschaftigungsmaterial, Blicher, Zeitschriften, Verbrauchsmateri-

al, Honorare

Aus dem Zuschussbereich Il A der KitaFR wurden 108 € pro Kind pro Jahr fur Dienst- und
Schutzbekleidung, Eltern - und Offentlichkeitsarbeit, Spiel - und Beschaftigungsmaterial, Bi-
cher, Zeitschriften, Verbrauchsmaterial und Honorare bei der Berechnung der Sachkosten-
pauschale in Kindertagespflege in den Ansatz gebracht.

Einschatzung Fachbereich, Kinder, Jugend und Familie der LHP:

Bei der Uberpriifung des o. b. Ansatzes fiir sonstige Personal- und Sachkosten aus dem
Zuschussbereich Il A gemaB KitaFR ist festzustellen, dass sich der Aufwand in Tagespflege
zu o. b. Positionen nur schwer auf die Kitafinanzierungsstruktur Gbertragen lasst. Im Ver-
gleich zur Kita kann eine Kindertagespflegeperson z. B. die Elternarbeit nicht innerhalb der
Betreuungszeiten realisieren. Aufnahmegespréache, Reflexion nach Eingewdhnung, Entwick-
lungsgesprache und Elternabende finden in Hinblick auf eine gute Praxis auBerhalb der Be-
treuung statt. Eine Kindertagespflegeperson kann im Gegensatz zu einer Erzieherin ihre
Aufsichtsplicht nicht auf Kolleglnnen Gbertragen, um sich z. B. in der Zeit der Mittagsruhe der

" Hinweise zu Hygiene und Sicherheit in Kindertagespflege in Mecklenburg-Vorpommern. Ministerium fir
Arbeit, Gleichstellung und Soziales Mecklenburg-Vorpommern. Juni 2015
!> Dabei fand eine Orientierung an den Rechtsnormen des Tarifvertrags zur Regelung der Mindestléhne fiir
gewerbliche Arbeitnehmer in der Gebadudereinigung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindest-
lohn) vom 30. Oktober 2015 statt

10
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Kinder anderen Aufgaben zu widmen. Die Elternarbeit in Kindertagespflege gehdrt zu den
sogenannten mittelbaren padagogischen Arbeiten, die auBerhalb der Betreuungszeiten lie-
gen und demnach gesondert zu berlcksichtigen sind. Ein Rickschluss dessen auf die Fi-
nanzierungsstruktur erfolgt unter Ill. auf Seite 13.

Orientiert man sich am Leipziger Urteil (Urteil - 5 K 634/15 Verwaltungsgericht Leipzig vom
21.04.2016) stellt die KitaFR in Bezug auf die Aufwendungen flr Spiel -, Beschéaftigungs -
und Verbrauchsmaterialien in Kindertagespflege ebenfalls keine hinreichende Kalkulations-
grundlage dar. Hierbei sind schlechtere Einkaufskonditionen von Kindertagespflegepersonen
gegeniber freien Tragern vordergrindiges Argument, diese Kostenpositionen flr Kinderta-
gespflege gesondert zu kalkulieren.

Nachfolgende Auflistung stellt eine Kalkulation des Fachmanagements Kindertagesbetreu-
ung der LHP zu den Kosten fir die jeweiligen Aufwendungen in Kindertagespflege (monat-
lich, bei der Betreuung von 5 Kindern) dar. Dabei wurden die erfassten Daten der Umfrage
zu den Sachkosten der Kindertagespflegepersonen der LHP bertcksichtigt.

e 30,00 € fur Spiel- und Beschaftigungsmaterial

e 8,00 € fur Fachliteratur,

e 15,00 € fur Verbrauchsmaterialien (Feuchttlicher, Taschentiicher, Pflegeprodukte)
e 10,00 € fiir Sachkosten fiir Eltern und Offentlichkeitsarbeit und

e 5,00 € fur Dienst- und Schutzbekleidung, Honorare, Freizeitgestaltung zur Verfigung.

mtl =

Ergibt pro Kind, pro Jahr: 163,20 € = 13,60 € pro Kind, pro Monat

Es wird empfohlen in Anlehnung an den ZB IIl A (108,00 €) aus der KitaFR fir Dienst-
Schutzbekleidung, Sachkosten fiir Eltern- und Offentlichkeitsarbeit, Spiel- und Beschafti-
gungsmaterial, Blcher, Zeitschriften, Verbrauchsmaterial und Honorare 163,20 € pro Kind,
pro Jahr, sprich 13,60 € pro Kind, pro Monat bei der Berechnung der Sachkostenpauschale

in den Ansatz zu bringen.

M. ZB Il C 324 € / 2 = 162,00 € fUr Personalkosten Verwaltung, Verwaltungsumla-
gen, Personalkosten fir Praktikanten, FSJ, Freiwilligendienst, Sachkosten Ver-
waltung, Aufwendungen fir Wirtschaftsprufer/Steuerberater, Versicherungen
(auBer Gebaude und Sachversicherungen), Waschereinigung, Aus- und Fortbil-
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dung fir nicht notwendiges padagogisches Personal Reisekosten, Mitgliedsbei-

trage, Impfungen, Fihrungszeugnisse.

Aus dem Zuschussbereich IIl C wurden bisher 50 % der sonstigen Personal- und Sachkos-
ten einer Kindertagesstatte geman KitaFR in den Ansatz zur Berechnung der Sachkosten-
pauschale in Kindertagespflege gebracht. Der 50 % Ansatz wird damit begriindet, dass die-
ser Zuschuss im Rahmen der KitaFR die Berechnung der Elternbeitrage mit abdeckt und
dies nicht zu den Leistungen der Kindertagespflegepersonen gehért.

Somit wurden 67,50 € monatlich (bei 5 Kindern) als vergleichbarer Kalkulationsansatz fiir die
0. b. Aufwendungen in Kindertagespflege zu Grunde gelegt:

Einschatzung Fachbereich, Kinder, Jugend und Familie der LHP:

Nachfolgende Auflistung stellt eine Kalkulation des Fachmanagements Kindertagesbetreu-
ung der LHP zu den Kosten fir die jeweiligen Aufwendungen in Kindertagespflege (monat-
lich, bei der Betreuung von 5 Kindern), unter Berlicksichtigung der erfassten Daten der
Umfrage zu den Sachkosten der Kindertagespflegepersonen der LHP, dar:

e FUr die (Selbst-) Verwaltung (Abrechnung, Terminorganisation) werden 4h im Monat
als Zeitaufwand bertcksichtigt.

e Fir die Sachkosten der (Selbst-) Verwaltung (Papier, Telefon, Internet, Rundfunkbei-
trag und Kosten flr Steuerberater) werden 10,00 € monatlich berilcksichtigt.

¢ Notwendige Versicherungen sind z. B. eine ergdnzende Hausratsversicherung
und/oder eine speziell auf die Tatigkeit in Kindertagespflege abgestimmte Berufshaft-
pflichtversicherung. Diese sind mit einem Jahresbeitrag in Hohe von 46 € -75 € ab-
schlieBbar. Es wurde demnach der Durchschnittswert in Ho6he von 5 € monatlich bei
der Kalkulation bertcksichtigt.

e Fir die Waschereinigung'® in Kindertagespflege werden 10,00 € beriicksichtigt. Dabei
wird davon ausgegangen, dass der personelle Aufwand der Waschereinigung bereits
unter Punkt I. im Zuschuss fir Reinigung erfasst ist.

e Fir Reisekosten (Fahrtkosten und Parkgeblhren z.B. fir Gremienarbeit), Mitglieds-
beitrage, Impfungen und Fiihrungszeugnisse werden monatlich 8,50 € beriicksichtigt

'®n einem Urteil des Finanzgerichts Nirnberg vom 24. Oktober 2014 wurde als Schatzungsgrundlage eine
reprasentative Untersuchung der Verbraucherzentrale Bundesverband e. V. aus dem Jahr 2002 verwendet
(Schatzkosten fir die Waschepflege im privaten Haushalt), die nach Ansicht des Finanzgerichts auch im Streit-
jahr 2012 noch herangezogen werden konnte.
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staml: 55 5517 E
Erqi ro Kin r hr: 162 € = 13,77 ro Kin ro Mon

Der alte Kalkulationsansatz gemaR KitaFR entspricht der Kalkulation des Fachmanagements
Kindertagesbetreuung zu den Kostenpositionen Personalkosten Verwaltung, Sachkosten
Verwaltung, Aufwendungen flir Steuerberater, notwendige Versicherungen, Waschereini-
gung, Reisekosten, Mitgliedsbeitrage, Impfungen und Flhrungszeugnisse, welche zum Auf-
wand in Kindertagespflege zahlen. Die Positionen Personalkosten fur Praktikanten, FSJ,
Freiwilligendienst, Aus- und Fortbildung fir nicht notwendiges padagogisches Personal,
Verwaltungsumlagen gehéren nach Einschatzung des Fachmanagements Kindertagesbe-
treuung nicht zu den Aufwendungen einer Kindertagespflegeperson, welche unter Bertick-
sichtigung von Sinn und Zweck der Vorschrift objektiv erforderlich sind '® und werden somit
in der neuen Kalkulation nicht mehr bertcksichtigt. Der Ansatz von 162,00 € pro Kind, pro
Jahr, sprich 13,50 € pro Kind, pro Monat fiir 0. b. Kostenpositionen wird nach Uberpriifung
auf 13,77 € pro Kind, pro Monat angehoben.

Zusatzliche Empfehlung des Fachbereichs, Kinder, Jugend und Familie der LHP:

Es wird empfohlen eine gesonderte Pauschale zur Anerkennung des Aufwands der ,mittel-
baren padagogischen Arbeiten” zusatzlich zur Sachkostenpauschale neu in die Richtlinie
zur Ausgestaltung der Kindertagespflege in der LHP mit aufzunehmen.

Es wurde bereits darauf hingewiesen, dass mittelbare padagogische Arbeiten einer Kinder-
tagespflegeperson wie z. B. Elterngesprache, Elternabende und die Nachbereitung zur Be-
obachtung und Dokumentation, auBerhalb der Betreuungszeiten stattfinden. Diese sollten
zusétzlich zur Betreuungspauschale in Anlehnung an den Offentlichen Dienst TV8D SuE S7
und S8a berlcksichtigt werden. Bei der Evaluierung der Sachkosten wurden, basierend auf
der Recherche zu bundesweiten Entwicklungen in der Finanzierungsstruktur in Kindertages-
pflege, verschiedene Ansatze zum Vergleich herangezogen. Ein Beispiel der guten Praxis in
Dortmund'® beriicksichtigt grundsatzlich eine halbe Stunde Verfligungszeit je Betreuungstag,
sowohl fir die padagogischen als auch fir sonstige mittelbare Arbeiten. Ein weiteres Beispiel
der guten Praxis zur Vergltung der mittelbaren padagogischen Arbeiten in Kindertages-
pflege liefert die Stadt Herne. Dort werden z. B. Entwicklungsgesprache und Entwicklungs-

Y Der in der Kalkulation angesetzte Zeitaufwand fiir nicht pad. Tatigkeiten wird in Anlehnung an das Urteil - 5 K
634/15 Verwaltungsgericht Leipzig vom 21.04.2016 in der Pauschale bericksichtigt
1 vgl. Urteil - 5 K 634/15 Verwaltungsgericht Leipzig vom 21.04.2016
1 Handreichung Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen. Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und
Sport des Landes Nordrhein-Westfalen vom 15.04.2017
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dokumentation® als Leistung gesondert mit 2 Betreuungsstunden pro Kind, pro Monat hono-
riert.

Orientiert man sich an den o. b. Beispielen guter Praxis, ist eine zusatzliche Pauschale in
Hoéhe von 7,50 € pro Kind, pro Monat fir die Honorierung der Aufwendungen fur Entwick-
lungsgesprache, Entwicklungs- und Bildungsdokumentation und Elternabende ein erster
Schritt, welcher der Qualitatsentwicklung in Kindertagespflege entspricht und mit der bun-
des- und landesweiten Entwicklung der Vergitung in Kindertagespflege (in Bezug auf die
Berlicksichtigung mittelbarer padagogischer Arbeiten) einhergeht.

Es wird empfohlen diese gesonderte Pauschale zur Anerkennung des Aufwands der
,mittelbaren pddagogischen Arbeiten” in Héhe von 7,50 €' pro Kind, pro Monat neu

mit in die Richtlinie aufzunehmen.

V. 50 € Fortbildungskosten

Als Zuschuss zur Fortbildung fur die 5 Fortbildungstage im Jahr, gemaB Richtlinie zur Aus-
gestaltung der Kindertagespflege der LHP, wurden in der Sachkostenpauschale 50 € pro
Kind pro Jahr berlcksichtigt. Das ergibt bei einer Betreuung von 5 Kindern einen Betrag von
250 € jahrlich (bei konstanter Belegung von 5 Kindern), welcher den Kindertagespflegeper-
sonen fir die Aufwendungen zur Fortbildung zur Verflgung steht. Finf Fortbildungstage
jahrlich sind gemé&B der Richtlinie zur Ausgestaltung der Kindertagespflege in der LHP
Pflicht.

Einschatzung Fachbereich, Kinder, Jugend und Familie der LHP:

Die Kosten fur eine Fortbildungsveranstaltung im padagogischen Bereich in Potsdam und
Umland liegen im Durchschnitt bei 65,00 € pro Veranstaltung®. Konsultationstage in anderen
Kindertagespflegestellen (entweder Konsultationstagespflegestelle oder Tagespflege mit
einer speziellen konzeptionellen Ausrichtung) und/oder die Inanspruchnahme von mehreren
Fallberatungen beim kooperierenden Trager fir die Kindertagespflegepersonen sind kosten-
frei. Fachtage fir Kindertagespflege sind kostenfrei bzw. kostenglinstig. Beide werden antei-
lig als Fortbildungstage anerkannt. Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie geht davon
aus, dass Kindertagespflegepersonen diese Mdéglichkeiten zur Reflexion der eigenen pada-

gogischen Praxis und zur Vernetzung im Sinne von Qualitatssicherung des Betreuungsan-

2% Richtlinie zur Kindertagespflege der Stadt Herne, Stand 01.01.2015
2 Betreuungsstunde pro Kind x 2. Der Berechnung der Betreuungsstunde zu Grunde gelegt, wurde die 8h Be-
treuungspauschale gemaR Richtlinie mit pad. Ausbildung 580€ : 20 AT :8h = 3,625 € x 2= 7,25 € (aufgerundet)
2 GemiR der Fortbildungsprogramme 2017 von Padagogika, SFBB - Sozialpadagogisches Fortbildungspro-
gramm Berlin-Brandenburg, Familienzentrum-Potsdam, BiFF- Berliner Institut fur Friihpddagogik, DRK (1. Hilfe
am Kind)
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gebots nutzen und der Kindertagespflegeperson somit nicht fir alle 5 Fortbildungstage Kos-
ten entstehen. Geht man davon aus, dass jahrlich drei bis vier kostenpflichtige Fortbildungs-
veranstaltung besucht werden, ist bei den durchschnittlichen Kosten fir eine Fortbildungs-
veranstaltung der Zuschuss von jahrlich 250,00 € als angemessen einzuschatzen.

Der Ansatz von 50,00 € Zuschuss fur Fortbildung pro Kind, pro Jahr, sprich 4,16 € pro Kind,
pro Monat gemaB KitaFR, zur Berlcksichtigung in der Sachkostenpauschale fir Kinderta-
gespflege, bildet den Aufwand in Kindertagespflege bzgl. der o. b. Kostenposition nach Ein-
schatzung des Fachbereichs Kinder, Jugend und Familie der LHP vergleichbar zur Kita ab
und bleibt im Ansatz zur Berechnung der Sachkostenpauschale unverandert bestehen.

V. 340 € Mittagsversorgung (Zuschuss fiir das Kiichenpersonal)

Fir die personellen Aufwendungen bei der Verpflegung (Einkauf, Vor-, Zu- und Nachberei-
tung fOr Frahstlck, Vesper und Mittagessen) in Kindertagespflege wird der Zuschuss far das
Kichenpersonal geméaB KitaFR in den Ansatz gebracht.

Dieser betragt bei:

Eigenversorgung = 370,00 € pro Kind/Jahr

Mischversorgung = 330,00 € pro Kind/Jahr

Fremdversorgung innerhalb der Kita = 140,00 € pro Kind/Jahr

Dabei wird ein Durchschnitt von Eigen- und Fremdversorgung in Kindertagespflege berlck-
sichtigt, so dass eine einheitliche Kostenposition von 340 € pro Kind pro Jahr flr die o. b.
Aufwendungen in den Ansatz kommt. Demnach wird der personelle Aufwand (Versorgungs-
aufwand), welcher der Kindertagespflegepersonen bei der Verpflegung von 5 Kindern in Kin-
dertagespflege entsteht mit 141,66 € monatlich abgegolten.

Einschatzung Fachbereich, Kinder, Jugend und Familie der LHP:

Einige Vor- und Nachbereitungen finden unmittelbar vor bzw. nach den Mahlzeiten, d.h. im
Rahmen der Betreuung statt und sind somit nicht gesondert zu vergtten. Fur die Vor-, Zu-
und Nachbereitung fir Mahlzeiten wie Fruhstlick, Vesper und Mittagessen, welche nicht im
Rahmen der Betreuung stattfinden, werden 45 Minuten téglich (inklusive 1 Stunde fur den
wdchentlichen Einkauf) zuséatzlich zu den Arbeiten innerhalb der Betreuungszeit als ange-
messen eingeschatzt. Das bedeutet einen Mehraufwand von 15 Stunden monatlich neben
der Betreuungszeit, welcher bei der Kalkulation der Sachkostenpauschale Berticksichtigung
finden sollte. Der Ansatz fir die 0. b. Aufwendungen in H6he von 26,52 € pro Kind, pro Mo-
nat® in der Kalkulation der Sachkostenpauschale wird vom Fachbereich, Kinder, Jugend und

2 15h=132,60 € (bei 5 Kindern) = 26,52 € pro Kind, pro Monat. Der Zeitaufwand fir nicht pad. Tatigkeiten wird
in Anlehnung an das Urteil - 5 K 634/15 Verwaltungsgericht Leipzig vom 21.04.2016 in der Pauschale berick-
sichtigt
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Familie der LHP fir angemessen geschatzt. Der Ansatz von 340,00 € pro Kind, pro Jahr,
sprich 28,33 € pro Kind, pro Monat gemaB KitaFR ist demnach zu korrigieren.

VL. 75 € Fruhstick/Vesper

Far den Versorgungsaufwand fur Frihstick und Vesper, wird in Kindertagespflege der LHP
derzeit ein pauschaler Zuschuss in Héhe von 75,00 € pro Jahr, pro Kind gemaB KitaFR be-

rcksichtigt.

Einschatzung Fachbereich, Kinder, Jugend und Familie der LHP:

Im Rahmen der Uberpriifung der einzelnen Kostenbereiche wird deutlich, dass der Ansatz
aus der KitaFR fUr die 0. b. Kostenposition im Verhéltnis zur Kinderanzahl in einer Kita keine
angemessene Bemessungsgrundlage darstellt, da der Aufwand in Kindertagespflege fur o. b.
Kostenposition bei nur 5 Kindern wesentlich hdher ist als in einer Kita, welche aufgrund ihrer
GroBe effizienter wirtschaften kann. Ausschlaggebend daflr ist die BezugsgréBe von bis zu
100 Kindern, anhand der sich die Pauschale fur den Kita-Bereich berechnen lasst, jedoch
nur schwer auf die kleine Gruppe von 5 Kindern in Kindertagespflege anwendbar ist.

Um den Aufwand fir Frihstlick und Vesper in Kindertagespflege angemessen abzubilden,
erfolgte die Ermittlung dieser Kostenposition unabhangig von der KitaFR.

Fir den Aufwand einer Kindertagespflegeperson fir Frihstiick, Vesper und Getranke wird,
unter Beachtung der Qualitatsstandards der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung (DGE),
eine Pauschale in Hohe von 180,00 € pro Kind, pro Jahr als Ansatz zur Berechnung der
Sachkostenpauschale empfohlen.

Grundlage dafir bietet die Orientierungshilfe zur Ermittlung der Versorgungskosten der Kin-
dertagesstatten in Brandenburg, der LIGA der freien Wohlfahrtspflege. Bei der Uberpriifung
der Pauschale ebenfalls beachtet, wurde eine Kostenkalkulation fur Frihstlick und Vesper
einer Klein-Kita ?* (38 Kinder) aus dem Raum Potsdam - Mittelmark.

Folglich der o. b. Empfehlungen, wird fur den Aufwand fur Frihstick und Vesper bei einer
GruppengrdéBe von bis zu 5 Kindern, 0,75 € pro Kind pro Tag® (im Gegensatz zu 0,31 € fir
Kita) in den Ansatz gebracht. Hier wird die Empfehlung von 1,50 € pro Kind, pro Tag zu 50 %
in den Ansatz gebracht, da der personelle Aufwand (Zuschuss fur Kichenpersonal) bereits
unter V. bericksichtigt wurde, und hier nur der Lebensmitteleinsatz angesetzt wird. Das
ergibt einen Betrag von 15,00 € pro Kind, pro Monat, welcher fiir den Aufwand der Verpfle-
gung fir Frihstick, Vesper und Getranke zur Verfligung steht. Dieser Betrag entspricht nach

** GemiR einer Kalkulation der Kosten fiir Friihstiick und Vesper in der Kita ,Seepferdchen” (Stand 17.06.2014)
in Potsdam Mittelmark betragt der Lebensmitteleinsatz fir Frihstiick und Vesper 0,80 € pro Kind.
» Orientierungshilfe zur Umsetzung des gesetzlichen Versorgungsauftrags in Kindertagesstatten in Branden-
burg und zur Ermittlung der Versorgungskosten und des Essengeldes (Stand Méarz 2016). LIGA der freien Wohl-
fahrtspflege Spitzenverbande im Land Brandenburg.
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Einschatzung des Fachbereichs Kinder, Jugend und Familie der LHP einer angemessenen
Abgeltung des Versorgungsaufwands fir Frihstick und Vesper in Kindertagespflege unter
Berilcksichtigung der bundesweiten Qualitdétsempfehlungen.

Es wird empfohlen fir den Aufwand flr Frihstlck, Vesper und Getréanke in Kindertagespfle-
ge 15,00 € pro Kind, pro Monat bei der Berechnung der Sachkostenpauschale in den An-

satz zu bringen.

5.3 Ausschlag der Priifergebnisse auf die Hohe der monatlichen Sachkostenpau-
schale pro Kind

Berlcksichtigt man in der Berechnung/Herleitung der Héhe der Sachkostenpauschale nun
die Kalkulation des Fachmanagements Kindertagesbetreuung pro Kind, ergibt sich daraus in
der Zusammenrechnung der Kostenpositionen I.-VI. eine Pauschale von 93,15 € pro Kind,
pro Monat (zu Gunsten der Kindertagespflegepersonen aufzurunden auf 93,50 €) zuziiglich
der Pauschale fiir den Aufwand der ,mittelbaren padagogischen Arbeiten“in Héhe von 7,50
€ pro Kind, pro Monat.

Herleitung:
Kostenpositionen der Sachkosten- Alte Kalku- | Neue Kal- Differenz
pauschale lation ge- kulation pro Kind, pro
maR KitaFR | Prokind,pro | Monat
pro Kind, pro L
Monat
Il Reinigung 19,08 € 20,10 € +1,02 €
I Sachkosten 9,00 € 13,60 € +4,60 €

Schutzbekleidung, Offentlichkeitsarbeit,
Spiel - und Beschaftigungsmaterial, Blicher,
Zeitschriften, Verbrauchsmaterial, Honorare

. Sachkosten 13,50 € 13,77 € +0,27 €
Personalkosten Verwaltung, Sachkosten
Verwaltung, Aufwendungen fiir Steuerbera-
ter, notwendige Versicherungen, Wascherei-
nigung, Reisekosten, Mitgliedsbeitrage, Flih-
rungszeugnisse und Impfungen

IV. Fortbildungskosten 4,16 € 4,16 € +/-0€
V. Mittagsversorgung (Zuschuss fir 28,33 € 26,52 € -1,81€
das Kiichenpersonal)
VI. Friihstiick/Vesper 6,25 € 15,00 € +8,75 €
Gesamt: 80,33 € 93,16 € +12,83 €
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Neu mittelbare pad. Arbeit - 7,50 € +7,50 €

Sachkostenpauschale zu Gunsten der KTPP 81,00 € 101,00 € +20,00 €
aufgerundet, zuziiglich der Pauschale mit-

telbare pad. Arbeit.

Eine Anhebung der Sachkostenpauschale von 81,00 € auf monatlich 93,50 € pro Kind, pro
Monat zuziglich der Pauschale flr mittelbare padagogische Arbeiten in H6he von 7,50 € pro
Kind, pro Monat wird im Sinne von Qualitédtssicherung und -entwicklung des Betreuungsan-
gebotes Kindertagespflege der LHP empfohlen. Aufwendungen, die eine Kindertagespflege-
person mit Blick auf die mittelbaren Arbeiten, auf die Frihstlck- und Vesperkosten und die
Kosten fir Spiel- und Beschaftigungsmaterial hat, werden damit explizit fir Kindertagespfle-
ge unabhangig von der Kitafinanzierungsstruktur kalkuliert. Arbeiten wie z. B. die Reinigung
der Raume, Einkauf von Verpflegung und Materialien, Vor-, Zu- und Nachbereitung von
Mahlzeiten, als auch administrative und padagogische Tatigkeiten wie z. B. die Bildungsdo-
kumentation, Elternarbeit, Kontaktpflege und Vernetzung, Abrechnung und Vertragsgestal-
tung finden sich somit eindeutig in der Finanzierungsstruktur der Kindertagespflege der LHP
wieder.

6. Erfassung des Sachaufwands durch eine Befragung der Kindertagespflegeper-
sonen der LHP

Mit Hilfe der unterstiitzenden freien Trager in Kindertagespflege der LHP erfolgte eine Um-
frage zur Erfassung des Sachaufwands bei allen Kindertagespflegepersonen der LHP. Von
91 Kindertagespflegepersonen haben sich 32 an der Umfrage beteiligt. Die Umfrage erfolgte
mittels Erfassungsbégen, welche Uber die freien Trager an die Kindertagespflegepersonen
ausgereicht wurden. Mit den Bdgen wurden sowohl der Kostenaufwand als auch der Zeit-
aufwand pro Monat fiir folgende Kostenbereiche erfasst:

Reinigung

1 Sachkosten Reinigungsmittel

2 Zeitaufwand Eingabe von Stunden.-Werten
3 weitere Kosten:

Fruhstiick/Vesper + Versorgungsaufwendung fiir das Mittagessen

1 Sachkosten Frihstlick, Ves- | Lebensmitteleinkauf fir Frihstiick, Obstpause, Ge-
per tranke, Vesper
2 Zeitaufwand far Einkauf, Zubereitung, Vor- und Nachbereitung
1 Sachkosten Mittagessen | Lebensmitteleinkauf flr die Mittagsversorgung
(wenn TPP selbst kocht)
2 Zeitaufwand far Einkauf, Zubereitung, Vor- und Nachbereitung
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Sonstige padagogische Personal- und Sachkosten

3 Dienst-/Schutzkleidung
4 Blrokosten Buromaterial fir Eltern- und Offentlichkeitsarbeit,
(Portfolio, Fotoentwicklung, Ordner etc.)Papier, To-
ner, Telefon, Internet, Bankgebihren, Rundfunkbei-
trag, Kosten Steuerberater...
5 Spiel- und Beschéaftigungs- | Blcher, Spielzeug, Angebotsmaterial
material
6 Blicher, Zeitschriften Fachliteratur
7 Verbrauchsmaterial Taschentlcher, Feuchttiicher etc.
8 Honorare, Aufwendung flr
Freizeitgestaltung
9 weitere Kosten:
Sonstige Personal- und Sachkosten
10 Zeitaufwand  Selbstverwal- | Burotatigkeiten wie Abrechnung erstellen, priifen;
tung Terminorganisation z. B. fur Elterngesprache, Mel-
dungen Gesundheitsamt,
11 Sachkosten  Selbstverwal- | Papier, Toner, Telefon, Internet, Bankgeblihren und
tung Rundfunkbeitrag, Kosten Steuerberater etc.
12 Versicherungen - auBer Ge- | z.B. Rechtsschutz, Geschéaftsinhaltsvers.
baude-, Sach- und Sozial-
versicherung
13 Waschereinigung: Sachkos- | Waschmittel
ten
14 Reisekosten Fahrtkosten,  Parkgeblhren  z.B. fir Info-
Veranstaltungen, Gremienarbeit
15 Mitgliedsbeitrage
16 weitere Kosten:
Fortbildung
17 Kosten fur Fortbildungen z.B. Jahreswert aus 2016:12
18 Reisekosten fur Fortbildung
19 weitere Kosten:

Die Angaben der 32 Kindertagespflegepersonen zu den Sachaufwendungen belaufen sich
im Durchschnitt auf 172,76 € pro Kind, pro Monat.

Der markante Unterschied zu der vom Fachbereich kalkulierten Sachkostenpauschale von

93,50 €, zuzuglich der Pauschale mittelbare Arbeiten in Héhe von 7,50 € pro Kind, pro Monat

(101,00 €) ist insbesondere darauf zurlickzufiihren, dass die Angaben der Kindertagespfle-

gepersonen auf unterschiedlichen Annahmen zu Stundenséatzen nicht padagogischer Arbei-

ten und Inhalten der jeweiligen Kostenbereiche beruhen.
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Zum Beispiel wurde von den Kindertagespflegepersonen teilweise ein Stundensatz von
15,00 € bei nicht padagogischen Arbeiten zu Grunde gelegt, welcher sich in der ermittelten
Sachkostenpauschale in Ho6he von 172,76 € niederschlagt.

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie orientiert sich jedoch bei der Abgeltung nicht
padagogischer Tatigkeiten auBerhalb der Betreuung an der Empfehlung des Verwaltungsge-
richts Leipzig.

Weiterhin wurden Inhalte wie Versicherungsbeitrage bis zu 150,00 € monatlich (Arbeitsunfa-
higkeit im Rahmen der Krankenversicherung und Rechtsschutzversicherung) im Kostenbe-
reich Il sonstige Personalkosten erfasst, welche die Hohe o. b. Pauschale maBgeblich be-
einflusst. Diese Kostenpositionen sind jedoch nicht mit der Sachkostenpauschale abzugel-
ten. Geman § 23 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl erfolgt im Rahmen der laufenden Geldleistung an die
Kindertagespflegepersonen auch die Erstattung des Beitrags zu einer angemessenen Kran-
kenversicherung. Eine Diskussion der Anerkennung von Krankenversicherungsbeitragen ist
somit auBerhalb der Sachkostenermittlung anzusiedeln.

Auch in Bezug auf den Zeitaufwand, die eine Kindertagespflegeperson zusatzlich zur Be-
treuung der Kinder taglich in der Tagespflege verbringt, um Arbeiten wie z. B. die Reinigung
der Rdume, die Vor- und Nachbereitung der Frihstlcks-, Mittags- und Vesperversorgung zu
erledigen, wurden lberwiegend Angaben von 2-3 Stunden taglich gemacht, die sich dement-
sprechend in der 0. b. Sachkostenpauschale niederschlagen.

Nimmt man diese Zeitangabe ernst, gilt es grundsétzlich in Verantwortung der Qualitatssi-
cherung des Betreuungsangebotes Kindertagespflege zu steuern, welches Arbeitspensum in
Kindertagespflege geférdert wird. Aus Sicht des Fachmanagements Kindertagesbetreuung
ist eine dauerhafte Tatigkeit von mehr als 12-13 Stunden taglich ein Risiko fir die Gesunder-
haltung der Kindertagespflegepersonen und wird den Voraussetzungen zur langfristigen
Ausibung so nicht gerecht. In der Kalkulation der Sachkosten in Kindertagespflege sind 29
Stunden monatlich fir die o. b. Arbeiten berlicksichtigt. Es wird im Sinne des Qualitdtsmana-
gements empfohlen eine tégliche Vor- und Nachbereitungszeit von bis zu 1,5 Stunden tag-

lich nicht zu Uberschreiten.

Bei der Eignungsfeststellung® als Bestandteil der Qualitatssicherung beim qualitativen Aus-
bau der Kindertagespflege, spielen Eigenschaften und Fahigkeiten wie Organisationskompe-
tenz und Zeitmanagement ebenfalls eine Rolle und sind in der Beratung und padagogischen
Begleitung der Kindertagespflegepersonen mit zu beachten.

2 Eignung von Tagespflegepersonen in der Kindertagespflege. Praxismaterialien fiir die Jugendamter, Nr. 2,
Oktober 2009
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Weitestgehende Ubereinstimmung zwischen den Angaben der Kindertagespflegepersonen
und der Einschatzung des Fachmanagements Kindertagesbetreuung liegen fir folgende

Kostenpositionen vor:

e Spiel- und Beschéftigungsmaterial,

e Fachliteratur,

e Verbrauchsmaterialien (Feuchttlicher, Taschentlcher, Pflegeprodukte),

e Zeitaufwand der (Selbst-) Verwaltung (Abrechnung, Terminorganisation),

e flr Reisekosten (Fahrtkosten und Parkgebuhren z.B. fir Gremienarbeit), Mitgliedsbei-
trage, Impfungen und Flhrungszeugnisse.

Die GegenUberstellung sind der folgenden Tabelle zu entnehmen:

. Angabe der KTPP (Mit- . )
Kostenposition Einschatzung FM KiTa
telwert)

Spiel- und Beschéaftigungs-

. 33,68 € 30,00 €
materialien
Fachliteratur 10,38 € 8,00 €
Verbrauchsmaterialien 17,46 € 15,00 €
Zeitaufwand der (Selbst-)

52h 4 h

Verwaltung
Fir Reisekosten (Fahrtkos-
ten und Parkgeblihren z.B.
} _ _ 7,77 € 8,50 €
far Gremienarbeit), Impfun-
gen und FUhrungszeugnisse

Diese Ubereinstimmungen in der Einschatzung zur Héhe der oben aufgefiihrten Kostenposi-
tionen unterstreichen die Notwendigkeit der gesonderten Kalkulation dieser Aufwendungsbe-
reiche in Kindertagespflege unabhangig von der KitaFR.

Die Umfrage der Kindertagespflegepersonen lieferte somit einen wesentlichen Beitrag zur
Uberpriifung der Kostenbereiche in Bezug auf die Angemessenheit zur Abbildung des Auf-
wands in Kindertagespflege und macht deutlich, an welchen Stellen eine gesonderte Ein-
schatzung unabhangig von der KitaFR erforderlich ist.
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7. Erfassung des Sachaufwands in Kindertagespflege im Bezug zum Deutschen
Verein fur 6ffentliche und private Firsorge fir die Bemessung der monatlichen Pau-
schalbetrage in der Vollzeitpflege (§§ 33, 39 SGB ViIil)

Die Sachkosten in Kindertagespflege sind bis heute betriebswirtschaftlich noch nicht erfasst
worden. Durch fehlende Erfahrungswerte fur die tatsdchlichen Sachkosten in Kindertages-
pflege wurde immer wieder auf Zahlenwerte zurlickgegriffen, die der Empfehlung des Deut-
schen Vereins fur 6ffentliche und private Firsorge flr die Vollzeitpflege entsprechen. In der
Diskussion unterschiedlicher Vergitungsansatze orientiert man sich im Rahmen einer ,Leis-

tungsorientierten Vergiitung in der Kindertagespflege*®’

in Bezug auf die Héhe der Sachkos-
ten, an diesen Empfehlungen. Da es sich bei Tagespflege nicht um eine Vollzeitpflege han-
delt werden 60 % davon bei einer 35-40 Stunden Betreuung eines Kindes in Bezug genom-
men. Folgt man dieser bundesweiten Empfehlung, ist flr die Betreuung eines Kindes (unter
Berlcksichtigung der jahrlichen Anpassung durch die Empfehlung des Deutschen Vereins)

ein Sachaufwand von 1,93 € pro Betreuungsstunde anzusetzen.

Das ergibt bei einer

» 6h Betreuung von 5 Kindern einen Sachaufwand von 1.158,00 € pro Monat
» 8h Betreuung von 5 Kindern einen Sachaufwand von 1.544,00 € pro Monat
» 10h Betreuung von 5 Kindern einen Sachaufwand von 1.930,00 € pro Monat

Setzt man sich jedoch naher mit den weiterentwickelten Empfehlungen des Deutschen Ver-
eins fur die Bemessung der monatlichen Pauschalbetrage in der Vollzeitpflege (§§ 33, 39
SGB VIIl) auseinander, féllt auf, dass der Bezug dieser Zahlenwerte zur Tagespflege nur
unzureichend zur Abbildung der tatséachlichen Kosten fur den Sachaufwand in Kindertages-
pflege fuhrt. Bekleidungsgeld und Taschengeld sind nur zwei Positionen der monatlichen
Pauschale fur die Vollzeitpflege (§§ 33, 39 SGB V), die in Tagespflege keine Rolle spielen.
Der Anwendungsbereich der Empfehlung beschrankt sich nach wie vor auf den Bereich der
Familienpflege und dabei auf die allgemeine Vollzeitpflege im Rahmen einer Hilfe zur Erzie-
hung nach § 33 Satz 1 SGB VIII.

Der Deutsche Verein benennt selbst®:

LIn diesem Zusammenhang soll auch darauf hingewiesen werden, dass die Vollzeitpflege
(§$ 33, 39 SGB VIlI) und die Kindertagespflege (§§ 22 bis 24 SGB VIII) zwar jeweils Pflege-
formen nach dem Kinder- und Jugendhilferecht sind, sie jedoch in ihren Zielrichtungen und

7 vgl. Stefan Sell / Nicole Kukula. Verguitung der Kindertagespflege. Bestandsaufnahme und Modelle einer

leistungsorientierten. Verglitungssystematik. 1. Auflage Remagen, ibus-Verlag, 2013
%% Weiterentwickelte Empfehlungen des Deutschen Vereins fiir die Bemessung der monatlichen Pauschalbetra-
ge in der Vollzeitpflege (§§ 33, 39 SGB VIIl)
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Anforderungen so erhebliche Unterschiede aufweisen, dass jedwede Kopplung zu ver-

meiden ist und sie unabhangig voneinander zu betrachten sind.*

Ein weiterer kritischer Punkt ist die Kostenposition fiir Miete in der Pauschale fir die Vollzeit-
pflege. Der Anteil in der monatlichen Pauschale fir die Bruttowarmmiete betragt 89,40 €
(Empfehlung fur das Jahr 2017) pro Kind.

Ein durchgehend gleicher Stundensatz fir den Sachaufwand wird der Kostenposition der
Miete und Betriebskosten einer Kindertagespflegeperson jedoch nicht gerecht, da diese je
nach Ort und Art der Raumlichkeiten der Kindertagespflege sehr unterschiedlich ausfallt.

Die LHP hat sich bei der Erstattung der Kostenposition Kaltmiete und Betriebskosten be-
wusst fur die Erstattung der Ist-Kosten bei Anmietung, im Gegensatz zu einer einheitli-
chen Pauschale, entschieden. Grundséatzlich war es Ziel, bei der Richtliniennovellierung die
Pauschalen zur Abdeckung der Sachaufwendungen so zu gestalten, dass jede Kindertages-
pflegeperson trotz unterschiedlicher Ausgaben, ihre Kosten fir die Sachaufwendungen de-
cken kann. Das heift, sind die Sachkosten einer Kindertagespflegeperson durch die Mietpo-
sition héher, als bei anderen Kindertagespflegepersonen, dann erhalt sie auch eine héhere
Pauschale zur Abdeckung dieser Kostenposition! Somit entstehen durch die Erstattung der
Aufwendungen fir Miete und Betriebskosten weder finanzielle Vor- noch Nachteile fir ein-
zelne Kindertagespflegepersonen.

Der Ansatz der Erfassung des Sachaufwands in Kindertagespflege im Bezug zum Deut-
schen Verein far 6ffentliche und private Firsorge fir die Bemessung der monatlichen Pau-
schalbetrage in der Vollzeitpflege (§§ 33, 39 SGB VIII) verdeutlicht, dass eine gesonderte
Kalkulation zur Ermittlung des Sachaufwands in Kindertagespflege im Sinne einer angemes-
senen Kostenerstattung unbedingt notwendig ist.

8. Exkurs Betriebskostenpauschale vs. Sachkostenpauschale

Alle Kindertagespflegepersonen die im Auftrag des Jugendamtes oder fir Eltern beruflich
Kinder betreuen, missen |hre Einnahmen versteuern. War friher das Pflegegeld noch steu-
erfrei, so wurden diese Regelungen vor einigen Jahren angepasst. Die erzielten Einnahmen,
der Gewinn einer Kindertagespflegeperson, missen in der Steuererkldrung angegeben wer-
den. Allerdings kénnen Ausgaben, die mit der Tatigkeit in Verbindung stehen bei den Ein-
nahmen als Betriebskosten gegengerechnet werden.

Das heiB3t Ausgaben fur:
v" Nahrungsmittel, Ausstattungsgegenstédnde (Mobiliar), Beschaftigungsmaterialien,
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Fachliteratur, Hygieneartikel,

Miete und Betriebskosten der zur Kinderbetreuung genutzten Raumlichkeiten,
Kommunikation,

Weiterbildung,

Beitrage fur Versicherungen, soweit unmittelbar mit der Tétigkeit im Zusammenhang

AN NN

stehend,
v' Fahrtkosten,
v Freizeitgestaltung

sind von den Einnahmen abziehbar. Allerdings mussten fir alle Aufwendungen dann auch

Belege, Quittungen oder Rechnungen vorliegen.

In der Praxis gibt es zu dieser Regelung bei den Kindertagespflegepersonen allerdings im-
mer wieder Unklarheiten und Auseinandersetzungen mit dem Finanzamt, weil der Sachbear-
beiter die Betriebskostenabrechnung nicht akzeptieren will. Aus Vereinfachungsgrinden
wurde im BMF Schreiben vom 13.04.2007 Az. IV C 3 — S 2342/07/0001 eine sogenannte
Betriebskostenpauschale festgelegt. Diese Betriebskostenpauschale stellt jedoch keine
Empfehlung fur die Héhe einer Sachkostenpauschale dar, denn die Méglichkeit einer
steuerrechtlichen Beriicksichtigung angefallener Kosten ist nicht gleichzusetzen mit
deren Angemessenheit.

Der Gesetzgeber liefert dadurch lediglich eine Vereinfachung fir das Verfahren der Steuer-
erklarung, weil keine Belege fir die einzelnen Posten mehr gesammelt werden missen. Die
Anrechnung der pauschalen Betriebsausgaben erfolgt monatlich und je Kind. Ohne einen
einzigen Nachweis kénnen pauschal pro Monat 300,00 € bei der Betreuung von 8 Stunden
oder mehr pro Tag angesetzt werden.

Bei weniger als 40 Stunden pro Woche ist eine zeitanteilige Kiirzung vorzunehmen.

Im Einzelfall muss immer geprift werden, welche Regelung fur die Kindertagespflegeperson
jeweils gunstiger ist. Der Ansatz der Betriebskostenpauschale oder der Nachweis der tat-
sachlichen Aufwendungen anhand von Quittungen und Belegen!

Bei der Berechnung der Betriebskostenpauschale wird von einer 5-Tage-Woche und 4 Ar-
beitswochen im Monat (20 Arbeitstagen) ausgegangen. Es ist zu beachten, dass der Wech-
sel der Abrechnungsmodelle innerhalb eines Jahres nicht mdglich ist.

Schaut man nun auf die Héhe der Sachkostenpauschalen nach der Empfehlung einer leis-
tungsgerechten Vergltung, fallt auf, dass bei einer Betreuung von 8 Stunden pro Tag die
Sachkostenpauschale monatlich weit Gber die 300,00 € pro Kind liegt und somit ohnehin bei

der Steuererklarung nur Uber den Nachweis der tatsdchlichen Aufwendungen anhand von
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Quittungen und Belegen in den Ansatz gebracht werden kann. Da eine Erh6hung dieser Be-
triebskostenpauschale durch das Finanzamt derzeit nicht zu erwarten ist, flihrt eine Anhe-
bung der Sachkostenpauschalen (in Summe Gber 300,00 € pro Kind, pro Monat) zu einem
erheblichen Mehraufwand der Kindertagespflegeperson bzw. werden die pauschalen Ein-
nahmen Uber 300,00 € pro Kind, pro Monat als zu versteuerndes Einkommen gewertet.

9. Zusammenfassung

e Im Vergleich zum Bundesdurchschnitt von 1,80 € Sachkostenanteil pro Betreuungs-
stunde, pro Kind (1440,00 € monatlich) liegt die LHP mit 1,70 € Sachkostenanteil pro
Betreuungsstunde, pro Kind (nach Berlcksichtigung der Ergebnisse der Evaluation)
im Durchschnittsbereich.

o Die Uberpriifung der einzelnen Kostenbereiche der Sachkostenpauschale in Kinder-
tagespflege hat ergeben, dass bei einzelnen Kostenbereichen Unterschiede zwi-
schen Kindertagespflege und Kita unbedingt zu beachten und diese entsprechend in
der Finanzierungsstruktur der Kindertagespflege zu berilcksichtigen sind.

e Die Ergebnisse der Erhebung der Sachkosten durch eine Befragung der Kinderta-
gespflegepersonen der LHP haben gezeigt, dass die Einschatzung der Kindertages-
pflegepersonen der Sachaufwendungen markant von der Einschatzung des Fachbe-
reichs Kinder, Jugend und Familie der LHP abweicht. Die Unterschiede resultieren
jedoch Uberwiegend auf unterschiedlichen Auffassungen, was die Sachkostenpau-
schale inhaltlich abdecken soll (Versicherungen) und welcher Stundensatz fiir nicht
padagogische Arbeiten bei der Berechnung zu Grunde gelegt werden soll. Vorder-
grundig ist die Beteiligung von gut einem Drittel der Kindertagespflegepersonen der
LHP und die Beachtung der Ubereinstimmungen zwischen Fachmanagement Kinder-
tagesbetreuung und Kindertagespflegepersonen zu einzelnen Kostenpositionen.

e Der Bezug zu den Zahlenwerten des Deutschen Verein fur 6ffentliche und private
Flrsorge, fur die Bemessung der monatlichen Pauschalbetrage in der Vollzeitpflege
(§§ 33, 39 SGB V), liefert bei der Ermittlung der H6he von Sachkostenpauschalen
in Kindertagespflege keine adaquaten Vergleichswerte und sollte als Hauptbezugs-
quelle zur Ermittlung der Sachaufwendungen in Kindertagespflege abgeldst werden.
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10. Fazit

Kindertagespflege als Betreuungsangebot neben Kindertagesbetreuungseinrichtungen ist im
Sinne des Kinderférderungsgesetzes (Kif6G) weiter auszubauen und demnach die Attraktivi-
tat einer langfristigen Tatigkeit als Kindertagespflegeperson weiter zu steigern. Die Qualitat
im Feld Kindertagespflege ist zu sichern und anhand bundesweiter Empfehlungen weiter
voranzubringen. Um die Einhaltung bzw. Umsetzung von Qualitatsstandards in der Praxis
von Kindertagespflege zu gewahren mussen finanzielle Anreize geschaffen werden. Die ent-
sprechenden Leistungen sollten in den Kostenbereichen beschrieben sein, d.h. sich eindeu-
tig in der Finanzierungsstruktur der Kindertagespflege wiederfinden.

Die einzelnen Kostenbereiche fir die Bestimmung der Sachkostenpauschale wurden vom
Fachbereich, Kinder, Jugend und Familie der LHP, insbesondere vor dem Hintergrund der
Aufwendungen und Aufgaben einer Kindertagespflegeperson im Unterschied zur Kita hin,
Uberprift. Im Ergebnis wurden die Kosten unter dem Gesichtspunkt von Qualitatssicherung
und -entwicklung des Betreuungsangebotes Kindertagespflege der LHP u. a. fir die Berei-
che Frihstiick und Vesper, Spiel-, Beschaftigungs- und Verbrauchsmaterial bei der Berech-
nung der Sachkostenpauschale angehoben. Zuséatzlich werden die mittelbaren padagogi-
schen Arbeiten in Kindertagespflege mit einer gesonderten Pauschale honoriert.

Nach eingehender Uberpriifung der einzelnen Kostenbereiche zur Berechnung der Sachkos-
tenpauschale in Kindertagespflege durch den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der
LHP wird diese von 81,00 € auf 93,50 € pro Kind, pro Monat angehoben. Die Pauschale fur
den Aufwand der ,mittelbaren padagogischen Arbeiten® in H6he von 7,50 € pro Kind, pro
Monat soll neu in die Richtlinie zur Ausgestaltung der Kindertagespflege in der LHP mit auf-
genommen werden, so dass sich die pauschale Abgeltung des Sachaufwandes und der mit-
telbaren padagogischen Arbeiten insgesamt von 81,00 € auf 101,00 € pro Kind, pro Monat

anhebt®.

*® Der Kalkulation zu Grunde liegender Quellen sind nicht dynamisch in Bezug zu nehmen
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Anlage 1 Ubersicht der Ergebnisse der Evaluierung der Sachkosten in Kindertagespflege der LHP

Kostenpositionen der Sachkostenpauschale Alte Kalkulation gemaRB | Neue Kalkulation Differenz

KitaFR Pro Kind, pro Monat pro Kind, pro Monat

pro Kind, pro Monat
I Reinigung 19,08 € 20,10 € +1,02 €

Il Sachkosten 9,00 € 13,60 € +4,60 €
Schutzbekleidung, Offentlichkeitsarbeit, Spiel - und

Beschaftigungsmaterial, Blcher, Zeitschriften, Ver-
brauchsmaterial, Honorare

lll.  Sachkosten 13,50 € 13,77 € +0,27 €

Personalkosten Verwaltung, Sachkosten Verwaltung,
Aufwendungen fiir Steuerberater, notwendige Versi-
cherungen, Waschereinigung, Reisekosten, Mitglieds-
beitrage, Impfungen, Flihrungszeugnisse

IV.  Fortbildungskosten 4,16 € 4,16 € +/-0€

V. Mittagsversorgung (Zuschuss fiir das Ku- 28,33 € 26,52 € -1,81€

chenpersonal)

VI. Friihstiick/Vesper 6,25 € 15,00 € + 8,75 €
Gesamt: 80,33 € 93,16€ +12,83 €
NEU Pauschale mittelbare pad. Arbeit - 7,50 € +7,50 €
Sachk hal G der KTPP auf -

achkostenpauschale zu Gunsten der aufgerun 81.00 € 101.00 € +20.00 €

det, zuziiglich der Pauschale mittelbare pad. Arbeit.
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Anlage 2 Ubersicht liber die bundesweite Ausgestaltung der laufenden Geldleistung in

der Kindertagespflege

Bundesergebnisse

Abbildung 1: Durchschnittlicher, gewichteter Stundensatz je Kind

(Sachaufwand und Betrag zur Anerkennung der Forderleistung)
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Anlage 3 Vergleich Sachkosten Stadte und Kommunen in Brandenburg

Landkreis Richtlinie von

Hoéhe des Sachaufwandes

Oder-Spree 2015

Nach Umfang der wochentlichen Betreu-
ungszeit gestaffelt

Bis 20 h = 74,33 €

21 - 30 = 104,06 €

31-40=133,79 €

Mehr als 40 = 148;66 €

v' Miete und Verbrauchskosten wie
Strom, Wasser/ Abwasser, Hei-
zung, Mllgebihren

v Pflegematerialien (Standardaus-
stattung ohne Sonderpflegemit-
tel)

v" Hygienebedarf (Standardaus-

stattung ohne Windeln)

Ausstattungsgegenstande

Aufwendungen fiir padagogi-

sches Material, einschlieBlich

Spiel- und Beschéftigungsmate-

rial,

Elternarbeit

Verpflegungskosten

Renovierungskosten

Kosten fiir Weiterbildung/ Fort-

bildung

Biromaterial und Kommunikati-

onskosten

v' Versicherungen, wenn sie unmit-
telbar mit der Tétigkeit in Zu-
sammenhang stehen

v' Berufshaftpflicht

v" Ausgenommen sind Kleidung
und Windeln. Diese milissen von
den Eltern/Sorgeberechtigten

v' gestellt oder gesondert an die
Kindertagespflegeperson bezahlt
werden.

AN

ANANENEN

<

Barnim 2012

80,46 €

materieller Aufwendungsersatz

Henningsdorf 2010

Inklusive Sachaufwand:

bis zu 20 Stunden 206,00 €
bis zu 30 Stunden 309,00 €
bis zu 40 Stunden 412,00 €
bis zu 50 Stunden 515,00 €
Uber 50 Stunden 618,00 € je Monat.

v' Damit abgegolten sind die Aner-
kennung der Fdrderleistung so-
wie der Sachaufwand fir

v" Verbrauchskosten (Strom, Was-
ser, Heizung, Mull, auch fir die
Herstellung der Verpflegung),
StraBenreinigung,  Mullentsor-
gung,

v' Wasche und Waschereinigung,

v' Verbrauchsmittel, Pflegemittel,

Hygienebedarf (auBer Windeln —

diese sind von den Sorgebe-

rechtigten zu stellen),

Ausstattungsgegenstande,

Spiel- und Beschéftigungsmate-

rial, bauliche Unterhaltungskos-

ten,

Weiterbildung,

Fahrkosten,

Kommunikationskosten,

Verwaltungskosten,

Mitgliedsbeitrdge und Versiche-

rungen.

AN

ENANENENRN

Oranienburg 2011

GemaB der Empfehlung des Deutschen
Vereins fur 6ffentliche und private Fir-
sorge flr die Bemessung der monatlichen
Pauschalbetrége bei Vollzeitpflege wurde
der Sachaufwand ermittelt.

Der Kostensatz betragt demnach monat-
lich 251,53 € bei einem Betreuungsum-
fang von 8 Stunden taglich an 21 Tagen/
Monat zuzlglich einer von der Stadt
Oranienburg gewahrten Pauschale zur
Fortbildung/ Weiterbildung.

Der Sachaufwand je Kind und belegten
Platz wird auf 1,53 €/ Stunde festgelegt.

Kosten des Sachaufwandes sind insbe-
sondere:

v' Verbrauchskosten wie Strom,

Wasser, Heizung und Mull

v' Pflegematerialien (auBer indivi-
duelle Sonderpflegemittel)
Hygienebedarf auBer Windeln
Ausstattungsgegenstande,
Spiel- und Bastelmaterial
Renovierungskosten
Kosten fiir Weiterbildung
Fahrkosten
Mitgliedsbeitrage, Blro- und
Kommunikationskosten, Versi-
cherungen auBer Unfallschutz
Berufsgenossenschaft und

s

ANANENEN
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Kranken- und Pflegeversiche-
rung

Havelland 2013

bis zu 8h = 202 €
bis zu 10h = 252 €

ANANRN

ANANRN

Wasser, Abwasser, Strom, Hei-
zung, Miullentsorgung, Ausstat-
tungsgegensténde,

Spiel- und Beschéftigungsmate-
rialien,

Hygieneartikel und
Freizeitgestaltung.

Dazu gehéren auch Kosten, die
der Tagespflegeperson fur den
Erhalt der R&aumlichkeiten ent-
stehen sowie flr
Telekommunikation, Fahrten,
Fachliteratur,

Fortbildungen und andere tétig-
keitsbedingte Aufwendungen

Teltow-Flaming

8h =262 €

Wird ein Kind als 2., 3., 4. bzw. 5. Kind
abgerechnet, so wird der Satz von 262 €
bzw. 200€ um 10 %, 20 %, 30 % bzw. 40
% verringert. Wird ausnahmsweise ein
weiteres Kind betreut, so wird es wie ein
5. Kind angerechnet.

Miete und Betriebskosten wie
Strom, Wasser, Heizung und
Geblhren fir Abfallentsorgung,

Kosten fiir jegliche Verpflegung,

Versicherung (Hausrat und Haft-
pflicht),

Reinigungskosten,

Kosten fiir Weiterbildung und Li-
teratur und

Spiel- und Bastelmaterialien

PM 2016

Der Stundensatz fur die Sachkosten
betragt 1,74 € pro Kind und belegten
Platz. Die Berechnung erfolgte in Anleh-
nung der Empfehlung des Deutschen
Vereins fir die Bemessung der monatli-
chen Pauschalbetrage in der Vollzeitpfle-
ge fir das Jahr

AN ANANENEN

NN

Verbrauchskosten wie Strom,
Wasser, Heizung, Millgebihren
Lebensmittel fir Mahlzeiten, au-
Ber Mittag

Pflegematerialien (Standard-
ausstattung, ohne Sonderpfle-
gemittel wie Salben, spezielle
Cremes etc.)

Hygienebedarf, auBer Windeln
Ausstattungsgegenstande
Spiel- und Bastelmaterialien
Ausgaben fir Freizeit (mit Aus-
nahme von Sachverhalten, die in
Punkt 2.1.1. geregelt sind)
Renovierungskosten

Kosten fiir Weiterbil-
dung/Fortbildung/Supervision
Mitgliedsbeitrége fur z. B. Ver-
bund der Tagesmuitter
Burokosten
Kommunikationskosten
Fahrkosten (mit Ausnahme von
Sachverhalten, die in Punkt
2.1.1. geregelt sind)
Versicherungen jeglicher Art,
auBer Unfall gemaB Punkt 2.4.
Berufshaftpflicht

Uckermark 2009

Bis 6 = 212,85 €
Bis 8h = 283,80 €
Mehr als 8 = 300 €

s

s

Verpflegungskosten (ohne Mit-
tag),

Miete und Betriebskosten (Was-
ser, Strom, Millgebihren, Hei-
zung),

Ausgaben fir Pflegematerialien
und Hygienebedarf (Standard,
keine Sonderpflegemittel) auBer
Windeln
Ausstattungsgegenstande,
Spielmaterialien und Freizeitge-
staltung,

Renovierung,

Buro- und Kommunikationskos-
ten,
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Fachliteratur,
Weiter- und Fortbildung.

2017
Dahme Spreewald

Bis 6h 206,00 €
Bis 8h 213,00 €

AR

Miete und Verbrauchskosten wie
Strom, Wasser/Abwasser, Hei-
zung, Mdllgebuhren

Kosten fiir jegliche Verpflegung
(inkl. Fruhstlck, Mittag, Getran-
ke und Vesper)
Pflegematerialien (Standard-
ausstattung ohne Sonderpfle-
gemittel)

Hygienebedarf (Standardaus-
stattung ohne Windeln)
Ausstattungsgegenstande
Aufwendungen fir padagogische
Aufwendungen, einschlieBlich
Spiel- und
Beschaftigungsmaterial, Eltern-
arbeit

Renovierungskosten

Kosten fiir Weiterbildung/ Fort-
bildung

Buromaterial und Kommunikati-
onskosten

Fahrkosten fiir Weiterbildung/
Fortbildung

Versicherungen
Berufshaftpflicht
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