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42. offentliche/nichtoffentliche Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit, Soziales und

Inklusion
Gremium: Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion
Sitzungstermin: Dienstag, 18.09.2018, 18:00 Uhr
Ort, Raum: Raum 3.025, Haupthaus, Fr.-Ebert-Str. 79/81
Tagesordnung
Offentlicher Teil
1 Eroffnung der Sitzung
2 Feststellung der Anwesenheit sowie der

ordnungsgemafRen Ladung / Entscheidung
tiber eventuelle Einwendungen gegen die
Niederschrift des 6ffentlichen Teils der
Sitzung vom 19.06.2018 / Feststellung der
offentlichen Tagesordnung

3 Vorstellung des Beirates fiir Menschen mit
Behinderung

4 Bericht der Beirate und des
Inklusionsgremiums

5 Uberweisungen aus der
Stadtverordnetenversammiung

5.1 Notfalldose auch in Potsdam erhaltlich Fraktion DIE LINKE
18/SVV/0333 - Wiedervorlage -

5.2 Barrierefreiheit im OPNV Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
18/SVV/0350 - Wiedervorlage -

5.3 Potsdam schockt Fraktion Blirgerblindnis-FDP
18/SVV/0389

5.4 Vorhabensbeschluss zur Grindung bzw. Oberblirgermeister, Fachbereich

Erwerb einer gemeinnitzigen Gesellschaft fir ~ Soziales und Gesundheit
die Stadtteilarbeit der ProPotsdam GmbH

18/SVV/0634
6 Mitteilungen der Verwaltung
6.1 Gesamtkonzept fir die Stadtteilarbeit ab 2018  Oberbuergermeister, Fachbereich

18/SVV/0648 Soziales und Gesundheit



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Keine sexistische oder diskriminierende Oberblrgermeister, Fachbereich

Werbung auf 6ffentlichen Flachen der Grin- und Verkehrsflachen
Landeshauptstadt Potsdam

18/SVV/0637

Wohnen im Alter Oberblirgermeister, Fachbereich
18/SVV/0631 Soziales und Gesundheit

Mietspiegel 2018

Benennung von drei Mitgliedern in das
Auswahlgremium fur Foérderprojekte freiwilliger
Leistungen 2019

Belegungsstatistik Gemeinschaftsunterkinfte

Anbau Wetterschutz Tafel Potsdam

Auswertung der Befragung der
Selbsthilfegruppen 2017

Umzug Gesundheitsamt
Fachtag "Chancen und Grenzen zieloffener
Suchtarbeit in Anlehnung an das

Rahmenkonzept zur Suchtpravention und -
behandlung der Landeshauptstadt Potsdam"

Sonstiges

Seite: 2/2



p-() T?D_A M Stadtverordnetenversammiung

Ny |
Landeshauptstadt

Potsdam

Niederschrift
41. o6ffentliche/nichtoffentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Gesundheit, Soziales und Inklusion

Sitzungstermin:  Dienstag, 19.06.2018

Sitzungsbeginn: 18:00 Uhr

Sitzungsende: 19:47 Uhr

Ort, Raum: Raum 3.025, Haupthaus, Fr.-Ebert-Str. 79/81

Anwesend sind:

Ausschussvorsitzender

Frau Imke Eisenblatter SPD Sitzungsleitung
Ausschussmitglieder

Frau Kati Biesecke DIE LINKE

Frau Jana Schulze DIE LINKE

Frau Birgit Eifler Blindnis 90/Die Griinen ab 18:10 Uhr

stellv. Ausschussmitglieder
Herr Dr. Hagen Wegewitz SPD Vertretung fur: Frau
Kathleen Krause SPD

sachkundige Einwohner

Frau Dr. Gabriele Herzel DIE LINKE
Frau Barbara Maller Burgerbiindnis-FDP
Herr Karsten Oqueka Potsdamer Demokraten/BVB
Freie Wéhler
Herr Wolfgang Puschmann Seniorenbeirat
Frau Monique Tinney DIE aNDERE ab 18:05 Uhr
Frau Martina Wilczynski SPD

Beigeordneter
Herr Mike Schubert Geschaftsbereich 3

Nicht anwesend sind:

Ausschussmitglieder

Frau Kathleen Krause SPD entschuldigt
Herr Hans-Wilhelm Dinn CDU/ANW nicht entschuldigt
Frau Corinna Liefeld DIE aNDERE entschuldigt

zusatzliches Mitglied
Frau Irene Kamenz Burgerbiindnis-FDP entschuldigt

sachkundige Einwohner
Frau Christiane Dreusicke CDU/ANW nicht entschuldigt
Frau Olga Gelfand Migrantenbeirat entschuldigt
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Herr Axel Mertens Biindnis 90/Die Griinen entschuldigt

Herr Bertram Otto SPD entschuldigt
Gaste:

Herr Christoph Richter Buro fir Chancengleichheit und Vielfalt

Frau Manuela Kiss Beirat fur Menschen mit Behinderung

Herr Martin GrieBner Verkehrsbetriebe in Potsdam (ViP)

Herr Marcel Forch Bereich Sport

Herr Frank Thomann FB Soziales und Gesundheit

Frau Martina Spyra Schriftfihrerin

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1 Eréffnung der Sitzung

2 Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgemafBen Ladung /
Entscheidung Uber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift des
6ffentlichen Teils der Sitzung vom 15.05.2018 / Feststellung der &ffentlichen
Tagesordnung

3 Berichte der Beirate und des Inklusionsgremiums

Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammlung

4.1 Notfalldose auch in Potsdam erhéltlich
Vorlage: 18/SVV/0333
Fraktion DIE LINKE

4.2 Grundung Netzwerk "Inklusiver Sport" in der Landeshauptstadt Potsdam
Vorlage: 18/SVV/0335
Fraktion DIE LINKE

4.3 Inklusion im Sport férdern
Vorlage: 18/SVV/0351
Fraktion Bliindnis 90/Die Grlinen

4.4 OPNV fiir alle - mit der richtigen App gut unterwegs
Vorlage: 18/SVV/0349
Fraktion Blindnis 90/Die Griinen

4.5 Barrierefreiheit im OPNV
Vorlage: 18/SVV/0350
Fraktion Blindnis 90/Die Griinen

4.6 Satzung Uber die Erhebung von Geblihren fiir Leistungen nach dem
Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG) der Landeshauptstadt Potsdam
Vorlage: 18/SVV/0365
Oberblrgermeister, Fachbereich Ordnung und Sicherheit

4.7 Sitzungskalender 2019
Vorlage: 18/SVV/0381
Stadtverordnete B. Muller als Vorsitzende der Stadtverordnetenversammlung
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5.2
5.3
5.4
5.5

Mitteilungen der Verwaltung

Zweiter Aktionsplan zur Suchtpravention, -beratung und -behandlung der
Landeshauptstadt Potsdam 2017-2019

Vorlage: 18/SVV/0375

Oberburgermeister, Fachbereich Soziales und Gesundheit

Haushalt 2018 - Mittelabfluss
Information zur Projektférderung
Kindergesundheitshaus

Information zur Kinderstation im Klinikum

Sonstiges

Niederschrift:

Offentlicher Teil

zu 1

zu 2

Eréffnung der Sitzung

BegriBung und Eréffnung der Sitzung durch die Ausschussvorsitzende, Frau
Imke Eisenblatter.

Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgeméBen Ladung /
Entscheidung liber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift des
offentlichen Teils der Sitzung vom 15.05.2018 / Feststellung der 6ffentlichen
Tagesordnung

Frau Eisenblatter stellt die ordnungsgeméaBe Ladung sowie die
Beschlussfahigkeit fest. Zu Beginn der Sitzung sind 4 von 7 stimmberechtigten
Mitgliedern anwesend. Somit ist die Beschlussféhigkeit des Ausschusses
gegeben.

Frau Eisenblatter stellt die Niederschrift zur Sitzung vom 15.05.2018 zur
Abstimmung.

Herr Thomann weist darauf hin, dass er in der Sitzung am 15.05.2018 im
Rahmen der Information zum Stand der Umsetzung der Wohnungstauschzentrale
(TOP 4.3) darum gebeten hat, in das Protokoll aufzunehmen, dass sich
interessierte Trager beim Fachbereich Soziales und Gesundheit melden kénnen.
Er bittet, dies im Protokoll zu erganzen.

Die so erganzte Niederschrift wird mehrheitlich bestatigt.

Frau Eisenblatter bittet um Abstimmung Uber die Tagesordnung. Sie informiert,
dass die Tagesordnung um einen TOP 5.5 erganzt wird, in dem durch Herrn
Schubert eine Information zur Kinderstation im Klinikum Ernst von Bergmann
gegeben wird.

Die so erganzte Tagesordnung wird einstimmig bestatigt.
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zu3

zui

zu 4.1

Berichte der Beirate und des Inklusionsgremiums

Die Berichte des Seniorenbeirates und des Beirates fir Menschen mit
Behinderung liegen allen Ausschussmitgliedern vor.

Herr Puschmann dankt im Auftrag vieler alterer Menschen Herrn Schubert, der
vier Veranstaltungen im Rahmen der Seniorenwoche besucht hat. Ein weiterer
Dank geht an Frau Kitzmann und an Frau David flr die groBe Unterstitzung,
durch die sich auch die Qualitét der Arbeit des Beirates immens erhéht hat.

Auf Nachfrage teilt Herr Puschmann mit, dass es von Seiten des Sterncenters flr
die Durchfiihrung der Veranstaltung zur Seniorenwoche bereits fir die néchsten
finf Jahre eine Zusage gebe.

Frau Schulze hebt lobend hervor, dass der Beirat fir Menschen mit Behinderung
bereits die Termine fir die nachsten Sitzungen bekannt gegeben hat.

Sie fragt, ob es schon eine konkrete Zeitschiene gibt bezuglich des Umzuges in
die BehlertstraBe und macht dabei deutlich, dass der Umzug des Beirates flr
Menschen mit Behinderung an den Standort sehr kritisch gesehen und durch den
Beirat nicht beflrwortet wird.

Herr Schubert erklart, dass der Umzugstermin noch nicht feststeht. Auch muss
noch gepruft werden, wer dann in welche Raumlichkeiten ziehen soll. Hier gibt es
noch keine endgiltige Erkenntnis, da die Raumplanung noch nicht
abgeschlossen ist. Somit gibt es auch noch keine endgiiltige Entscheidung, wo
der Beirat dann raumlich angebunden sein wird.

Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammiung

Notfalldose auch in Potsdam erhaltlich
Vorlage: 18/SVV/0333
Fraktion DIE LINKE

Herr Puschmann dankt der Fraktion DIE LINKE fir den Antrag und macht
deutlich, dass diese Notfalldose in anderen Landkreisen bereits géngige Praxis
ist. Er betont, dass es hierfir nur einen Anbieter gib.

Herr Schubert weist darauf hin, dass es sich um ein kommerzielles Produkt
handelt. Er halt es fir wichtig, im Notfall Gesundheitsdaten zur Verfliigung zu
haben. Genauso wichtig ist aber auch, dass die Informationen in der Notfalldose
immer aktuell sind. Die Idee wird grundsatzlich beflrwortet, sollte aber kritisch
durch diejenigen betrachtet werden, die als erste mit den Informationen umgehen
muissen.

Frau Eisenblatter fragt nach den Kosten fir die Anschaffung und warum dies nur
fr Senioren und von Armut betroffenen Alleinerziehende erfolgen soll.

Frau Schulze schlagt vor, den Antrag bis zur Septembersitzung zuriickzustellen.
Sie wird Kontakt zu anderen Gemeinden aufnehmen, die diese Notfalldose
bereits anwenden.

Herr Schubert bietet an, den notarztlichen Leiter und die anderen Landkreise
anzufragen.

Frau Schulze bittet, die Stellungnahmen dann zur nachsten Sitzung an alle
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zu 4.2

Ausschussmitglieder auszureichen.
Dies wird durch Herrn Schubert zugesagt.
Frau Eisenblatter bittet um Abstimmung Uber die Zurtckstellung des Antrages.

Der Zurickstellung des Antrages wird einstimmig zugestimmt.

Grindung Netzwerk "Inklusiver Sport" in der Landeshauptstadt Potsdam
Vorlage: 18/SVV/0335
Fraktion DIE LINKE

Frau Eisenblatter schlagt vor, die Antrdge zu den Tagesordnungspunkten 4.2 und
4.3 im Zusammenhang zu behandeln.

Herr Forch (Bereich Sport) erklart, dass die Sportférderung der Landeshauptstadt
Potsdam in der Satzung zur Sportférderung der Landeshauptstadt Potsdam
geregelt ist. Férderwirdige Zielgruppen sind Frauen und Madchen, Senioren,
Migranten und Menschen mit Behinderung.

Grundsatzlich beflrwortet der Bereich Sport die Férderung und Unterstiitzung
inklusiver Sportangebote in Potsdam. In Abstimmung mit dem Beauftragten fur
Menschen mit Behinderung, Herrn Richter, wurden bereits die im Report
benannten Handlungsempfehlungen diskutiert.

Die Grindung eines Netzwerkes ,Inklusiver Sport® wird begriBt. Der Bereich
Sport hat sich in Abstimmung mit dem Beauftragten fiir Menschen mit
Behinderung, Herrn Richter, fir die Organisation eines ersten Netzwerkireffens
ausgesprochen. Die Terminkoordinierung Ubernehmen die Mitarbeiter des
Bereichs Sport in Abstimmung mit dem Beauftragten flir Menschen mit
Behinderung. Der Termin soll im Oktober stattfinden und betroffene Akteure
(Vereine, Verbande, Stadt etc.) an einen Tisch bringen, um Ideen und
Ansatzpunkte zusammenzutragen, aus denen sich spater weitere MaBnahmen
fir eine Verbesserung der Sportangebote fir Menschen mit Behinderung und
Strukturen ableiten lassen.

Aus Sicht des Bereiches Sport bedarf es keiner lbergangsweisen Benennung
eines Vertreters im Bereich Sport. Fragen zum Organisationsverlauf der
Veranstaltung kénnen direkt an den Bereich Sport gestellt werden. Fir die Inhalte
des Antrages bzw. als Ansprechpartner oder Koordinator sollte grundséatzlich der
innerhalb der LHP bereits zustédndige Mitarbeiter, der Beauftragte fir Menschen
mit Behinderungen fungieren. Das Netzwerk selbst sollte selbsttragend sein.

Der Vorschlag im Antrag 18/SVV/0351 einer zentralen Ansprechperson, die
Informationen bindelt und zur Verfigung stellt, Gleichgesinnte zusammenbringt
und neue Angebote in Absprache mit den Potsdamer Vereinen fir Menschen mit
Behinderung schafft, wird vom Bereich Sport begriBt.

Die Anbindung einer solchen Person in Funktion eines Koordinators und
Organisators von Sportangeboten fur Menschen mit Behinderung misste aus
Sicht des Bereich Sport im praxisorientierten Handlungsfeld liegen (z.B. bei dem
Stadtsportbund Potsdam als Interessensvertreter der Sportvereine).

Der Ausbau von barrierefreien Sportstatten soll auch zukinftig in Abstimmung mit
dem Kommunalen Immobilien Service (KIS) verfolgt und in zuklnftige Planungen
aufgenommen werden.

Der Aufbau eines barrierefreien Informationsportals zu Sportangeboten befindet
sich verwaltungsseitig in der Prifung. Auch ein Barrierefreier Ausbau der
Informations-Website des Stadtsportbundes Potsdam, Uber die alle Sportvereine

Niederschrift der 41. 6ffentlichen/nichtéffentlichen Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion vom

19.06.2018

Seite: 5/12



zu 4.3

und deren Sparten einsehbar sind, wird diskutiert.

Herr Richter (Blro fir Chancengleichheit und Vielfalt) erganzt, dass die Umfrage
und auch Gesprache mit Betroffenen ergeben haben, dass eine Ansprechperson
fehlt, die hier vermittelnd tétig ist und ggf. auch entsprechende Angebote initiiert.
Zur Grindung des Netzwerkes Inklusiver Sport gibt es bereits Planungen einer
Auftaktveranstaltung.

Ein online-Wegweiser fir Menschen mit Behinderung sollte zur Verfligung gestellt
werden, hier sollten auch die Sportangebote aufgezeigt werden.

Frau Schulze regt an zu Uberlegen, wie beide Antradge miteinander verbunden
werden kénnen.

Frau Eifler stimmt dem zu.

Herr Dr. Wegewitz dankt fur die Klarstellung, dass es nicht um eine zusatzliche
Planstelle geht. Er weist darauf hin, dass bei beiden Antragen keine finanziellen
Auswirkungen benannt sind.

Die zentrale Ansprechperson beim Antrag 18/SVV/0351 der Fraktion Bindnis
90/Die Griinen sollte anders formuliert werden.

Frau Schulze schlagt folgende Anderung des 2. Satzes vor:

,Mit den Vorbereitungen der Griindung wird der Bereich Sport beauftragt, der als
Koordinator bis zum Zeitpunkt der Grindung des Netzwerks als fester
Ansprechpartner fungiert.”

Frau Eisenblétter stellt zunéchst die Anderung zur Abstimmung:
Die Anderung wird einstimmig angenommen.
AnschlieBend stellt Frau Eisenblatter den so geanderten Antrag zur Abstimmung.

Der Ausschuss fir Gesundheit, Soziales und Inklusion empfiehlt der
Stadtverordnetenversammlung wie folgt zu beschlieBen:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, in Abstimmung mit dem Stadtsportbund
Potsdam, dem Bereich Sport bei der Landeshauptstadt Potsdam und dem
Behindertenbeirat Potsdam die Grindung eines Netzwerkes ,Inklusiver Sport*
vorzubereiten.

Mit den Vorbereitungen der Griindung wird beim-der Bereich Sport einMertreter
beauftragt, der als Koordinator bis zum Zeitpunkt der Griindung des Netzwerks
als fester Ansprechpartner fungiert.

Die Stadtverordnetenversammlung Potsdam ist in ihrer Sitzung am 07. November
2018 Uber den Stand der Vorbereitungen fur die Grindung des Netzwerks zu
informieren.

Abstimmungsergebnis:
einstimmig angenommen

Inklusion im Sport férdern
Vorlage: 18/SVV/0351
Fraktion Blindnis 90/Die Griinen

Auf Nachfrage erklart Herr Forch (Bereich Sport), dass ein Mitarbeiter des
Bereiches Sport die Hallenzeiten koordiniert und vergibt und bereits als
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zu 4.4

Ansprechpartner zur Verfigung steht. Die Koordinierung und Organisation von
Sportangeboten fir Menschen mit Behinderung kann durch den Bereich Sport
nicht tbernommen werden.

Frau Schulze hat die Erfahrung gemacht, dass sich aus solchen Netzwerken
heraus auch Verantwortungen herauskristallisieren. Sie schlagt vor, zunéchst das
Netzwerk zu griinden und dann den nachsten Schritt zu gehen.

Herr Dr. Wegewitz schléagt vor, den Antrag zurtickzustellen und umzuformulieren.

Frau Eifler schlagt vor, nur iber den Punkt 3 abzustimmen und 1 und 2 zu
streichen.

Frau Eisenblétter stellt zun&chst die Anderung zur Abstimmung:
Die Anderung wird einstimmig angenommen.
AnschlieBend stellt Frau Eisenblatter den so geanderten Antrag zur Abstimmung.

Der Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion empfiehlt der
Stadtverordnetenversammlung wie folgt zu beschlieBen:

Der Oberbirgermeister wird beauftragt, die folgenden Anliegen des Beauftragten
fir Menschen mit Behinderung, Herrn Richter, wie in seinem Report fur 2018
dargestellt, umzusetzen:

3. Ausbau barrierefreier Sportstatten und Aufbau eines barrierefreien
Informationsportals, indem sich online die entsprechenden Angebote flr
Menschen mit und ohne Behinderung wiederfinden.

Abstimmungsergebnis:
einstimmig angenommen.

OPNV fiir alle - mit der richtigen App gut unterwegs
Vorlage: 18/SVV/0349
Fraktion Bindnis 90/Die Griinen

Herr GrieBner (Verkehrsbetriebe in Potsdam) verweist auf die VBB-App, die
weiterentwickelt werden kann. Der Ausbau in Brandenburg soll im Herbst 2018
beginnen. Es gibt Arbeitskreise, die dies erarbeiten und an die auch Vorschlage
gegeben werden kénnen.
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zu 4.5

Er weist darauf hin, dass dies mit einem groBen Aufwand verbunden, aber
durchaus umsetzbar ist. In Berlin gibt es diese Informationen bereits.

Eine eigene App zu entwickeln ist nicht sinnvoll.

Herr Dr. Wegewitz schlagt vor, den Antrag dahingehend zu andern, dass der
Oberbirgermeister beauftragt wird, sich mit dem VBB in Verbindung zu
setzen, um die vorhandene App fir das Land Brandenburg zu erganzen.
Frau Schulze fragt, Gber welchen Zeitraum gesprochen wird.

Herr GrieBner erklart, dass im Herbst 2019 begonnen wird.

Herr Richter begriBt das Ziel des Antrages bittet aber, sich dazu mit der
Zielgruppe in Verbindung zu setzen und in Erfahrung zu bringen, was genau
benbtigt wird. Dies sollte in Abstimmung mit dem Beirat fiir Menschen mit
Behinderung erfolgen.

Frau Eifler Gbernimmt die Vorschlage von Herrn Dr. Wegewitz und Herrn Richter.
Frau Eisenblatter stellt zunachst die Anderung zur Abstimmung:

Die Anderung wird einstimmig angenommen.

AnschlieBend stellt Frau Eisenblatter den so geanderten Antrag zur Abstimmung.

Der Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion empfiehlt der
Stadtverordnetenversammlung wie folgt zu beschlieBen:

Der Oberbiirgermeister wird beauftragt, sich mit dem VBB in Verbindung zu
setzen, um bel der FortentW|ckIung der VBB App dle folgenden Punkte

1. Fdr Menschen mit geistiger Behinderung zum Finden der richtigen
Fahrverbindung in  einfacher = Sprache und mit einfacher
Programmbedienung.

2. FUr Menschen, die Barrierefreiheit benétigen (Rollifahrer, Menschen mit
Kinderwagen, Fahrrad oder Rollator) zur barrierefreien Wegefindung mit
Hinweisen z.B. auf Lifte und Niederflurfahrzeuge.

Die Empfehlungen sind mit dem Beirat fir Menschen mit Behinderung
abzustimmen.

Abstimmungsergebnis:
einstimmig angenommen.

Barrierefreiheit im OPNV
Vorlage: 18/SVV/0350
Fraktion Blindnis 90/Die Griinen

Herr GrieBner (Verkehrsbetriebe in Potsdam) teilt mit, dass derzeit der neue
Nahverkehrsplan entwickelt wird, der eine Barrierefreiheit bis 2022 fordert.

Es gibt in Potsdam noch 3 Tram-Haltestellen, die entsprechend hergestellt
werden muassen.

Eine vollstdndige Umstellung der Tram-Flotte bis 2022 ist nicht mdglich, auch
aufgrund der Lieferzeiten.
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zZu 4.6

zu 4.7

Die Tram-Haltestelle in der Friedrich-Ebert-StraBe soll abhéngig von den anderen
BaumaBnahmen bis 2022 umgebaut werden.

Herr Dr. Wegewitz hat folgenden Anderungsvorschlag: Im ersten Satz des
Antrages sollte eingefiigt werden: ,...vollstandige Barrierefreiheit der
Haltestellen im OPNV..."

Frau Schulze weist darauf hin, dass im letzten Satz Gber den Aufgabenbereich
der ViP hinaus gegangen wird. Es sollte auch eine Terminsetzung erganzt
werden.

Auf Nachfrage erklart Herr GrieBner, dass die Abstimmung mit dem Beirat fir
Menschen mit Behinderung erfolgt.

Frau Eifler schlagt vor, den Antrag zuriickzustellen.
Frau Eisenblatter bittet um Abstimmung Uber die Zurtickstellung des Antrages.

Der Zuriickstellung des Antrages wird einstimmig zugestimmt.

Satzung uber die Erhebung von Gebiihren flir Leistungen nach dem
Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG) der Landeshauptstadt Potsdam
Vorlage: 18/SVV/0365

Oberblrgermeister, Fachbereich Ordnung und Sicherheit

Herr Schubert bringt die Beschlussvorlage ein und gibt Erlduterungen dazu. Er
weist darauf hin, dass es hier darum geht, Bundesrecht auszufiihren.

Der Ausschuss fir Gesundheit, Soziales und Inklusion empfiehlt der
Stadtverordnetenversammlung wie folgt zu beschlieBen:

Satzung Uber die Erhebung von Geblhren flir Leistungen nach dem
Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG) der Landeshauptstadt Potsdam.

Abstimmungsergebnis:
mehrheitlich angenommen.

Sitzungskalender 2019
Vorlage: 18/SVV/0381
Stadtverordnete B. Miller als Vorsitzende der Stadtverordnetenversammlung

Frau Schulze fragt, ob die Februarsitzung vom 12.02.2019 auf den 19.02.2019
verlegt werden kann.

Sie regt auch an, den Termin der Stadtverordnetenversammlung am 08.05.2019
zu Uberdenken, da an diesem Tag Veranstaltungen mit Schulen anlasslich des
Tages der Befreiung geplant sind.

Zur Verlegung der Sitzung des Ausschusses fur Gesundheit, Soziales und
Inklusion vom 12.02.2019 auf den 19.02.2019 erhebt sich kein Widerspruch.

Frau Eisenblétter stellt die so gednderte Drucksache zur Abstimmung.

Der Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion empfiehlt der
Stadtverordnetenversammlung wie folgt zu beschlieBen:
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zub

zu 5.1

zu 5.2

zu 5.3

Den Sitzungskalender 2019 als Arbeitsgrundlage far die
Stadtverordnetenversammlung, ihre Fraktionen und Ausschisse sowie fir
weitere Gremien.

+ Anderung:

Die Februarsitzung findet nicht am 12.02.2019 sondern am 19.02.2019 statt.

Abstimmungsergebnis:
einstimmig angenommen.

Mitteilungen der Verwaltung

Zweiter Aktionsplan zur Suchtpravention, -beratung und -behandlung der
Landeshauptstadt Potsdam 2017-2019

Vorlage: 18/SVV/0375

Oberblrgermeister, Fachbereich Soziales und Gesundheit

Frau Eisenblatter informiert, dass Frau Hayn parallel an der Sitzung des
Ausschusses fir Bildung und Sport teilnimmt und deshalb die vorliegende
Mitteilungsvorlage nicht im GSI-Ausschuss erldutern kann. Wenn es von Seiten
der Ausschussmitglieder Fragen zum Aktionsplan gibt, kdnnen diese
aufgenommen und in der nachsten Sitzung durch Frau Hayn erlautert werden.

Von Seiten der Ausschussmitglieder gibt es keine Fragen. Die Mitteilungsvorlage
wird zur Kenntnis genommen.

Haushalt 2018 - Mittelabfluss

Herr Thomann gibt anhand einer Présentation einen Uberblick lber den
Mittelabruf des Fachbereichs Soziales und Gesundheit. Dabei geht er zunachst
allgemein auf den Planansatz, den Mittelabruf per 30.04.2018 sowie die
Prognose ein. Danach gibt er Erlduterungen zu den Abweichungen bei den 6
wesentlichen Produkten ein und erlautert diese.

Information zur Projektférderung

Herr Thomann (FB Soziales und Gesundheit) erinnert daran, dass der Antrag der
Ernst von Bergmann Sozial gGmbH zur Férderung des Projektes ,help to go* in
der Sitzung des GSI-Ausschusses am 19.12.2018 nach Prifung durch das
Gremium abgelehnt wurde. Der Trager hat die Verwaltung um Uberprifung
dieser Entscheidung gebeten. Dieser Bitte ist die Verwaltung nachgekommen.
Vor dem Hintergrund, dass im Rahmen der konkreten Bearbeitung aller gestellten
und bewilligten Antrage finanzielle Mittel in H6he von 3.000 Euro frei geworden
sind, hat die Verwaltung den Antrag erneut gepruft. Der Férderantrag belduft
sich auf 2.000 Euro, die durch Mittel des Landes um weitere 2.000 Euro
aufgestockt werden. Die Verwaltung hat den Antrag ,help to go® nach erneuter
PrGfung durch das Fachamt zur Férderung empfohlen.

Den benannten Mitgliedern des ,Entscheidungsgremiums® wurde diese
Empfehlung mit der Bitte um Zustimmung Ubermittelt.

Auf Wunsch der Mitglieder des Gremiums wurde die Empfehlung der Veraltung in
einer Sitzung am 23.05.2018 beraten. Die anwesenden Mitglieder des Gremiums
haben der Empfehlung der Verwaltung zugestimmt und um eine entsprechende
Information im GSI-Ausschuss gebeten.
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zu 5.4

zu 5.5

Zu 6

Kindergesundheitshaus

Herr Schubert teilt mit, dass in der vergangenen Woche eine interne Abstimmung
zum Konzept durchgefihrt wurde. Es soll eine neuer konzeptioneller Ansatz
verfolgt werden.

AnschlieBend gab es dazu eine Verstandigung mit dem Verantwortlichen des
Klinikums Ernst von Bergmann, die das erforderliche Gebaude errichten wollen.
Herr Schubert betont, dass es einen gemeinsamen konzeptionellen Neuanfang
geben wird. Parallel dazu wird das Bauantrags- und -genehmigungsverfahren
durchgefuhrt.

Information zur Kinderstation im Klinikum

Herr Schubert verweist auf den Presseartikel der PNN vom 13.06.2018 zur
Situation auf der Kinderstation des Klinikums Ernst von Bergmann. Er berichtet,
dass es zwischenzeitlich ein Treffen mit der Personalvertretung und am
18.06.2018 eine Personalversammlung dazu gegeben hat.

Es gibt drei Arbeitsgruppen, die sich damit befassen, wie der Betrieb in die
urspringliche Form zuriickkommen soll. Ziel ist es, bis Ende des Jahres dazu ein
Konzept vorzulegen.

Die neue gesetzliche Regelung der 1:1 Betreuung in der Neonatologie stellt das
Klinikum vor groBe personelle Herausforderungen. Das Klinikum Ernst von
Bergmann versucht, dies zu kompensieren.

Es gibt im Klinikverbund Westbrandenburg einen starken Engpass, der sich
besonders in Potsdam aufgrund der hohen Zahl der Geburten, sowie dem
Fachkraftemangel auswirkt.

Des Weiteren verweist Herr Schubert auf die guten Kontakte des Klinikums zu
Ausbildungsstatte in der Ukraine. Hier kdnnten zeitweilig gut ausgebildete
Krankenschwerstern nach Potsdam kommen. Aufgrund der sehr angespannten
Wohnraumsituation ist dies bisher nicht gelungen.

AbschlieBend informiert Herr Schubert, dass es im Klinikum lediglich einen Fall
gab, bei dem eine alleinerziehende Mutter stationdr behandelt werden musste.
Da keines der speziell dafiir eingerichteten Zimmer frei war, wurden Mutter und
Kind in einem anderen Patientenzimmer der Station, auf der die Mutter behandelt
wurde, untergebracht.

Frau Schulze bedankt sich fiir die Information und macht darauf aufmerksam,
dass das Klinikum dies im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit kommunizieren
sollte. Sie betont, dass durch Offenheit und Transparenz vielen Gerlchten
entgegnet werden kann.

Herr Schubert betont, dass das auch durch das Klinikum inzwischen so gesehen
wird.

Er teilt mit, dass bereits im November 2017 Vertreter mehrerer Kliniken im Land
Brandenburg in einem gemeinsamen Brief an den Ministerprasidenten deutlich
gemacht haben, dass ohne Fachpersonal die Heraufsetzung von Standards nicht
umgesetzt werden kann.

Sonstiges
Herr Thomann (FB Soziale sund Gesundheit) informiert, dass der Vertrag zum

Betrieb der Gemeinschaftsunterkunft fir Geflichtete in GroB3 Glienicke mit dem
Trager ,Neopanterra“ zum 28.02.2019 auslauft. In Abstimmung mit dem Tréger
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wird zum 01.03.2019 nicht die 2. Option zur Vertragsverlangerung gezogen,
sondern eine neue Ausschreibung auf den Weg gebracht. Bis zum 16.08. 2018
werden die Vergabeunterlagen hochgeladen. Am 25.09.2018 entet die
Bewerbungsfrist.

Es wird auch eine Reduzierung der Platzkapazitat in der Einrichtung erfolgen.

Frau Schulze bittet, dem GSI-Ausschuss eine Ubersicht (iber die Belegung der
Gemeinschaftsunterklinfte zur Verfligung zu stellen, sowie einen Uberblick, wie
viele der Bewohnerinnen und Bewohner bereits in eigenen Wohnraum umziehen
konnten.

Herr Schubert sagt zu, die Ubersichten zur Septembersitzung 2018
auszureichen.

In der Sitzung erfolgt dann auch eine Information zur Aufnahme von Jesidinnen.
Er teilt mit, dass das Land Brandenburg 60 Personen aufnehmen soll. Dies kann
aber nicht allein durch die Landeshauptstadt Potsdam realisiert werden, da
aufgrund des besonderen Schutzstatus dafir eine komplette Einrichtung
freigezogen werden misste. Da in den Gemeinschaftsunterkiinften auch
Schulkinder leben, kann dies nicht umgesetzt werden.

Deshalb hat sich die LHP bereit erklart, die Halfte der Personen aufzunehmen.

Nachster GSI-Ausschuss: 18. September 2018, 18:00 Uhr

Imke Eisenblatter Martina Spyra
Ausschussvorsitzende Schriftfihrerin
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Bericht des Beirats fur Menschen mit o™ Landeshauptstadt

Behinderung der LHP fiir den =/ rPotsdam
Ausschuss fur Gesundheit, Soziales T —
und Inklusion (GSI) am 18.09.2018 mit Behinderung

In den letzten drei Monaten, die seit dem letzten Bericht des Beirats flr den Ausschuss
vergangen sind, war der Beirat — trotz Sommerpause und Urlaubszeit — sehr aktiv.
Neben Sommerfest und Wahlprifsteinen fur die Oberblrgermeisterwahl konnte der
Beirat insbesondere seine Funktion als Beratungsgremium verstarkt austben. Im
Folgenden soll auf die wichtigsten Aktivitdten und aktuelle Themen eingegangen
werden.

Wahlprufsteine

Um die Aufmerksamkeit der Kandidatinnen und Kandidaten, aber auch der
Potsdamerinnen und Potsdamer insgesamt, im Wahlkampf verstarkt auf die Interessen
von Menschen mit Behinderung zu richten, hat der Beirat Wahlprufsteine verfasst. Der
Fragenkatalog umfasst 20 Fragen zu den Themen Mobilitdt, Bauen und Wohnen,
Bildung und Lernen, Kultur, Pflege und Beteiligung. Alle Fragen wurden auch in
Leichte Sprache Ubersetzt.

FUnf der Kandidatinnen und Kandidaten fur das Amt der Oberbirgermeisterin oder des
Oberblrgermeisters haben auf die Fragen geantwortet (Janny Armbruster, Lutz
Boede, Gotz Th. Friederich, Mike Schubert, Martina Trauth). Zum einen sollen die
Antworten als Hilfe bei der Wahlentscheidung dienen; zum anderen muss sich die
zukUnftige Oberburgermeisterin oder der zukunftige Oberburgermeister an den
gegebenen Antworten messen lassen — hier wird der Beirat immer wieder aktiv
nachhaken.

Sommerfest

Beim Sommerfest des Beirats, das am 24. August auf dem Platz vor dem Nauener Tor
stattgefunden hat, wurde mit den Kandidatinnen und Kandidaten Uber die
Wahlprufsteine und weitere Fragen diskutiert. Der Beirat zeigt sich mit der
Veranstaltung sehr zufrieden, insbesondere in Anbetracht der durch die Umstande
kurzen Vorbereitungszeit. Umso mehr konnte sich der Beirat Uber die geknupften
Birgerkontakte und die Uberwiegend positive Resonanz freuen. Besonders der
personliche Kontakt und Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern der
verschiedensten Verbande, Institutionen und Einrichtungen wurde als positiv
wahrgenommen.

An dieser Stelle mdéchte der Beirat zudem ausdrtcklich den Stadtverordneten danken,
die am Fest teilgenommen und so zum Austausch auf Augenhohe beigetragen haben.

Beiratssitzung am 3. September 2018

Bei der Sitzung des Beirats fur Menschen mit Behinderung am 3. September konnten
neben den zahlreichen Beiratsmitgliedern auch einige Gaste, unter anderem Frau
Kitzmann von der Stadtverwaltung, Herr Richter und mehrere Nachrucker, begrufdt
werden. Der offentliche Teil der Sitzung wurde genutzt, um die bisherige Arbeit des
Vorstandes und der Arbeitsgruppen zu besprechen.



Des Weiteren hat der Behindertenbeauftragte der Landeshauptstadt Potsdam, Herr
Richter, dem Beirat den Teilhabeplan 2.0 vorgestellt und es wurde Uber die weitere
Zusammenarbeit beraten.

Da einige Tagesordnungspunkte nicht bearbeitet werden konnten, die jedoch fur die
weitere Arbeit wichtig sind, wurde eine weitere Sitzung fur den 24. September um
18.00 Uhr angesetzt. Der Ort der Sitzung kann beizeiten im Blro des Beirats erfragt
werden.

Insbesondere soll es bei der nachsten Sitzung um die zukunftige Arbeit in den
Ausschussen gehen. Um zu gewahrleisten, dass der Beirat moglichst flachendeckend
und auch bei plotzlicher Krankheit oder anderweitiger Verhinderung zugegen ist, wird
angestrebt, je zwei sachkundige Einwohnerinnen und Einwohner pro Ausschuss flr
den Beirat zu entsenden. Die Vorschlage werden der Stadtverordnetenversammlung
in Kurze zugehen.

Vernetzung und Expertise

Besonders hervorzuheben ist, dass der Beirat bereits in unterschiedliche Prozesse
und Vorhaben beratend einbezogen wird und in verschiedenen Netzwerken und
Initiativen mitwirkt.

Exemplarisch sei der enge Austausch mit den Verkehrsbetrieben Potsdam in Bezug
auf die Barrierefreiheit des 6ffentlichen Nahverkehrs hervorzuheben. Des Weiteren ist
der Beirat etwa auch bei den Planungsverfahren zur Neugestaltung der Friedrich-
Ebert-StraRe und der nordlichen Speicherstadt eingebunden, arbeitet im Netzwerk
Arbeit Inklusiv. mit und steht in engem Austausch mit dem Netzwerk
Psychiatriekoordination der Landeshauptstadt Potsdam.

Vor der Sommerpause hat der Beirat zudem begonnen, an Sitzungen der einzelnen
Fraktionen der Stadtverordnetenversammlung teilzunehmen, um sich und seine Arbeit
vorzustellen. Dies soll nun fortgesetzt werden.

Kommende Termine:
e 24. September 2018, Montag, 18 bis 20 Uhr: Offentliche Beiratssitzung

e 19. November 2018, Montag, von 18 bis 20 Uhr: Offentliche Beiratssitzung
in der Wissenschaftsetage im Bildungsforum, Raum Volmer



Seniorenbeirat der LHP
Bericht GSI

Bericht des Seniorenbeirates fiir den GSI am 18.09.2018

Zusammenkunft Seniorenplan

Am 20.09.2018 kam zu einer Zusammenkunft zur Endabstimmung des Seniorenplanes der
LHP. Vom Seniorenbeirat nahmen 11 Mitglieder teil. In Zusammenarbeit mit Frau
Radzimanowski und Frau Kitzmann wurde der Seniorenplan mit den Hinweisen vom
Seniorenbeirat Uberarbeitet.

Vom Seniorenbeirat wurde die kirzere Form des neuen Seniorenplanes begruft.

Der Entwurf des Seniorenplanes 2018 orientiert sich an den 3 Hauptfeldern aus dem 7.
Altenbericht.

1. gesundheitliche Versorgung
2. pflegerische Versorgung
3. Wohnen und Wohnumfeld

Der Seniorenbeirat erwartet von der Stadt mehr zu tun firdie Schaffung von kleinen
bezahlbaren Wohnungen

- eine zielgerichtete Vergabepolitik bei der Vergabe von Grundstiicken
- ein vermehrter Neubau altersgerechter kleiner bezahlbarer Wohnungen durch die
WG Pro Potsdam
Dazu ist es erforderlich, dass sich die politischen Krafte der LHP (Stadtverordneten und die
durch sie vertretenen Parteien) furr die Anderung der derzeit geltenden Férderrichtlinien des
Landes Brandenburg einsetzen. (z.Z. keine Férderung kleiner Wohnungen bis 50m?)

Siehe Anhang von Frau Dr. Zufelde / Mitglied der AG Wohnen im Alter des Seniorenbeirates
Beiratssitzung

Diese findet am 24.09.2018 von 10 — 12 Uhr in ProCurand Seniorenresidenz Potsdam- Park
Sanssouci, Hegelallee 22/24, 14467 Potsdam statt.

Lauffest

Am 31.08.2018 fand das 14. Lauffest statt. Es wurde fast eine Rekordbeteiligung erreicht.
Besonders gut angekommen sind das neue Programm und die Moderation unter anderem
durch Frau Dr. Sommer. Ein groBer Dank an Frau Siegert fur die Gesamtorganisation.
Besonders hervorzuheben ist die Teilnahme von Pflegeeinrichtungen mit Ihren Bewohnern,
die zahlreich vertreten waren.

In einem Interview wurde die Arbeit des Kuratoriums Stiftung Altenhilfe vorgestellt und
Schwerpunkte der Arbeit des Seniorenbeirates der Landeshauptstadt Potsdam erlautert.

Friedrich-Ebert-Stiftung
Die Arbeitsgruppe Mobilitdt und Sicherheit, des Seniorenbeirates hat in Zusammenarbeit mit

der Friedrich-Ebert-Stiftung, am 28.08.2018 ein Forum, im Potsdam Museum, mit dem Titel
»immer diese Radfahrer, die schwachsten Glieder im StraBenverkehr“ durchgefiihrt.
Dabei gaben der Radverkehrsbeauftragte der Landeshauptstadt Potsdam, der Beigeordnete
fur Stadtentwicklung , Bauen und Umwelt der Landeshauptstadt Potsdam, der Chef der
Kriminalpravention der Polizei, der Vorsitzende des ADFC Potsdam und der
Geschéftsstellenleiter des Weilken Ringes wertvolle Hinweise zur Stadtentwicklung im
Stralenverkehr, zu rechtlichen Regelungen und um Probleme der gegenseitigen Achtung
aller Verkehrsteilnehmer.




Seniorenbeirat der LHP
Bericht GSI

Die 46 Teilnehmer stellten interessante Fragen gaben wertvolle Anregungen — und wurden
nachdenklich.

Mitarbeit Wahlvorstande OBM
Vertreter des Seniorenbeirates sind aktiv im Wahlvorstand zur OBM-Wahl vertreten.

Kultur

Einen Teil der Karten, zur 25. Brandenburgischen Seniorenwoche, wurden kostenfrei Kultlr
zur Verfigung gestellt, damit auch Menschen mit geringerem Einkommen eine Teilhabe am
kulturellen Leben ermdglicht wird.

Wir freuen uns, mit Kultir einen Partner gefunden zu haben, der es uns moglich noch mehr
Menschen in das kulturelle Leben in der Landeshauptstadt einzubeziehen.

Wolfgang Puschmann
Vorsitzender Seniorenbeirat



(Zum Bericht des Seniorenbeirats anldsslich der Sitzung des Sozialausschusses
der SVV)

Anlasslich der Beratung des Entwurfs des neuen Seniorenplanes der Stadt
Potsdam am 20.8.2018 wurde von den Mitgliedern des Seniorenbeirats
deutlich zum Ausdruck gebracht, dass das Thema Wohnen im Alter von
herausragender Wichtigkeit ist und die Senioren von der Stadt erwarten, ihren
Moglichkeiten entsprechend mehr zu tun fiir die Schaffung von kleinen und
bezahlbaren Wohnungen!

Lt. Wohnungsmarktbericht der Stadt Potsdam (Stand 12/2017, S.12) gab es mit
Stand 31.12.2016 ein Defizit von mehr als 10.000 kleinen Wohnungen fiir
Einpersonenhaushalte.

Mit Hilfe einer zielgerichteten Vergabepolitik bei Grundstiicken und durch
vermehrten Neubau altersgerechter kleiner Wohnungen auch durch die
kommunale Wohnungsgesellschaft ProPotsdam muss hier schnellstmoglich
Abhilfe geschaffen werden!

Dazu gehort auch, dass die politischen Krafte der Stadt sich fir eine dem Bedarf
entsprechende Forderung des Wohnungsneubaus einsetzen.

Die derzeit geltenden Forderrichtlinien des Landes Brandenburg schliel3en eine
Forderung von Wohnungen kleiner als 50 gm aus! Das muss mit dem zurzeit in
der Erarbeitung befindlichen Gesetz zur Wohnungsbauforderung unbedingt
gedandert werden! Gerade unter den Einpersonenhaushalten von Senioren
befinden sich viele in finanziell prekaren Situationen und sind auf fir sie
bezahlbaren, also geforderten Wohnraum angewiesen!

Der Seniorenbeirat appelliert an die Stadtverordneten und die durch sie
vertretenen Parteien, sich fiir eine in diesem Sinne aktive Wohnungspolitik
der Stadt und eine dem Bedarf entsprechende Wohnungsbauforderung des
Landes Brandenburg einzusetzen!

gez. U. Zufelde
22.8.2018
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Um beweglich zu sein nutzen
viele ihr Fahrrad.

Warum auch nicht, schlie3lich

tut man damit auch etwas fir
seine Gesundheit.

Gefahren im Verkehr und bei
der Sicherung des Eigentums
sind immer wieder gestellte
Fragen.

Was tut unsere Stadt und die

Polizei dagegen, dass Krimi-.

nalitat und zunehmender Ver-
kehr die Sicherheit nicht be-
eintrachtigen.

Wir sprechen mit lhnen
dartiber.

Ablauf:

09.30 Anmeldung

‘Gelegenheit fur Reaktions-

tests, Versuch mit der Rausch-
brille

10.00 Begriilung
Carsten U. Werner
Friedrich-Ebert-Stiftung,
Landesbiiro Brandenburg

Wolfgang Puschmann
Vorsitzender des Seniorenbei-
rates der Landeshauptstadt
Potsdam

Bernd Rubelt

GruBwort des Beigeordneter
ftir Stadtentwicklung, Bauen
und Umwelt der Landeshaupt-
stadt Potsdam

Der Eintritt ist frei!

10.25

10.40
10.50

11.10
11.20

.35
45
12.15

12.30

13.00

Radwege in Potsdam

Thorsten von Einem
Radverkehrsheauftragter

der Landeshauptstadt Potsdam

Fragen und Diskussion
"Ursachen und Schwerpunkte bei
Verkehrsunfillen in Potsdam unter
Beteiligung von Radfahrern”
Alexander Gehl, Polizei Potsdam,
SGL Kriminalitdtspraventionsrat
Fragen und Diskussion

Neues fiir Radler

UIf Hildebrand

ADFC Potsdam
Fragen und Diskussion

Pause kleiner Imbiss

Hilfe nach Unféllen,

rechtlich und psychisch

Willi Wierscheim ‘
Vertreter des Weillen Ringes
Fragen und Diskussion

Ende der Veranstaltung

._._muczm,maoqm_.u#mo? Reinhard Scheiper




37 30.07.2018
Herr Rainer Schulz

GB 3
Herrn Mike Schubert

Betreff: Antrag 18/SVV/0333 ,,Notfalldose auch in Potsdam erhaltlich®
Stellungnahme des Arztlichen Leiters Rettungsdienst der Landeshauptstadt Potsdam

Das System der bereits in einigen Regionen Deutschlands und anderer Staaten etablierten
Notfalldose wird ambivalent gesehen.

Viele Rettungseinsatze finden bei alleinlebenden oder im Notfallsetting nicht adaquat
reagierenden Patienten/innen und deren Angehdrigen statt.

Die Rettungskréafte haben dann oftmals erhebliche Probleme, notfallrelevante Informationen
Uber den Patienten zu erlangen (Medikamenteneinnahmelisten, Arztbriefe mit Informationen
Uber vorbestehende Erkrankungen oder Klinikaufenthalte, getroffene Aussagen in
Patientenverfiigungen). Diese sind oftmals in der zeitkritischen Lage nicht zu finden, da
deren Aufbewahrungsort nicht bekannt ist und durch den Patienten aus Grinden
krankheitsbedingter Einschrankungen oder Unwissenheit der anwesenden Personen die
Auffindung nicht méglich ist.

Unter diesen Gesichtspunkten ist ein zentraler, gut gekennzeichneter Ablageort sicherlich
von erheblichem Vorteil. Durch Aufkleber an der Innenseite der Wohnungstir und der
AuBenseite des Kulhlschrankes und die eindeutige Kennzeichnung des GeféBes selbst,
werden die Rettungskréafte oder der kassenarztliche Bereitschaftsdienst darauf aufmerksam
gemacht.

Es ergeben sich allerdings einige Fragen, die den Nutzen flr die Patientensicherheit deutlich
einschranken kénnen:

1. Ist der Bewohner in der Lage, die wesentlichen Information darin abzulegen und
diese aktuell zu halten?

2. Wie zutreffend sind die darin befindlichen Informationen wirklich?

3. Sind indessen neue medizinisch relevante Veranderungen (z.Bsp. Allergien)
eingetreten?

4. Ist es wirklich die dem Patienten zuzuordnende Notfalldose?

5. Wurde sie evtl. unabsichtlich oder auch gewollt ausgetauscht?

Bei den Hauskrankenpflegediensten ist dieses System bislang weitgehend unbekannt. Auf
deren Dokumentation hat der Rettungsdienst in der Regel in der Wohnung schnellen Zugriff,
da die Behandlungsmappen mit allen wichtigen Informationen C(ber die betreuten
Patientinnen und Patienten gut sichtbar positioniert werden. Sie waren aber, nach
Rucksprache nicht abgeneigt, wichtige Dokumente in dieser Form zuséatzlich verfligbar zu
machen.

Ohne jeglichen Nutzen sind die Notfalldosen selbstredend bei auBerhalb der Wohnung
eintretenden medizinischen Notféllen.



Zusammenfassend kann man aus Sicht des Rettungsdienstes sagen, dass, bei Beachtung
der o.g. Einwadnde und weiterer Verbreitung und Bekanntmachung der Notfalldose, ein
Nutzen in vielen Einsatzlagen erzielt werden kann und deren Einflhrung beflrwortet wird.

Rainer Schulz
komm. Fachbereichsleiter
Fachbereich Feuerwehr



Bereich Statistik und Wahlen
SEKIZ - Erhebung 2017

Auswertung vom 18. Dezember 2017

Insgesamt haben 40 Einrichtungen einen Fragebogen ausgefiillt.

Grafiklegende:
Relative Haufigkeit Absolute Haufigkeit N=Gesamtzahl der Nennungen
N=42
Linker Pl Rechter Pol

(34%) (46%)

1 2 3 4 5
I i
/ 3,34 s=10
Skala/Antwort Mittelwert Standardabweichung

Bereich Statistik und Wahlen
Tel: -1256
E-Mail: umfrage@rathaus.potsdam.de

Kontaktdaten

N=39 Griindungsjahr:

N=37

%) (3%) (5%) (3%) (5%) (3%)
Es sind Antworten in den Rohdaten vorhanden, aber diese Frage hat zu viele
'0) 0, 0 0 0y 0,
) (3%) @EL) (5%) (3%) (8%) Antwortmdglichkeiten, als dass diese hier visualisiert werden kénnten.
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durchschnittliche GruppengroRe der Selbsthilfegruppe:

Thema

Welches Thema behandelt die Selbsthilfegruppe?
A Chronische Erkrankungen (14)

B Krebserkrankungen (7)

C Sichte (5)

D Psyche und Seele (19)

E Behinderungen / Beeintrachtigungen (14)

F Angehérigengruppe (4)

G Besondere Lebenssituationen (21)

H Sonstiges: (13)




Bereich Statistik und Wahlen

Zielgruppen, Angebote und Organisation

An welche Altersgruppen richtet sich die Selbsthilfegruppe?
A Erwachsene zwischen 18 und 27 Jahre (14)

B Erwachsene zwischen 28 und 50 Jahre (26)

C Erwachsene zwischen 51 und 64 Jahre (36)

D Erwachsene zwischen 65 und 79 Jahre (30)

E Erwachsene 80 Jahre und alter (26)

N=32

Wie sind Sie als Selbsthilfegruppe organisiert?
A als unabhangige Selbsthilfegruppe (17)

B als Verein organsiert (2)

C an einen Landesverband angegliedert (4)

D an einen Bundesverband angegliedert (2)

E Sonstiges: (7)

Welche Angebote gibt es konkret?

A Einzelgesprache (17)

B Gruppentreffen / Gesprachskreise (39)
C telefonische Beratung (14)

D Vortrage (25)

E offene Angebote (z.B. Café) (8)

F Kurse (5)

G Kriseninterventionen (4)

H Sonstiges: (5)

(11%)

12

wochentlich monatlich  quartalsweise jahrlich unregelmalig  Sonstiges:

Wie oft trifft sich die Selbsthilfegruppe?

Diskussionsrunden
Events

kulturelle Momente private Treffen
Wanderungen

Sonstiges:
keine

Welche Freizeitaktivitaten wurden in den letzten 12 Monaten
zusitzlich durchgefiihrt?

nein ja, fachlich ja, therapeutisch ja, organisatorisch Sonstiges:

Wird lhre Selbsthilfegruppe professionell angeleitet?

Wie macht lIhre Selbsthilfegruppe auf sich aufmerksam?
A Flyer/Broschiiren (29)

B Zeitungen / Zeitschriften (4)

C Homepage (18)

D Newsletter (1)

E offentliche Aktionen (7)

F Radio/TV (5)

G Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Twitter) (7)

H Uber SEKIZ (20)

I Sonstiges: (10)

Wie kénnen Interessierte Kontakt zu Ihrer Gruppe aufnehmen?
A personliche Treffen (32)

B telefonisch (33)

C Postweg (21)

D E-Mail (31)

E Kontaktformular auf der Homepage (8)

F Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Twitter) (4)

G Uber SEKIZ (20)

H Sonstiges: (12)




Bereich Statistik und Wahlen

Auf welche Weise organisieren Sie den Austausch der
Gruppenmitglieder untereinander?

A personliches Treffen (37)

B telefonisch (32)

C Postweg (13)

D E-Mail (22)

E Online-Forum (2)

F Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Twitter) (1)

G Sonstiges: (5)

(29%)

10

sehr wichtig eher wichtig eher unwichtig unwichtig
I ]

I } —
253 s=1,14

Wie schitzen Sie die Bedeutung des Internets dafiir ein?

Mit welchen Institutionen, Einrichtungen und Partnern arbeiten
Sie zusammen?

A Kiliniken (18)

B Apotheken (2)

C Arztpraxen (15)

D Krankenkassen (15)

E Begegnungszentren (9)
F Wohlfahrtsverbande (7)
G Beratungsstellen (20)
H keine (4)

I Sonstiges: (10)

Sind Sie auch mit anderen Selbsthilfegruppen im Austausch?
A ja, mit Selbsthilfegruppen innerhalb von Potsdam (16)

B ja, mit Selbsthilfegruppen aulerhalb von Potsdam (12)

C nein (13)

Wenn ja, wie sind Sie mit anderen Selbsthilfegruppen im
Austausch?

A personliche Treffen (20)

B telefonisch (18)

C Postweg (7)

D E-Mail (13)

E Online-Forum (1)

F Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Twitter) (2)
G uber SEKIZ (Selbsthilfeforum) (8)

H Sonstiges: (3)




Bereich Statistik und Wahlen

Selbsthilferadio HELP FM

HELP FM auf Radio BHeins live horen - donnerstags 20-21 Uhr auf der Frequenz 95,3 oder unter http://www.bheins.de/

Im Internet kdnnen Sie die HELP FM-Sendungen weltweit unter www.helpfm.de nachhéren.

N=40 N=14
(7%) (7%) (86%)
(57%)
1 1 12
23
wochentlich einmal im halben Jahr seltener
ja nein einmal im Monat einmal im Jahr
Kennen Sie das Selbsthilferadio HELP FM? Wie oft hoéren Sie HELP FM?
Bitte bewerten Sie das Selbsthilferadio HELP FM nach den folgenden Kriterien anhand von Schulnoten.
N=4 N=3
(33%)
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
——+F——s=05 ———F—s=058
1,75 1,67
die Moderation die inhaltliche Qualitat
1 1 sehrgut(1) 1 1 sehrgut(1)
2 2 gut(3) 2 2 gut(2)
3 3 befriedigend (0) 3 3 befriedigend (0)
4 4 ausreichend (0) 4 4 ausreichend (0)
5 5 mangelhaft (0) 5 5 mangelhaft (0)
6 6 ungenigend (0) 6 6 ungenulgend (0)
N=4
(25%)
1 2 3 4 5 6 1
I I 4 L 1 1
20 $=082 ) 355 s=126
die Beteiligungsmaoglichkeit die Empfangsmadglichkeit
1 1 sehrgut(1) 1 1 sehrgut(0)
2 2 gut(2) 2 2 gut(1)
3 3 befriedigend (1) 3 3 befriedigend (2)
4 4 ausreichend (0) 4 4 ausreichend (0)
5 5 mangelhaft (0) 5 5 mangelhaft (1)
6 6 ungenigend (0) 6 6 ungenulgend (0)
N=4 N=4
(25%) (25%) (25%)
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
L 1 1 L 1 1
) 375 =096 ) o7s  $=096
den Sendetermin die Haufigkeit
1 1 sehrgut(0) 1 1 sehrgut(0)
2 2 gut(0) 2 2 gut(2)
3 3 befriedigend (2) 3 3 befriedigend (1)
4 4 ausreichend (1) 4 4 ausreichend (1)
5 5 mangelhaft (1) 5 5 mangelhaft (0)
6 6 ungenigend (0) 6 6 ungenulgend (0)




Bereich Statistik und Wahlen

(25%) (25%)

(14%)

Format insgesamt
sehr gut (2)
gut (1)
befriedigend (1)
ausreichend (0)
mangelhaft (0)

das
11
22
33
4 4
55
6 6 ungenigend (0)

Konnten Sie sich vorstellen, bei Selbsthilferadio HELP FM
ehrenamtlich mitzuwirken?

Forderung und Finanzmittel

(34%)

Erhalten Sie fiir lhre Arbeit Fordermittel?

In welcher Hohe erhalten Sie jahrlich insgesamt Fordermittel?

N=20
Es sind Antworten in den Rohdaten vorhanden, aber diese Frage hat zu viele
Antwortmaglichkeiten, als dass diese hier visualisiert werden konnten.
0 99999

T - :
921.8 s =1278,47

N=25

(24%)

sehr hoch eher hoch eher gering sehr gering

Wie schitzen Sie den Arbeitsaufwand fiir die Beantragung
lhrer Férdermitteln ein?

Von wem erhalten Sie fiir lhre Arbeit Finanzmittel?
A Krankenkassen (25)

B Teilnehmerbeitrage (5)

C Spenden von Einzelpersonen (9)

D Spenden von Unternehmen (4)

E Landeshauptstadt Potsdam (16)

F Land Brandenburg (4)

G Stiftungen (6)

H keine Finanzmittel (5)

I Sonstiges: (8)

SEKIZ - das Selbsthilfe-, Kontakt- und Informationszentrum

untereinander dient.

Das SEKIZ organisiert regelmaRig Fortbildungs-, Austausch- und Informationsveranstaltungen fir alle Potsdamer Selbsthilfegruppen. Dazu gehért
neben Seminaren zu Themen in der Selbsthilfe auch das jahrliche Selbsthilfe-Forum, das vorrangig dem Austausch der Selbsthilfegruppen

N=38

(39%)

Nutzen Sie diese Angebote des SEKIZ?




Organisation und thematische Anliegen einer Selbsthilfegruppe in Potsdam

Ausfiillanleitung:

Seite 1 von 4

Bitte markieren Sie eine Antwort mit einem diinnen blauen oder schwarzen Stift wie folgt: O K O.
Wenn Sie eine Antwort korrigieren méchten, fiillen Sie bitte den falsch markierten Kreis und noch etwas dariiber hinaus aus,

ungefahr so: OMK.
0

Bitte tragen Sie Ziffern so ein: (nur ganze Zahlen, ohne Nachkommastellen)
Es werden nur Freitexte innerhalb der vorgegebenen Markierungen erfasst.
Achten Sie beim Ausfiillen des Bogens auf Hinweise, die kursiv gehalten sind.

Die Daten werden nicht anonym erhoben, d. h. es ist nachvollziehbar, welche Einrichtung welche Eintragungen gemacht hat.

Ergebnisse dieser Erhebung werden nur aggregiert veroffentlicht. Alle Angaben sind freiwillig.

Bitte senden Sie den ausgefiillten Fragebogen bis zum 6. November 2017 an:

Landeshauptstadt Potsdam
Fachbereich Soziales und Gesundheit
Arbeitsgruppe Planung und Steuerung
14461 Potsdam

Fir Rackfragen und Anmerkungen kénnen Sie sich gerne an Frau Tuchardt oder an SEKIZ e.V. wenden:

E-Mail: Petra. Tuchardt@Rathaus.Potsdam.de
Tel.: +49 331 289-2085

SEKIZ e.V.
E-Mail: hilfe@sekiz.de
Tel.: +49 331 620-0280

Kontaktdaten

oy A w—
POTSDAM
v

=/

Name der Selbsthilfegruppe:

Ansprechpartner/in:

Adresse:

Telefon / Mobil:

E-Mail:

Homepage:

durchschnittliche Gruppengrofie i P
der Selbsthilfegruppe: P ersonen

Griindungsjahr: Jahr

Thema

1. Welches Thema behandelt die Selbsthilfegruppe? (Mehrfachantworten méglich)

[ Chronische Erkrankungen Siichte Behinderungen / Besondere
Beeintrachtigungen Lebenssituationen
Krebserkrankungen Psyche und Seele Angehdrigengruppe
Sonstiges:

2. Bitte beschreiben sie kurz, welche Problematik die Selbsthilfegruppe konkret behandelit:

1

130.1 L2l wll
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Zielgruppen, Angebote und Organisation

3. An welche Altersgruppen richtet sich die Selbsthilfegruppe? (Mehrfachantworten méglich)

[0 Erwachsene zwischen 18 und 27 Jahre
Erwachsene zwischen 28 und 50 Jahre
Erwachsene zwischen 51 und 64 Jahre
Erwachsene zwischen 65 und 79 Jahre
Erwachsene 80 Jahre und alter

4. Wie sind Sie als Selbsthilfegruppe organisiert?

O als unabhéangige Selbsthilfegruppe
als Verein organsiert
an einen Landesverband angegliedert
an einen Bundesverband angegliedert

Sonstiges:

5. Welche Angebote gibt es konkret? (Mehrfachantworten méglich)

Einzelgesprache telefonische Beratung offene Angebote (z.B. Café) Kriseninterventionen
Gruppentreffen / Vortrage Kurse

Gesprachskreise

Sonstiges:

6. Wie oft trifft sich die Selbsthilfegruppe?

wodchentlich monatlich quartalsweise jahrlich unregelmaRig
Sonstiges:

7. Welche Freizeitaktivitidten wurden in den letzten 12 Monaten zusétzlich durchgefiihrt? (Mehrfachantworten méglich)

Diskussionsrunden Events kulturelle Momente Wanderungen private Treffen
keine

Sonstiges:

8. Wird lhre Selbsthilfegruppe professionell angeleitet? (Mehrfachantworten méglich)

nein ja, fachlich ja, therapeutisch ja, organisatorisch

Sonstiges:

9. Wie macht lhre Selbsthilfegruppe auf sich aufmerksam? (Mehrfachantworten méglich)

Flyer/Broschiren Homepage offentliche Aktionen Soziale Netzwerke (z.B.
Facebook, Twitter)

Zeitungen / Zeitschriften Newsletter Radio / TV Uber SEKIZ

Sonstiges:

10. Wie kdnnen Interessierte Kontakt zu lhrer Gruppe aufnehmen? (Mehrfachantworten méglich)

personliche Treffen Postweg Kontaktformular auf der Uber SEKIZ
Homepage
telefonisch E-Mail Soziale Netzwerke (z.B.

Facebook, Twitter)

Sonstiges:
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11. Auf welche Weise organisieren Sie den Austausch der Gruppenmitglieder untereinander? (Mehrfachantworten
moglich)

[0 personliches Treffen Postweg Online-Forum
telefonisch E-Mail Soziale Netzwerke (z.B. Facebook,
Twitter)
Sonsiges:
sehr wichtig eher wichtig eher unwichtig unwichtig
12. Wie schitzen Sie die Bedeutung des Internets dafiir ein? O

13. Mit welchen Institutionen, Einrichtungen und Partnern arbeiten Sie zusammen? (Mehrfachantworten méglich)

Kliniken Arztpraxen Begegnungszentren Beratungsstellen
Apotheken Krankenkassen Wohlfahrtsverbande keine
Sonstiges:

14. Sind Sie auch mit anderen Selbsthilfegruppen im Austausch? (Mehrfachantworten méglich)

ja, mit Selbsthilfegruppen innerhalb von Potsdam nein
ja, mit Selbsthilfegruppen aufRerhalb von Potsdam

Bei "nein" bitte weiter mit Frage 16.

15. Wenn ja, wie sind Sie mit anderen Selbsthilfegruppen im Austausch? (Mehrfachantworten méglich)

personliche Treffen Postweg Online-Forum Uber SEKIZ
(Selbsthilfeforum)

telefonisch E-Mail Soziale Netzwerke (z.B.
Facebook, Twitter)

Sonstiges:

Selbsthilferadio HELP FM

HELP FM auf Radio BHeins live horen - donnerstags 20-21 Uhr auf der Frequenz 95,3 oder unter http://www.bheins.de/

Im Internet kdnnen Sie die HELP FM-Sendungen weltweit unter www.helpfm.de nachhéren.

ja nein
16. Kennen Sie das Selbsthilferadio HELP FM?

Bei "nein” bitte weiter mit Frage 20.

17. Wie oft horen Sie HELP FM?

wochentlich einmal im Monat einmal im halben einmal im Jahr seltener
Jahr

18. Bitte bewerten Sie das Selbsthilferadio HELP FM nach den folgenden Kriterien anhand von Schulnoten.

1 2 3 4 5 6
sehr gut gut befriedigend  ausreichend mangelhaft ungenugend

die Moderation

die inhaltliche Qualitat

die Beteiligungsmdglichkeit

die Empfangsmaglichkeit

den Sendetermin

die Haufigkeit

das Format insgesamt

19. Kénnten Sie sich vorstellen, bei Selbsthilferadio HELP FM ehrenamtlich mitzuwirken? ja nein

130.3|j! J
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Forderung und Finanzmittel

Oja nein

20. Erhalten Sie fiir lhre Arbeit Fordermittel?
Bei "nein” bitte weiter mit Frage 24 zu den Finanzmittein.

21. In welcher Hohe erhalten Sie jahrlich insgesamt
Fordermittel?

Euro pro Jahr

22. Wie schatzen Sie den Arbeitsaufwand fiir die Beantragung lhrer Fordermitteln ein?

sehr hoch eher hoch eher gering sehr gering

23. Welche Wiinsche und Anregungen haben Sie, wie man die Selbsthilfeférderung verbessern kann?

24. Von wem erhalten Sie fiir lhre Arbeit Finanzmittel? (Mehrfachantworten méglich)
[0 Krankenkassen Landeshauptstadt Potsdam
Teilnehmerbeitrage Land Brandenburg
Spenden von Einzelpersonen Stiftungen
Spenden von Unternehmen keine Finanzmittel
Somstiges: ©

SEKIZ - das Selbsthilfe-, Kontakt- und Informationszentrum

Das SEKIZ organisiert regelmafig Fortbildungs-, Austausch- und Informationsveranstaltungen fiir alle Potsdamer
Selbsthilfegruppen. Dazu gehoért neben Seminaren zu Themen in der Selbsthilfe auch das jahrliche Selbsthilfe-Forum, das
vorrangig dem Austausch der Selbsthilfegruppen untereinander dient.

25. Nutzen Sie diese Angebote des SEKIZ? ja nein

26. Haben Sie Anregungen, wie die Selbsthilfe in Potsdam noch besser unterstiitzt werden kann?

Vielen Dank fiir lhre Unterstiitzung!

L 130.4 ol wll



TOP 5.1

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
&) | o
Landeshauptstadt
s 18/SVV/0333
offentlich
Betreff:

Notfalldose auch in Potsdam erhaltlich

Einreicher: Fraktion DIE LINKE Erstellungsdatum 08.05.2018

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

06.06.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung Potsdam mdge beschlieRen:

Die Landeshauptstadt Potsdam unterstitzt den Seniorenbeirat Potsdam beim Erwerb, bei der
Verteilung der Notfalldose sowie in der erforderlichen Offentlichkeitsarbeit.

Die Landeshauptstadt Potsdam erwirbt flir Seniorinnen und Senioren mit Grundsicherungsrente und flr
alleinerziehende von Armut betroffene Mitter und Vater ca. 1.000 Notfalldosen, die auf Nachfrage auf
geeignetem Weg fiir die Betroffenen kostenlos ausgegeben werden.

Die Rettungskrafte der Landeshauptstadt Potsdam sind tber die Einflhrung des Notfalldosensystems
auch in der Landeshauptstadt Potsdam durch den Oberbirgermeister zu informieren.

Die Stadtverordnetenversammlung ist im November 2018 Uber den Umsetzungsstand zu informieren.

gez. Dr. Hans-Jiirgen Scharfenberg
Fraktionsvorsitzender

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 5.1

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Die Notfalldose ist eine einfache weille Plastikdose. Der grine Aufkleber mit dem weillen Kreuz
deutet darauf hin, dass sich in der Dose Hinweise auf medizinische Patienten-Informationen befinden.
Auf dem Zettel, der sich in der Dose befindet ist ein zusammengefaltetes A4 Blatt, auf dem Arzte und
Sanitater wichtige Hinweise finden.

Ebenso sind dort wichtige Grunderkrankungen, Allergien, welche Medikamente eingenommen
werden und die Nummer des Hausarztes und wer im Notfall noch zu informieren ist, zu finden.
Alleinerziehende kénnen eintragen, wann und wo ihr Kind abgeholt werden muss. Damit ist klar, die
Notfalldose fiir alle gedacht, nicht nur fir alte Menschen.

Seit 2014 gibt es die Notfalldose in Deutschland. In Brandenburg sind es vor allem die Landkreise
Teltow-Flaming und Oder-Spree. Dort wird die Verteilung der Notfalldosen Uber die Seniorenbeirate
der Landkreise organisiert.
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P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
&) | o
Landeshauptstadt
s 18/SVV/0350
offentlich
Betreff:

Barrierefreiheit im OPNV

Einreicher: Fraktion Blindnis 90/Die Griinen Erstellungsdatum 15.05.2018

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

06.06.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschliessen:

Der Oberbirgermeister wird beauftragt, den neuen Nahverkehrsplan so zu gestalten, dass bis 1.
Januar 2022 eine vollstéandige Barrierefreiheit im OPNV erreicht wird. Sollte dies in Ausnahmefallen
nicht mdglich sein, ist dies nicht nur zu benennen und zu begriinden, sondern auch anzugeben, bis
wann in diesen Fallen eine Barrierefreiheit hergestellt sein wird.

Aulerdem sollen die geplanten Burgerbeteiligungsverfahren fir den Nahverkehrsplan fir alle
Burgerinnen und Bulrger zuganglich sein.

Barrierfreiheit im Personennahverkehr beschrankt sich nicht nur auf einzelne Komponenten, sonder
umfasst auch das OPNV-Netz, Fahrzeuge, Haltestellen, Informationsdienstleistungen usw. Zu
erganzen ist dieses System durch barrierefreie Zu- und Abgangswege zwischen Haustlir und
Haltestelle, also eine barrierefreie StralRenraumgestaltung.

gez.
Fraktionsvorsitzende/r

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 5.2

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? [] Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne o&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Mit der im Jahr 2013 in Kraft getretenen Novelle zum Personenbeférderungsgesetz sind die
Aufgabentrager verpflichtet, bis zum 01.01.2022 auf eine vollstandige Barrierefreiheit hinzuwirken. § 8
Abs. 3 besagt: ,Der Nahverkehrsplan hat die Belange der in ihrer Mobilitdt oder sensorisch
eingeschrankten Menschen mit dem Ziel zu berlcksichtigen, flr die Nutzung des offentlichen
Personennahverkehrs bis zum 1. Januar 2022 eine vollstandige Barrierefreiheit zu erreichen".
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P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
&) | o
Landeshauptstadt
s 18/SVV/0389
offentlich
Betreff:

Potsdam schockt

Einreicher: Fraktion Blrgerbindnis-FDP Erstellungsdatum 22.05.2018

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

06.06.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, fur Potsdam eine Notfall-App bereitstellen zu lassen, um eine
schnelle Hilfe in Notfallsituationen, wie zum Beispiel dem Plétzlichen Herztod, zu ermoéglichen. Die
Notfall-App wird unter anderem vom Arbeiter- Samariter- Bund angeboten und in einigen Stadten, z.B.
Hannover, Kassel, Hamburg oder Berlin, bereits erfolgreich eingesetzt.

Darilber hinaus soll das Netz fiir Orte, an denen Laien-Defibrillatoren bereitgestellt werden,
insbesondere in den Ortsteilen, vergréliert werden.

gez. W. Kirsch
Fraktionsvorsitzender

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:
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Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? [] Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne o&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Der plotzliche Herztod ist ein ganzlich unerwarteter Tod. Das Schockierende daran ist, dass er in der
Regel vdllig unvorhersehbar eintritt — auch und vor allem bei Menschen ohne jegliche Vorerkrankung.
Bei einem Herzstillstand spielt Zeit die grofte Rolle fir die Uberlebenschance. Je schneller Hilfe
eintrifft, desto groRer ist die Wahrscheinlichkeit, dass der Herzstillstand Gberlebt werden kann. Der
plétzliche Herztod geht fast immer auf eine Herzrhythmusstérung zuriick, das sogenannte
Herzkammerflimmern. Auch Jugendliche und junge Erwachsene kdnnen betroffen sein. Bei ihnen ist
der Ausldser oft eine zunachst harmlose Infektion, die auf den Herzmuskel tbergreift und diesen
entzlindet, oder eine Veranderung der Herzkranzgefale. Mit jeder Minute sinkt die Uberlebenschance
eines Patienten mit Herzkammerflimmern um 7-10 Prozent. Deshalb muss durch Erste-Hilfe-
MafRnahmen schnellstmdglich ein Minimalkreislauf erzeugt werden, um das Absterben der
Gehirnzellen zu verhindern. Die Wiederbelebungsmalinahmen allein kdbnnen das
Herzkammerflimmern jedoch nicht beenden. Sie kénnen nur die Zeit Gberbriicken, bis ein Defibrillator
zum Einsatz kommt.

Mit der Notfall App wird der Standort geortet, der nachste verfligbare Defibrillator auf einer Karte
angezeigt und ein Notruf abgesetzt. Zusatzlich zeigt die App eine Kurzdarstellung der
lebensrettenden Sofortmallnahmen an.

Da insbesondere in den Ortsteilen Defibrillatoren kaum zu finden sind, sollte deren Anzahl vor allem
dort vergroéRRert werden.
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T’-(FFS)—ANT Landeshauptstadt BeSChlussvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam

Der Oberblrgermeister 18/SVV/0634
Betreff: offentlich

Vorhabensbeschluss zur Griindung bzw. Erwerb einer gemeinniitzigen Gesellschaft fur die
Stadtteilarbeit der ProPotsdam GmbH

Einreicher: Fachbereich Soziales und Gesundheit Erstellungsdatum 23.08.2018
Eingang 922: 22.08.2018

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

05.09.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam X

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Der Oberbiurgermeister wird beauftragt, alle Vorbereitungen zu treffen, die fir die Griindung bzw. den
Erwerb einer gemeinnutzigen Gesellschaft fur die Stadtteilarbeit der ProPotsdam GmbH erforderlich
sind. Dies betrifft insbesondere die Prifung des Vorliegens der kommunal- und
gesellschaftsrechtlichen Voraussetzungen und die Durchfiihrung der erforderlichen MaRnahmen. Das
Ergebnis der Priufung mit einem Vorschlag zum  weiteren Vorgehen st der
Stadtverordnetenversammlung zur abschliefienden Beschlussfassung vorzulegen.

Uberweisung in den Ortsbeirat/die Ortsbeirate: [] Nein
[] Ja, infolgende OBR:

[ ] Anhérung gemaR § 46 Abs. 1 BogKVerf

[] zurInformation
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Finanzielle Auswirkungen? [ ] Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4




Berechnungstabelle Demografieprufung:
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Bedarfsgerechtes Selbstbe
Wirtschaftswachs . . Gute Wohnbe- und qualitativ .
.. Ein Klima von . .. . stimmtes
tum fordern, dingungen flur hochwertiges .
. Toleranzund |. Wohnen und | Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- Y junge Menschen| Betreuungs-und . . .
Offenheitin der L . . | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten .. und Familien |[Bildungsangebot fur .
Stadt férdern . . hohe Alter |Demografie| relevanz
bzw. ausbauen . ermadglichen Kinder u. Jugendl. . )
. Gewichtung: 10 . . ermadglichen
Gewichtung: 30 Gewichtung: 20 anbieten .
. Gewichtung: 20
Gewichtung: 20
2 3 3 2 3 250 sehr groRe
Begrindung:

Die ProPotsdam tragt mit ihren mehr als 17.000 Wohnungen malfigeblich zur sozial ausgewogenen
Wohnraumversorgung in Potsdam bei. Sie ist in vielen Stadtteilen die mit Abstand grofte
Wohnungseigentimerin und pragt durch ihre Aktivitdten im Wohnungsneubau, in der Modernisierung
und Instandsetzung sowie mit ihren Vermietungsaktivitaten maf3geblich die soziale Entwicklung vor
Ort. Die Gesellschaft betrachtet die aktive Gestaltung des gesellschaftlich-sozialen Umfeldes insofern
als strategische und kommunale Aufgabe.

Bereits seit langer Zeit ist sie in verschiedenen Aufgabenbereichen der Gemeinwesenarbeit und
Quartiersentwicklung aktiv. Unter anderem unterstitzt sie Uber Spenden den Verein Soziale Stadt
Potsdam e.V. Der Verein betreibt mit grolem Engagement die Nachbarschafts- und
Begegnungshduser Oskar (Drewitz) und Friedrich-Reinsch-Haus (Schlaatz) sowie in Kooperation mit
dem Trager des dortigen Wohnverbundes den Nachbarschaftstreff Alter Markt 10.

Far den Verein stellen die formalen und organisatorischen Anforderungen aus diesen Aktivitaten
jedoch eine erhebliche Belastung dar. Insbesondere fir das in den Projekten beschaftigte Personal
des Vereins ergeben sich zudem immer wieder wegen der zeitlichen Befristung von Zuwendungen
und Projektférderungen Unsicherheiten hinsichtlich der Weiterbeschaftigung.

Verein und Gesellschaft haben sich nun darauf verstandigt, dass die Aktivitaten des Vereins im
Bereich der Nachbarschafts- und Begegnungsstatten an die ProPotsdam Ubertragen werden sollen.
Durch die Einbindung in die stadtische Holding koénnen die administrativen Aufgaben
professionalisiert und die Fortsetzung der erfolgreichen Arbeit gesichert werden. Die ProPotsdam will
dies zum Anlass nehmen, um weitere, bisher auf verschiedene Unternehmensbereiche verteilte
Aktivitdten in eine neu zu grindende gemeinnutzige Gesellschaft einbringen. Der Fokus dieser
Gesellschaft liegt auf den Handlungsbereichen Wohnen, Wohnumfeld, lokal erganzt um Angebote der
sozialen Infrastruktur.

Ziele der neu zu grundenden gemeinnultzigen Gesellschaft sind

= die Entwicklung, den Erhalt und die Unterstlitzung lebenswerter Nachbarschaften,
die Verbesserung der Lebenssituation in den Stadtteilen,
die Stabilisierung/Verbesserung der Stadtteilimages
die Steigerung der Mieterzufriedenheit und
die  Wahrnehmung gesellschaftlicher
Wohnungsunternehmen.

Verantwortung  durch das  kommunale

Die geplante Griindung bzw. Ubernahme einer gemeinniitzigen Gesellschaft fir die Stadtteilarbeit der
ProPotsdam GmbH erfolgt in enger fachlicher Abstimmung mit dem Bereich Wohnen und der
Koordinierungsstelle fir Nachbarschafts- und Begegnungshauser. Sie stellt einen wichtigen Baustein
zur strategischen Neuausrichtung der Stadtteilarbeit in der Landeshauptstadt Potsdam gemaf
Beschluss 17/SVV/0172 dar.

Zur Vermeidung von Doppelstrukturen wird das Tatigkeitsfeld anderer stadtischer Gesellschaften im
Grindungsprozess bertcksichtigt.
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ToT Tsm Landeshauptstadt Mitteilungsvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam

Der OberbUrgermeister 18/SVV/0648
Betreff: offentlich

Gesamtkonzept fiir die Stadtteilarbeit ab 2018

beziiglich
DS Nr.: 17/SVV/0172

Erstellungsdatum 29.08.2018

Eingang 922: 29.08.2018

Einreicher: GB Soziales, Jugend, Gesundheit und Ordnung

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium

05.09.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Inhalt der Mitteilung:
Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis:

Das vorliegende Gesamtkonzept fir die Stadtteilarbeit in der Landeshauptstadt Potsdam ab 2018
wurde auf Grundlage des Stadtverordnetenbeschlusses 17/SVV/0172 erstellt.

Wesentliche Inhalte des Konzepts sind
1. eine Bestandsaufnahme
2. die Formulierung von Zielstellungen
3. die Beschreibung von MaRnahmen, deren Umsetzung zu prifen ist.

1. Bestandsaufname

Wesentliche Ergebnisse der Bestandsaufnahme sind, dass

e es sehr unterschiedliche raumliche Bezugsebenen fiir die Erfullung 6ffentlicher Aufgaben gibt;
dies erschwert zum einen ein integriertes Handeln der Verwaltung und deckt sich zum
anderen oft nicht mit den lebensweltlichen Perspektiven der Bewohnerschaft;

e es in der Landeshauptstadt Potsdam (LHP) bislang keine Organisationsstruktur gibt, die auf
Ebene der Orts- und Stadtteile die Blindelung kommunaler Ressourcen und regelmaliger
Beteiligungsprozesse steuert und als Anlaufstelle fir Belange von Tragerinnen und
Bewohnern fungiert;

o fir eine Reihe von Teilrdumen zwar bereits Konzepte mit ressortibergreifenden Zielen und
MaRnahmen existieren, dies aber nicht flachendeckend fir alle Teilbereiche der LHP; zudem
haben die bestehenden Konzepte unterschiedliche Themenschwerpunkte und
Detaillierungsgrade;

e sehr gute Daten fur ein kleinrdumiges Monitoring bereit stehen, bisher aber keine
systematische fachibergreifende Auswertung und Ableitung von Handlungsbedarfen erfolgt.
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Finanzielle Auswirkungen? [] Ja [] Nein

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufligen.

Fazit finanzielle Auswirkungen:

Einige der im Konzept zur Prifung vorgeschlagenen Mallnahmen sind mit finanziellen Auswirkungen
durch veranderten Personalbedarf (Neuzuordnung im Produktplan und / oder Mehrbedarf), in Bezug auf
Sachmittel und ggf. fur die Beauftragung von Leistungen verbunden. Die Mittel sind im laufenden
Doppelhaushalt 2018/2019 bisher nicht eingeplant.

In die Prifung einzubeziehen ist daher, dass auch bei einer positiven Prifung die fir eine Umsetzung
erforderlichen Mittel erst in kiinftige Haushaltssatzungen der Landeshauptstadt Potsdam aufgenommen
werden kdnnen. Auch ist noch eine Konkretisierung der Bedarfe im Rahmen von Einzelbeschlissen zu
den MalRnahmen erforderlich ist.

Oberbirgermeister Geschéftsbereich 1 Geschéaftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschéftsbereich 4
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1. Zielstellungen:

Im Ergebnis der Bestandsaufnahme wird vorgeschlagen, die Stadtteilentwicklung in Potsdam
hinsichtlich organisatorischer und methodischer Aspekte neu aufzustellen und dies sukzessive
fur die gesamte Stadt umzusetzen.

Dazu soll zunachst eine systematische Bestandsaufnahme bestehender Konzepte hinsichtlich
fehlender bzw. unter Einbezug der Bewohnerschaft zu aktualisierender Handlungsfelder sowie
von Stadtteilen mit fehlender konzeptioneller Grundlage stattfinden. Auf deren Basis, so die
Herangehensweise im Konzept, werden zur Konkretisierung des Potsdamer Leitbildes
zusammen mit der Bewohnerschaft in den Stadt- und Ortsteilen Potsdams Zukunftsziele je
Quartier entwickelt (Stadtteil-Leitbilder).

Im Rahmen der Stadtteilarbeit wird aulerdem uUberprift, ob und ggf. wie im Sinne der
Gleichbehandlung eine Annaherung der Beratungs- und Mitbestimmungsrechte fir Vertretungen
der Bewohnerschaft in den Potsdamer Stadt- und Ortsteilen erreicht werden kann. Zudem bedarf
es einer Verstandigung darliber, ob der Einsatz personeller und finanzieller Ressourcen der
Verwaltung starker gebietsbezogen ausgerichtet und aufeinander abgestimmt werden kann.

Stadtteilarbeit im Sinne des vorgelegten Konzepts wird schlieRlich als Herangehensweise
vorgeschlagen, mit der Losungsideen fir die sich verandernden kommunalen Aufgaben
entwickelt und erprobt werden kénnen.

MaRnahmen

Zur Erreichung der vorgenannten Ziele werden kurz-, mittel- und langfristig umsetzbare
Maflinahmen vorgeschlagen, deren Wirksamkeit zu prifen ist. Insbesondere sind die finanziellen
Mittel zu ermitteln, sofern sie fir die Umsetzung notwendig sind. Eine Umsetzung von
Malnahmen, die zusatzliche finanzielle Mittel erfordern, ist grundsatzlich innerhalb des laufenden
Haushalts nicht mdglich



TOP 6.1

rorensy | Landeshauptstadt

w Potsdam

Gesamtkonzept fur die Stadtteilarbeit

der Landeshauptstadt Potsdam
Umsetzung des Beschlusses 17/SVV/0172



TOP 6.1



TOP 6.1

rorsoey | Landeshauptstadt

\\:?/ Potsdam

Gesamtkonzept fur die Stadtteilarbeit

der Landeshauptstadt Potsdam
Umsetzung des Beschlusses 17/SVV/0172



TOP 6.1

Impressum

Herausgeber:
Landeshauptstadt Potsdam
Der Oberblrgermeister

Geschéaftsbereich fir Soziales, Gesundheit, Jugend und Ordnung...
Fachbereich Soziales und Gesundheit

Bereich Wohnen

Ansprechpartner: Gregor Jekel

Friedrich-Ebert-Stra3e 79/81
14469 Potsdam

www.potsdam.de

Text und Bearbeitung:

Gregor Jekel, Bereich Wohnen

unter Mitwirkung der Arbeitsgruppe Stadtteilarbeit in der Landeshauptstadt Potsdam
Fotos:

Eingang Rathaus, Landeshauptstadt Potsdam / Hermann&Schlicht (Titelseite)
Rathaus Detailansichten, Landeshauptstadt Potsdam / F. Daenzer (Titel- und Rlckseite)

Stand: August 2018

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Quellenangabe gestattet.



Inhalt

1. Einleitung

2. Bestandsaufnahme

2.1.  Der Stadtteilbegriff in der Landeshauptstadt Potsdam

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3.1.
3.2.
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

41.
41.1.

4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.2.

4.2.1.
422
4.2.3.
4.3.

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.

Die Rolle der Verwaltung in der Stadtteilarbeit
Stadtteilkonzepte

Segregation und sozialrdumliche Polarisierung
Fazit der Bestandsaufnahme

Zielstellungen

Hauptziel: Stadtteilentwicklung fir ganz Potsdam neu organisieren
Teilziele: Nutzerorientierung, Koproduktion, Innovation
Nutzerorientierte Stadtteilkonzepte

Koproduktive Stadtteilarbeit

Innovation und Erprobung

MaBnahmen

Kurzfristige MaBnahmen

Fortsetzung und Weiterentwicklung des etablierten Modells der
Nachbarschafts- und Begegnungshauser

Abstimmungsrunden und einheitliche Verfahrensweise im Umgang mit

Zuwendungen

Zuwendungsrichtlinien harmonisieren

Studie zur Nachbarschaftskartierung

Zusammenarbeit mit Wohnungseigentimern

Mittelfristige MaBnahmen

Stadtteilprasenz der Verwaltung ausbauen

Bundelung von Aufgaben und Ressourcen der Stadtteilarbeit
RegelmaBige Stadtteilkonferenzen

Langfristige MaBnahmen

Tragerschaften der Stadtteilarbeit Gberprifen

Sukzessive flachendeckende Umsetzung von Stadtteilarbeit
Beirat fur Stadtteilarbeit

Quellen

TOP 6.1

10
11
12
16

17
17
18
18
18
20

20
20

20

21
21
22
22
24
24
25
26
26
27
27
28

28



TOP 6.1

1. Einleitung

Mit dem vorliegenden Gesamtkonzept fir die Stadtteilarbeit in der Landeshauptstadt
Potsdam werden die Ergebnisse eines Prifauftrags der Stadtverordnetenversammlung vom
29.3.2017 umgesetzt. Mit Beschluss 17/SVV/0172 wurde die Verwaltung damit beauftragt,
im Rahmen einer neuen Gesamtbetrachtung zu prifen, wie die Stadtteilarbeit in Potsdam
angesichts der Herausforderungen der wachsenden Stadt auf hohem Niveau verstetigt
werden kann. Die Prufung sollte stadtteilspezifische bestehende Strukturen betrachten,
Bedarfe ermitteln, Handlungsempfehlungen aussprechen und Aufwande beziffern. Dabei war
auch zu prufen, wie der Wegfall der Férderung aus dem Programm Soziale Stadt
kompensiert werden kann.

Als Herausforderungen, mit denen die bestehenden Strukturen unter anderem der
Ehrenamts- und Stadtteilarbeit konfrontiert sind, wurden das Wachstum der Stadt und dabei
insbesondere die Entstehung neuer neuer Wohnquartiere sowie der Zuzug von Geflichteten
genannt.

Zum Zeitpunkt der Beschlussfassung wurde vom zeitnahen Auslaufen von férderfahigen
MaBnahmen in den Potsdamer Programmkulissen der Sozialen Stadt; insbesondere im
Gebiet ,Am Schlaatz* ausgegangen. Um auch langfristig eine gute und umfassende
Stadtteilarbeit in der Landeshauptstadt Potsdam zu sichern, sollten daher auch
Uberlegungen zur Verstetigung der Stadteilarbeit in den bisher aus der Stadtebauférderung
finanzierten Gebieten angestellt werden, auch wenn sich aktuell abzeichnet, dass mit einem
neuen Handlungsansatz der Gebietsentwicklung eine Verlangerung der Stadtebauférderung
fur das Gebiet ,Am Schlaatz" einher gehen kénnte.

Flr die Erarbeitung des Konzepts wurde die Zustandigkeit im Bereich Wohnen festgelegt.
Zur Vorbereitung des Konzepts wurde eine Arbeitsgruppe Stadtteilarbeit gebildet. Der
Bereich Wohnen dankt den Mitgliedern der Arbeitsgruppe (Michael Kroop, Fabian Dibner,
Dieter Lehmann und Nils Jonas) sowie zahlreichen weiteren Gesprachspartnern fir die
Unterstitzung bei Konzepterstellung.

Bei der Entwicklung von Stadtteilen stehen teils baulich-funktionale Anforderungen wie auch
Prozesse der Beteiligung und Einbindung von Bevdlkerung und Interessensgruppen an der
Stadtteilentwicklung im Mittelpunkt. Die Aufgabe umfasst aber auch die soziale Integration,
die sich insbesondere in der Verteilung und Entwicklung der Einkommen, der Wohnressour-
cen, des Zugangs zu Bildung und Kultur sowie zu gesellschaftlicher Teilhabe unter den
Wohnhaushalten in ihrer raumlichen Konzentration oder Verteilung dieser Ressourcenzu-
gange abbildet. Fiir ein ausgewogenes Zusammenleben und -wohnen in den Stadtteilen
kann dies je nach konkreter Anforderung vor Ort zu kommunalen Aktivitaten zur Vermeidung,
Bewaltigung oder Uberwindung von sozialrdumlichen Disparitaten fiihren.
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Die Landeshauptstadt Potsdam hat seit dem Jahr 2000 einen Bevélkerungszuwachs von
22,5 Prozent erfahren. Der Zuwachs war— wenn er auch teilweise die Gemeindegebietsre-
form des Jahres 2003 zurlckzufUhren ist — so stark wie in keinem Landkreis und keiner
kreisfreien Kommune Deutschlands in diesem Zeitraum.' Das Wachstum fiihrt unter ande-
rem zu einem Bedarf an Wohnraum, den ein wachsender Anteil der Bevélkerung und insbe-
sondere einkommensschwache Haushalte inzwischen nicht mehr in als angemessen aner-
kannter Weise decken kdnnen. Auch hat die Zahl der Haushalte, die Uber keine eigene
Wohnung verflgen, stark zugenommen. Ein weiterer Effekt der angespannten Wohnungs-
marktsituation ist die sehr niedrige Fluktuation im Wohnungsbestand, weil es an Angeboten
fehlt, die einen Wohnungswechsel attraktiv erscheinen lassen. Zu den Folgen zahlt vor allem
eine sehr starke soziodemographische Segregation mit einer hohen Konzentration von
Haushalten mit geringem Einkommen und / oder hohem Altersdurchschnitt in Stadtteilen mit
Bestédnden des Wohnungsbaus der DDR. In den Gebieten der Stadterneuerung und Stadt-
entwicklung konnte bislang nur in geringem MafBe eine ausgewogene, an den verschiedenen
Bedarfsgruppen orientierte Erweiterung des Wohnungsbestands erreicht werden. Dort ent-
standen und entstehen nach wie vor tberwiegend Angebote flr Haushalte mit Gberdurch-
schnittlichem Einkommen.

Die Folgen fiir die Lebenssituation der Haushalte kénnen vor allem in Stadtteilen erheblich
sein, in denen sich Haushalte mit multiplen sozialen Problemlagen konzentrieren. Der Woh-
nort kann dadurch zu einer eigenstéandigen Quelle sozialer Benachteiligung werden. Diese
kann sich beispielsweise in beschrankten Informations- und Kontakimdglichkeiten der Be-
wohnerschaft ausdricken. Das gilt insbesondere, wenn diese Kontaktmdglichkeiten, wie
beispielsweise bei Jugendlichen, stark lokal orientiert sind und damit auf Grund der sozialen
Homogenitat der Bewohnerschaft mit einer Einschrankung der Erfahrungswelt in Bezug auf
soziale Rollen (z.B. Erwerbstétigkeit, regelméaBiger Schulbesuch etc.) und gesellschaftliche
Normen verbunden sind.

Besonders pragnant sind die Auswirkungen sozialer Segregation im Bildungssystem. Wenn
ein hoher Anteil von Elternhaushalten einer Schule aufgrund von Notlagen ihrer Erziehungs-
aufgabe nicht mehr gerecht werden kann, beeinflusst das die Entwicklungsperspektiven von
Kindern und Jugendlichen im Einzugsgebiet von Kitas und Schulen.

Die Folgen sozialer Segregation kénnen bis zur Stigmatisierung ganzer Adressbereiche und
der Verringerung von Berufs- und Teilhabechancen ihrer Anwohnerschaft reichen. Die Be-
wohnerschaft dieser Stadtteile gerat, sofern sie nicht eigenstandig den Wohnort wechseln
kann, in einen Kreislauf der Exklusion, der aus eigener Kraft kaum mehr zu durchbrechen ist.

Aktives ebenso wie ausbleibendes kommunales Handeln beeinflusst und verandert perma-
nent die Zusammensetzung der Bewohnerschaft in den Stadt- und Ortsteilen sowie deren

1 http://www.bbsr.ound.de/BBSR/DE/Service/Medien/2017/2018-deutschland-waechst.html,
aufgerufen am 24.4.2018
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Lebensverhaltnisse. Entscheidungen der Verwaltung Uber Fragen der Flachennutzung oder
uber die Héhe der angemessenen Kosten der Unterkunft beeinflussen beispielsweise die
Zusammensetzung der Bevdlkerung vor Ort. Die Lebensqualitat in den Stadtteilen hangt
nicht zuletzt von Entscheidungen Uber die Schaffung, den Erhalt oder die SchlieBung von
offentlicher Infrastruktur vor Ort ab.

In Kenntnis und in Folge dieser Entwicklung gibt es unterschiedliche kommunalpolitische
Handlungsbedarfe:
=  Vermeidung von sozialrdumlicher Segregation und Polarisierung, z.B. durch Bereit-
stellung von Wohnraum und sozialen Angeboten flr verschiedene Zielgruppen,
Schaffung von Angeboten fir ehrenamtliches Engagement und Nachbarschaftsinitia-
tiven
= Bewdltigung von sozialrdumlicher Segregation z.B. durch zielgruppengerechte Ange-
bote an Wohnraum, Infrastruktur, Beratung und Betreuung in Stadtteilen mit beson-
derem Entwicklungsbedarf und Aktivierung ihrer Bewohnerschaft
= Uberwindung sozialrdumlicher Segregation unter anderem durch Schaffung von
raumlich moglichst gleichméaBig verteilten Zugangsmdglichkeiten zu Wohnraum fur
verschiedene Einkommensgruppen.

Diese Handlungsbedarfe erfordern ein an teilrdumlich differenzierten Bedarfen orientiertes,
eine Vielzahl von Aufgabenfeldern im strategisch-planerischen, baulich-infrastrukturellen und
gemeinwesenorientiert-nutzerbezogenen Spektrum umfassendes kommunales Handeln.
Damit wird ein Handlungsansatz umrissen, mit dem
= kommunale Ressourcen gezielt — das heif3t geplant, geblindelt und aufeinander ab-
gestimmt — stadtteilboezogen eingesetzt,
= gebietsbezogene Prozesse in die gesamtstadtische Entwicklung eingebettet —also in
Bezug zur integrierten Stadtentwicklung der Landeshauptstadt Potsdam gesetzt,
= eine handlungsfeld- und hierarchieebenentbergreifende Arbeitsweise der Verwaltung
als Erganzung zum etablierten, an klassischen Managementmodellen orientierten
Organisationsprinzip der Landeshauptstadt Potsdam aufgebaut und
= ein breites Akteursspektrum jenseits der Verwaltung beteiligt bzw. fir eine Mitwirkung
gewonnen werden
kénnen.?

Far die Strukturierung und Management solch eines integrierten Ansatzes der Stadtteilarbeit
kommen auf organisatorischer Ebene insbesondere
= die Etablierung von Gebietsbeauftragten innerhalb der Verwaltung, die die Bindelung
von Ressourcen, die vor Ort eingesetzt werden sollen, koordinieren und die Vermitt-
lung zwischen stadtteilbezogenen und gesamtstadtischen Entwicklungszielen organi-
sieren,

2 In Anlehnung an Franke 2002
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= die Bildung von Stadtteilmanagements, das die stadtteilbezogene Vernetzung und
Koordination von Akteuren vor Ort Gbernimmt, die Mitwirkung der Bewohnerschaft an
der Entwicklung ihres Stadtteils férdert und als Mittler zwischen Belangen der Be-
wohnerschaft und den gesamtstadtischen Zielen fungiert, und
= die (rdumliche) dezentrale Bereitstellung von Leistungen und Angeboten eines Teils
der Fachverwaltungen je nach Bedarfen in den Stadtteilen
in Frage.

Viele Akteure, die in den Stadtteilen aktiv sind, agieren im Selbstverstandnis, dies nicht (aus-
schlieBlich) im Auftrag der Kommune zu tun. Dies gilt — mit unterschiedlichen Motiven — ins-
besondere fur die Tragerinnen der Freien Wohlfahrispflege sowie andere gemeinnitzige
Organisationen, fur die Eigentimer von Wohn- und Gewerberaum sowie fir Nachbarschafts-
initiativen und Interessenvertretungen. Stadtteilarbeit ist insofern nicht alleine eine Aufgabe
der Verwaltung. Im Sinne der Gemeinwesenarbeit wird damit vielmehr eine koproduktive
Arbeitsweise beschrieben, die nicht mehr (hauptsachlich) GOber Kunden-Dienstleister-
Beziehungen zwischen Bewohnerschaft und Verwaltung einerseits und Verwaltung und so-
zialen Tragern andererseits erfolgt, sondern durch partnerschaftliche Zusammenarbeit zwi-
schen den Akteuren gekennzeichnet ist. Dies ist in Abgrenzung von der Vergabe 6ffentlicher
Leistungen vor allem dann mdglich, wenn alle Beteiligten vor dem Hintergrund eines begrin-
deten Eigeninteresses handeln und eigene Ressourcen fir die Stadtteilarbeit bereitstellen
kénnen.

2. Bestandsaufnahme

2.1. Der Stadtteilbegriff in der Landeshauptstadt Potsdam

Sozial- und Planungsraum, Stadt- und Ortsteil, Gebietskulisse, Quartier und Nachbarschaft:
es gibt eine ganze Reihe von Begriffen, die fur Aufgaben mit (teil-)raumlichen Bezug in der
Landeshauptstadt Potsdam genutzt werden:
= Sozial- und Planungsrdume dienen in erster Linie als Ordnungsprinzipien einer sozi-
alraumorientierten Leistungserfillung z.B. fir Aufgaben der regionalen Kinder- und
Jugendhilfe;
= Sozial- und Planungsrdume sind zusammen mit Stadt- und Ortsteilen sowie statisti-
schen Bezirken wiederum Gebietskategorien, fir die eine regelmafige statistische
Berichterstattung erfolgt. Sie kann Grundlage fir die Beobachtung von soziodemo-
graphischen Prozessen und die Ermittlung von Handlungsbedarfen sein.
= Als Ortsteile werden jene Teilbereiche bezeichnet, die auf Grund von Gemeindege-
bietsreformen erst in jlingerer Vergangenheit zur Landeshauptstadt Potsdam hinzu-
gekommen sind. Sie verfligen Uber formalisierte Gremien im Rahmen der kommuna-
len Selbstverwaltung (Ortsbeirate).
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Gebietskulissen gibt es im Zusammenhang mit Programmen der Stadtebau- und

Wohnraumférderung. Sie bestimmen den raumlichen Umgriff, innerhalb dessen be-

stimmte Férderbaumittel eingesetzt werden kénnen, z.B. im Rahmen des Programms

,o0ziale Stadt® fur das Quartiersmanagement,

= Der Quartierbegriff wird unter anderem im Standortmarketing (,Erlebnisquartier
Schiffbauer Gasse®, ,Cityquartier) sowie im Zusammenhang mit der Koordinierung
von Stadterneuerungsprozessen (Quartiersmanagement) verwendet.

= Stadftteile bilden in der ,Kernstadt* einen Orientierungsrahmen fiir lokale Identitaten
und zivilgesellschaftliches Engagement (z.B. im Stadtteilnetzwerk Potsdam-West);

= Nachbarschaften bestehen aus in nahe beieinander liegenden Wohnungen lebenden

Haushallten. Mit dem Ziel, stabile Nachbarschaften zu entwickeln, betreiben Woh-

nungsunternehmen Nachbarschaftstreffs. Nachbarschafts- und Begegnungshauser

sind soziale und kulturelle Zentren, die Raum fir verantwortliches Mitmachen, bur-

gerschaftliche Selbsthilfe, kommunalen Informationsaustausch und gemeinschafts-

starkendes Engagement bieten.’

Die uneinheitliche Verwendung des Raumbezugs ist in vielen Fallen problematisch, ein Bei-
spiel sind die Einzugsgebiete der im Bornstedter Feld derzeit diskutierten Stadtteileinrichtun-
gen. Sie werden an den Bedarfen der Stadtebaulichen EntwicklungsmaBnahme ausgerichtet
und darlber finanziert, ihre Nutzung wird sich aber an den Lebensraumen der Bewohner-
schaft im gesamten Einzugsgebiet der Einrichtungen orientieren. Die uneinheitliche Begriffs-
verwendung kann selbst dort, wo es unproblematisch erscheint, etwa in den Ortsteilen und
den Plattenbaugebieten, zu Abstimmungsproblemen und Missverstédndnissen fihren: Die
Gebietskulisse des Programms Soziale Stadt im Schlaatz ist z.B. nicht deckungsgleich mit
dem Umgriff des statistischen Stadtteils. Und wenn von Krampnitz die Rede ist, ist damit der
gleichnamige Ortsteil oder der Entwicklungsbereich im Ortsteil Fahrland gemeint?

® http://www.nachbarschaftshaeuser-potsdam.de; aufgerufen am 24.4.2018


https://de.wikipedia.org/wiki/Wohnung
https://de.wikipedia.org/wiki/Person
http://www.nachbarschaftshaeuser-potsdam.de/

Abbildung 1: Die Stadtteile der Landeshauptstadt Potsdam

11 Bomim 31 Brandenburger Vorstadt
12 Nedlitz 32 Potsdam West

13 Bomstedt 33 Wildpark

14 Sacrow

15, Fihie 41 Nérdliche Innenstadt
16 Gk 42 Siidliche Innenstadt

17 Golm

21 Nauener Vorstadt 51 Klein Glienicke

22 Jagervorstadt 52 Babelsberg Nord

23 Berliner Vorstadt 53 Babelsberg Sid

Quelle: Landeshauptstadt Potsdam
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61 Templiner Vorstadt
62 Teltower Vorstadt
63 Schlaatz

64 Waldstadt |

65 Waldstadt Il

66 Industriegelande
67 Forst Potsdam Sid

71 Am Stemn
72 Drewitz
73 Kirchsteigfeld
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81 Uetz-Paaren
82 Marguardt

83 Satzkorn

84 Fahrland

85 Neu Fahrland
86 GroB Glienicke
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Im Sinne der Stadtteilarbeit ist die entscheidende Betrachtungsebene ohnehin eine andere:
die Lebensrdaumen der Bewohnerschaft sind individuelle und greifen Uber die genannten Ge-
bietskategorien hinaus. Stadt-und Ortsteile bilden insofern eine Grundlage, um sich den Le-
bensraumen der Bewohnerschaft zu nahern und diese in Verwaltungshandeln zu tbertragen.
Diese Stadt- und Ortsteile sind vielfaltig. Die Aufgaben in der Stadtteilarbeit sind daher auch
vielgestaltig und erfordern eine differenzierte Herangehensweise.

Handlungsbedarf: Angesichts der konkreten Auswirkungen von Entscheidungen durch Poli-
tik und Verwaltung auf die Lebensverhéltnisse vor Ort bedarf es einer Uberpriifung und ggf.
Weiterentwicklung der rdumliche Bezugsebenen im Verwaltungshandeln. Dabei muss der
Lebensraumbezug der Stadt- und Ortsteilbewohnerschaft stérkere Beriicksichtigung finden
und die Begriffe eine einheitliche, prazise und transparente Verwendung erfahren.

2.2. Die Rolle der Verwaltung in der Stadtteilarbeit

In der Landeshauptstadt Potsdam gibt es gute Voraussetzungen fir die Umsetzung eines
gesamtstadtischen Konzepts der Stadtteilarbeit, weil sehr gute kleinrdumige Statistiken be-
reitstehen (vgl. Kap. 2.4). Zu jedem Stadtteil wird ein Set an Daten und Indikatoren 6ffentlich
abrufbar verflgbar gehalten, aus dem sich bereits wichtige Hinweise zur Situation und zu
den Handlungsbedarfen vor Ort ableiten lassen. In einzelnen Stadtteilen gibt es zudem be-
reits langjahrige Erfahrungen mit der gemeinsamen regelmaBigen Analyse der Stadtteil-
bzw. Orteilentwicklung durch Verwaltung und Akteure vor Ort. Dies gilt namentlich fir die
Programmgebiete des Stadtebauférderprogramms ,Soziale Stadt, mit dessen Hilfe unter
anderem die strategische Zielsetzung fir die Gebietsentwicklung (Integrierte Entwicklungs-
konzepte), die Steuerung des Fdrdermitteleinsatzes und die Einbindung der Akteure vor Ort
(Quartiersmanagement) erfolgen.

Eine wesentliche Erkenntnis aus dem Férderprogramm Soziale Stadt ist, dass Stadtteilarbeit
nur auf Grundlage einer engen Kooperation der Verwaltung mit Akteuren im Staditteil
gelingen kann. Dazu z&hlen beispielsweise die Eigentimerinnen von Wohn- und
Gewerberdumen, soziale Trager, Bildungseinrichtungen, Interessenvertretungen und nicht
zuletzt die Bewohnerschaft. Von besonderem Interesse flur eine erfolgreiche Arbeit im
Stadtteil ist daher, wie die Rolle der Landeshauptstadt Potsdam in der Nachbarschaftsarbeit
von den Kooperationspartnern und Tragerinnen der Nachbarschaftsarbeit wahrgenommen
wird. Im Rahmen der strukturierten Neuausrichtung der unternehmensbezogenen Aktivitaten
der ProPotsdam im Quartiersmanagement wurde die Rolle der ProPotsdam aus Sicht der
verschiedenen Akteursgruppen erhoben. Beschrieben werden von dort
» unklare Aufgabenstellung und Entscheidungswege fir das Quartiersmanagement,
= eine nicht an den Praxisbedarfen ausgerichtete Organisationsstruktur, in der die ver-
schiedenen Geschéftsbereiche ohne eine gemeinsame Steuerung und Vernetzung
agieren,
= fehlende Anlaufstellen fur stadtteilbezogene Belange aus der Bewohnerschaft,

[10
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= geringe Ressourceneffizienz durch das Vorherrschen von Spartenfinanzierungen in
Verbindung und mangelnde personelle Ressourcen auf Seiten der Verwaltung,

= eine zum Teil zu geringe Grundfinanzierung fir Angebote der Tréager in den Stadttei-
len und

= eine fehlende gemeinsame Einsché&tzung der verschiedenen Beteiligten tber die Si-
tuation und zu den Bedarfen in den Potsdamer Stadtteilen.

Von Seiten der Verwaltung wurde zum letzten Punkt eingeschétzt, dass die Situation und die
Bedarfe in den Programmgebieten der Sozialen Stadt (Stern / Drewitz und Schlaatz) im Zuge
der Programmdurchfiihrung erhoben und regelméaBig aktualisiert werden. Fir Fragen zu
einzelnen Bereichen innerhalb der Landeshauptstadt Potsdam wurde weiterhin eingeschétzt,
dass die sich durch

= praktische BerUhrungspunkte (z.B. finanzielle Férderung, Antrége etc.),
= Antrdge und Anfragen aus dem politischen Raum und
= Anfragen und Themen aus der Zivilgesellschaft zur Entwicklung ihrer Stadtgebiete

ergebende Zusammenarbeit gut funktioniert. Dies beruht aber bislang nicht auf einer ent-
sprechenden Organisation der Arbeitsprozesse, sondern auf guten Kontakten auf Arbeits-
ebene und auf dem anlassbezogenen Informationsaustausch auf kurzem Dienstweg. Die
Verwaltungsstruktur bildet die Arbeitszusammenhange hingegen nicht ab. Derzeit fihren
verschiedene Organisationseinheiten, die Uber drei Geschéftsbereiche (GB) der Landes-
hauptstadt Potsdam verteilt sind, Aufgaben der Stadtteilarbeit aus.

Handlungsbedarf: Etablierung und regelmaBige Uberpriifung von Strukturen und Prozes-
sen, mit denen kunftig ein einheitliches Verwaltungshandeln tber die fachlichen Zustandig-
keiten hinaus in den Stadtteilen erreicht werden kann.

2.3. Stadtteilkonzepte

Eine systematische und flachendeckende Analyse der Stadtteile als Grundlage dieses Kon-
zepts war angesichts zeitlicher Vorgaben und bereit stehender Ressourcen nicht méglich. Es
gibt aber eine Reihe von Stadtteilen, fiir die bereits eine Rahmenplanung vorliegt, die solch
eine Analyse enthalt und auch Entwicklungsziele fur den Stadtteil beschreibt. Dies sind ins-
besondere
= Stadtteile, die Gebietskulissen der Stadtebauférderung beinhalten:
dazu zahlen bspw. die Stadtteile Stern / Drewitz, Schlaatz (jeweils Soziale Stadt) und
Babelsberg (Sanierungsgebiete Babelsberg Nord / Siid);
= Stadtteile mit weiteren MaBnahmen des besonderen Stadtebaurechts:
dazu zahlen bspw. die Stadtteile Bornstedt (EntwicklungsmaBnahme Bornstedter
Feld), Fahrland (EntwicklungsmaBnahme Krampnitz) und in der Innenstadt (Sanie-
rungsmaBnahme Potsdamer Mitte);

11|
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= Stadt- und Ortsteile, fir die eine Rahmenplanung (,Masterplanungen®) erstellt wurde:
dazu zahlt bspw. Golm.

Diese Konzepte sind in der Regel ,integriert, indem sie ressort- und fachibergreifend Aus-
sagen zur Entwicklung des Stadtteils treffen. Insbesondere die Konzepte, Planungen und
formalen Verfahren in den Gebietskulissen des Besonderen Stédtebaurechts sollen der
Formulierung oder Konkretisierung der Gebietsziele zur Behebung struktureller, funktionaler
oder sozialer Mangel und Missstédnde oder der Aktivierung von Entwicklungspotentialen die-
nen. Sie sind gleichzeitig Grundlage fir die Erteilung von Genehmigungen.

Gebiets- und verfahrensbezogen ergeben sich in Bezug auf Stadtteilkonzepte unterschiedli-
che dadurch inhaltliche Schwerpunkte und Instrumente.

Handlungsbedarf: Diese Planungen sollen sukzessive einer Uberpriifung hinsichtlich der
Zielstellungen fir Gemeinwesenarbeit, der Entwicklung von nachbarschaftlichen Aktivitaten
und der Bereitstellung von sozialen Angeboten unterzogen werden. Auch eine Konkretisie-
rung der Ziele fir die Sozialstruktur in den bestehenden und neu zu entwickelnden Stadttei-
len sowie ein Identifizieren von Stadtteilen ohne Konzeptgrundlage sind erforderlich.

2.4. Segregation und sozialraumliche Polarisierung

Das MalB der sozial ausgewogenen Stadtentwicklung kann durch Erhebung und Analyse
soziodemographischer Kennzahlen beobachtet werden. Raumliche Segregation kann zur
Bestimmung des Grades der gesellschaftlichen Integration bzw. Isolation herangezogen
werden, indem die Verteilung der Bewohnerschaft nach verschiedenen soziodemographi-
schen Merkmalen aufgezeigt wird. Merkmale, fUr die dies gilt und die ein zielgerichtetes und
abgestimmtes Handeln der Landeshauptstadt Potsdam auf Stadtteilebene erfordern, sind
beispielsweise die Anzahl der Kita- und Schulplatze sowie des barrierefreien oder senioren-
gerechten Wohnungsangebots, aber auch der Anteil einer bestimmten Altersgruppe, eines
Haushaltstyps oder von Bedarfsgemeinschaften im 6ffentliche Leistungsbezug an der Stadt-
teilbewohnerschaft. In Potsdam gibt es bereits ein an den Durchschnittswerten der Gesamt-
stadt ausgerichtetes Stadtteilmonitoring, das fiir die Beobachtung von Stadtteilen und die
Identifizierung von Handlungsbedarfen genutzt werden kann (vgl. als Beispiel Abb. 2).4

Das vorhandene Berichtswesen zur sozial-rAumliche Entwicklung macht bereits deutlich
sichtbar, dass es sehr starke Unterschiede in der Infrastrukturausstattung und soziodemo-
graphischen Situation zwischen den Stadtteilen Potsdams gibt. Im interkommunalen Ver-
gleich zahlt Potsdam zu den GroBstadten Deutschlands mit dem héchsten Ausmaf an sozia-
ler Segregation. Auch die Dynamik der sozial-raumlichen Entwicklung ist im Stadtevergleich
besonders hoch: Von einem besonders geringen Segregationsindex in der Nachwendezeit

* https://www.potsdam.de/content/stadtteilkatalog-der-landeshauptstadt-potsdam; aufgerufen am 24.4.2018

[12


https://www.potsdam.de/content/stadtteilkatalog-der-landeshauptstadt-potsdam

TOP 6.1

ausgehend fallen damit die baulich-infrastrukturelle Aufwertung und die sozial-rAumliche
Entmischung zeitlich zusammen. ®

Eine sehr wichtige Kennzahl, die bereits im Zusammenhang mit dem Potsdamer Bauland-
modell Verwendung findet, ist der der Anteil an Haushalten im Stadtteil, die Transferleistun-
gen erhalten.® In einigen wenigen Stadtteilen liegt dieser Wert weit Gber dem gesamtstadti-
schen Durchschnitt (vgl. Abb. 3).

Abbildung 2: Stadtteile im Blick 2016: Waldstadt | (Auszug)

Stadtteil 64
Waldstadt |
Flache: 1,3 km2
Bevdlkerungsdichte: 4 252 EW/km?2
Lagetyp: Stadtrand
Siedlungstyp: Mehrfamilienhaus Altneubau
Ausgewahlte Indikatoren Abwsichungen vom Wert der Landeshauptstadt Potsdam 2016
(Anteile in Prozentpunkten)
Indikator 2015 2016 - niedriger + hher

Bevdlkerungsveranderung -0,2 -0,3
Durchschnittiche Wohndauer 17,6 17,3
Durchschnittsalter 53,0 52,7
Auslanderanteil 2,0 2.4

Anteil Deutscher mit MH 2.1 2.4
Kinderanteil 6,7 6,9

Jugendanteil 2.0 23

Seniorenanteil 26,3 24,2
Hochbetagtenanteil 12,1 13,6
Beschaftigtenanteil 70,5 70,8
Arbeitslosenanteil 4.7 47

Anteil Leistungsempfanger SGB Il 49 56
Anteil Leistungsempfanger SGB Xl 1,6 1,6
Wohnflache je Einwohner 37,9 38,0
Pkw-Anteil 41,7 41,3

Wahlbeteiligung Kommunalwahl 36,5 =
Quelle: Landeshauptstadt Potsdam, Bereich Statistik und Wahlen

Im Falle des Baulandmodells bedeutet dies, dass die Sozialstruktur im raumlichen Umgriff
des Plangebiets in diesen Stadtteilen gegen die Schaffung weiterer Belegungsbindungen
spricht, durch die der Anteil an Haushalten mit geringem Einkommen im Gebiet weiter stei-
gen wurde. Die weitere Zunahme der Konzentration von Mietpreis- und Belegungsbindungen
auf wenige Stadtteile soll dadurch begrenzt werden. Weil der Versorgungsbedarf fir Haus-
halte mit geringem Einkommen anhaltend hoch ist, ergibt sich zugleich daraus Bedarf fir die
Schaffung von Bindungen in anderen Stadtteilen.

® Vgl. Helbig /Jahnen 2018
® https://www.potsdam.de/potsdamer-baulandmodell, aufgerufen am 24.4.2018
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Die Datenlage zur Beobachtung und Analyse kleinrdumiger Entwicklungen ist sehr gut und
ermdglicht der Verwaltung ein gezieltes Handeln. Es gibt jedoch bislang keine fachibergrei-
fende Auswertung und Ableitung von Handlungsbedarfen in der Verwaltung. Es gibt keine
verbindliche Festlegung Uber die Nutzung dieser Daten durch die Fachverwaltungen.

Handlungsbedarf: Systematische regelmaBige und bereichslbergreifende Auswertung der

kleinrdumigen statistischen Daten, Abgleich mit den Planungsgrundlagen und Ableiten von
Handlungsbedarfen flr die einzelnen Stadtteile.

|14
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Abbildung 3: Anteil der Transferleistungsempfénger in den Stadtteilen Potsdams 2016
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2.5. Fazit der Bestandsaufnahme

Die Bestandsaufnahme hat gezeigt, dass es, wenngleich mit unterschiedlichen Zielstellun-
gen, Handlungsbedarf fir die Etablierung einer systematischen Stadtteilentwicklung gibt.

16 |

1.

Dies gilt weiterhin, aber nicht ausschlieBlich in den derzeitigen Programmgebieten
der ,Sozialen Stadt“ im Potsdamer Siiden, die weiterhin durch einen hohen Anteil an
Haushalten mit geringem Einkommen gekennzeichnet sind. Wahrend stadtebauliche
und funktionale Defizite dort weitgehend behoben sind und die entstandene Bau- und
Infrastruktur im verstetigten Regelbetrieb gesichert und weiterentwickelt werden
kann, haben sich — im Zuge einer sich dynamisch verédndernden Bevdlkerungsstruk-
tur in diesen Stadtteilen — die Anforderungen an eine auf die Bewohnerschaft der
Stadtteile und ihre Bedarfe ausgerichteten Stadtteilarbeit verandert und vergréBert.

Zugleich werden die aus diesen Bedarfen abgeleiteten MaBnahmen Wechselwirkun-
gen mit anderen Stadtteilen zeitigen, ganz praktisch z.B. durch die erforderliche ver-
mehrte Bereitstellung von Wohnraum fir Haushalte mit geringem Einkommen im ge-
samten Ubrigen Stadtgebiet.

Insbesondere dort, wo aus der Bewohnerschaft noch Defizite in der Infrastruktur be-
nannt werden, wie in den sich stark entwickelnden Stadtteilen in Potsdams Norden,
zugleich aber auch eine hohe Bereitschaft aus der Bewohnerschaft heraus besteht,
sich selbst einzubringen, bedarf es ebenfalls der Neujustierung kommunalen Han-
delns.

Der Bedarf nach integriertem Verwaltungshandeln umfasst schlieBlich auch Stadttei-
le, die wie Waldstadt | oder die Teltower Vorstadt derzeit keine sehr hohe Verande-
rungsdynamik erfahren, von denen aber beispielsweise bekannt ist, dass ihrer
Wohnbevélkerung ein demographischer Umbruch oder eine durch gro3e Bauvorha-
ben verursachte Anderung der Bevélkerungsstruktur bevorsteht oder bereits im Gan-
ge ist.
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3. Zielstellungen

3.1. Hauptziel: Stadtteilentwicklung fiir ganz Potsdam neu
organisieren

Mit diesem Konzept wird das Ziel verbunden, die Stadtteilentwicklung in Potsdam hinsichtlich
organisatorischer und methodischer Aspekte neu aufzustellen und dies sukzessive fir die
gesamte Stadt umzusetzen.

Organisatorisch umfasst Stadtteilarbeit mehrere Schritte. Im Sinne einer wohnort- und
nachbarschaftsbezogenen Steuerung kommunalen Handelns

= werden stadtteilbezogene Entwicklungsziele definiert. Diese werden unter anderem
aus gesamtstadtischen Leitbildern und Entwicklungskonzepten ,heruntergebrochen®,

= erfolgt daraus abgeleitet auf Stadtteilebene zunachst eine Analyse /
Bestandsaufnahme von Ressourcen und Bedarfen unter Mitwirkung der
Stadtteilbevélkerung als wesentlicher (kiinftiger) Nutzergruppe der kommunalen
Leistungsangebote;

= mindet der Abgleich zwischen Bestand und erforderlichen Ressourcen zur
Erreichung der stadtteilbezogenen Entwicklungsziele in der Entwicklung von
MaBnahmenvorschldgen und deren Umsetzung;

= findet eine regelmaBige Wirkungskontrolle unter Anwendung eines auf die
Entwicklungsziele abgestimmten Stadtteilmonitorings statt.

Methoden, die in diesem Zusammenhang durch Stadtteilarbeit anzuwenden sind, kénnen
unter anderem die
1. analytisch-konzeptionelle Arbeit sowie die Organisation des Zielfindungsprozesses im
Wesentlichen unter Mitwirkung der Bevélkerung und aller weiterer Interessentrager
(Nutzerorientierung);
2. Koordination und Vernetzung der im Stadtteil vorhandenen Akteure
(Ressourcenorientierung);
3. Planung und Steuerung der eingesetzten kommunalen Mittel
(Umsetzungsorientierung);
4. Entwicklung und Erprobung von innovativen und modellhaften Ansatzen und Suche
nach Foérder- und Finanzierungsmdoglichkeiten (Lésungsorientierung);
5. regelméaBige Uberpriifung der Zielerfillung sowie ggf. die Anpassung der Ziele
(Zielorientierung)
umfassen.

Empirische Studien zeigten, dass das Sozialkapital, also der Nutzen aus sozialen Netzwer-
ken, sich nicht am sozialen Status des Quartiers festmachen lasst. Es bedarf daher einer
Versténdigung dartiber, ob in Weiterentwicklung des Organisationsmodells der Landes-
hauptstadt Potsdam das Verwaltungshandeln starker als bisher auf die Entwicklung der ein-
zelnen Stadtteile ausgerichtet werden soll.
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Dazu gehdrten kann

= das Erarbeiten von konzeptionellen Grundlagen fiir jeden Stadt- und Ortsteils der
Landeshauptstadt Potsdam, in dem sowohl die gesamtstadtischen Zielsetzungen als
auch die Perspektiven und Bedarfe der Nutzerinnen und Nutzer des Stadtteils aufge-
griffen werden,

= die Dezentralisierung von Leistungen und Angeboten der Verwaltung durch das Etab-
lierung von Gebietsteams je nach Schwerpunkten kommunalen Handelns in den je-
weiligen Stadtteilen;

= die Weiterentwicklung des Blrgerhaushalts durch Bereitstellung von Stadtteilbudgets
im Rahmen der kommunalen Haushaltsplanung auf Basis der bereits erfolgten sozial-
raumlichen Ansatze;

= die modulare Umsetzung der Bausteine von Stadtteilarbeit jeweils in Bezug auf die
Erfordernisse vor Ort.

3.2. Teilziele: Nutzerorientierung, Koproduktion, Innovation

3.2.1. Nutzerorientierte Stadtteilkonzepte

Integrierte Konzepte liegen bereits fir eine Reihe von Stadtteilen vor, sie wurden oder wer-
den in der Regel im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Férdermitteln, z.B. als
Integrierte Entwicklungskonzepte und Folgekonzeptionen (,Verstetigungskonzept®) in den
Programmgebieten, als in Sanierungsgebieten oder als Rahmenplanungen (,Masterplane®)
in gréBeren zusammenhangenden Baugebieten wie Krampnitz und dem Potsdamer Norden
aufgestellt. Den unterschiedlichen Anforderungen an die Konzepte folgend sind der Entste-
hungsprozess, die Inhalte hinsichtlich Handlungsfeldern und Darstellungstiefe sowie deren
Verbindlichkeit sehr unterschiedlich.

Hier ist zunachst eine systematische Bestandsaufnahme bestehender Konzepte hinsichtlich
fehlender bzw. unter Einbezug der Bewohnerschaft zu aktualisierender Handlungsfelder so-
wie von Stadtteilen mit fehlender konzeptioneller Grundlage erforderlich.

Auf Basis dieser Bestandsaufnahme werden zur Konkretisierung des Leitbildes zusammen
mit der Bewohnerschaft der Landeshauptstadt Potsdam Zukunftsziele je Gebiet entwickelt
(,Stadtteil-Leitbild). Zu prifen ist zudem, inwieweit sich diese Stadtteilkonzepte strategisch
als Grundlage zur Steuerung kommunaler Mittel genutzt werden kénnen und ob der Mitte-
leinsatz in Teilen unter Mitwirkung der Bewohnerschaft erfolgen kann, z.B. in Form von
Stadtteilfonds oder durch Weiterentwicklung des Blirgerhaushalts.

3.2.2. Koproduktive Stadtteilarbeit

Nachbarschaftliche Initiativen und Netzwerke sowie stadtteilbezogene Gremien gibt es in
nahezu allen Stadt- und Ortsteilen Potsdams. Sie sind teils aus zivilgesellschaftlichem Enga-
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gement, teils mit Unterstlitzung der Landeshauptstadt Potsdam entstanden. In einigen Fallen
gibt es Gremien und Beirate, die den Einsatz von investiven Mitteln begleiten (Burgervertre-
tungen, Stadtteilrdte) und als Vermittler von Informationen in die Bewohnerschaft eines
Stadtteils fungieren; schlieBlich gibt es in den Ortsteilen Gremien, die gemal Hauptsatzung
eigene Entscheidungs- und Beratungsbefugnisse haben (Ortsbeirate). Die Vertretungen ha-
ben in unterschiedlichem MaBe Zugang zu rdumlichen, finanziellen und organisatorischen
Ressourcen.

Im Rahmen der Stadtteilarbeit wird tGberprift, ob und ggf. wie im Sinne der Gleichbehand-
lung eine Anndherung der Beratungs- und Mitbestimmungsrechte fir Vertretungen der Be-
wohnerschaft in den Potsdamer Stadtteilen erreicht werden kann. Unter anderem kann
dadurch auch die Wirksamkeit demokratischer Beteiligung im System der kommunalen
Selbstverwaltung starker erfahrbar gemacht werden.

Themen, die auf Stadtteilebene durch die Landeshauptstadt Potsdam zu bearbeiten sind,
orientieren sich nicht am Zuschnitt von Verwaltungseinheiten. Die Erfahrungen aus dem
Programm Soziale Stadt zeigen, dass es hingegen haufig Aufgaben sind, die quer zur Zu-
standigkeit der Fachbereiche liegen. Ein zu prifender Lésungsansatz liegt darin, den Einsatz
personeller und finanzieller Ressourcen der Fachbereiche starker gebietsbezogen auszurich-
ten und aufeinander abzustimmen. Der dezentralen Bereitstellung von Leistungen sowie
aufsuchender Arbeit kommt dabei besondere Bedeutung zu, lebenslagenbezogen insbeson-
dere im Umgang mit Familien, alleinerziehenden Haushalten und Personen mit einge-
schrankter Mobilitat, thematisch unter anderem in der Verknipfung der Themenfelder Woh-
nen und Arbeiten.

Im Sinne eines koproduktiven Aufgabenverstédndnisses missen Akteure der Zivilgesellschatft,
also neben den Birgerinnen und Blrgern soziale Trager, Wohnungsunternehmen und Ge-
werbetreibende, Vereine und Initiativen sowie sonstige gesellschaftliche Gruppen zur Mit-
und Zusammenarbeit gewonnen werden.

Dazu bedarf Stadtteilarbeit fester Anlaufpunkte im Stadtteil mit Rdumen fir blrgerschaftli-
ches Engagement und Aneignung sowie einer professionellen Begleitung,
= die Unterstiitzung bei der Entwicklung von Projekten bietet,
= die Bewohnerschaft dazu einladt, sich fir die Entwicklung ihres Stadtteils zu interes-
sieren, sich zu engagieren, mit der Nachbarschaft in Austausch zu treten und ihn sich
darUber anzueignen,
= die lokalen Akteure und Interessentrager einbezieht und vernetzt,
= die auftretenden Interessengegensétze und Zielkonflikte moderiert,
= Hilfestellungen bei der Suche nach Ressourcen bietet und
= dabei als intermediarer Akteur zwischen Verwaltung und Stadtteil fungiert.
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3.2.3. Innovation und Erprobung

Aus den Beteiligungsprozessen auf Stadtteilebene gibt es auch in Potsdam die Erfahrung,
dass klassische Formate wie Birgerversammlungen oder offene Workshops nur fir einen
Teil der Bevdlkerung geeignete Instrumente der Beteiligung darstellen. Insbesondere Men-
schen in sozial prekaren Situationen werden durch diese kaum erreicht. Mit der Neuausrich-
tung der Stadtteilarbeit in Potsdam werden daher auch in Zusammenarbeit mit der ,Werk-
Stadt fir Beteiligung“ Ideen fiir Beteiligung Uber die herkémmliche Formen hinaus entwickelt,
erprobt und die Erfahrungen damit ausgewertet. Ziel ist es dabei auch, einer weiteren Frag-
mentierung der stadtischen Gesellschaft und einem weiteren Voranschreiten sozial-
raumlicher Segregationsprozesse entgegenzuwirken.

Aus den Beteiligungsprozessen, aber auch aus den Analyseergebnissen der Stadtteilarbeit,
kénnen sich Lésungsideen entwickeln, fur die es bislang noch keinen rechtlichen und organi-
satorischen Rahmen gibt, z.B. weil es sich um eine neue Entwicklung handelt. Stadtteilarbeit
bietet die geeignete Plattform, um diese Innovationen auf instrumenteller Ebene in einem
Uberschaubaren Rahmen zu entwickeln und zu erproben.

4. MaBnahmen

Zur Erreichung der vorgenannten Ziele ist die Wirksamkeit nachfolgender Ma3nahmen zu
prufen. Insbesondere sind die finanziellen Mittel zu ermitteln, sofern sie fur die Umsetzung
notwendig sind. Eine Umsetzung von MaBBnahmen, die zusatzliche finanzielle Mittel
erfordern, ist grundsatzlich innerhalb des laufenden Haushalts nicht méglich.

4.1. Kurzfristige MaBnahmen

Die nachfolgend vorgeschlagenen MaBnahmen lassen sich kurzfristig und ohne zuséatzliche
finanzielle Mitteln der Landeshauptstadt Potsdam aufgegriffen.

4.1.1. Fortsetzung und Weiterentwicklung des etablierten Modells
der Nachbarschafts- und Begegnungshauser

Die Potsdamer Nachbarschafts- und Begegnungshéauser leisten in den Stadtteilen, in denen
es sie bereits gibt, einen zentralen Beitrag fiir die Stadtteilarbeit und die Arbeit in den
Ortsteilen. Sie sind soziale und kulturelle Zentren, die nach den regionalen Bedarfen
Leistungen in den Bereichen Soziales, Kultur, Bildung, Freizeit sowie Stadtteilentwicklung fur
die gesamte Bewohnerschaft anbieten. Mit ihnen stellt die Landeshauptstadt Potsdam die
bauliche Infrastruktur fiir wesentliche Handlungsfeldern der Stadtteilarbeit bereit,
beispielsweise indem R&ume flr Initiativen, Vereine und Gruppen und Mitwirkungsangebote
aus der Nachbarschaft bereitgestellt. Sie tragen dazu bei, das gemeinwesenorientierte
solidarische Handeln im Stadtteil zu férdern und direktdemokratische Mitbestimmung zu
ermoglichen.
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Die bestehenden Angebote der Nachbarschafts- und Begegnungsarbeit werden erhalten und
entsprechend der Bedarfe in den Stadtteilen weiterentwickelt. Es wird darlber hinaus
geprift, wie in geeigneter Form Orte der Begegnung in weiteren Stadtteilen etabliert werden
kénnen. Dort, wo neue Stadtteile entstehen, wird die Bereitstellung von nachbarschaftlichen
Begegnungsangeboten regelhaft in die Nutzungsplanung und Bereitstellung von
Liegenschaften aufgenommen.

Zur Weiterentwicklung und Steuerung der Nachbarschafts- und Begegnungshauser in der
Landeshauptstadt Potsdam erfolgt im Konsens mit der Arbeitsgruppe der Nachbarschafts-
und Begegnungshé&user eine Fortschreibung des bestehenden Rahmenkonzeptes.

= Verantwortung: Koordinierungsstelle Nachbarschafts- und Begegnungshduser /
sozial-kulturelle Stadtteilarbeit

= Beteiligung:  Trdgerinnen der Nachbarschafts- und  Begegnungshéauser,
Steuerungsgruppe

4.1.2. Abstimmungsrunden und einheitliche Verfahrensweise
im Umgang mit Zuwendungen

Als wesentliches Defizit wurde die zersplitterte Struktur der Férderung und Zustandigkeiten
thematisiert (Kap. 2.2). Um kunftig ein einheitliches Verwaltungshandeln in Bezug auf
MaBnahmen in den Stadtteilen zu erreichen, werden in einem ersten Schritt regelméaBige
fachbereichstibergreifende Abstimmungsrunden zur gegenseitigen Information Uber
FérdermaBnahmen und inhaltliche Schwerpunkte ins Leben gerufen.

An diesen Abstimmungsrunden nehmen insbesondere die fiir Stadterneuerung, Wohnen,
Nachbarschafts- und Begegnungshéauser, Arbeitsmarktpolitik und Beschéftigungsférderung
sowie Beteiligung zustandigen Organisationseinheiten teil.

Die Abstimmungsrunden werden formalisiert und regelmaBig fortgeflihrt. Weitere
Organisationseinheiten kdnnen kinftig bei Bedarf und Interesse einbezogen werden.

= Verantwortung: Abstimmungsgremium aus den beteiligten Organisationseinheiten im
GB 2, 3,4und GB 9

4.1.3. Zuwendungsrichtlinien harmonisieren

Um der Vielfalt der Anlaufstellen und der Vielgestaltigkeit der formalen Anforderung an die
Beantragung und den Einsatz vom Zuwendungsmitteln der Landeshauptstadt Potsdam zu
begegnen, ist eine Anderung der bisherigen Zuwendungspraxis erforderlich. Im Sinne einer
,One Stopp Agency“ sollen bei Zuwendungen durch verschiedene Organisationseinheiten
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kinftig feste Ansprechpartnerschaften nach auBen und Verfahrensfiihrerschaften nach innen
etabliert werden.

Konkrete Schritte sind eine Vereinfachung bei der Gewéhrung von Zuwendungen an soziale
Trager und Initiativen der Stadtteilarbeit. Zu priifen ist insbesoderene, ob Punkt 2.4 der
Richtlinie zur Bewilligung und Steuerung von Zuwendungen in der Landeshauptstadt
Potsdam vom 12.8.2016 auf fachbezogene Richtlinien in Geschéftsbereichen Ubertragen
wird. Dieser Punkt regelt, dass fur eine Einrichtung oder eine MaBnahme, wenn sie
Zuwendungen von mehreren Stellen der Landeshauptstadt Potsdam beantragt hat, die
Bewilligung federfiihrend durch jene Stelle in der Landeshauptstadt Potsdam erfolgt, die den
héchsten Zuwendungsbetrag bewilligt.

= Verantwortung: Abstimmungsgremium aus den beteiligten Organisationseinheiten im
GB 2, 3 und 4 unter Koordination des GB 9 (FB 93)
= Beteiligung: Zentrale Servicestellen innerhalb der Landeshauptstadt Potsdam

4.1.4. Studie zur Nachbarschaftskartierung

Die Vielgestaltigkeit der Begriffe und Verwendungsweisen fir Stadtteile und verwandte
Gebietsbezeichnungen wurde bereits thematisiert. Die Orientierung auf Stadt- und Ortsteile
fr die Weiterentwicklung der Stadtteilarbeit bildet aus Verwaltungssicht einen
praxistauglichen Weg. Um diese Gebietszuschnitte in Abgleich mit den Lebensraumen ihrer
Bewohnerschaft zu bringen, die entscheidend fir die Identifikation mit dem Stadtteil sein
kénnen und damit Einfluss auf die Bereitschaft und das Engagement in
Beteiligungsprozessen ausiben, wird eine Studie zur Nachbarschaftskartierung (Mental
Mapping) durchgefiihrt. Ergebnis dieser Studie kénnen bspw. Anpassungen bei der
Gebietsabgrenzung der Stadtteile sein.

= Verantwortung: WerkStadt f(ir Beteiligung
= Beteiligung: Bereich Wohnen, Fachhochschule Potsdam (FHP)

4.1.5. Zusammenarbeit mit Wohnungseigentiimern

Eine besondere Rolle fir die Entwicklung in den Stadtteilen spielen die
Wohnungseigentimerinnen. Dort, wo Wohnungsunternehmen gréBere Siedlungsbestéande
bewirtschaften, gibt es ein hohes gemeinsames Interesse zwischen Verwaltung und
Eigentimerseite an einer Abstimmung Uber bauliche MaBnahmen, die Entwicklung der
Bevdlkerungsstruktur und konkrete operative Fragestellungen.

122



TOP 6.1

Die Landeshauptstad Potsdam wird daher die Zusammenarbeit mit den
Wohnungseigentimern in der Stadtteilarbeit intensivieren. Fir die in Potsdam anséssigen
Wohnungsgenossenschaften, die ProPotsdam und das Studentenwerk sollen dafir die
bestehenden Formate der Zusammenarbeit im Rahmen des Arbeitskreises Stadtspuren
genutzt werden.

Der ProPotsdam kommt im Rahmen der Stadtteilarbeit eine besondere Rolle zu. Die
Aufgaben der Holding umfassen zum einen bereits heute Aufgaben der Stadtentwicklung
(z.B. am Luftschiffhafen) sowie in der Stadterneuerung Aufgaben als Treuhander fir
ausgewahlte Gebiete (z.B. Potsdamer Mitte, Bornstedter Feld, Krampnitz). Sie ist dartber
hinaus die mit Abstand groBte Wohnungseigentimerin in Potsdam mit grofBBen
Siedlungsbestédnden im gesamten Stadtgebiet. Die Aufgaben der ProPotsdam gehen dabei
tber die kaufmannische und technische Bewirtschaftung der Wohnungen hinaus; dies schon
deshalb, weil strategische Entscheidungen zur Instandsetzung / Modernisierung und zur
Wohnraumvergabe in Wechselwirkung beispielsweise zur Ausstattung mit Infrastruktur- und
Betreuungsangeboten im Wohnumfeld stehen. Stadtteilarbeit ist insofern ein Teil der
Kernstruktur der ProPotsdam. Das kommunale Wohnungsunternehmen wird daher in enger
Abstimmung mit der Landeshauptstadt Potsdam mit der Neuorganisation bereits
vorhandener Aktivitdten in der Stadtteilarbeit und der der Weiterentwicklung des
Aufgabenfeldes beauftragt.

= Verantwortung: Bereich Wohnen
= Beteiligung: Zentrale Servicestellen innerhalb der Landeshauptstadt Potsdam,
Wohnungseigentimer

Auch in Gebieten mit einer heterogenen Eigentiimerstruktur gibt es Erfahrungen mit
Formaten, mit denen sich eine Zusammenarbeit gestalten lasst. MaBnahme 2.E des
wohnungspolitischen Konzepts der Landeshauptstadt Potsdam sieht vor, dass ,in Potsdam
erprobt [wird], wie durch Kooperation mit [privaten] Wohnungseigentimern im Quartier
gemeinsam MaRnahmen der Quartiersentwicklung umgesetzt werden kénnen.*” Zur
Vorbereitung der Kooperation und zur Auswahl geeigneter Stadtteile und Handlungsbereiche
werden Gesprache mit Vertretungen der Haus- und Grundeigentimer gefihrt.

» Verantwortung: Haus und Grund e. V.
= Beteiligung: Bereich Wohnen, Wohnungseigentiimer, themenbezogen weitere
Organisationseinheiten

” Landeshauptstadt Potsdam (2015), S. 44
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4.2. Mittelfristige MaBnahmen

Die nachfolgenden Ziele kénnen nicht ohne Bereitstellung zusatzlicher Mittel durchgefiihrt
werden. Sie sind, bei einer positiven Einschatzung ihrer Eignung und Wirksamkeit,
frihestens in Verbindung mit der Aufstellung eines neuen Haushalts umsetzbar.

4.2.1. Stadtteilprasenz der Verwaltung ausbauen

Zentral fur die Aufgabenerflllung der Stadtteilarbeit ist nach einschlagiger Erfahrung die
Einrichtung eines gut erreichbaren Stadtteilbliros als niedrigschwelliges Angebot fiir alle
Bewohnergruppen. Das Stadtteilblro fungiert als Koordinierungsstelle der Stadteilarbeit vor
Ort. Je nach GréBe des Stadtteils und Aufgabenspektrum der Stadtteilarbeit kann diese Vor-
Ort-Prasenz mit unterschiedlich groBem Aufwand betrieben werden. Sie kann grundsétzlich
durch die Verwaltung selbst, durch Trager der Gemeinwesenarbeit vor Ort oder ehrenamtlich
organisiert werden. Das Anforderungsprofil fir die Besetzung des Stadtteilbliros umfasst
auch, dass es die eines lokal sichtbaren ,Kimmerers® Ubernimmt, der eine intermediare
Rolle zur Abstimmung und Vermittlung zwischen verschiedenen Akteursinteressen
einschlieBlich der Verwaltung sichert.

Das Aufgabenspektrum, das von den Stadtteilbliros aus organisiert wird, wird je nach Bedarf
in den einzelnen Stadt- und Ortsteilen festgelegt und kann Folgendes umfassen:

= Koordination, Aufbau von Netzstrukturen zwischen den Akteuren vor Ort,

= Projektentwicklung und -umsetzung,

= Beratung/Ansprechpartner vor Ort,

= Forderung interkultureller Zusammenarbeit,

= Offentlichkeitsarbeit in den Stadtteil hinein und nach auBen,

= Gemeinwesenarbeit (zusammen mit Sozialdiensten, Sozialverwaltung),

= Mittelakquisition,

= Abstimmung/Ansprechpartner mit/fir Verwaltung und Politik,

* Planungsbegleitende Evaluationen und Uberwachung,

= Betreuung von Stadtteilbudgets (Verfligungsfonds),

= Aktivierung der Bewohnerschaft und Sicherung der Partizipation.

Zielgruppen sozialer Leistungen kénnen durch eine aufsuchende Ansprache und
Bereitstellung niedrigschwelliger Angebote vor Ort insbesondere im praventiven Bereich
besser erreicht werden. Dieses Vorgehen hat sich in der Sozialen Arbeit und in anderen
Stadten im Rahmen des Programms Soziale Stadt bewahrt, wurde in Potsdam bisher aber
nur in Ansatzen und nicht als fester Baustein von Stadtteilarbeit umgesetzt.

Die Landeshauptstadt Potsdam selbst wird eine dezentralisierte Bereitstellung von
Leistungen prifen. Dies kann die Neuaufstellung von Organisationsteilen der Verwaltung mit
starkerer Lebensraumorientierung durch Bereitstellung eigener Ressourcen, den Ausbau von
Angeboten vor Ort und verstarkt aufsuchende Anséatze nach sich ziehen, beispielsweise in
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den Bereichen der Wohnen und Arbeit. Fir den letztgenannten Punkt kann die neu
eingerichtete Vor-Ort-Prasenz der Fachstelle Arbeitsmarktpolitik und
Beschéaftigungsférderung im Schlaatz als Pilotprojekt genannt werden. Es ist zu prifen,
welche Leistungen eine dezentrale Bereitstellung geeignet sind. Die flr eine Umsetzung
erforderlichen finanziellen Mittel sind vorab zu ermitteln und zu planen.

=  Verantwortung: Zustdndige Organisationseinheit innerhalb der Landeshauptstadt
Potsdam

= Ressourcenbedarf: Ggf. Kosten fir die Nutzung von Rdumen, Sachkosten fiir
Arbeitsmittel / IT; Priifbedarf hinsichtlich zusétzlichen Personalaufwands

4.2.2. Biundelung von Aufgaben und Ressourcen der
Stadtteilarbeit

Die bestehenden Ansatze und Organisationsformen sind, der Férder- und Interventionslogik
von Stadtebauférderung folgend, auf Projektarbeit ausgerichtet. Stadtteilarbeit ist jedoch
keine Aufgabe ,auf Zeit“. Daher muss eine regelhafte Organisationsform in der Verwaltung
geschaffen und implementiert werden.

Die bestehenden Ansatze und Organisationsformen ergeben sich in Teilen aus dem im Pro-
grammkontext erhobenen Handlungsbedarf in Gebieten der ,Sozialen Stadt* (Stern/Drewitz
und ,Schlaatz). Bund und Land unterstitzen diese MaBnahmen zeitlich begrenzt durch die
Stadtebauférderung mit der Ausrichtung auf eine Hilfe zur Selbsthilfe und deren Verstetigung
in eigener Regie der Stadt bzw. der Akteure. Schon deswegen muss in Vorbereitung auf den
Zeitraum nach der Férderung und fir Gebiete auBerhalb der Férderung eine regelhafte Or-
ganisationform in der Verwaltung geschaffen und deren Aufgaben finanziell untersetzt wer-
den.

Um dauerhaft, kontinuierlich und strategisch Stadtteilarbeit zu betreiben und damit
Verwaltungshandeln wirksamer und effizienter zu gestalten, ist mittelfristig die
Zusammenfihrung von Kompetenzen, personellen und finanziellen Ressourcen innerhalb
der Verwaltung der Landeshauptstadt Potsdam erforderlich. Im Rahmen einer
Neustrukturierung des Geschaftsbereichs 3 erfolgt dazu die Grindung einer neuen
Organisationseinheit. In dieser werden die kommunalen Aufgaben in den Handlungsfeldern
Wohnen, Arbeit und Beschaftigung zusammengefihrt. Damit werden zwei wesentliche
Handlungsfelder der Stadtteilkoordination in einer gemeinsamen organisatorischen
Verantwortung liegen. Hinzukommen wird auBerdem die Aufgabe der Koordination der
Nachbarschafts- und Begegnungshéauser, die bislang im Geschéftsbereich 2 angesiedelt ist.
Dartber hinaus erfolgt mit externer Begleitung eine Evaluerung unter der Fragestellung, wie
der eingangs beschriebenen Verlagerung der Handlungsbedarfe auch in den Gebieten der
,So0zialen Stadt* kiinftig besser Rechnung getragen werden kann. Dies betrifft insbesondere
diekiinftige Bedeutung sozialer und demographischer Pramissen im Rahmen der
Konzepterstellung sowie die Steuerung nichtinvestiver Aufgaben aus den Programmgebieten
der Stadtebauférderung im Geschaftsbereich 4 (Quartiersmanagement, Ordnungs-
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maBnahmen). Im Zuge der Evaulierung wird auch das Zusammenwirken von Stadtteilarbeit
und Malnahmen der ,Sozialen Stadt untersucht werden. Die Zustandigkeit fur die
Projektmittel der ,Sozialen Stadt® verbleiben bis zum Vorliegen der Ergebnisse im
Geschéftsbereich 4. Die Planung und Umsetzung der MaBnahmen in den
Programmgebieten erfolgt bis dahin in enger Abstimmung zwischen den Geschéftsbereichen
4 und 3.

» Verantwortung: Geschéftsbereiche 3 und 4

= Beteiligung: Bereiche Wohnen und Stadterneuerung, Fachstelle Arbeitsmarktpolitik
und  Beschéftigungsférderung,  Koordinierungsstelle ~ Nachbarschafts-  und
Begegnungshéuser / sozial-kulturelle Stadtteilarbeit

4.2.3. RegelmaBige Stadtteilkonferenzen

Ein in Potsdam mittlerweile etabliertes Format fur die Einbindung von Bewohnerschaft und
Akteuren vor Ort sind Stadtteilkonferenzen, in denen gemeinsam stadtteilbezogene Bedarfe
ermittelt werden, um sie in die Planungen der Verwaltung einbeziehen zu kénnen. Aktuelle
Beispiele sich dhnelnder Veranstaltungsformate finden sich in Drewitz, im Schlaatz und in
Bornstedt. Bislang erfolgt die Durchfihrung von Stadtteilkonferenzen abgesehen von
Drewitz, wo es mit dem Jahresauftakt einen regelmaBigen Termin zur gegenseitigen
Information Uber die im jeweils laufenden Jahr geplanten Aktivitdten gibt, Gberwiegend
anlassbezogen - insbesondere weil Akteure wie die im Stadtteil aktiven
Wohnungsunternehmen (Schlaatz) oder Initiativen aus der Bewohnerschaft (Bornstedt) dies
initiert haben. Auf Grund der guten Erfahrungen mit der Durchfihrung von
Stadtteilkonferenzen wird die Landeshauptstadt Potsdam dieses Format auf weitere
Stadtteile ausweiten und verstetigen. In Abhangigkeit von der Veréanderungsdynamik und
GroBe eines Stadtteils sollen die Konferenzen im Turnus von durchschnittlich 5 Jahren
stattfinden.

=  Verantwortung: Zustédndige Organisationseinheit innerhalb der Landeshauptstadt
Potsdam

= Beteiligung: Akteure der Stadtteilarbeit, Vertretung der Bewohnerschaft, Verwaltung
und Politik, Wohnungseigentimer

= Ressourcenbedarf: Raummiete, Sachkosten flir Veranstaltungsorganisation,
Personalressourcen in geringem Umfang (ca.0,25 VZE)

4.3. Langfristige MaBnahmen

Die nachfolgenden Ziele kénnen nicht ohne Bereitstellung zusatzlicher Mittel durchgefihrt
werden. Sie bedirfen weiterer konzeptioneller Vorarbeiten und Abstimmungen innerhalb der
Verwaltung und sind, auch bei einer positiven Einschatzung ihrer Eignung und Wirksamkeit,
ihrem Charakter nach erst sukkzessive innerhalb eines mehrjahrigen Zeithorizonts
umsetzbar.

126



TOP 6.1

4.3.1. Tragerschaften der Stadtteilarbeit tiberpriifen

Auch die Aufgabenverteilung zwischen Tragern und Landeshauptstadt Potsdam muss
uberpruft und neu justiert werden. Die Erfahrungen der Verwaltung selbst beispielsweise im
Umgang mit Mitteln der Stadtebauforderung zeigen, dass eine grundsatzliche Abhangigkeit
des eigenen Handelns von zeitlich befristeten Forderprogrammen nicht zielfihrend ist, wenn
keine eigenen Ressourcen fir das Fortfihren langfristiger Entwicklungsprozesse
(,Verstetigung®) in den Stadtteilen in ausreichendem Mal3e bereit gestellt werden kdénnen.

Dazu soll eine Uberpriifung der Zusammenarbeit mit den Tragern durch die
Landeshauptstadt Potsdam finanzierter Angebote mit dem Ziel erfolgen, eine langfristige
Bereitstellung der Angebote zu sichern. Daflr kénnen grundsatzlich zwei Wege gewahlt
werden: die Verlangerung der Beauftragungszeitrdume oder eine Rickibertragung der
Leistungen in den ,Konzern Stadt®.

=  Verantwortung: Zustdndige Organisationseinheit innerhalb der Landeshauptstadt
Potsdam

= Beteiligung: Zentrale Servicestellen innerhalb der Landeshauptstadt Potsdam

= Ressourcenbedarf: in Abhdngigkeit von den getroffenen Entscheidungen

4.3.2. Sukzessive flachendeckende Umsetzung von
Stadtteilarbeit

Die beschriebenen MaBnahmen der Stadtteilarbeit kénnen nicht in allen Stadtteilen
gleichzeitig umgesetzt werden. Daher erfolgt zunachst eine Auswahl von Gebieten, in denen
die Umsetzung auf Basis bereits vorhandener Voriberlegungen und Planungsgrundlagen
erfolgen soll. Dies kénnen z.B. der Schlaatz und Bornstedt sein. Aber auch fur Stadtteile, die
sich derzeit noch in der Konzeption befinden und die noch nicht bewohnt werden, sind die
Erfordernisse der Stadtteilarbeit je nach Zielvorstellungen lber die Bewohnerstruktur zu
berrlicksichtigen. Ein solcher Stadtteil, fir den dies erfolgen kann, ist. Krampnitz. Die
ausgewahlten Stadtteile stehen exemplarisch flr drei wesentliche Herausforderung der
Stadtteilarbeit:

= Gemeinwesenarbeit in einem ,Soziale-Stadt“-Stadtteil ;

= |nitiilerung von neuen Nachbarschaften in einem stark wachsenden Stadtteil

= Konzeption und planerische Sicherung von Stadtteilarbeit in einem neu entstehenden
Stadtteil.

= Verantwortung: Zustédndige Organisationseinheit innerhalb der Landeshauptstadt
Potsdam

= Beteiligung: Akteure der Stadtteilarbeit, Vertretung der Bewohnerschaft, Verwaltung
und Politik, Wohnungseigentimer

= Voraussichtlicher Ressourcenbedarf: Finanzmittel fir die Beauftragung der
Durchfihrung; siehe 4.7 Ressourcenbedarf: Personalbedarf (je 1 VZE Zzur
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Koordination der Stadftteilarbeit im Sozialraum = 6 VZE), Finanzmittel fir die
Beauftragung der Durchfiihrung in den Stadftteilen (zusétzlich zu vorhandenen Mitteln
ca. 750.000 EUR p.a.)

4.3.3. Beirat fur Stadtteilarbeit

Das vorliegende Konzept bildet einen neuen Rahmen fir die Aktivitdten der
Landeshauptstadt Potsdam im Themenfeld der Stadtteilarbeit. Das Konzept soll unter
Einbeziehung der im Feld tatigen Akteursgruppen wie auch der Bevdlkerung in geeigneter
Weise regelmaBig Uberprift und weiterentwickelt werden. Dazu wird ein Beirat fir
Stadtteilarbeit gebildet. Der Beirat setzt sich aus Akteuren der sozialen Trager, der
Wohnungseigentimer, zivilgesellschaftlicher Initiativen, aus der Bewohnerschaft sowie aus
Verwaltung und Politik zusammen. Er tagt jahrlich und berdt die Verwaltung in
grundsétzlichen Fragen zur Weiterentwicklung der Stadtteilarbeit in der Landeshauptstadt
Potsdam.
= Verantwortung: Zustdndige Stelle innerhalb der Landeshauptstadt Potsdam
= Beteiligung: Akteure der Stadtteilarbeit, Wohnungseigentimer, Vertretung der
Bewohnerschaft, Verwaltung und Politik
= Voraussichtlicher Ressourcenbedartf: Raummiete, Sachkosten far
Veranstaltungsorganisation, Personalressourcen in geringem Umfang

5. Quellen

Franke (2002): in Netzwerkknoten Quartiermanagement (Hrsg.) Quartiermanagement. Ein
strategischer Ansatz der Stadt(teil)entwicklung. Hannover

Landeshauptstadt Potsdam (2015):Wohnungspolitisches Konzept fiir dieLandeshauptstadt
Potsdam. Potsdam

Landeshauptstadt Potsdam (2016): Richtlinie zur sozialgerechten Baulandentwicklung in der
Landeshauptstadt Potsdam (Potsdamer Baulandmodell). Potsdam

Landeshauptstadt Potsdam (2016): Richtlinie zur Bewilligung und Steuerung von
Zuwendungen in der Landeshauptstadt Potsdam. Potsdam

Landeshauptstadt Potsdam (2017): Stadtteile im Blick 2016. Statistischer Informationsdienst
2/2017. Potsdam

BBSR (2018): Deutschland wéachst. Abgerufen am 24.4.2018 von
http://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/Service/Medien/2017/2018-deutschland-
waechst.html

Stadte-Netzwerk fur Stadtteile mit besonderem Erneuerungsbedarf ( 2001):
Raumorientierung der kommunalen Selbstverwaltung- Positionspapier. Essen
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ToT Tsm Landeshauptstadt Mitteilungsvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam

Der OberbUrgermeister 18/SVV/0637
Betreff: offentlich

Keine sexistische oder diskriminierende Werbung auf 6ffentlichen Flachen der
Landeshauptstadt Potsdam

beziglich
DS Nr.: 18/SVV/0384

Erstellungsdatum 23.08.2018

Eingang 922: 23.08.2018

Einreicher: Fachbereich Griin- und Verkehrsflachen

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium

05.09.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Inhalt der Mitteilung:
Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis:

Dem Auftrag wird seitens der Verwaltung bereits entsprochen. Beschwerden Uber sexistische bzw.
diskriminierende Werbung auf éffentlichen Flachen kénnen bereits jetzt der Stadtverwaltung gemeldet
werden. Als direkte Kontaktstelle sind Beschwerden an den Fachbereich Grin- und Verkehrsflachen
(E-Mail-Adresse Gruen-Verkehrsflaechen@rathaus.potsdam.de zu richten bzw. kénnen telefonisch
unter 0331/289 27 11 gemeldet werden. Das Ansinnen und die Zugangsdaten der Kontaktstelle
werden im Internet veroffentlicht.

Dem Fachbereich Griin- und Verkehrsflachen obliegt es als Strallenbaulasttrager Werbeantrage im
offentlichen Stralenraum unter Hinzuziehung entsprechender weiterer Bereiche der Stadtverwaltung,
unter anderem den Bereichen Marketing, Kultur, Stadtplanung, Stadterneuerung und Denkmalpflege
zu bearbeiten und im Rahmen der zu beachtenden Vorschriften der Werbesatzungen der Stadt
Potsdam zu bewilligen. Hierzu wurden in der Vergangenheit drei Werbevertrage mit den Firmen DSR
Zeit und Werbung GmbH (Errichtung und Werbung auf bzw. an Uhrensaulen), der Firma Wall
Verkehrsanlagen GmbH (Errichtung und Werbung auf bzw. an City-Toiletten) und der Firma Outfit
Aulenwerbung GmbH (Werbung an LitfalRsaulen, beleuchteten Vitrinen, GroRwerbetafeln) als
sogenannte Konzessions-vertrage in den Jahren 1991, 1997 und 2014 geschlossen. In den jeweiligen
Vertragen ist unter anderem geregelt, dass der Inhalt der Werbung den gesetzlichen, behdrdlichen
Vorschriften entsprechend zu erfolgen hat und dariiber hinaus die Werbeinhalte den ,guten Sitten“ zu
entsprechen haben. Die Grundsatze des Deutschen Werberates gegen Herabwurdigung und
Diskriminierung von Personen sind zu beachten. Darliber hinaus hat sich die Stadt Potsdam das Recht
vertraglich gesichert, Werbung, die den benannten Werbeverboten entspricht, auf Aufforderung
entfernen zu lassen.
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Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufligen.

Fazit finanzielle Auswirkungen:

Oberbirgermeister

Geschaftsbereich 1

Geschaftsbereich 2

Geschéftsbereich 3

Geschéftsbereich 4
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roreoay | Landeshauptstadt

w Potsdam

Der Oberblrgermeister

Mitteilungsvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

18/SVV/0631

Betreff: offentlich
Wohnen im Alter

beziiglich
DS Nr.: 18/SVV/0194

Erstellungsdatum 22.08.2018

Eingang 922: 23.08.2018

Einreicher: GB Soziales, Jugend, Gesundheit und Ordnung

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium

05.09.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Inhalt der Mitteilung:
Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis:

Der Oberblrgermeister wurde durch Beschluss 18/SVV/0194 vom 2018 damit beauftragt,
Gesprache mit der ProPotsdam und dem Arbeitskreis Stadtspuren zu filhren, um ein konkretes,
moglichst zeitnah vorgesehenes Bauprojekt als ,Service-Wohnen* umzusetzen.

Die Landeshauptstadt Potsdam stimmt sich in regelmaRigen Gesprachen mit der ProPotsdam tber
die Wohnbedarfe ab. Darin wird nun auch das Thema ,Service-Wohnen“ angesprochen. Bei der
ProPotsdam befindet sich derzeit ein geférdertes Wohnungsneubauvorhaben im Bornstedter Feld
in Vorbereitung, das insbesondere auf die Wohn- und Unterstutzungsbedarfe alterer Haushalte
ausgerichtet sein soll.

Die im Arbeitskreis ,Stadtspuren zusammengeschlossenen Kooperationspartner haben
gemeinsam mit der Landeshauptstadt Potsdam eine Absichtserklarung Uber den
Wohnungsneubau geschlossen. Die Erklarung sieht die Bildung einer regelmafig tagenden
Arbeitsgruppe zum Neubau vor. Die Landeshauptstadt Potsdam hat der Geschaftsstelle des
Arbeitskreises Stadtspuren vorgeschlagen, das Thema regelmallig in der Arbeitsgruppe zu
besprechen.

Der Vorschlag des Seniorenbeirats soll auRerdem im Rahmen des nachsten Investorentreffens
~Wohnungsneubau in Potsdam® am 18.10.2018 aufgegriffen werden. Hauptthema wird dann
Krampnitz sein. Da der Seniorenbeirat angeregt hatte, kiinftig in allen gréReren Vorhaben der
Stadtentwicklung solche Wohnformen zu errichten und Krampnitz in diesem Zusammenhang
explizit genannt hatte, kann das Thema hier mit erortert werden.
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Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufligen.

Fazit finanzielle Auswirkungen:

Oberbirgermeister

Geschaftsbereich 1

Geschaftsbereich 2

Geschéftsbereich 3

Geschéftsbereich 4
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