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Stadtverordnetenversammliung

R ..
Ny |
Landeshauptstadt

Potsdam

Niederschrift
43. offentliche/nichtoffentliche Sitzung des Ausschusses flr
Gesundheit, Soziales und Inklusion

Sitzungstermin:  Dienstag, 09.10.2018

Sitzungsbeginn: 18:00 Uhr

Sitzungsende: 20:02 Uhr

Ort, Raum: Raum 3.025, Haupthaus, Fr.-Ebert-Str. 79/81

Anwesend sind:

Ausschussvorsitzender
Frau Imke Eisenblatter

Ausschussmitglieder
Frau Jana Schulze
Frau Kathleen Krause
Frau Birgit Eifler

Frau Katharina Tietz

zusatzliches Mitglied
Frau Irene Kamenz

stellv. Ausschussmitglieder
Frau Solveig Sudhoff

sachkundige Einwohner
Frau Olga Gelfand
Herr Karsten Oqueka

Herr Bertram Otto
Herr Wolfgang Puschmann
Frau Martina Wilczynski

Nicht anwesend sind:

Ausschussmitglieder
Frau Kati Biesecke
Herr Hans-Wilhelm DUnn

sachkundige Einwohner
Frau Christiane Dreusicke
Frau Dr. Gabriele Herzel
Herr Axel Mertens

Frau Barbara Miller

Frau Monique Tinney

SPD Sitzungsleitung
DIE LINKE

SPD

Blindnis 90/Die Griinen

DIE aNDERE ab 18:05 Uhr

Blrgerbindnis-FDP

DIE LINKE

Migrantebeirat

Potsdamer Demokraten/BVB
Freie Wahler

SPD

Seniorenbeirat

Fraktion SPD

DIE LINKE entschuldigt
CDU/ANW entschuldigt
CDU/ANW nicht entschuldigt
DIE LINKE entschuldigt
Biindnis 90/Die Griinen entschuldigt
Burgerbiindnis-FDP entschuldigt
DIE aNDERE entschuldigt
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Beigeordneter
Herr Mike Schubert

Gaste:

Herr Jérn-Michael Westphal
Frau Manuela Kiss

Herr Frank Thomann

Frau Uta Kitzmann

Herr Jan Lehmann

Frau Eiken-Carina Magnussen
Herr Gregor Jekel

Herr Jorg Gantzer

Frau Heike Hentschel

Geschaftsbereich 3 entschuldigt

ProPotsdam GmbH

Beirat fur Menschen mit Behinderung

Fachbereich Soziales und Gesundheit

Bereich Gesundheitssoziale Dienste und Senioren
Fachbereich Soziales und Gesundheit
Fachbereich Soziales und Gesundheit

Bereich Wohnen

IKK Berlin-Brandenburg

IKK Berlin-Brandenburg

Frau Anne-Katrin Borns Pflegestitzpunkt

Frau Manuela Brockmeier Pflegestitzpunkt

Frau Silke Winkel Pflegestitzpunkt

Frau Peggy Liehmann Pflegestitzpunkt

Frau Martina Spyra Schriftflhrerin

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1 Eréffnung der Sitzung

2 Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgemafBen Ladung /

Entscheidung Uber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift des
6ffentlichen Teils der Sitzung vom 18.09.2018 / Feststellung der &ffentlichen

Tagesordnung

3 Bericht der Beirate und des Inklusionsgremiums

Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammlung

4.1 Vorhabensbeschluss zur Griindung bzw. Erwerb einer gemeinnitzigen
Gesellschaft fir die Stadtteilarbeit der ProPotsdam GmbH

Vorlage: 18/SVV/0634

Oberblrgermeister, Fachbereich Soziales und Gesundheit

- Wiedervorlage -

4.2 Barrierefreiheit im OPNV

Vorlage: 18/SVV/0350

Fraktion Blindnis 90/Die Griinen

- Wiedervorlage -
4.3 Potsdam schockt

Vorlage: 18/SVV/0389

Fraktion Blrgerbindnis-FDP

- Wiedervorlage -

4.4 Ferienwohnungen begrenzen

Vorlage: 18/SVV/0605

Fraktion Blindnis 90/Die Grliinen
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5.2

5.3
5.4
5.5

5.6
5.7
5.8
5.9
5.10

Mitteilungen der Verwaltung

Keine sexistische oder diskriminierende Werbung auf 6ffentlichen Flachen der
Landeshauptstadt Potsdam

Vorlage: 18/SVV/0637

Oberblrgermeister, Fachbereich Griin- und Verkehrsflachen

- Wiedervorlage -

Gesamtkonzept flr die Stadtteilarbeit ab 2018

Vorlage: 18/SVV/0648

Oberbuergermeister, Fachbereich Soziales und Gesundheit
- Wiedervorlage -

Vorstellung Pflegestitzpunkt
Erfahrungswerte in der Umsetzung des Pflegestarkungsgesetzes

Erste Erfahrungen zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes aus Sicht der
Verwaltung

Sachstand Schulanschlussbetreuung fur Jugendliche mit Behinderung
Anbau Wetterschutz Tafel Potsdam

Vorstellung des Online-Wegweisers "Seelische Gesundheit"

RECURA

Gremium fur Férderprojekte 2019

Sonstiges

Niederschrift:

Offentlicher Teil

zu 1

zu 2

Eroffnung der Sitzung

BegriBung und Eréffnung der Sitzung durch die Ausschussvorsitzende, Frau
Imke Eisenblatter.

Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgemaBen Ladung /
Entscheidung tiber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift des
offentlichen Teils der Sitzung vom 18.09.2018 / Feststellung der
offentlichen Tagesordnung

Frau Eisenblatter stellt die ordnungsgemaBe Ladung sowie die
Beschlussfahigkeit fest. Zu Beginn der Sitzung sind 5 von 7 stimmberechtigten
Mitgliedern anwesend. Somit ist die Beschlussfahigkeit des Ausschusses
gegeben.

Frau Eisenblatter stellt die Niederschrift zur Sitzung vom 18.09.2018 zur
Abstimmung.

Frau Schulze weist darauf hin, dass die Stellungnahme der AG der
Nachbarschafts- und Begegnungshauser allen Ausschussmitgliedern zugesandt
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zu 3

werden sollte. Diese fehlt ihr noch. Sie fragt, ob die Befassung mit dem
Vorhabensbeschluss zur Grindung bzw. Erwerb einer gemeinnltzigen
Gesellschaft fur die Stadtteilarbeit der ProPotsdam GmbH heute abschlieBend
erfolgen soll oder nach Vorliegen der Stellungnahme eine erneute Befassung in
der Novembersitzung mdglich ist.

Frau Eisenblatter schlagt vor, dies im Tagesordnungspunkt zu besprechen.
Die Niederschrift wird mehrheitlich bestatigt.

Frau Eisenblatter bittet um Verstandigung zur Tagesordnung. Sie schlagt vor, die
Tagesordnung um die Punkte 5.9 ,Information zu RECURA" und 5.10 ,Gremium
Forderprojekte 2019 zu ergénzen.

Frau Schulze bedauert, dass der Beigeordnete zur heutigen Sitzung nicht
anwesend ist und als Aufsichtsratsvorsitzender des Klinikums Ernst von
Bergmann somit nicht selbst die Information zu RECURA gibt.

Herr Thomann wird Uber den aktuellen Stand informieren.

Frau Eisenbléatter bittet um Abstimmung Uber die Erweiterung der Tagesordnung.
Der Erweiterung wird einstimmig zugestimmt.

AnschlieBend stellt Frau Eisenblatter die so geanderte Tagesordnung zur
Abstimmung.

Die so geéanderte Tagesordnung wird einstimmig bestatiqgt.

Bericht der Beirate und des Inklusionsgremiums

Frau Gelfand berichtet, dass sich der Migrantenbeirat derzeit intensiv mit dem
Thema Wahlen befasst. Ein weiteres wichtiges Thema sind pflegebedurftige und
altere Menschen mit Migrationshintergrund. Es wird darliber beraten, dass im
Rundfunkrat des RBB eine Person mit Migrationshintergrund vertreten sein sollte.
Auch wird derzeit dartber beraten, den Namen des Migrantenbeirates zu &andern,
da dieser fir einige negativ belastet sei.

Der Migrantenbeirat bereitet aktuell seinen Abschlussbericht vor. Es erfolgt eine
aktive Beteiligung an der interkulturellen Woche. Es wurden z.B. zwei
Veranstaltungen im Rahmen der Interkulturellen Woche organisiert. Der
Migrantenbeirat beteiligt sich aktiv an der Verleihung des Integrationspreises.
AbschlieBend weist Frau Gelfand auf die Integrationskonferenz am 15.10.2018
hin, die durch die Vorsitzende des Migrantenbeirates moderiert wird.

Frau Kiss teilt mit, dass sich der Beirat fir Menschen mit Behinderung aktuell
mit drei wesentlichen Punkten beschaftigt hat. Es wurde festgestellt, dass man oft
auf Barrieren in der Bevdlkerung stoBe, mit Menschen mit einer Behinderung in
Kontakt zu treten.

Sie informiert, dass fir das Jahr 2019 Runde Tische mit Burgerkontakt organisiert
werden sollen, bei denen auch die Themen des Lokalen Teilhabeplan 2.0
besprochen sollen.

Frau Kiss berichtet, dass der Inklusionspreis vergeben werden soll und auBerdem
zu verschiedenen Schwerpunkten jahrlich kleine Preise.

Das aktuelle Schwerpunktthema im Beirat ist die Benennung der sachkundigen
Einwohner/-innen fir die Fachausschisse. Der Hauptausschuss hat
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beschlossen, dass es einen sachkundigen Einwohner mit einem Vertreter geben
soll. Dies ist nicht das Ansinnen des Beirates. Frau Kiss wirbt dafiir, eine
Mdglichkeit zu schaffen, dass zwei Vertreter, die mit einer Stimme im Ausschuss
auftreten, in die Ausschisse entsendet werden kénnen.

Diesbeziglich wurde am 09.10.2018 ein Brief an die Vorsitzende der
Stadtverordnetenversammlung geschickt.

Frau Kiss betont, dass eine kontinuierliche Arbeit und Teilhabe gesichert werden
sollen. Sie bitte um Unterstitzung bei der Umsetzung.

Frau Eisenblatter macht deutlich, dass die sachkundigen Einwohner aufgrund
ihrer jeweiligen gesundheitlichen Situation flr die Sitzungen eine Assistenz
bendtigen, die zusatzlich mit dem Verireter des Beirates an den
Ausschusssitzungen teilnimmt.

Herr Thomann zitiert die Stellungnahme des Rechtsamtes, die wie folgt lautet:
,Weder die Brandenburgische Kommunalverfassung in § 43 noch die
Hauptsatzung sehen eine ausdriickliche Begrenzung der Anzahl von
sachkundigen Einwohner in Ausschiissen der Stadtverordnetenversammliung vor.
Jedoch ergibt sich eine Grenze aus dem allgemeinen
kommunalverfassungsrechtlichen — Grundsatz der Funktionsfdhigkeit von
kommunalen QOrganen sowie deren Teile (Verwaltungsgericht Potsdam,
Beschluss vom 13.08.2014 - VG 1 L 598/14 - n.v.).

Mit Blick auf den Zweck von Ausschiissen - der Vorbereitung von Beschliissen
der StVV und der Kontrolle der Verwaltung -, also um Gemeindeangelegenheiten
effektiv und auch in einem sachangemessenen zeitlichen Rahmen vorzubereiten,
kénnen in Kenntnis des Vorschlags im GSI-Ausschuss vom 18.09.2018 keine
weiteren sachkundigen Einwohner durch kommunale Beiréte fiir die Ausschisse
vorgeschlagen werden. Dies gilt erst recht, wenn man bedenkt, dass man das
Recht fur den Beirat fir Menschen mit Behinderung auch allen anderen Beiréten
gewdhren musste. Denn sdmtliche Beirdte k6nnten dann jeweils 2 sachkundige
Einwohner vorschlagen. Die Festlegung der Anzahl von Sitzen in den
Ausschissen darf sich ausschlieBlich von ZweckméBigkeitserwdgungen leiten
lassen. Diese Festlegung hat sich an dem sachlichen Gesichtspunkt der
Gewdhrleistung effektiver Ausschussarbeit auszurichten. Ausschisse als fachlich
spezialisierte  Untergliederungen der Kommunalvertretung dienen  der
Beschleunigung der im Plenum vergleichsweise umsténdlichen Willensbildung.
Im Allgemeinen nimmt die Effektivitdt und damit der Entlastungseffekt gegeniiber
der Plenararbeit mit zunehmender GréBe ab (Verwaltungsgericht Potsdam,
a.a.o.).

Auch mit Blick auf die Regelung in § 43 Abs. 3 BbgKVerf erscheint dies nicht
sachgerecht. Denn nach dieser Vorschrift kann die Hauptsatzung vorsehen, dass
Fraktionen, auf die kein Sitz entfallen ist, berechtigt sind, ein zusétzliches Mitglied
in den Ausschuss zu entsenden. Wohlgemerkt, nach dieser Vorschrift kann
lediglich "...ein..." Mitglied entsandt werden. Wenn nun kommunale Beirdte mehr
als nur einen sachkundigen Einwohner aus ihren Reihen vorschlagen diirften,
bestiinde im Hinblick auf § 43 Abs. 3 BbgKVerf eine Ungleichbehandlung. Mit
Blick auf den Sinn und Zweck der Ausschussarbeit erscheint es nicht als
zwingend, mehr als einen sachkundigen Einwohner durch den jeweiligen
kommunalen Beirat vorzuschlagen. Die Interessen kénnen auch durch einen
Vertreter wahrgenommen werden, da dieser ein aktives Teilnahmerecht besitzt.

Sachkundige Einwohner haben keine Vertreter. Dies ergibt sich aus § 43 Abs. 4
Satz 3 BbgKVert.“
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zu4

zu 4.1

Herr Puschmann informiert, dass am 21.09.2018 in Hermannswerder die 4.
Regionalkonferenz der Seniorenbeirate auf Landesebene stattfand. Er betont,
dass auBer von der Landeshauptstadt Potsdam von allen beteiligten Stadten
auch Vertreter der Verwaltung anwesend waren. Er bittet darum, dass zukinftig
an derartigen Veranstaltungen auch Vertreter der Verwaltung teilnehmen.

Des Weiteren berichtet Herr Puschmann, dass am 24.09.2018 die Beiratssitzung
in der ProCurand Seniorenresidenz Park Sanssouci in der Hegelallee 22 /
24 stattfand. An der Sitzung haben Vertreter der Fraktionen DIE LINKE und
CDU/ANW teilgenommen.

Am 30.09.2018 und am 01.10.2018 fand die nationale Konferenz anlasslich des
Tages der alteren Menschen in Kassel statt. In zwei Jahren wird die Konferenz in
Berlin stattfinden.

Am 16.10.2018 wird in Potsdam der Tag des alteren Menschen im Luftschiffhafen
begangen. AuBerdem tagt am 16.10. die Jury zur Vergabe des
Landesintegrationspreises.

Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammliung

Vorhabensbeschluss zur Griindung bzw. Erwerb einer gemeinniitzigen
Gesellschaft fir die Stadtteilarbeit der ProPotsdam GmbH

Vorlage: 18/SVV/0634

Oberblrgermeister, Fachbereich Soziales und Gesundheit

- Wiedervorlage -

Herr Jekel (Bereich Wohnen) teilt mit, dass die vorliegende Beschlussvorlage
bereits in drei Fachausschissen beraten wurde. Der Birgerklub Schlaatz hat sich
mit dem Thema beschaftigt. Des Weiteren gab es ein Gesprach mit der KUBUS
gGmbH und weiteren Akteuren/Tragern.

Am 17.10.2018 findet eine Beratung der AG der Nachbarschafts- und
Begegnungshéduser statt.

Frau Schulze fragt, mit welchen Tragern Gesprache gefuhrt wurden und wann
diese stattgefunden haben, insbesondere das Gesprach mit der KUBUS gGmbH.

Herr Jekel informiert, dass ein Termin mit allen Beteiligten und der KUBUS
gGmbH erst noch stattfinden soll. Hier steht im Wesentlichen die
Aufgabenaufteilung auf der Tagesordnung. Es gab bereits u.a. Gesprache mit der
AWO und mit dem Stadtteilnetzwerk Potsdam West.

Auf Nachfrage bezlglich einer mdglichen Konkurrenz zu anderen Angeboten
betont Herr Jekel, dass mit der neuen gGmbH eine Fortfihrung der Arbeit der
drei Nachbarschafts- und Begegnungshauser erfolgen soll.

Herr Westphal (ProPotsdam GmbH) erklart auf Nachfrage, dass ein Aufsichtsrat
oder ein Beirat eingesetzt wird, der die Arbeit kontrolliert. Es wird eine Satzung
erarbeitet.

Er weist darauf hin, dass der Aufsichtsrat der ProPotsdam GmbH bereits
beschlossen hat, dass sich die Arbeit der zu grindenden gGmbH auf die drei
Standorte zu begrenzen hat.

Herr Jekel antwortet auf Nachfrage, dass mit der Grindung der gGmbH keine
Bevorzugung erfolgt. die finanziellen Mittel werden nach dem bisherigen
Verfahren ausgereicht.
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zu 4.2

zu 4.3

Frau Tietz fragt mit Bezug auf die Bereitstellung von niedrigschwelligen
Angeboten nach, ob diejenigen, die die Angebote machen, nicht in Interessens-
Konflikte kommen, die ein externer Trager nicht hatte.

Herr Westphal erklart, dass es derzeit eine Mitarbeiterin gibt, deren Aufgabe es
ist, RAumungen zu verhindern. Dieses Verfahren hat sich sehr bewéhrt.

Frau Eisenbltter bittet um ein Votum, ob der Antrag erneut zurlickzustellen.

Die Ausschussmitglieder sprechen sich mit 4 Zustimmungen und 2 Enthaltungen
mehrheitlich fiir die Zuriickstellung der Drucksache aus.

Die Stellungnahme der AG der Birger- und Begegnungshéauser soll als Anlage
zur Niederschrift an die Ausschussmitglieder ausgereicht werden.

Frau Schulze regt an, dass Frau Fischer (KUBUS) dann auch eingeladen und
Gelegenheit bekommen soll, im Ausschuss reden zu dirfen.

Die Drucksache wird vertagt.

Barrierefreiheit im OPNV
Vorlage: 18/SVV/0350
Fraktion Blindnis 90/Die Griinen
- Wiedervorlage -

Frau Eifler bringt die neue Fassung des Antrages ein und begrindet diese.

Der Ausschuss fir Gesundheit, Soziales und Inklusion empfiehlt der
Stadtverordnetenversammlung die neue Fassung wie folgt zu beschlieBen:
Der Oberbirgermeister wird beauftragt, die Stadtverordnetenversammiung
dariiber zu informieren, wie die Stadt ihrer gesetzlichen Verpflichtung bis zum 1.
Januar 2022 die vollstandige Barrierefreiheit im OPNV zu gewahrleisten,
nachkommen wird.

Termin Marz 2019

Abstimmungsergebnis:
einstimmig angenommen.

Potsdam schockt
Vorlage: 18/SVV/0389
Fraktion Burgerbindnis-FDP
- Wiedervorlage -

Frau Eisenblatter erinnert daran, dass der vorliegende Antrag bereits in der
letzten Sitzung des GSI-Ausschusses besprochen wurde und aufgrund der
Federfihrung die Beratungsergebnisse des KOUL-Ausschusses und der
Ortsbeirate abgewartet wurde.

Sie informiert, dass dem Antrag durchweg zugestimmt wurde. AnschlieBend stellt
sie die Drucksache zur Abstimmung.

Der Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion empfiehlt der
Stadtverordnetenversammlung wie folgt zu beschlieBen:
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zu 4.4

zZub

zu 5.1

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, fir Potsdam eine Notfall-App bereitstellen
zu lassen, um eine schnelle Hilfe in Notfallsituationen, wie zum Beispiel dem
Plétzlichen Herztod, zu ermdglichen. Die Notfall-App wird unter anderem vom
Arbeiter- Samariter- Bund angeboten und in einigen Stadten, z.B. Hannover,
Kassel, Hamburg oder Berlin, bereits erfolgreich eingesetzt.

DarGber hinaus soll das Netz fur Orte, an denen Laien-Defibrillatoren
bereitgestellt werden, insbesondere in den Ortsteilen, vergrdBert werden.

Abstimmungsergebnis:
einstimmig angenommen.

Ferienwohnungen begrenzen
Vorlage: 18/SVV/0605
Fraktion Blindnis 90/Die Griinen

Frau Schulze hat Informationen, dass es bereits Aktivitdten auf Landesebene
gibt. Sie schlagt vor, vom zusténdigen Landesministerium eine Stellungnahme zu
erbitten.

Herr Jekel (Bereich Wohnen) teilt mit, dass es bereits ein Schreiben der
Landeshauptstadt Potsdam an das Land gibt, das Zweckentfremdungsverbot
wieder aufleben zu lassen.

Frau Krause weist darauf hin, dass es bei einer Gesetzeslage auch eine
Kontrollméglichkeit geben muss.

Da es keine weiteren Wortmeldungen gibt, stellt Frau Eisenblatter den
vorliegenden Antrag zur Abstimmung.

Der Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Inklusion empfiehlt der
Stadtverordnetenversammliung wie folgt zu beschlieBen:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, baurechtlich relevante Fehlnutzungen
von Wohnraum aufzuklaren und zu ahnden.

Dartberhinaus wird der Oberblrgermeister beauftragt, gegegeniber dem Land
Brandenburg eine Gesetzesinitiative anzuregen, die die Teilnutzung von
Wohnraum regelt. So soll es fir die Vermietung von Ferienzimmern oder
Ferienwohnungen eine Meldepflicht sowie zeitlich und rdumlich begrenzende
Vorgaben geben.

Der Stadtverordnetenversammlung ist im Januar 2019 Bericht zu erstatten.

Abstimmungsergebnis:
mehrheitlich angenommen.

Mitteilungen der Verwaltung

Keine sexistische oder diskriminierende Werbung auf 6ffentlichen Flachen
der Landeshauptstadt Potsdam

Vorlage: 18/SVV/0637

Oberblrgermeister, Fachbereich Griin- und Verkehrsflachen

- Wiedervorlage -

Frau Schulze erinnert an ihren Vorschlag, die Mitteilungsvorlage zurlickzuweisen
mit der Bitte einer Konzepterarbeitung.
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zu 5.2

zu 5.3

zu 5.4

Herr Thomann (FB Soziales und Gesundheit) weist darauf hin, dass die Hinweise
im Blro des Fachbereichsleiters eingehen und von dort auch bearbeitet werden.
Werbung, die nicht den Grundsatzen des Deutschen Werberates entspricht, wird
entfernt. Bei Unklarheiten wird der Werberat einbezogen. Frau Eisenblatter
schlagt vor, die Mitteilungsvorlage beim nachsten Treffen der Fraktionérinnen
anzusprechen und dort das weitere Vorgehen abzustimmen.

Die Mitteilungsvorlage wird zur Kenntnis genommen.

Gesamtkonzept fir die Stadtteilarbeit ab 2018
Vorlage: 18/SVV/0648

Oberbuergermeister, Fachbereich Soziales und Gesundheit
- Wiedervorlage -

Frau Schulze fragt, in welchem Zusammenhang das Gesamtkonzept fir die
Stadtteilarbeit zum Konzept der Nachbarschafts- und Begegnungshduser steht.

Herr Jekel (Bereich Wohnen) erklart, dass das Gesamtkonzept fir die
Stadtteilarbeit nicht in die inhaltliche Arbeit der Nachbarschafts- und
Begegnungshauser eingreift. Er weist darauf hin, dass zum Gesamtkonzept fir
die Stadtteilarbeit ein Fachtag durchgefihrt werden soll. Dieser kdénnte am
Anfang des kommenden Jahres stattfinden.

Die Mitteilungsvorlage wird zur Kenntnis genommen.

Vorstellung Pflegestiitzpunkt

Frau Borns (LHP), Frau Brockmeier (IKK), Frau Winkel (IKK) und Frau Liehmann
(LHP) stellen anhand einer Prasentation den Pflegestitzpunkt vor. Sie verweisen
eingangs auf die demografische Entwicklung in der Landeshauptstadt Potsdam.
Frau Borns erlautert anschlieBend die Aufgaben des Pflegestiitzpunktes.

Frau Winkel gibt einen Uberblick tber die Beratungskontakte in der Zeit von 2010
bis 2018.

Frau Schulze fragt, ob es eine Statistik Uber die einzelnen unterschiedlichen
Kontakte gibt. Des Weiteren fragt sie mit Verweis auf die verkirzten
Offnungszeiten, ob die personellen Krafte ausreichen und welches Zeitvolumen
ein Beratungsgesprach beansprucht.

Frau Brockmeier erklart, dass alle Kontakte ausgewertet werden. Die Zahlen der
Beratungen nehmen zu. Ein Beratungsgesprach dauert ca. eine Stunde. Derzeit
reicht die Personalausstattung aus. AuBerhalb der Sprechzeiten erfolgen
Hausbesuche, Vortrage oder die Teilnahme an Veranstaltungen.

Erfahrungswerte in der Umsetzung des Pflegestarkungsgesetzes

Frau Brockmeier (Pflegestitzpunkt) informiert anhand einer Prasentation Gber die
Anderungen seit dem 01.01.2017.

Frau Tietz weist darauf hin, dass auf der Homepage des Pflegestitzpunktes
einige Seiten nicht barrierefrei sind.
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zZu 5.5

zu 5.6

Frau Kitzmann betont, dass alle vier Mitarbeiterinnen des Pflegestiitzpunktes
sehr gut zu tun habe. Sie teilt mit, dass sie bisher durchweg ein gutes Feedback
Uber die Arbeit des Pflegestitzpunkies erhalten hat. Frau Kitzmann bittet um
Unterstitzung, den Pflegestitzpunkt noch weiter bekannt zu machen.

Frau Schulze fragt, ob der Pflegestiitzpunkt aufgrund der UmbaumaBnahmen im
Haus 2 umziehen muss.

Frau Kitzmann erklart, dass der Pflegestltzpunkt mit in die neuen Raume in der
BehlertstraBe ziehen wird.

Frau Kitzmann bestétigt auf Nachfrage, dass die Mitarbeiterinnen des
Pflegestltzpunktes jegliche Unterstitzung bekommen, die bendtigt wird.

Herr Gantzer (IKK) unterstitzt die Aussagen von Frau Kitzmann, und betont,
dass dieses sehr erfolgreiche Modell fortgefiihrt werden soll.

Erste Erfahrungen zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes aus Sicht
der Verwaltung

Herr Lehmann (FB Soziales und Gesundheit) weist eingangs darauf hin, dass die
Zahl der Menschen mit Behinderung in der Landeshauptstadt Potsdam gestiegen
ist. Er erlautert die 3 Stufen der Veranderungen im SGB XIll und erklart, dass Ziel
des Gesetzes die Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung ist. AnschlieBend
erlautert er die Umsetzung 2018 auf Landesebene und stellt danach die
Aktivitaten der Landeshauptstadt Potsdam vor. Er teilt mit, dass im Fachbereich
Soziales und Gesundheit eine Arbeitsgruppe dazu gebildet wurde.

AbschlieBend informiert Herr Lehmann dass am 14.11.2018 ein Fachtag
durchgefuhrt wird, zu dem auch die Mitglieder des Ausschusses fir Gesundheit,
Soziales und Inklusion eingeladen werden.

Sachstand Schulanschlussbetreuung fiir Jugendliche mit Behinderung

Frau Kitzmann (Bereich Gesundheitssoziales Dienste und Senioren) erinnert
daran, dass es seit dem 04. Januar 2016 die Mdglichkeit der Nachmittags- und
Ferienbetreuung flr maximal 15 Jugendliche aus Potsdam im Alter von 15 bis 21
Jahren mit seelischen, geistigen und/oder korperlichen Behinderungen gibt. Mit
diesem Angebot konnte in der LHP eine Versorgungsliicke geschlossen werden.
Das Leistungsangebot wurde nach einem Vergabeverfahren durch die
Oberlinhaus gGmbH im Zeitraum von Januar 2016 bis Juli 2018 im Rahmen einer
modellhaften Erprobung erbracht. Nach der Evaluation des Angebotes erfolgte
die erneute Ausschreibung mit dem Ergebnis der Zuschlagserteilung erneut an
das Oberlinhaus fur einen Zeitraum von zwei Jahren.

In der Schulzeit findet die Betreuung werktags in der Zeit von 14:30 bis 18:00 Uhr
statt. Freitags ist bereits ab 12:30 Uhr eine Betreuung der Jugendlichen mdglich.
In der Ferienzeit kénnen die Familien das Angebot fir insgesamt acht
Ferienwochen pro Schuljahr in der Zeit von 7:30 bis 18:00 Uhr in Anspruch
nehmen.

Auf Nachfrage erklart Frau Kitzmann, dass die 15 zur Verfigung stehenden
Platze durch insgesamt 18 Jugendliche genutzt werden. Dies ist mdglich, da
nicht alle Jugendlichen taglich das Angebot in Anspruch nehmen.

Zu Bedarfen bzw. Nachfragen aus dem Landkreis Potsdam-Mittelmark liegen
Frau Kitzmann keine Hinweise vor.
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zu 5.7

zu 5.8

zu 5.9

Anbau Wetterschutz Tafel Potsdam

Zunéchst stellt Frau Eisenblatter fest, dass Herr Richter (Kommunaler Immobilien
Service) zur Sitzung eingeladen, aber nicht erschienen ist.

Herr Thomann (FB Soziales und Gesundheit) teilt mit, dass dem Kommunalen
Immobilien  Service von  Seiten der Baubehdérde eine  zligige
Baugenehmigungserteilung zugesagt wurde.

Die Fertigstellung des Wetterschutzes soll Ende der 48. Kalenderwoche 2018
erfolgen.

Vorstellung des Online-Wegweisers "Seelische Gesundheit"

Frau Magnussen (FB Soziales und Gesundheit) prasentiert den Online-
Wegweiser "Seelische Gesundheit" der Landeshauptstadt Potsdam und
informiert, dass der Wegweiser am 10.10.2018 anlasslich des Internationalen
Tages der seelischen Gesundheit gestartet wird.

Sie stellt das Informationstool dar, das von den unterschiedlichen Zielgruppen
genutzt werden kann. Hier kann auch nach speziellen Angeboten gesucht
werden. Des Weiteren gibt es auch die Mdglichkeit der Umkreissuche.

Frau Magnussen weist auf den Flyer ,Seele in Not?“ hin, den sie an alle
Ausschussmitglieder ausreicht.

AbschlieBend erinnert sie an den Fachtag ,Chancen und Grenzen zieloffener
Suchtarbeit in Anlehnung an das Rahmenkonzept zur Suchtpravention und —
behandlung der Landeshauptstadt Potsdam® am 17.10.2018, zu dem die
Ausschussmitglieder eine Einladung erhalten haben.

RECURA

Herr Thomann (FB Soziales und Gesundheit) weist darauf hin, dass der
Mietvertrag mit der RECURA mit Wirkung zum 31.12.2018 im gegenseitigen
Einvernehmen geklndigt wurde.

Die Dienstleistung wird vom Oberlinhaus voraussichtlich am Standort Babelsberg
Ubernommen.

Herr Thomann schlagt vor, zu einer der né&chsten Sitzungen des GSI-
Ausschusses einen Vertreter des Oberlinhauses einzuladen.

Frau Schulze verweist auf die schriftichen Ausfuhrungen, die allen
Ausschussmitgliedern zugeschickt wurden. Sie bittet darum, dass zukinftig bei
ausgereichten Zuarbeiten der Absender benannt wird.

Frau Schulze weist darauf hin, dass die Mitarbeiter der RECURA, die das
Angebot an anderen Orten die Arbeit fortzusetzen nicht annehmen, auch vom
Klinikum Ernst von Bergmann Gbernommen werden kdnnen. Sie geht davon aus,
dass die Mitarbeiter vom Oberlinhaus Ubernommen werden, da nach ihrer
Information bisher keine Kindigungen ausgesprochen wurden. Es muss daflr
Sorge getragen werden, dass ein reibungsloser Ubergang erfolgen kann. Dazu
bittet Frau Schulze um Information im GSI-Ausschuss.

Frau Eisenblétter sagt zu, dass zu einer der nédchsten Sitzungen ein Vertreter des
Oberlinhauses eingeladen wird.
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zu 5.10

Zu 6

Gremium fir Férderprojekte 2019

Frau Eisenbléatter informiert, dass Herr Otto keinen der verabredeten Termine des
Auswahlgremiums fir Forderprojekte 2019 wahrnehmen kann. Frau Kamenz und
Frau Wilczynski haben ihre Bereitschaft signalisiert, die Mitarbeit im
Fordergremium zu Ubernehmen. Sie schlagt vor, darlber abzustimmen, wer
zukinftig in dem Gremium mitwirken soll und bittet um Abstimmung darUber.

Dem Vorschlag wird einstimmig zugestimmt.

AnschlieBend bittet Frau Eisenblatter um Abstimmung, wer in das Gremium
entsendet werden soll.

Frau Wilczynski erhalt 4 Zustimmungen, Frau Kamenz 2 Zustimmungen. Somit
wird Frau Wilczynski zuklnftig im Férdergremium mitarbeiten.

Sonstiges

Herr Thomann (FB Soziales und Gesundheit) informiert, dass die Studie zum
Ehrenamt in Potsdam durch die ,Akademie fir Ehrenamtlichkeit® in
Zusammenarbeit mit ,4K Projekte“ erstellt worden ist. Die Erstellung wurde durch
eine geschéftsubergreifende Projekigruppe der Landeshauptstadt Potsdam
begleitet und unterstitzt.

Am 17.10.2018 wird die Studie unter dem Titel ,Engagement fur alle. Ehrenamt
und Blrgerschaftliches Engagement - Bestandsaufnahme und
Handlungsempfehlungen fir die Landeshauptstadt Potsdam® durch das Buro fir
Chancengleichheit und Vielfalt in der Beigeordnetenkonferenz vorgestellt und soll
in die Stadtverordnetenversammlung am 07.11.2018 eingebracht werden.

Nachster GSI-Ausschuss: 20. November 2018, 18:00 Uhr im Haus der

Begegnung

Imke Eisenblatter Martina Spyra
Ausschussvorsitzende Schriftfiihrerin
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TOP 5.1

T’-(FFS)—ANT Landeshauptstadt BeSChlussvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam

Der Oberblrgermeister 18/SVV/0634
Betreff: offentlich

Vorhabensbeschluss zur Griindung bzw. Erwerb einer gemeinniitzigen Gesellschaft fur die
Stadtteilarbeit der ProPotsdam GmbH

Einreicher: Fachbereich Soziales und Gesundheit Erstellungsdatum 23.08.2018
Eingang 922: 22.08.2018

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

05.09.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam X

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Der Oberbiurgermeister wird beauftragt, alle Vorbereitungen zu treffen, die fir die Griindung bzw. den
Erwerb einer gemeinnutzigen Gesellschaft fur die Stadtteilarbeit der ProPotsdam GmbH erforderlich
sind. Dies betrifft insbesondere die Prifung des Vorliegens der kommunal- und
gesellschaftsrechtlichen Voraussetzungen und die Durchfiihrung der erforderlichen MaRnahmen. Das
Ergebnis der Priufung mit einem Vorschlag zum  weiteren Vorgehen st der
Stadtverordnetenversammlung zur abschliefienden Beschlussfassung vorzulegen.

Uberweisung in den Ortsbeirat/die Ortsbeirate: [] Nein
[] Ja, infolgende OBR:

[ ] Anhérung gemaR § 46 Abs. 1 BogKVerf

[] zurInformation




TOP 5.1

Finanzielle Auswirkungen? [ ] Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4




Berechnungstabelle Demografieprufung:

TOP 5.1

Bedarfsgerechtes Selbstbe
Wirtschaftswachs . . Gute Wohnbe- und qualitativ .
.. Ein Klima von . .. . stimmtes
tum fordern, dingungen flur hochwertiges .
. Toleranzund |. Wohnen und | Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- Y junge Menschen| Betreuungs-und . . .
Offenheitin der L . . | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten .. und Familien |[Bildungsangebot fur .
Stadt férdern . . hohe Alter |Demografie| relevanz
bzw. ausbauen . ermadglichen Kinder u. Jugendl. . )
. Gewichtung: 10 . . ermadglichen
Gewichtung: 30 Gewichtung: 20 anbieten .
. Gewichtung: 20
Gewichtung: 20
2 3 3 2 3 250 sehr groRe
Begrindung:

Die ProPotsdam tragt mit ihren mehr als 17.000 Wohnungen malfigeblich zur sozial ausgewogenen
Wohnraumversorgung in Potsdam bei. Sie ist in vielen Stadtteilen die mit Abstand grofte
Wohnungseigentimerin und pragt durch ihre Aktivitdten im Wohnungsneubau, in der Modernisierung
und Instandsetzung sowie mit ihren Vermietungsaktivitaten maf3geblich die soziale Entwicklung vor
Ort. Die Gesellschaft betrachtet die aktive Gestaltung des gesellschaftlich-sozialen Umfeldes insofern
als strategische und kommunale Aufgabe.

Bereits seit langer Zeit ist sie in verschiedenen Aufgabenbereichen der Gemeinwesenarbeit und
Quartiersentwicklung aktiv. Unter anderem unterstitzt sie Uber Spenden den Verein Soziale Stadt
Potsdam e.V. Der Verein betreibt mit grolem Engagement die Nachbarschafts- und
Begegnungshduser Oskar (Drewitz) und Friedrich-Reinsch-Haus (Schlaatz) sowie in Kooperation mit
dem Trager des dortigen Wohnverbundes den Nachbarschaftstreff Alter Markt 10.

Far den Verein stellen die formalen und organisatorischen Anforderungen aus diesen Aktivitaten
jedoch eine erhebliche Belastung dar. Insbesondere fir das in den Projekten beschaftigte Personal
des Vereins ergeben sich zudem immer wieder wegen der zeitlichen Befristung von Zuwendungen
und Projektférderungen Unsicherheiten hinsichtlich der Weiterbeschaftigung.

Verein und Gesellschaft haben sich nun darauf verstandigt, dass die Aktivitaten des Vereins im
Bereich der Nachbarschafts- und Begegnungsstatten an die ProPotsdam Ubertragen werden sollen.
Durch die Einbindung in die stadtische Holding koénnen die administrativen Aufgaben
professionalisiert und die Fortsetzung der erfolgreichen Arbeit gesichert werden. Die ProPotsdam will
dies zum Anlass nehmen, um weitere, bisher auf verschiedene Unternehmensbereiche verteilte
Aktivitdten in eine neu zu grindende gemeinnutzige Gesellschaft einbringen. Der Fokus dieser
Gesellschaft liegt auf den Handlungsbereichen Wohnen, Wohnumfeld, lokal erganzt um Angebote der
sozialen Infrastruktur.

Ziele der neu zu grundenden gemeinnultzigen Gesellschaft sind

= die Entwicklung, den Erhalt und die Unterstlitzung lebenswerter Nachbarschaften,
die Verbesserung der Lebenssituation in den Stadtteilen,
die Stabilisierung/Verbesserung der Stadtteilimages
die Steigerung der Mieterzufriedenheit und
die  Wahrnehmung gesellschaftlicher
Wohnungsunternehmen.

Verantwortung  durch das  kommunale

Die geplante Griindung bzw. Ubernahme einer gemeinniitzigen Gesellschaft fir die Stadtteilarbeit der
ProPotsdam GmbH erfolgt in enger fachlicher Abstimmung mit dem Bereich Wohnen und der
Koordinierungsstelle fir Nachbarschafts- und Begegnungshauser. Sie stellt einen wichtigen Baustein
zur strategischen Neuausrichtung der Stadtteilarbeit in der Landeshauptstadt Potsdam gemaf
Beschluss 17/SVV/0172 dar.

Zur Vermeidung von Doppelstrukturen wird das Tatigkeitsfeld anderer stadtischer Gesellschaften im
Grindungsprozess bertcksichtigt.
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T’-(FFS)—ANT Landeshauptstadt BeSChlussvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam

Der Oberblrgermeister 18/SVVI0735
Betreff: offentlich

Konkretisierung der Ziele fir den Entwicklungsbereich Bornstedter Feld

Einreicher: Fachbereich Stadtplanung und Stadterneuerung Erstellungsdatum 15.10.2018
Eingang 922: 15.10.2018

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

07.11.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschlielien:

Die Ziele fur den Entwicklungsbereich Bornstedter Feld werden fir die Restlaufzeit der Mal3nahme wie
folgt konkretisiert:

1. Auf dem nordlichen Teil der Flache zwischen der Georg-Hermann-Allee und der Leonardo-Da Vinci-
Schule werden als jeweils getrennte Einrichtungen eine Kindertagesstatte mit 120 Platzen und eine
Jugendfreizeitstatte mit 105 Platzen errichtet. (Baufeld Ml im B-Plan Nr. 80.2 ,Rote Kaserne West,
nordlich Esplanade®)

2. Im Quartier nérdliche Gartenstadt wird zusatzlich zu der im Bau befindlichen Einrichtung eine
P__(indertagesstétte mit 90 Platzen errichtet (Baufeld WA 24 im B-Plan Nr. 66B ,Nordliche Gartenstadt®, 1.
Anderung ,Nordbereich®).

3. Im Quartier Rote Kaserne West wird westlich der Georg-Hermann-Allee auf dem ndrdlichsten Baufeld
eine Kindertagesstatte mit 150 Platzen errichtet (Baufeld WA 1.1 im B-Plan Nr. 80.3 ,Rote Kaserne
West").

4. Auf dem Grundstiick an der David-Gilly-Stra’e, das temporar durch eine Gemeinschaftsunterkunft
genutzt wird, wird nach Aufgabe der derzeitigen Nutzung eine Kindertagesstatte mit je nach Bedarf 90
bis 120 Platzen errichtet (Baufeld C im B-Plan Nr. 40 ,Kaserne Kirschallee®).

5. Raume fir einen Burgertreff werden entweder in Kombination mit der Jugendfreizeiteinrichtung (s. Ziel
1) oder in Kombination mit der Kita Georg-Hermann-Allee (s. Ziel 3) geschaffen.

6. Westlich der Georg-Hermann-Allee wird das Baufeld, das an den neuen Betriebshof des Volksparks
angrenzt, fur geférderten Wohnungsbau (moglich sind dabei auch Wohnheime fiir Studierende)
angeboten (Baufeld WA 8 im B-Plan Nr. 80.3 ,Rote Kaserne West®). Darlber hinaus wird die stdlich an
die gemal obiger Ziffer 3 fur eine Kindertagesstatte vorgesehene Flache (WA 1.1) angrenzende
Bauflache (Baufeld WA 1.2 im B-Plan Nr. 80.3 ,Rote Kaserne West") flirr geférderten Wohnungsneubau
vorgesehen.

7. Im Kleinen Wiesenpark wird zur Erweiterung der Mdglichkeiten fiir den Freizeitsport ein Kleinspielfeld
hergestellt.

Die Entwicklungstrager Bornstedter Feld GmbH ist in ihrer Funktion als Treuhanderin der Landeshauptstadt
Potsdam mit den Planungen und der Durchfiihrung der vorgenannten MaRRnahmen zu beauftragen. (Anlage:
Lageplan)

Uberweisung in den Ortsbeirat/die Ortsbeirate: [] Nein
[] Ja, infolgende OBR:

[ ] Anhérung gemaR § 46 Abs. 1 BogKVerf

[] zur Information
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Finanzielle Auswirkungen? [ ] Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Die Finanzierung der durchzufihrenden Malinahmen erfolgt tiber das Treuhandvermégen der
Entwicklungsmalinahme Bornstedter Feld.

Oberbirgermeister Geschéaftsbereich 1 Geschéaftsbereich 2

Geschéftsbereich 3 Geschéftsbereich 4
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Begriindung:

Ausgehend von dem geplanten Abschluss der EntwicklungsmaRnahme Bornstedter Feld zum
Jahresende 2020 und den  anstehenden Uberlegungen  zu  den potentiellen
Nachnutzungsmoéglichkeiten der Biosphare im Hinblick auf Einrichtungen der sozialen Infrastruktur
(DS 17 / SVV / 0370) hat die Entwicklungstrager Bornstedter Feld GmbH in Abstimmung mit dem
Bereich Stadterneuerung und den Fachbereichen 21 (Schule und Sport) und 35 (Kinder, Jugend und
Familie) im September 2017 eine Studie in Auftrag gegeben, um die noch ausstehenden Bedarfe an
Einrichtungen der sozialen Infrastruktur zu ermitteln. Die Entwicklungen im Planungsraum 201, in
dem der Entwicklungsbereich Bornstedter Feld liegt, sind dabei bertcksichtigt worden. Die ,Studie zur
Versorgung mit Einrichtungen der sozialen Infrastruktur im Entwicklungsbereich Bornstedter Feld
unter Berlcksichtigung des Planungsraumes 201“ (wird im Folgenden nur Studie genannt) liegt mit
Stand Mai 2018 vor.

Im Ergebnis der Studie wird fiir den Entwicklungsbereich Bornstedter Feld im Kindergarten- und
Krippenbereich ein entwicklungsbedingter weiterer Bedarf von insgesamt 468 Kindergarten- und
Krippenplatzen prognostiziert (davon 292 Kita und 176 Krippe). Im Bildungsbereich und in der
Jugendbetreuung wird der entwicklungsbedingte Bedarf durch die fertiggestellten, die im Bau
befindlichen und beschlossenen Einrichtungen und MalRnahmen gedeckt, so dass der Fokus auf dem
Krippen- und Kindergartenbereich liegt.

Ursachen fiir den zusatzlichen Bedarf sind eine verstarke Inanspruchnahme von urspriinglich fir
gewerbliche Nutzungen vorgesehenen Flachen fur den Wohnungsbau, eine allgemein zunehmende
Belegungsdichte, zudem eine Verringerung der durchschnittichen WohnungsgroRen bei
gleichbleibender Belegung und eine Erhdhung der bisher angenommenen Jahrgangsstarken. Unter
Beachtung dessen werden im Jahr 2021 im Bornstedter Feld ca. 14.500 Menschen leben; das sind
2.000 mehr als bisher angenommen. Dabei werden die Altersgruppen der 0 bis 9-jahrigen und der 30
bis 44-jahrigen Uberproportional vertreten sein, mit entsprechenden Auswirkungen auf die Bedarfe an
sozialer Infrastruktur.

Mit der vorliegenden Beschlussvorlage wird einerseits auf Grundlage der Studie eine Konkretisierung
der Entwicklungsziele fir die Restlaufzeit der MalRnahme bis zum Jahr 2023 empfohlen und
andererseits auf folgende Prif-und Arbeitsauftrage aus der Stadtverordnetenversammlung an die
Verwaltung reagiert:

Zur DS 18/SVV/0402 ,Freizeitsport im Volkspark“

Aufgrund des vorgenannten Bewohnerzuwachses im Bornstedter Feld entsteht auch ein leicht
erhohter entwicklungsbedingter Bedarf nach Sportanlagen. Mit Entwicklungsziel Nr. 7 dieser
Vorlage soll im kleinen Wiesenpark ein Kleinspielfeld mit den Maflen 44 x 22m (968 gm) flr
Ballsportarten, vorrangig zum Fufiballspielen errichtet werden. Die Ausstattung des Standortes mit
erganzenden Einrichtungen, wie Umkleiden, Flutlicht, WC-Anlage etc. ist nicht vorgesehen. Der
Prifauftrag aus DS 18/SVV/0402 ,Freizeitsport im Volkspark® wird somit erfullt.

Zur DS 17/SVV/0966 ,,Geforderter Wohnungsbau im Bornstedter Feld“

Mit Entwicklungsziel Nr. 6 wird sichergestellt, dass die beiden Baufelder WA 8 und WA 1.2 im B-
Plan Nr. 80.3 ,Rote Kaserne West* flr geférderten Wohnungsbau gesichert werden. Mit dem neuen
Landeswohnungsbaugesetz sind auch Wohnheime fur Studierende forderfahig. Im Quartier Rote
Kaserne West erhoht sich damit die Flache fur den geférderten Wohnungsbau auf 49,9 %. Die
Forderung aus dem Beschluss DS 17/SVV/0966 nachdem bei der Grundstiicksvergabe im
Bornstedter Feld mind. 50 % fur geférderten Wohnungsbau zur Verfigung gestellt werden soll, wird in
der Roten Kaserne West somit nahezu erreicht.

Zur DS 17/SVV/0370 ,,Dauerhafte Nachnutzung der Biosphare*

Im Rahmen der Studie wurde die Entscheidung der interfraktionellen Steuerungsgruppe am
27.04.2018 berlcksichtigt, dass soziale Infrastruktureinrichtungen in der Biosphare nicht vorzusehen
sind, da diese an anderer Stelle nachgewiesen werden kdnnen. Entsprechend ist dies auch die
Grundlage fur die weitere Arbeit im Workshop-Verfahren zur dauerhaften Nachnutzung der Biosphare
(DS 17/SVV/0370).
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Zu DS 18/SVV/0023 ,,Entwicklung Bornstedter Feld und umliegende Gebiete“ und

Zu DS 18/SVV/0260 ,,Moratorium BUGA-Volkspark®“.

Mit den beiden Beschlussvorlagen DS 18/SVV/0023 ,Entwicklung BF und umliegende Gebiete* und
DS 18/SVV/0260 ,Moratorium BUGA-Volkspark® wurden an die Verwaltung fast inhaltsgleiche
Prifauftrage mit den Schwerpunkten Evaluierung des Infrastrukturbedarfes und Alternativen zur
Wohnbebauung am BUGA-Volkspark und deren Finanzierbarkeit erteilt. Mit der Studie liegen nun
aktualisierte Bedarfszahlen fur zusatzliche Infrastruktureinrichtungen vor. Nach Prifung und
Auswertung der Studie wurden in Abstimmung mit den zustandigen Fachbehdrden folgende vier
Standorte flr soziale Infrastruktureinrichtungen (Entwicklungsziele Nr. 1 bis Nr. 4) ausgewahlt:

Auf einer ca. 5.200 m? groRen Teilflache im Mischgebiet des B-Plans Nr. 80.2 - ndrdlich der Flache,
die derzeit als Interims-Standort der Grundschule genutzt wird - soll mit Entwicklungsziel Nr. 1 eine
Kindertagesstatte mit 120 Platzen und eine Jugendfreizeiteinrichtung mit 105 Platzen errichtet
werden.

Eine Kindertragessstatte mit 90 Platzen soll auf der ca. 2.600 m? groBen Wohnbauflache (Baufeld WA
24) im Geltungsbereich des B-Plan 66 B, 1. Anderung nach Entwicklungsziel Nr. 2 errichtet werden.

Mit dem Entwicklungsziel Nr. 3 wird eine ca. 3.000 m? groRe Wohnbauflache auf dem Baufeld WA
1.1 im Bebauungsplan Nr. 80.3 fir die Errichtung einer Kindertagesstatte mit 150 Platzen genutzt.

Auf einer knapp 3.000 m? grofen Flache fir Gemeinbedarf (Baufeld C) im Geltungsbereich des B-
Planes Nr. 40 kann nach Entwicklungsziel Nr. 4 eine Kindertagesstatte mit je nach Bedarf 90 bis
120 Platzen errichtet werden. Dieser Standort wird gegenwartig noch als Gemeinschaftsunterkunft fir
Flichtlinge genutzt, steht jedoch ab 2020 wieder flr die urspringlich geplante Nutzung zur
Verfligung.

Raume fur einen Burgertreff (Entwicklungsziel Nr. 5) werden entweder in Kombination mit der
Jugendfreizeiteinrichtung (Ziel 1) oder mit der Kindertagesstatte in der Georg-Hermann-Allee
geschaffen. Zur Konkretisierung der Planung und Entscheidung Uber den Standort ist ein
Werkstattverfahren geplant.

Die Prifauftrage aus dem Beschluss DS 18/SVV/0023 ,Entwicklung Bornstedter Feld und
umliegende Gebiete® und aus DS 18/SVV/0260 ,Moratorium BUGA-Volkspark® zum Nachweis des
Bedarfes an sozialer Infrastruktureinrichtungen werden mit den vorgenannten Entwicklungszielen Nr.
1 bis Nr.4 erfiillt.

Gemal} der Beschlusspunktes 2. und 3. des Beschlusses zur DS 18/SVV/0023 wurde die Kosten-
und Finanzierungsplanung fir die EntwicklungsmaRnahme Bornstedter Feld in Bezug auf den
Umgang mit den Flachen westlich der Georg-Hermann-Allee in zwei Szenarien fortgeschrieben:

1. teilweise Aufgabe der geplanten Wohnnutzung zugunsten von Infrastruktureinrichtungen sowie
Vergabe von Bauflachen fir geférderten Wohnungsneubau (wie in dieser Vorlage dargestellt)
2. Verzicht auf eine bauliche Nutzung der Flachen

Im Ergebnis wurde festgestellt, dass
die Variante 1. ein Defizit von ca. 4,2 Mio. € und
die Variante 2. ein Defizit von ca. 24,3 Mio. € erwirtschaften wirde.

Das von der Kommunalaufsicht genehmigte Defizit betragt 7,824 Mio. €, dieses wirde in der Variante
2 sehr deutlich Uberschritten. Daruber hinaus wirde auf Flachen fur den Bau von dringend
erforderlichen Geschosswohnungen, u.a. auch fiur geférderten Wohnungsbau (DS 17/SVV/0966),
verzichtet.

Der Beschlussvorschlag reflektiert fachliche Belange ebenso wie die Forderungen aus der
Offentlichkeit und dem politischen Raum. Er ist das Ergebnis der Abwagung der unterschiedlichen
Belange untereinander und leistet die im Antrag DS 18/SVV/0260 ,Moratorium BUGA-Volkspark®
eingeforderte Evaluierung der Entwicklungsmalinahme Bornstedter Feld und gleichzeitig die vom
Gesetzgeber vorgesehene Konkretisierung der Entwicklungsziele.
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Die Umsetzung des Beschlussvorschlags gewahrleistet

e den Nachweis der entwicklungsbedingten sozialen Infrastruktur im Entwicklungsbereich
Bornstedter Feld,

e die Sicherung der Finanzierung der sozialen Infrastruktureinrichtungen,

e die Realisierung von geférdertem Geschosswohnungsbau und eine Diversifizierung des
Wohnungsangebots flir breite Schichten der Bevolkerung und

e Dbietet die Chance einer dauerhaften wirtschaftlichen Nachnutzung der Biosphére.

Anlage: Lageplan
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Konkretisierung der Entwicklungsziele
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Kita Rote Kaserne West, Baufeld M|l im B-Plan Nr. 80.2
,Rote Kaserne west / nérdlich Esplanade®

Kita Nordliche Gartenstadt, Baufeld WA 24 im B-Plan
Nr. 66B ,Nordliche Gartenstadt*, 1. Anderung
,Nordbereich”

Kita Rote Kaserne West, Baufeld WA 1.1 im B-Plan Nr.
80.3 ,Rote Kaserne West"

Kita Quartier Kirschallee, David-Gilly-Strafl’e im B-Plan
Nr. 40 ,Kaserne Kirschallee*

Jugendfreizeitstatte Rote Kaserne West, dstlich Georg-
Hermann-Allee

Blrgertreff Rote Kaserne West, entweder in
Kombination mit der Jugendfreizeiteinrichtung oder in
Kombination mit der Kita im Baufeld WA 1.1

geférderter Wohnungsbau, Baufelder WA 1.2 und WA 8
im B-Plan Nr. 80.3 ,Rote Kaserne West"

Kleinspielfeld im Kleinen Wiesenpark

120 Platze

90 Platze

150 Platze

90-120
Platze

105 Platze

&)

Georg-Hermann-Allee

Nedlitzer Strafte

Grenze Entwicklungsbereich Bornstedter Feld

Stand: Sept. 2018
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Anderungsantrag zur Drucksache Nr.
‘p-o-r"s DAM  Stadtverordnetenversammlung (] Erga ) '
7, der rganzungsantrag
v Landeshauptstadt DS 18/SVV/0735
Potsdam [ 1 Neue Fassung
X offentlich

Einreicher: Fraktion CDU/ANW

Betreff: Konkretisierung der Ziele fiir den Entwicklungsbereich Bornstedter Feld

Erstellungsdatum 06.11.2018

Eingang 922; V6. 7198
Bératun93f01993 Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung . Gremium
07.11.2018 SVV der Landeshauptstadt Potsdam Entscheid

Anderungsvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschlieRen:

Die Ziele fur den Entwicklungsbereich Bornstedter Feld werden fiir die Restlaufzeit der Malnahme wie
folgt konkretisiert:

Das Baufeld Ml im B-Plan Nr. 80.2 ,Rote Kaserne West, nérdlich Esplanade* wird fiir
geférderten Wohnungsbau angeboten.

Im Quartier nérdliche Gartenstadt wird zusétzlich zu der im Bau befindlichen Einrichtung eine
Kindertagesstatte mit 90 Plétzen errichtet (Baufeld WA 24 im B-Plan Nr. 66B ,Nérdliche
Gartenstadt’, 1. Anderung ,Nordbereich®).

Im Quartier Rote Kaserne West wird westlich der Georg-Hermann-Allee auf dem nérdlichsten
Baufeld eine Kindertagesstatte mit 150 Platzen errichtet (Baufeld WA 1.1 im B-Plan Nr. 80.3
,Rote Kaserne West").

Auf dem Grundstick an der David-Gilly-StraBe, das temporar durch eine
Gemeinschaftsunterkunft genutzt wird, wird nach Aufgabe der derzeitigen Nutzung eine
Kindertagesstétte mit je nach Bedarf 90 bis 120 Platzen errichtet (Baufeld C im B-Plan Nr. 40
,Kaserne Kirschallee").

Réume fur einen Blrgertreff werden entweder in Kombination mit der Jugendfreizeiteinrichtung
(s. Ziel 1) oder in Kombination mit der Kita Georg-Hermann-Allee (s. Ziel 3) geschaffen.

Westlich der Georg-Hermann-Allee wird das Baufeld, das an den neuen Betriebshof des
Volksparks angrenzt fir-geférderten maglich—sin i . ; -
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Wesl fir gofrdorionWo ; —

oder das nordlich angrenzende Baufeld (WA1.1 oder WA1.2) fiir eine Kindertagesstitte
und Jugendfreizeitstitte vorgesehen.

Das andere Baufeld wird solange fiir den Bau eines Kiezbades reserviert, bis eine
Alternative dafiir gesichert ist.

Wird es nicht fiir ein Kiezbad benétigt ist dort geférderter Wohnungsbau, vorzugsweise
fur Studenten vorzusehen.

7. ImKleinen Wiesenpark wird zur Erweiterung der Moglichkeiten fir den Freizeitsport ein
Kleinspielfeld hergestellt

Die Entwicklungstrager Bornstedter Feld GmbH ist in ihrer Funktion als Treuhanderin der

Landeshauptstadt Potsdam mit den Planungen und der Durchfilhrung der vorgenannten Manahmen
zu beauftragen. (Anlage: entsprechend geénderter Lageplan)

gez. Matthias Finken
Fraktionsvorsitzender

Unterschrift
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P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
) |
Landeshauptstadt
Potsdam 18/SVV/0740
offentlich
Betreff:

Interdisziplinare Fachtagung Stadtteilarbeit

Einreicher: Fraktion Blindnis 90/Die Griinen Erstellungsdatum 16.10.2018

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

07.11.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberburgermeister wird beauftragt, eine ,interdisziplindre Fachtagung“ zur Stadtteilarbeit der
Landeshauptstadt vorzubereiten und durchzufihren, mit dem Ziel eine Vernetzung der Konzepte
Stadtteilarbeit, des Blirgerhauser-Konzeptes sowie des Stadtentwicklungskonzeptes (STEK) Wohnen
so zu schaffen, dass diese sich gewinnbringend ergadnzen und konkrete, sich daraus ergebende
Projekte umgesetzt werden kdnnen.

gez. Janny Armbruster
Fraktionsvorsitzende

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:
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Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? [] Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne o&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Die Themen der Konzepte Stadtteilarbeit (17/SVV/0172) des Bilrgerhduser - Konzeptes und des
Konzeptes Stadtentwicklungskonzeptes (STEK) Wohnen, bendtigen einen interdisziplinaren Diskurs
und eine Verbindung miteinander. Sie sollten mit den Geschaftsbereichen (Bildung, Jugend, Kultur
und Sport, sowie Soziales und Finanzen) der Stadtverwaltung, aber auch mit den in Frage
kommenden Tragern, Verbanden, Vereinen und Initiativen diskutiert werden.
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P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
) |
Landeshauptstadt
Potsdam 1 8ISVVI0771
offentlich
Betreff:

Kundenbefragung in der Auslanderbehorde

Einreicher: Fraktion DIE aNDERE Erstellungsdatum 19.10.2018

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

07.11.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, im 1. Quartal des Jahres 2019 eine Kundenbefragung in der
Potsdamer Auslanderbehérde (ABH) durchzufihren.

Die Ergebnisse sollen einen Uberblick dqu’jlber vermitteln, wie gro3 die Zufriedenheit der Betroffenen
mit der Arbeit der Behodrde ist, aber auch Anderungsbedarf und Optimierungsméglichkeiten aufzeigen.

Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung sollen der Migrantenbeirat und die in der Stadt ansassigen
Beratungsstellen einbezogen werden.

Uber den Sachstand soll die Stadtverordnetenversammilung im Januar 2019 unterrichtet werden.

Katharina Tietz und André Tomczak
Fraktionsvorsitzende

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:
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Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? [] Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne o&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

In den letzten Jahren hauften sich die Beschwerden (ber die Arbeit der Potsdamer
Auslanderbehorde. Immer wieder beschwerten sich betroffene Auslander*innen und in der
Flichtlingshilfe engagierte Menschen ber:

- lange Wartezeiten trotz vorheriger Terminvereinbarung

- monatelange Wartezeiten auf einen Termin

- Nichtbeantwortung von Post

- Nichtaufnahme von Post in die elektronische Akte und daraus resultierende
Bearbeitungsfehler zu Lasten der Betroffenen

- Nichtbeantwortung von Antragen auf Arbeitserlaubnis

- unbegrindete Verweigerung der Auszugserlaubnis aus einer Gemeinschaftsunterkunft

- Verweigerung der Familienzusammenfiuhrung im Bundesgebiet

- Nichteinhaltung von Bearbeitungsfristen

- Verweigerung von Auskunften zum Stand eines Verwaltungsverfahrens

- Einschichterungsversuche und Schikanen u.v.a.m.

Durch eine Befragung der Menschen, die die Auslanderbehérde aufsuchen, kann ein Uberblick Uber
die Zufriedenheit mit der Arbeit der ABH, aber auch Uber bestehende Probleme gewonnen werden.
Verwaltungsspitze, Mitarbeitende und politisch Verantwortliche erhalten ein Feedback zur Arbeit der
Behorde, die sich selbst als ,Willkommensbehorde® versteht.
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T’-(FFS)—ANT Landeshauptstadt BeSChlussvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam
Der Oberblrgermeister 18/SVVIOTT7
Betreff: offentlich
Lokaler Teilhabeplan 2.0
Einreicher: Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt Erstellungsdatum 22.10.2018
Eingang 922: 22.10.2018
Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung Gremium
07.11.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam X

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:
Lokaler Teilhabeplan 2.0 —

Der Lokale Teilhabeplan 2.0 bildet fur die Landeshauptstadt Potsdam die Grundlage fir die weitere
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention bis zum Jahr 2023 (gemafl Anlage).

Uberweisung in den Ortsbeirat/die Ortsbeirate: [] Nein
[] Ja, infolgende OBR:

[ ] Anhérung gemaR § 46 Abs. 1 BogKVerf

[] zurInformation
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Finanzielle Auswirkungen? [ ] Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Dem Biro fur Chancengleichheit und Vielfalt stehen im HH 2018/2019 jeweils 30.000,00 Euro fir die
Umsetzung des Lokalen Teilhabeplans zur Verfigung. Aus diesen Haushaltsmitteln kdénnen die
Umsetzung einzelner MaRnahmen mit zu erwarteten geringen Aufwendungen (bis 10.000 Euro)
finanziert werden.

Die Umsetzung der in der Konzeption genannten EinzelmaRnahmen mit zu erwarteten mittleren bzw.
hohen Kosten von mehr als 10.000 Euro ist abhangig von den zuklnftigen Haushaltsplanen der
zustandigen Geschaftsbereiche und steht somit unter dem Vorbehalt der Beschlussfassung uber den
Haushaltsplan der jeweiligen folgenden Jahre.

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4




Berechnungstabelle Demografieprufung:
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Bedarfsgerechtes Selbstbe
Wirtschaftswachs . . Gute Wohnbe- und qualitativ .
.. Ein Klima von . .. . stimmtes
tum foérdern, dingungen fir hochwertiges .
. Toleranzund |. Wohnen und | Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- L junge Menschen| Betreuungs-und . . .
Offenheitin der . . . | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten N und Familien |Bildungsangebot fur .
Stadt férdern . . hohe Alter |Demografie| relevanz
bzw. ausbauen . ] ermadglichen Kinder u. Jugendl. .
. Gewichtung: 10 . . ermadglichen
Gewichtung: 30 Gewichtung: 20 anbieten Gewichtuna: 20
Gewichtung: 20 9
1 3 2 2 3 200 sehr groBe

Begriindung:

Die Stadtverordnetenversammlung hat auf der Grundlage der UN-Behindertenrechtskonvention im
November 2010 die Erarbeitung eines Lokalen Teilhabeplans fir die Landeshauptstadt Potsdam
beschlossen (DS-Nr.: 10/SVV/0759). Der auf der Grundlage dieses Beschlusses erarbeitete Lokale
Teilhabeplan umfasst dabei alle Lebensbereiche: von friher Férderung und Bildung Gber Gesundheit,
Arbeit, Mobilitat, Wohnen, Freizeit, Kultur und Sport bis hin zu Aspekten sozialer Sicherheit und
selbstbestimmter Lebensfiihrung und der Teilhabe am &ffentlichen und politischen Leben.

Der Zwischenbericht zum Lokalen Teilhabeplan (DS-Nr.: 16/SVV/0296) der Landeshauptstadt
Potsdam hat aufgezeigt, dass kurz-, mittel,- und langfristig weiterhin grof3e Anstrengungen
erforderlich sind, um die Teilhabe und Selbstbestimmung der Einwohnerinnen und Einwohner mit
Behinderung in der Landeshauptstadt Potsdam zu verwirklichen. In allen Handlungsfeldern zeigt der
0.9. Zwischenbericht Handlungsbedarf auf.

Aufbauend auf den Ergebnissen der Evaluation beschloss die Stadtverordnetenversammiung am
02.11.2016 die Fortschreibung des Lokalen Teilhabeplans, der alle finf Jahre wiederholt werden soll
und jeweils eine Evaluation des bisher Erreichten beinhaltet (DS: 16/SVV/0524).

Die erfolgte erste Fortschreibung hat die Zielsetzungen und abgeleiteten MaRnahmen des Lokalen
Teilhabeplans aus dem Jahr 2012 Uberprift, ggf. neu ausgerichtet bzw. erganzt. Dabei wurde auf die
heterogenen Lebenslagen der Einwohnerinnen und Einwohner mit Behinderung, die Anderung der
rechtlichen Rahmenbedingungen, sowie auf eine klare Formulierung von Zielen und MafRnahmen
besonders geachtet. Im Fortschreibungsprozess konnte sich die breite Offentlichkeit im Rahmen von
mehreren barrierefreien Veranstaltungen beteiligen, um die Fortschreibung des Lokalen
Teilhabeplans aktiv mitzugestalten.

Da die Verpflichtungen aus der UN-Behindertenrechtskonvention zeitlich nicht begrenzt sind, wird es
in den kommenden Jahren Aufgabe der Landeshauptstadt Potsdam sein, sich dieser Aufgabe mit
groliem Engagement weiter zu stellen.

Umsetzung

Im Rahmen der Fortschreibung ist es gelungen, den Lokalen Teilhabeplan 2.0 entsprechend der
Zielsetzung zu fokussieren. Der Plan umfasst nunmehr 100 MaRnahmen. Die Fortschreibung war des
Weiteren darauf ausgerichtet, die Planung umsetzungsgerecht aufzubereiten. Dazu gehérte unter
anderem die ldentifizierung der pflichtigen sowie der erledigten und laufenden MalRnahmen, aber
auch die Konkretisierungen der Definitionen, die Zusammenfihrung von inhaltgleichen Zielen und
den zugehorigen MaRnahmen. Auch die Aufnahme von konkreten Umsetzungshinweisen gehérte hier
dazu.

Der Blick in den Ziel- und MaRnahmenkatalog des Lokalen Teilhabeplans 2.0 zeigt, dass neben den
pflichtigen Aufgaben der Stadtverwaltung fiir die verschiedenen Akteur/innen weiterhin grof3e
Herausforderungen in den Handlungsfeldern bestehen, die vielfaltigen Verbesserungen hin zu
gelebter Inklusion zu verwirklichen. Hier ist es von besonderer Bedeutung, dass die pflichtigen
Aufgaben nicht aus dem Fokus geraten. Vielmehr missen die MafRnahmen des Teilhabeplans
umfassend auf die pflichtigen Aufgaben abgestimmt und mit diesen verzahnt werden. Die Umsetzung
der MalRnahmen des Lokalen Teilhabeplans 2.0 bedeutet zum Teil zusatzlichen Aufwand flr die
Stadtverwaltung. Auch deshalb ist eine gezielte Umsetzungsplanung zwingend erforderlich.
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Nicht alle definierten MaRnahmen kénnen gleichzeitig und sofort umgesetzt werden. Es bedarf einer
zeitlichen Staffelung, d.h. die Umsetzung der vielfaltigen Malinahmen des Lokalen Teilhabeplans 2.0
muss gut gesteuert, Uberwacht und koordiniert sein. Daflir bedarf es der Verbindlichkeit durch den
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung sowie entsprechender Verantwortlichkeiten und
Instrumente. Dabei sind die regularen Entscheidungshierarchien und —prozesse der
Landeshauptstadt Potsdam einzuhalten und zu bericksichtigen.

Mit der Gesamtsteuerung der Umsetzung wird weiterhin das Inklusionsgremium betraut, das explizit
zur Umsetzung des ersten Lokalen Teilhabeplans im Jahr 2013 ins Leben gerufen worden war. Im
Inklusionsgremium sitzen Vertreterinnen und Vertreter der einzelnen Geschaftsbereiche der
Landeshauptstadt Potsdam, Vertreterinnen und Vertreter der Fraktionen der
Stadtverordnetenversammlung, das Buiro fir Chancengleichheit und Vielfalt, Mitglieder des
Migranten- und Seniorenbeirates sowie des Beirates flir Menschen mit Behinderung.

Das Inklusionsgremium Uberwacht die Fortschritte durch ein regelhaftes Monitoring. Wie eingangs
dargelegt, kdnnen nicht alle Mallnahmen gleichzeitig und mit derselben Umsetzungsgeschwindigkeit
angegangen werden. Welche Malinahmen in welcher Reihenfolge in den folgenden fiinf Jahren
(Dauer der Giiltigkeit des Lokalen Teilhabeplans 2.0) abzuarbeiten sind, wird ebenfalls im
Inklusionsgremium in Rickkopplung mit den Verantwortlichen abgestimmt.

Folgende Arbeitsschritte sind nach jetzigem Erkenntnisstand zu Beginn der Umsetzung anzugehen:
1. Priorisierung der Malnahmen, die eine zeitliche Reihenfolge der Umsetzung induzieren.
Dabei sollten zuerst sowohl Mafinahmen mit hoher Wirksamkeit als auch solche angegangen werden,
die wenig aufwandig und schnell zu verwirklichen sind. Im Jahr 2019 werden prioritdr Mallnahmen
umgesetzt, bei der keine bzw. geringe finanzielle Aufwendungen (bis 10.000 Euro) nétig sind (bspw.
Etablierung Runder Tische usw.).

Der Beauftragte fir Menschen mit Behinderung wird des Weiteren zusammen mit dem Beirat fir
Menschen mit Behinderung die aktuellen Maflinahmen, fir die mittlere (10.000 Euro bis 50.000 Euro)
bzw. hohe (> 50.000 Euro) finanzielle Aufwendungen nétig sind, priorisieren und bis Ende des Jahres
2018 mit dem Inklusionsgremium und den =zustandigen Geschaftsbereiche abstimmen. Die
Geschaftsbereiche nehmen entsprechend der Abstimmung die MaRnahmen in den Haushaltsplan fir
2020/2021 auf. Entsprechend gilt dieses Verfahren auch flir den Haushalt 2022/2023.

2. Fur die einzelnen Geschaftsbereiche werden Ansprechpartner/innen benannt, die fir die
Umsetzung innerhalb des Geschéaftsbereichs zustandig sind. Die Ansprechpartner/innen fungieren als
Bindeglied zwischen den Bereichen und dem Inklusionsgremium. Nach der Verabschiedung der
Empfehlungen des Gremiums durch die dazu legitimierten Personen verantworten diese:

. eine Detailplanung bezuglich der Umsetzungsschritte in ihrem Feld,

. zielorientierte Absprache von Teilschritten mit den Zustandigen,

. Nachhalten der einzelnen Umsetzungsschritte,

. Berichterstattung tber Verlauf der Umsetzung an das Inklusionsgremium.

Sobald sich Uber die zu umsetzenden Mallnhahmen geeinigt wurden, werden die
Ansprechpartner/innen in ihren Bereichen fir die Detailplanung sorgen. Dazu gehort bspw. die
Benennung eines konkreten Ansprechpartners pro Malinahme, die Konkretisierung der einzelnen
Umsetzungsschritte sowie eine erste Zeitplanung. In einer weiteren Sitzung des Inklusionsgremiums
werden die Detailplanungen zusammengefihrt und — zur Vermeidung von Doppelarbeiten und zur
Generierung von Synergien — aufeinander abgestimmt.

Zentrales Thema des Inklusionsgremiums wird das Monitoring des Umsetzungsverlaufes sein. Die
Verantwortung fur die Berichterstattung vor dem Inklusionsgremiums obliegt den
Ansprechpartner/innen, selbstverstandlich kdnnen aber auch Vertreterinnen oder Vertreter der
einzelnen Bereiche eingeladen werden.

Jede/r Ansprechpartner/in berichtet zu den jeweiligen Geschehnissen. Umsetzungsfortschritte in
Form von ,erledigten® und laufenden MaRnahmen werden vorgestellt und vom Inklusionsgremium
abgenommen. Sind die Malnahmen zur Zufriedenheit des Gremiums umgesetzt, kdnnen diese
MafRnahmen sodann im Lokalen Teilhabeplan 2.0 als erledigt gekennzeichnet werden.
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Das empfohlene Vorgehen fungiert im Sinne einer Prozess-Evaluation, weil das begleitende
Monitoring und die regelmaflige Rickkopplung mit den Verantwortlichen im Inklusionsgremium eine
bestandige Moglichkeit bieten, den Umsetzungsprozess ,im Auge' zu behalten und flr auftretende
Hindernisse abgestimmte Losungen zu finden. Einen guten Uberblick liefern dabei bestandig die Ziel-
und MalRnahmenubersichten in Form der Excel-Tabellen, die das Buro fir Chancengleichheit und
Vielfalt zur Verfigung stellt. Nach 5 Jahren wird ein Umsetzungsbericht fir die
Stadtverordnetenversammlung durch das Inklusionsgremium und ggf. externer Unterstitzung
erarbeitet.

Der Lokale Teilhabeplan 2.0 wird durch den Beschluss der Stadtverordnetenversammlung politisch
legitimiert. Daher wird empfohlen, auch die Umsetzung im politischen Fokus zu halten, indem alle 2
Jahre eine Berichterstattung zur Umsetzung und weiteren Planung durch den Beauftragten fir
Menschen mit Behinderung in der Stadtverordnetenversammlung erfolgt. In diesem Zuge kann bei
Bedarf auch die Schwerpunktsetzung der Umsetzung bzw. die Priorisierung bestimmter MaRnahmen
abgestimmt und somit politisch legitimiert werden.

Anlage:

Lokaler Teilhabeplan 2.0
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Darstellung der finanziellen Auswirkungen der Beschlussvorlage
Betreff: Lokaler Teilhabeplan 2.0

1. Hat die Vorlage finanzielle Auswirkungen? [ ] Nein X Ja
2. Handelt es sich um eine Pflichtaufgabe? [ ] Nein []Ja
3. Ist die MaRnahme bereits im Haushalt enthalten? [ ] Nein []Ja X Teilweise

4. Die MalBnahme bezieht sich auf das Produkt Nr. 11142000 Bezeichnung: Buro fur
Chancengleichheit und Vielfalt .

5.  Wirkung auf den Ergebnishaushalt:

Ist-

Vorjahr Ifd. Jahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Gesamt

Angaben in EUro

Ertrag

laut Plan 0

Ertrag
neu

Aufwand

0 30.000 30.000 60.000
laut Plan

Aufwand
neu

0 30.000 30.000 60.000

Saldo Ergebnishaushalt

0 -30.000 -30.000 -60.000
laut Plan

Saldo Ergebnishaushalt
neu

0 -30.000 -30.000 -60.000

Abweichung
zum Planansatz

5. a Durch die MalRhahme entsteht eine Haushaltsbelastung tUber den Planungszeitraum hinaus bis
in der H6he von insgesamt Euro.

6. Wirkung auf den investiven Finanzhaushalt:

Bisher Bis
Angaben in Euro bereitge- | Ifd. Jahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | MaBnahme- [ Gesamt
stellt ende

Investive Einzahlungen
laut Plan

Investive Einzahlungen
neu

Investive Auszahlungen
laut Plan

Investive Auszahlungen
neu

Saldo Finanzhaushalt
laut Plan

Saldo Finanzhaushalt
neu

Abweichung
zum Planansatz

7. Die Abweichung zum Planansatz wird durch das Unterprodukt Nr.

Bezeichnung gedeckt.
8. Die Malinahme hat kuinftig Auswirkungen auf den Stellenplan? [ 1Nein []Ja
Mit der Malinahme ist eine Stellenreduzierung
von Vollzeiteinheiten verbunden.
Diese ist bereits im Haushaltsplan beriicksichtigt? [ I]Nein []Ja
9. Es besteht ein Haushaltsvorbehalt. [ INein X Ja

Seite 1 von 2
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Hier kdnnen Sie weitere Ausflihrungen zu den finanziellen Auswirkungen darstellen (z. B. zur Herlei-
tung und Zusammensetzung der Ertrags- und Aufwandspositionen, zur Entwicklung von Fallzahlen
oder zur Einordnung im Gesamtkontext etc.).

Dem Biro fur Chancengleichheit und Vielfalt stehen im HH 2018/2019 jeweils 30.000,00 Euro fiir die
Umsetzung des Lokalen Teilhabeplans zur Verfligung. Aus diesen Haushaltsmitteln kdnnen die Umset-
zung einzelner MalBnahmen mit zu erwarteten geringen Aufwendungen (bis 10.000 Euro) finanziert wer-
den.

Die Umsetzung der in der Konzeption genannten EinzelmaRnahmen mit zu erwarteten mittleren bzw.
hohen Kosten von mehr als 10.000 Euro ist abhangig von den zukinftigen Haushaltsplanen der zustan-
digen Geschéftsbereiche und steht somit unter dem Vorbehalt der Beschlussfassung uUber den Haus-
haltsplan der jeweiligen folgenden Jahre.

Anlagen:

[] Erluterung zur Kalkulation von Aufwand, Ertrag, investive Ein- und Auszahlungen
(Interne Pflichtanlage!)

[] Anlage Wirtschaftlichkeitsberechnung (anlassbezogen)

[ ] Anlage Folgekostenberechnung (anlassbezogen)

Seite 2 von 2
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1. GruBwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Landeshauptstadt Potsdam hat sich zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonven-
tion bekannt und damit ein wichtiges Zeichen gesetzt. Ich freue mich, dass nun — nach der
Veroéffentlichung des Lokalen Teilhabeplans im Jahr 2012 — die Fortschreibung in Form des
Lokalen Teilhabeplans 2.0 vorliegt.

Nach funf Jahren war es Zeit, Bilanz zu ziehen. In Beteiligungsworkshops sind wichtige
Hinweise gesammelt worden, wie viele Aktivitadten zur UN-Behindertenrechtskonvention in
der Landeshauptstadt Potsdam laufen und wo es noch Handlungsbedarf gibt. So konnte
der Lokale Teilhabeplan 2.0 mit neuen MaBnahmen und Akteuren aktualisiert und weiter
entwickelt werden. Viele Menschen haben mit inrem Fachwissen und Engagement daran
mitgewirkt. Dafur an alle Beteiligten einen herzlichen Dank.

Fur das Recht fur alle auf gesellschaftliche Teilhabe und ein selbstbestimmtes Leben von
Menschen mit Behinderungen einzutreten, ist eine wichtige Aufgabe der Landeshaupt -
stadt Potsdam. Ebenso ist es notwendig, ein breites gesellschaftliches Bewusstsein fir die
Belange von Menschen mit Behinderungen sowie die oftmals noch unbekannten Vorteile
des Prinzips Inklusion zu schaffen. Dazu brauchen wir viel Kraft, Mut und Ausdauer von
allen Beteiligten.

Trotz der in den letzten Jahren erzielten Fortschritte sind noch viele Schritte hin zu einer
inklusiven Gesellschaft im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention zu tun. Daher rufe ich
Sie alle auf, weiter gemeinsam engagiert an der Verwirklichung dieses Zieles zu arbeiten.
Der Lokale Teilhabeplan 2.0 ist unsere Selbstverpflichtung und unser Fahrplan fur dieses
Vorhaben in den kommenden Jahren.

W{}a { C. \QCM

RTINS S

Oberburgermeister Beauftragter fir Menschen mit Behinderung
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2. Einleitung

Jeder Mensch, egal ob mit oder ohne Behinderungen, hat das Recht, ein selbstbestimmtes
Leben fuhren zu kdnnen und als selbstverstandlicher Teil der Gesellschaft anerkannt zu
werden. Dieser Grundsatz ist im Rahmen der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
niedergelegt und soll in der Landeshauptstadt Potsdam (LHP) durch die vorliegende Teil -
habeplanung umgesetzt werden. Die Landeshauptstadt Potsdam will mit dem Lokalen Teil-
habeplan 2.0 die Inklusion der Menschen mit Behinderungen weiter vorantreiben und dabei
ihrer Vielfalt und Verschiedenheit gerecht werden.

Bereits im Jahr 2012 wurde der erste Lokale Teilhabeplan verodffentlicht, der im Sommer
2017 durch eine Zukunftskonferenz mit umfassender Burgerbeteiligung weiterentwickelt
wurde (siehe Kapitel 3.4). Zentrale Zielsetzung dieses Prozesses war es, Ziele und MaBnah
men im Rahmen des Zustandigkeitsbereichs der Kommune zu prézisieren oder neu zu
definieren, um eine Verabschiedung des Lokalen Teilhabeplans 2.0 durch die Stadtverord-
netenversammlung zu ermdglichen. Des Weiteren galt es, aktuellen gesetzlichen Entwick -
lungen Rechnung zu tragen, heterogene Lebenslagen von Menschen mit Behinderungen
starker zu fokussieren und die Teilhabeplanung insgesamt handlungsorientierend zu gestalten
(siehe Kapitel 3.3.).

Die Ergebnisse des beschriebenen Prozesses sind in den nachfolgenden Kapiteln umfas -
send dargelegt. Das Herzstlck des Lokalen Teilhabeplans 2.(bilden die Ziele und MaBnah
men der einzelnen Handlungsfelder. Diese wurden basierend auf den Ergebnissen des
ersten Lokalen Teilhabeplans umfassend diskutiert. Erfolge in Form vollstandiger oder lau -
fend umgesetzter MaBnahmen wurden evaluiert. Pflichtige MaBnahmen, d.h. Aufgaben, zu
deren Realisierung die Kommune aufgrund der bestehenden Gesetzeslage generell ver -
pflichtet ist und die daher bereits umfassend wahrgenommen werden, wurden identifiziert
und jeweils gesondert ausgewiesen. Entsprechende Auflistungen kbnnen dem Anhang ent-
nommen werden.

Im Ergebnis ist der vorliegende Teilhabeplan 2.0 starker fokussiert und in folgender Struktur
neu gefasst:

e Handlungsfeld 0: Querschnittsaufgaben

e Handlungsfeld 1: Bau und Mobilitat

e Handlungsfeld 2: Barrierefreiheit

¢ Handlungsfeld 3: Bildung

e Handlungsfeld 4: Arbeit und Beschaftigung

e Handlungsfeld 5: Kultur — Sport — Freizeit

e Handlungsfeld 6: Gesundheit — Pflege — Soziale Sicherung

Jedem Handlungsfeld ist ein Kapitel zu den gesetzlichen Grundlagen vorangestellt, welches
den Verantwortungsbereich der Landeshauptstadt Potsdam in Abgrenzung zu anderen
Zustandigkeiten verdeutlicht. Einen schnellen Uberblick zu den Ergebnissen erméglichen
die jeweiligen Ziel- und MaBnahmentabellen zu den einzelnen Handlungsfeldern, die

sowohl MaBnahmendefinition, Zielgruppe, Zustandigkeiten innerhalb der Stadtverwaltung
und Umsetzungshinweise prazisiert.
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3. Fortschreibung der Teilhabeplanung
3.1 Bisherige Einwicklung

Der Inklusionsgedanke der UN-BRK sowie die damit verbundene Vision gesellschaftlicher

Akzeptanz, Wertschatzung und Teilhabe aller Menschen in ihren Individualitaten, Moglich -

keiten und Fahigkeiten soll in der Landeshauptstadt Potsdam Realitat werden.

Daher beschloss die Stadtverordnetenversammlung (SVV) bereits 2010 die Erarbeitung Erarbeitung des ersten
eines Lokalen Teilhabeplans fur die Landeshauptstadt Potsdam, um die Inklusion von Men- okalen Tellhabeplans
schen mit Behinderungen weiter voranzutreiben und dabei ihrer Vielfalt und Verschieden -

heit gerecht zu werden (DS: 10/SVV/0759). Der Lokale Teilhabeplan wurde unter dem Motto

»1eilhabe fur alle!* in einem zweijahrigen Beteiligungsprozess erarbeitet und umfasste mehr

als 180 MaBnahmen (DS: 12/SVV/0903).

Ein Zwischenbericht zum Lokalen Teilhabeplan (DS: 16/SVV/0296), der im Februar 2016

verdffentlicht wurde, zeigte, dass die Landeshauptstadt Potsdam bereits einiges auf den Zwischenbericht
Weg gebracht hat, um die gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe von Potsdamer
Einwohnerinnen und Einwohnern mit Behinderungen voranzutreiben. Der Zwischenbericht

verdeutlicht aber auch, dass auch weiterhin groBe Anstrengungen notwendig sind, um

Barrieren abzubauen und eine umfassende Inklusion zu erméglichen.

Aufbauend auf den Ergebnissen der Evaluation beschloss die Stadtverordnetenversamm -

lung (SVV) am 02.11.2016 die Fortschreibung des Lokalen Teilhabeplans, der alle funf Jahre
wiederholt werden soll und jeweils eine Evaluation des bisher Erreichten beinhaltet SVV-Beschluss
(DS: 16/SVV/0524). Die Verantwortung fur diesen Prozess obliegt dem Buro fur Chancen -

gleichheit und Vielfalt.

Mit dem Lokalen Teilhabeplan 2.0 liegt nun die erste Fortschreibung vor.

3.2 Die Vision der Landeshauptstadt Potsdam

In der Landeshauptstadt Potsdam sollen Menschen mit Behinderungen selbst entscheiden
kénnen, wo und wie sie leben, lernen, wohnen, arbeiten und ihre Freizeit verbringen wollen.
Die Vision der Landeshauptstadt Potsdam ist es daher, dass alle Menschen vollstandig und  9eseschaftiche Teihabe
gleichberechtigt am sozialen Leben in seinen vielfaltigen Facetten teilhaben kénnen. Daftr
bedarf es unterschiedlicher Ressourcen.

Es ist die Vision der Landeshauptstadt Potsdam, eine barrierefreie Umwelt fur Menschen mit
Behinderungen zu schaffen. Offentliche Gebaude und Einrichtungen sollen durch eine
Barrierefreiheit im umfassenden Sinne fur alle Menschen zugénglich gemacht werden. Die
Verwaltungsablaufe offentlicher Institutionen sollen barrierefrei und nutzerfreundlich gestaltet
sein und barrierefreie Kommmunikationsformate Einsatz in allen Bereichen des &éffentlichen
Lebens finden. Es gilt auBerdem, mehr barrierefreie Wohnungen in Potsdam bereitzustellen,
Wohnformen zu diversifizieren und diesbezUlgliche Dienstleistungen zu verbreitern.

Barrierefreiheit
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Ausbildung, Arbeit und sinnstiftende Beschéaftigung sind fur eine gesellschaftliche und soziale
Inklusion von Menschen mit Behinderungen von besonderer Bedeutung. Daher ist es zentrale
Vision, dass Menschen mit Behinderungen die Unterstltzung erhalten, die sie brauchen,
um ihre Erwerbs- und Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern oder herzustellen,
sodass sie unabhangig von Art und Schwere ihrer Behinderung uneingeschrankt an Arbeit
und Beschaftigung teilhaben kénnen. Alle Aspekte, die mit einer Beschaftigung im Zusam-
menhang stehen, sollen durch eine diskriminierungsfreie Praxis gekennzeichnet sein und
Arbeits- und Beschéftigungsplatze individuell an den Menschen angepasst und barrierefrei
gestaltet werden.

Dienstleistungen fur Menschen mit Behinderungen sollen flachendeckend bedarfsgerecht
und wohnortnah angeboten werden sowie optimal auf die entsprechende Zielgruppe abge
stimmt sein. So soll beispielsweise jedes Kind bestmodglich, unabhéngig von der Art und
dem Grad der Behinderung, geférdert werden. Dazu lernen alle Kinder und Jugendlichen in
Potsdam gemeinsam in einer Bildungseinrichtung entsprechend ihrer Individualitat. Die
Erbringung von Gesundheits- und Pflegeleistungen ist am individuellen Bedarf der
Menschen mit Behinderungen zu orientieren, um die Fuhrung eines selbstbestimmten
Lebens zu starken.

Freizeit, Sport und Kultur bedeuten Erholung und sind ein wesentlicher Bestandteil des
gesellschaftlichen Lebens. Daher sollte die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in
allen kulturellen, freizeitlichen und gesellschaftlichen Bereichen selbstverstandlich sein.
Menschen mit Behinderungen sollen ihre Freizeit nach persdnlichen Vorlieben und Interes -
sen verbringen, sich als aktive Mitglieder der Stadtgesellschaft gleichberechtigt einbringen
und in Entscheidungsprozesse eingebunden werden.

Diese Visionen kann die Landeshauptstadt Potsdam selbstverstandlich nicht allein umfas -
send verwirklichen. Dafur bedarf es auch der teilweise bereits angestoBenen Anstrengun -
gen auf Bundes- und Landesebene, der freien Trager und sozialen Dienstleister sowie der
ganzen Einwohnerschaft.

Der Beitrag, den die Landeshauptstadt Potsdam im Rahmen ihres Verantwortungsbereichs
zur Verwirklichung dieser Vision leisten kann und will, wird anhand der einzelnen Hand -
lungsfelder in den nachfolgenden Kapiteln umfassend erlautert.

3.3 Ausrichtung und Zielsetzung der Fortschreibung

Ziel der Fortschreibung ist es, die Umsetzung der UN-BRK als kontinuierliche Querschnitts
aufgabe der Landeshauptstadt Potsdam zu starken. Daftr wurden die Zielsetzungen und
abgeleiteten MaBnahmen des ersten Lokalen Teilhabeplans systematisch Uberpruft, konkreti-
siert und bei Bedarf erganzt. Die bestehenden Handlungsfelder sind um den Bereich
Gesundheit und Pflege erweitert und im Ergebnis thematisch neu geordnet worden.

Seit der Erstellung des ersten Lokalen Teilhabeplans sind neue Rechtsgrundlagen, insb.
das Bundesteilhabegesetz (BTHG), geschaffen worden (siehe Kapitel 3.5.). Diese galt es
bei der Uberprifung und Uberarbeitung umfassend zu beriicksichtigen.

Die Umsetzung der UN-BRK verlangt von der Landeshauptstadt Potsdam, die verschiedenen
Lebenslagen von Menschen mit Behinderungen abzubilden und mit MaBnahmen zu unter -
legen. Ein Ergebnis der Evaluation des ersten Lokalen Teilhabeplans war es, dass hetero -
gene Lebenslagen von Menschen mit Behinderungen noch nicht durchgehend
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zufriedenstellend bertcksichtigt sind. Daher wurden im Rahmen der Fortschreibung weitere

Gruppen von Menschen mit Behinderungen, die sich in unterschiedlichen Lebenslagen

befinden, identifiziert und in die Planung durch die Formulierung spezifischer MaBnahmen

einbezogen.

Die erarbeitete Fortschreibung des Lokalen Teilhabeplans soll von der Stadtverordnetenver

sammlung verabschiedet werden, um eine Verbindlichkeit fur die Umsetzung durch die P
Verwaltung zu schaffen. Eine Verabschiedung kann jedoch ausschlieBlich fur MaBnahmen  Potsdam

im Rahmen des eigenen Zustandigkeitsbereiches erfolgen. Dieser Voraussetzung folgend

sind im Lokalen Teilhabeplan 2.0 nur MaBnahmen aufgefuhrt, die die Stadtverwaltung ver -

antwortet. Sofern MaBnahmen aufgenommen wurden, die nicht zum originaren Zustandig -

keitsbereich der Kommune gehdren, sind Vorschlage entwickelt worden, wie die Landes -

hauptstadt Potsdam  aktiv auf den verantwortlichen Akteur zugehen kann (siehe

MaBnahmetabellen).!

Neben der Konzentration auf kommunal auszugestaltende MaBnahmen sind dartber hinaus

vorrangig Vorhaben weiterentwickelt bzw. neu beschlossen worden, die eine hohe Wirk - hohe Wirksamkeit
samkeit entwickeln. Bestehende und neue MaBnahmen sind so prazisiert worden, dass sie
handlungsorientierend und messbar werden.

Die beschriebene Fokussierung im Lokalen Teilhabeplan 2.0zielt darauf, die Realisierungs-

chancen durch Konzentration der Krafte deutlich zu vergroBern.

3.4 Vorgehen zur Fortschreibung — die Zukunftskonferenz

Die Erstellung des Lokalen Teilhabeplans 2.0 verantwortet das Buro fur Chancengleichheit
und Vielfalt, welches bei dieser Aufgabe durch die con_sens Consulting fur Steuerung und
soziale Entwicklung GmbH fachlich und methodisch unterstitzt wurde.

Als Entscheidungsgremium zum Erarbeitungs- und Beteiligungsprozess fungiert das Inklusi -
onsgremium?, das im Dezember 2013 zur Umsetzung des ersten Lokalen Teilhabeplans
gegrundet wurde. Um einen Dialog zwischen Einwohnerinnen und Einwohnern mit und ohne
Behinderungen, Fachoffentlichkeit, Verwaltung und Politik zu ermdglichen, bildete das Herz -
stlck des Fortschreibungsprozesses eine zweitdgige Zukunftskonferenz. Die Zukunftskonfe -
renz hat am 17. und 18. Juli 2017 unter dem Motto , Mitdenken. Mitreden. Mitgestalten. Teilha
beplan 2.0" in der Wissenschaftsetage des Bildungsforums stattgefunden.

Uber die Maglichkeit zur Beteiligung an der Erstellung des Lokalen Teilhabeplans 2.0 wurde
vorab umfassend Uber die Homepage des Buros fur Chancengleichheit und Vielfalt und Offentlichkeitsarbeit
Uber die Medien informiert. Beteiligte des Erstellungsprozesses des ersten Lokalen Teilha -

beplans, weitere einschlagige Akteure sowie die Fraktion und Mitarbeiterinnen und Mitar -

beiter der Stadtverwaltung wurden darlber hinaus personlich schriftlich eingeladen 3. Im

Ergebnis haben an den beiden Tagen der Zukunftskonferenz insgesamt rund 100 Personen
teilgenommen.

Inklusionsgremium

Dies war im Teilhabeplan von 2012 nicht durchgéngig der Fall; es waren zahlreiche Vorhaben definiert worden, auf die die Landeshauptstadt keine
Einflussmoglichkeiten hatte, da diese im Verantwortungsbereich des Landes, Bundes oder der Sozialversicherungen lagen.

Mitglieder des Inklusionsgremiums sind Vertreterinnen und Vertreter der einzelnen Geschéaftsbereiche der Stadtverwaltung Potsdam, Vertreterinnen
und Vertreter der Fraktionen der SVV, das Buro fur Chancengleichheit, Mitglieder der Behinderten-, Migranten- undSeniorenbeirate sowie Menschen
mit Behinderungen als Expertinnen und Experten in eigener Sache.

Einladungsschreiben und Rickmeldebogen sind bei Bedarf in leichter Sprache zur Verfligung gestellt worden.

N

W
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Da Zielsetzungen und abgeleitete MaBnahmen des ersten Lokalen Teilhabeplans systema-
tisch Uberpruft und erganzt werden sollten, wurden vorab umfassende Expertengespréche
mit Vertreterinnen und Vertretern der einzelnen Bereiche der Stadtverwaltung durchgefihrt,
um die Einschatzungen der Verwaltungsexpertinnen und -experten zum Umsetzungsstand,
Konkretisierungsbedarf und den Erfordernissen einer effizienten Umsetzung zu gewinnen.
Die inhaltliche Diskussion zur Fortschreibung des Lokalen Teilhabeplans ist in einzelnen
eintagigen Workshops zu verschiedenen Handlungsfeldern erfolgt. Die Handlungsfelder
Barrierefreiheit - Mobilitat, Bildung, Arbeit und Beschaftigung, Soziale Sicherung und Teil -
habe sowie Freizeit - Sport - Kultur wurden um den Bereich Gesundheit und Pflege ergénzt.
Im Rahmen der von con_sens moderierten Workshops wurden alle Ziele und MaBnahmen
des ersten Lokalen Teilhabeplans auf den Prufstand gestellt und umfassend diskutiert: Es
wurde evaluiert, welche der im Jahr 2011 definierten MaBnahmen bereits vollstandig reali-
siert wurden bzw. laufend umgesetzt werden. Pflichtige MaBnahmen, d.h. Aufgaben, zu
deren Realisierung die Kommune aufgrund der bestehenden Gesetzeslage generell ver -
pflichtet ist und die daher bereits umfassend wahrgenommen werden, wurden identifiziert.
Sofern dies als notwendig erachtet wurde, sind hier Vorschlage zur Qualitatsverbesserung
erarbeitet worden. Die verbleibenden MaBnahmen wurden so prazisiert, dass die Umset -
zung im Rahmen des Verantwortungsbereichs der Kommune erfolgen kann und, sofern
maoglich, nach der eingeschatzten Wirksamkeit priorisiert. Das Handlungsfeld Gesundheit
und Pflege ist vollstdndig neu erarbeitet worden. Ziele und abgeleitete MaBnahmen wurden
in der Diskussion der Beteiligten entwickelt, priorisiert und geordnet und ebenfalls nach
dem oben bereits beschriebenen Schema ausgearbeitet. Die Zukunftskonferenz schloss
mit einer Zusammenkunft aller Teilnehmenden im Plenum und einem Ausblick auf den wei-
teren Prozess der Teilhabeplanung.

Am 8. September 2017 wurden die Ergebnisse der Zukunftskonferenz der interessierten
Offentlichkeit vorgestellt, diskutiert und abgestimmt. Die halbtagige Veranstaltung stellte ein
weiteres Beteiligungsverfahren dar und rundete die Diskussion um den Lokalen Teilhabe -
plan 2.0 inhaltlich ab.

3.5 Gesetzliche Grundlagen
3.5.1 UN-Behindertenrechtskonvention

Im Jahr 2006 entwarfen die Vereinten Nationen (UN) eine Vision: Jeder Mensch, egal ob mit
oder ohne Behinderungen, hat das Recht, ein selbstbestimmtes Leben fuhren zu kénnen
und als selbstverstandlicher Teil der Gesellschaft anerkannt zu werden. Diesen Grundsatz
hat die UN im Ubereinkommen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung niederge -
legt und in 50 Artikeln nach Zielen differenziert.

Die UN-Behindertenrechtskonvention konkretisiert die allgemeinen Menschenrechte aus
der Perspektive der Menschen mit Behinderungen und lautete einen Paradigmenwechsel
in der weltweiten Behindertenpolitik ein: Menschen mit Behinderungen werden nicht langer
als Objekt der Fursorge verstanden, sondern als Subjekte ihres eigenen Handelns. Die
Ideen der Integration, also einer Anpassung, werden abgeldst durch die Leitidee der Inklu-
sion, der gleichberechtigten und uneingeschrankten Teilhabe an allen Belangen des gesel
schaftlichen Lebens.
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Die Forderung nach der konsequenten Umsetzung der Inklusion beinhaltet zur vollstandigen
und gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben einen gleichberechtigten
Zugang zum allgemeinen Bildungssystem, zum Arbeitsmarkt, zum sozialen und kulturellen
Leben sowie zur Politik.

Damit Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt teilhaben kénnen, mussen sowohl
gesellschaftliche Ausgrenzungsprozesse als auch (physische) Barrieren abgebaut werden
und zusétzlich eine bedarfsgerechte Unterstutzung von Menschen mit Behinderungen
gewabhrleistet sein. Daher besteht immer auch die Notwendigkeit eines Aufbaus geeigneter
ambulanter UnterstUtzungsstrukturen. Die Vision und Ziele der UN-BRK werden sukzessive
in konkrete MaBnahmenplane auf Ebene des Bundes *, der Lander ® und der Kommunen
Uberfuhrt.

Im Jahr 2015 hat der UN-Fachausschuss fur Rechte von Menschen mit Behinderungen den
ersten deutschen Staatenbericht zur Umsetzung der UN-BRK abschlieBend geprift. Im
Ergebnis fordert der Ausschuss, die unabhangige Lebensfliihrung in der Gemeinde von
Menschen mit Behinderungen weiter zu starken, indem Doppelstrukturen bspw. im Schul -
wesen oder durch Beschéaftigung in Werkstatten abgebaut werden. Ein besonderer Schwer
punkt liegt auf der Forderung eines starkeren (rechtlichen) Schutzes der Integritat von
Frauen und M&adchen, alteren Menschen in der Pflege sowie von Menschen mit psychoso-
zialer/seelischer Behinderung.

3.5.2 Bundesteilhabegesetz

Auf Bundesebene wird die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) unter anderem
durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) realisiert. Das BTHG fuhrt zu weitreichender Ver-
anderung in der Behindertenpolitik und beinhaltet eine Vielzahl von neuen Regelungen,
die in mehreren Stufen in Kraft treten. In der letzten Phase zum 01.01.2020 wird das BTHG
vollstandig in das Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) einmUtnden.

Wesentliche Bestandteile sind:

e Herausl6sung der Eingliederungshilfe aus der Sozialhilfe: Die Eingliederungshilfe wird im
zweiten Teil des SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen)
geregelt.

¢ Personenzentrierung: Die Ausrichtung der gewahrten Leistungen erfolgt nicht mehr orien
tiert an der Wohnform, sondern am individuellen Bedarf.

e Gesamtplanverfahren und Orientierung an der internationalen Klassifikation der Funk -
tionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit zur Bedarfsfeststellung

e Verbesserungen im Bereich Teilhabe am Arbeitsleben

e Erganzende unabhé&ngige Teilhabeberatung, moglichst durch Menschen mit Behinder -
ungen.

e Fachleistungen und existenzsichernde Leistungen werden getrennt erbracht.

e Veranderte Grenzen zum Einsatz von Einkommen und Vermodgen in zwei Stufen: In Zukunft
werden Einkunfte und Vermdgen in deutlich geringerem Umfang bei der Einglieder -
ungshilfe herangezogen.

4 Das Bundeskabinett hat am 28. Juni 2016 die zweite Auflage des Nationalen Aktionsplans zur UN-Behindertenrechtskonvention (NAP 2.0) verab-
schiedet.

5 Fir das Land Brandenburg ist am 13. Dezember 2016 ein Kabinettbeschluss zum ,Behindertenpolitischen MaBnahmenpaket des Landesregierung
2.0" erfolgt.
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Anfang 2017 ist die erste Stufe des BTHG in Kraft getreten. Seither gelten verbesserte
Anrechnungsregelungen bei Einkommen aus Erwerbstatigkeit sowie Vermdgen. Seit 2018
kommt das Teilhabe- und Gesamtplanverfahren zur Anwendung und eine Verbesserung im
Bereich der Teilhabe am Arbeitsleben, bspw. durch die Starkung des ,Budgets fur Arbeit"
und die verstarkte Gewahrung von Leistungen im Arbeitsleben, auch bei anderen Arbeit-
gebern als in Werkstatten fur Menschen mit Behinderung (WfbM) kann erreicht werden.
Weiterhin wird die Erg&nzende unabhangige Teilhabeberatung eingefuhrt, die interessens -
neutral sein und moglichst von Menschen mit Behinderungen fir Menschen mit Behinde -
rungen und deren Angehorigen durchgefthrt werden soll. Hierfur wird der Bund eine auf
funf Jahre befristete Férderung zur Verfugung stellen.

3.5.3 Gleichstellungsgesetzgebung

Fur den &ffentlich-rechtlichen Bereich gelten besondere rechtliche Voraussetzungen. Wah -
rend fur Bundeseinrichtungen das sog. Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) entschei -
dende Rechtsgrundlage zur Beseitigung der Benachteiligung und der Gewahrleistungen
einer gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ist, gibt es fur die Bun -
deslander jeweils eigene Landesgleichstellungsgesetze. Fur die Verwaltung der Landes -
hauptstadt Potsdam findet daher das Gesetz des Landes Brandenburg zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen (Brandenburgisches Behindertengleichstellungsgesetz)
Anwendung. Ziel dieses Gesetzes ist es, die Umsetzung der UN-BRK im Land Branden -
burg zu gewahrleisten. Das Gesetz wirkt sowohl diskriminierendem Verhalten und aus -
grenzenden Bedingungen als auch baulichen und kommunikativen Barrieren entgegen. So
wird im Rahmen dieses Gesetzes bspw. eine umfassende Barrierefreiheit bei der Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel, die Zuganglichkeit éffentlicher Gebaude sowie die Bereitstellung
von Unterstutzungsleistungen bei Kommunikationsschwierigkeiten als auch die Interessen-
vertretung von Menschen mit Behinderungen geregelt. Die Bestimmungen des Branden -
burgischen Behindertengleichstellungsgesetzes sind fur die Landeshauptstadt Potsdam
bindend und mussen daher bereits umfassend berlcksichtigt werden.

3.5.4 Bedeutung fur den Lokalen Teilhabeplan
der Landeshauptstadt Potsdam

Die Umsetzung der UN-BRK in der Landeshauptstadt Potsdam in Form eines konkreten
MaBnahmenplans ist zentrales Ziel des Lokalen Teilhabeplans. Dabei gilt es, die rechtli -
chen Grundsatze umfassend zu berucksichtigen. Neben den aufgefuhrten Gesetzen gibt
es noch eine Vielzahl weiterer Gesetze, die einen Einfluss auf den Lokalen Teilhabeplan
haben. Dazu gehdren bspw. verschiedene Bauordnungen, die den Bereich der Barrierefrei
heit betreffen sowie die Sozialgesetzgebung, die bspw. die Gewahrung von Leistungen zum
Lebensunterhalt oder zur Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit Behinderungen
regelt. DarUber hinaus sind im féderalen System die unterschiedlichen Zustandigkeiten
des Bundes, der Lander und der Kommunen sowie weiterer Akteure bei der Aufgaben -
wahrnehmung zu beachten.



TOP 55! 15

Viele Aufgaben, die die Landeshauptstadt Potsdam wahrnimmt, sind sog. Pflichtaufgaben.

Das bedeutet, dass Aufgaben, die durch Bundes- (bspw. Sozialgesetzgebung, BTHG) oder
Landesgesetzgebung (bspw. Brandenburgisches Behindertengleichstellungsgesetz) geregelt

sind, umgesetzt werden mussen. Im Rahmen des Lokalen Teilhabeplans kénnen fur diese
Aufgabenbereiche keine abweichenden Regelungen getroffen werden. Bei Pflichtleistungen

mit Auswahlermessen, wie zum Beispiel die Férderung von offener Kinder- und Jugendar -

beit, kann allerdings ein gewisser Gestaltungsspielraum genutzt werden. Freiwillige Aufgaben  gestaitung freiwiltiger
kann die Landeshauptstadt Potsdam im Rahmen der bestehenden Gesetze, insbesondere %"
haushaltsrechtlicher Vorschriften (u. a. zur dauernden Leitungsfahigkeit), nach ihnrem Ermessen
beschlieBen und umsetzen. Hierzu gehort bspw. der Betrieb von Freizeit- und Kulturstatten

wie Schwimmbader und Museen.

Da es zentrale Zielsetzung der Teilhabeplanung ist, ausschlieBlich MaBnahmen im Rahmen
des eigenen Zustandigkeitsbereiches der Landeshauptstadt Potsdam zu beschlieBen
(siehe Kapitel 3.3.), muss es sich bei den hierin verankerten MaBnahmen prioritar um sog.
freiwillige Aufgaben oder die Betonung von pflichtigen MaBnahmen der Landeshauptstadt
Potsdam handeln. Die Bundes- und Landesgesetzgebung bildet dabei einen nicht beein -
flussbaren Rahmen.
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4. Ergebnisse der Teilhabeplanung:
Die Handlungsfelder

Im Rahmen der Zukunftskonferenz wurden die Ziele und MaBnahmen der bestehenden
Handlungsfelder umfassend diskutiert und angepasst sowie der Bereich Gesundheit und
Pflege neu erarbeitet. Einige Themenkomplexe sind in gleicher oder &hnlicher Weise in
mehreren Handlungsfeldern diskutiert worden, sodass Redundanzen im Nachhinein her -
ausgenommen und einige MaBnahmen zusammengefasst werden konnten. Im Ergebnis
wurde der Zuschnitt der Handlungsfelder Uberarbeitet und in die im Rahmen dieses Berichts
dargestellte Struktur Uberfuhrt.

Ein Handlungsfeld 0. Querschnittsaufgaben ist den anderen Handlungsfeldern vorange -
stellt. Dort sind MaBnahmen aufgefihrt, die Uberwiegend alle thematischen Handlungsfel -
der betreffen und zentral gesteuert werden sollten.

Das vorherige Handlungsfeld  Barrierefreiheit — Mobilitdt - Umwelt  ist in Handlungsfeld

1. Bau und Mobilitédt sowie Handlungsfeld 2. Barrierefreiheit aufgeteilt worden. Das frihere
Handlungsfeld Soziale Sicherung und Teilhabewurde aufgeldst und die dort verorteten Ziele
und MaBnahmen inhaltsgerecht in andere Handlungsfelder Uberfuhrt. Dort wurde bspw.
ebenfalls der Themenkomplex der barrierefreien Kommunikation ausfthrlich behandelt, der
nun im Handlungsfeld 2 aufgegangen ist. Die MaBnahmen, die sich origindr mit dem Thema
Soziale Sicherung beschaftigen (bspw. zum Personlichen Budget oder zu Angeboten von
Unterstltzungsleistungen), wurden mit den fur den Themenbereich Gesundheit und Pflege
neu definierten MaBBnahmen zum Handlungsfeld 6. Gesundheit - Pflege - Soziale Sicherung
zusammengefasst, da sich hier viele Uberschneidungen und Erganzungen ergeben haben.
Auch aus anderen Handlungsfeldern sind MaBnahmen neu zugeordnet worden, sofern dies
inhaltlich sinnvoll erschien.

Seit der Entwicklung des Lokalen Teilhabplans im Jahr 2011 hat sich vieles getan: Einige Maf3
nahmen sind bereits abgeschlossen oder werden laufend umgesetzt. Um den Teilhabeplan zu
fokussieren, wurden diese laufenden MaBnahmen identifiziert und gesondert ausgewiesen
(siehe Anhang). Darlber hinaus waren 2011 eine Vielzahl von MaBnahmen definiert worden,
deren Umsetzung im Rahmen der Bundes- oder Landesgesetzgebung geregelt ist und daher
von der Stadtverwaltung bereits pflichtig umgesetzt wird. Diese MaBnahmen werden im
Anhang ebenfalls gesondert ausgewiesen. Sie sind damit weiter Bestandteil der Teilhabepla -
nung, stehen aber nicht in deren Zentrum. Soweit dies von den Teilnehmenden der Zukunfts -
konferenz als notwendig erachtet wurde, sind MaBnahmen zur Qualitatsverbesserung dieser
pflichtigen MaBnahmen in den Teilhabeplan aufgenommen worden.

Durch das beschriebene Vorgehen konnte die Komplexitat des Lokalen Teilhabeplans deut
lich reduziert werden. Die verbleibenden MaBnahmen wurden nach dem SMART-Prinzip ¢
konkretisiert. Das bedeutet, dass die Definitionen der MaBBnahmen spezifisch, eindeutig und
messbar formuliert wurden. Durch das Beteiligungsverfahren in Form der Zukunftskonfe -
renz und der 6ffentlichen Diskussion der Ergebnisse konnte sichergestellt werden, dass die
Ziele und MaBnahmen eine breite Zustimmung erfahren und daher akzeptiert werden.

Da die Bertcksichtigung der heterogenen Lebenslagen von Menschen mit Behinderungen
ausdrUckliche Zielsetzung der Teilhabeplanung ist (siehe Kapitel 3.3.), wurde die jeweilige
Zielgruppe einzelner MaBnahmen identifiziert und jeweils benannt. Dabei wurde darauf

6 Das SMART-Prinzip besagt, dass gesetzte Ziele und MaBnahmen spezifisch, messbar, ansprechend/akzeptiert, realistisch und terminiert sein sollen.
Die konsequente Anwendung des SMART-Prinzips erméglicht eine klare, mess- und Uberprifbare Umsetzung.
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geachtet, die Vielzahl der heterogenen Lebenslagen méglichst gut zu bertcksichtigen. Die
Quantifizierung des Ressourcenbedarfs und des Umsetzungszeitraums kann seriés nur
durch die zustandigen Bereiche der Stadtverwaltung erfolgen. Im Ergebnis sind alle aufge-
fUhrten MaBnahmen so prazisiert, dass sie in den Zustandigkeitsbereich der Landeshaupt-
stadt Potsdam fallen oder sie sind als Vorschlage formuliert worden, wie die Landeshaupt -
stadt Potsdam aktiv auf den verantwortlichen Akteur zugehen kann.

Da der Lokale Teilhabeplan 2.0 trotz der durchgefuhrten Fokussierung noch immer eine
Vielzahl an MaBnahmen beinhaltet, sind zum einen stark wirksame MaBnahmen und zum
andern sog. Quick Wins benannt worden. Zu den stark wirksamen MaBnahmen gehdren
insb. solche MaBnahmen, die einen nachhaltigen und langfristig wirksamen Beitrag zur
Zielerreichung leisten. Diese MaBnahmen ermdglichen entweder fir viele Menschen eine
spurbare Verbesserung oder ggf. auch fur wenige Menschen eine besonders starke Ver -
besserung ihrer Teilhabemdoglichkeiten.

Quick Wins sind solche MaBnahmen, die schnell und mit wenig Ressourceneinsatz verwirk
licht werden kénnen. Diese kénnen im oben genannten Sinne stark wirksam sein, mussen
es aber nicht. Die Klassifizierung der stark wirksamen MaBnahmen sowie der Quick Wins ist
in den fUr jedes Handlungsfeld aufgefuhrten MaBnahmentabellen ersichtlich.

Klassifizierung

4.0 Querschnittsaufgaben

Im Handlungsfeld Querschnittsaufgaben sind MaBnahmen aufgefuhrt, die Uberwiegend alle

thematisch fokussierten Handlungsfelder betreffen und zentral gesteuert werden sollen. Die
Zustandigkeit fur das Handlungsfeld Querschnittsaufgaben liegt Uberwiegend beim Buro

fur Chancengleichheit und Vielfalt.

Hierzu zahlt insb. die Verbesserung der Datenlage zu den Lebenslagen von Menschen mit Verbesserung der
Behinderungen. Die bestehende Datenlage soll in einem lernenden Prozess sozialrdumlich  Datenlage
weiterentwickelt werden und die Abstimmungen zwischen den einzelnen Planungsberei -

chen der Stadtverwaltung intensiviert werden. Hierzu ist im ersten Schritt ein Katalog aller

vorhandenen Daten zu Menschen mit Behinderungen auf sozialrdumlicher Ebene aufzustet

len, der von einen fachlich kompetenten Gremium (bspw. dem Inklusionsgremium) auf

Nutzen und Vollstandigkeit geprift wird. Darauf aufbauend sind entsprechende Weiterent -
wicklungsbedarfe zu verfolgen.

Ein weiteres Thema, das alle Bereiche des Lokalen Teilhabeplans 2.0 umfassend betrifft, ist

die Bereitstellung von barrierefreien Informationen insb. Uber eine entsprechende Website ~ Sensbiisierung der
sowie die Sensibilisierung fur die Notwendigkeit der Barrierefreiheit in all ihren Dimensionen  3tadvenaiiung und der
und in der ganzen Bandbreite des taglichen Lebens von Menschen mit Behinderungen,

bspw. durch die regelhafte Durchfihrung von entsprechenden Fortbildungen in der Stadt -

verwaltung.

Ein wichtiges Ziel des Lokalen Teilhabeplans 2.0 ist es, dass alle Potsdamer Einwohnerinnen

und Einwohner Vielfalt als Bereicherung wahrnehmen und fur die Belange von Menschen

mit Behinderungen sensibilisiert werden. Dafir ist insb. eine spezifische Offentlichkeitsar-

beit von groBer Bedeutung, fur die entsprechende MaBnahmen in den Lokalen Teilhabeplan

2.0 aufgenommen sind.

Alle MaBnahmen des Handlungsfelds Querschnittsaufgaben kbnnen der nachfolgenden

Tabelle 1 entnommen werden.
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Tabelle 1: MaBnahmen HF Querschnittsaufgaben

0.1.

Definition

Zielgruppe

Zustéandigkeit
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Umsetzungshinweise

Ziel: Verbesserung der Datenlage zur Lebenslage von Menschen mit Behinderung

Die bestehende Datenlage zur
Lebenssituation von Menschen
mit Behinderung wird in einem
lernenden Prozess sozial-
raumlich weiterentwickelt.

Die Abstimmungsprozesse
zwischen den einzelnen
Planungsbereichen werden
beibehalten und ebenfalls
weiterentwickelt.

Beauftragte/r furr
Menschen mit
Behinderung
Statistik und
Wahlen zusammen
mit Landesamt
fur Soziales und
Versorgung,
Jobcenter
Datenschutz-
beauftragte/r

Schritt 1: Katalog aller vorhandenen
Daten hinsichtlich Menschen mit
Behinderung auf sozialrdumlicher
Ebene

Schritt 2: Analyse der vorhandenen
Daten auf Nutzen und Vollstandig-
keit in einem dafur fachlich kompe-
tenten Gremium (z.B. Inklusionsgre-
mium)

Datenschutzbestimmungen beachten

Ziel: Beriicksichtigung der Barrierefreiheit in der ganzen Bandbreite des téglichen Lebens

Status/
Kriterium

bereits
begonnen

0.2. | Durchfuhren jahrlicher Fortbil- | Beschéftigte | Bereich Personal bereits
dungsmaBnahmen (Motivation) | der Stadt- und Organisation begonnen
zum Thema Barrierefreiheit verwaltung stark
in allen ihren Dimensionen wirksam
durch die Aufnahme in die
Fortbildungsprogramme der
Landeshauptstadt Potsdam.

0.3. | Schaffung einer barrierefreien | alle Men- Beauftragte/r fur bereits
Internetplattform mit Informa- schen mit Menschen mit Be- begonnen
tionen flr Menschen mit Behin- | Behinderun- | hinderung, Bereich
derungen auf www.potsdam.de | gen Marketing

Ziel: alle Potsdamer nehmen Diversitat als Bereicherung wahr

Bereich Bildung

tauschen und ihre Arbeitskraft fur

soziale Projekte zu spenden.

Teilziel A: RegelméBig stattfindende Formate
0.4. | RegelmaBige Feste und/oder alle Einwoh- | Buro fir Chancen- bereits
Konferenzen in verschiedenen | nerinnen gleichheit, Beirat begonnen
Formaten organisiert durch die | und Einwoh- | fir Menschen mit stark
Landeshauptstadt Potsdam zur | ner Behinderung wirksam
Thematisierung von Vielfalt Servicestelle To-
lerantes und Siche-
res Potsdam
Migrantenbeirat
Beirat fiir Men-
schen mit Behin-
derung
Teilziel B: Sensibilisierung der 6ffent|ich|§eit fur die Belange behinderter Menschen
durch spezifische Offentlichkeitsarbeit
0.5. | Positive Presse (vermehrte Be- | alle Einwoh- | Bdro fir Chan- bereits
richterstattung) fiir gelungene | nerinnen cengleichheit und begonnen
Inklusionsinitiativen u.a. tber und Einwoh- | Vielfalt und weitere Quick
die Internetseite des Bliros fir | ner Bereiche Wins
Chancengleichheit und Vielfalt
und weitere Verdéffentlichungen
der Stadtverwaltung. Des Wei-
teren erfolgt eine Information
der lokalen Presse (Radio,
Print) Gber entsprechende
hervorzuhebende Initiativen.
0.6. | Sozialer Tag in inklusiv arbei- Schiilerin- Biro fur Chan- Am Sozialen Tag werden Schiiler noch nicht
tenden Institutionen nen und cengleichheit und aufgerufen, einen Tag die Schul- begonnen
Schdler Vielfalt bank gegen einen Arbeitsplatz zu
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41 Bau und Mobilitat

Umfassende Barrierefreiheit stellt ein grundlegendes Element fir die Inklusion von Menschen UN-BRK
mit Behinderungen dar. Sie ist einer von insgesamt acht Grundséatzen der UN-BRK und
grundlegende Voraussetzung, um die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in ver -
schiedenen Lebensbereichen (Bildung, Gesundheit, Arbeit, Kultur, Politik etc.) zu gewahr -
leisten. Barrierefreiheit bildet das Fundament fur ein selbstbestimmtes Leben in alltaglichen,
privaten und 6ffentlichen Bereichen. Entsprechend dieser umfassenden Bedeutung hatte das
alte Handlungsfeld Barrierefreiheit — Mobilitdt — Verkehr die mit Abstand hdchste Anzahl an
MaBnahmen. Dies erschwerte Prioritdtensetzungen und Orientierung flr die verantwortliche
Verwaltung, sodass die Aufteilung des Feldes beschlossen wurde. Das so neu definierte
Handlungsfeld 1 beinhaltet nun alle MaBnahmen, die sich auf die Aufgaben in Bezug auf 6ffent
liche und private Bauten, Wege und Platze, &ffentlichen Nahverkehr und Wohnen beziehen.

4.1.1 Gesetzliche Grundlagen: Bau und Mobilitat

Die konkreten gesetzlichen Grundlagen fur die baulichen MaBnahmen werden u.a. in den
landesspezifischen Bauordnungen geregelt. § 50 der Brandenburgischen Bauordnung

(Stand 2016) bestimmt die Vorgaben fur das barrierefreie Bauen im Land. Demnach mussen

,Bauliche Anlagen, die 6ffentlich zuganglich sind, [mussen] in den dem allgemeinen Besu- oo -
cher- und Benutzerverkehr dienenden Teilen barrierefrei sein... . Fur die der zweckentspre-
chenden Nutzung dienenden R&dume und Anlagen genlgt es, wenn sie in dem erforderli -
chen Umfang barrierefrei sind. Toilettenrdume fur Besucher und Benutzer mussen in der
erforderlichen Anzahl barrierefrei sein.* Weiter sind die einschlagigen DIN-Vorschriften
18040 1-2 in die Liste der Technischen Baubestimmungen aufgenommen worden. Es ist
allerdings einschrénkend darauf hinzuweisen, dass nicht alle in der DIN vorgegebenen
Normen in Brandenburg umgesetzt werden. Eine Umsetzung dieser nicht in die Liste aufge
nommen Normen durch die Landeshauptstadt Potsdam ist nicht méglich.

Im bundesweit gultigen Baugesetzbuch sind die Belange der Barrierefreineit in den Pla -
nungsleitsatzen des § 1 Abs. 6 enthalten, wonach bei der Aufstellung der Bauleitpl&ne ins-
besondere die Bedurfnisse der Familien, jungen und alten Menschen sowie Menschen mit
Behinderungen zu berUcksichtigen sind.

Auf den Bereich der gewerblichen sowie der Wohnbauten hat die Landeshauptstadt wenig qewerbliche sowie
Einfluss. Hier gelten selbstverstandlich auch die 0.a. Gesetze fur Neu- und Sanierungsbau-  Wohnbauten

ten. Dort wird dann die Barrierefreiheit entsprechend berlcksichtigt. Dagegen kénnen

Anderungen am Bestand nicht gefordert werden. Ebenso wenig hat die Landeshauptstadt

Potsdam die Mittel, um einen eigenen Wohnungsbestand zu erstellen, sodass Ziele wie die

eines eigenen Wohnungsbauférderprogrammes gegenwartig nicht umsetzbar sind.

Die Herstellung der Barrierefreineit im Bereich des Verkehrs findet sich als Ziel im bundes- . conenvetorderungs-
weit gultigen Personenbeférderungsgesetz. Demnach ist bis zum 1. Januar 2022 eine voll - 9°%°%

standige Barrierefreiheit der Angebote des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) fir

motorisch und sensorisch beeintrachtigte Menschen durch eine entsprechende Ausrich -

tung der Nahverkehrsplane unter Beteiligung von Beauftragten und Betroffenemertretungen

umzusetzen. Abweichungen vom 1. Januar 2022 an sind méglich, mussen aber entspre -

chend in den Nahverkehrsplanen begrindet werden.

Baugesetzbuch
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4.1.2 Ziele und MaBnahmen: Bau und Mobilitat

Durch die o.a. gesetzlichen Regelungen, die teilweise erst in den letzten Jahren die Barrie-
refreiheit als Ziel aufgenommen haben, konnten sehr viele MaBnahmen aus dem Lokalen
Teilhabeplan 2012 als pflichtig identifiziert und damit aus dem Plan genommen werden.
Diese MaBnahmen befinden sich also bereits in der Umsetzung (siehe Tabelle 8 im Anhang).
Es sind vor allem alle MaBnahmen, die einen direkten Bezug zu den DIN-Vorschriften hatten
und inzwischen tagliche Praxis im Verwaltungshandeln sind. Dies gilt ebenfalls fur die bar -
rierefreie Gestaltung des 6ffentlichen Nahverkehrs. So ist die Landeshauptstadt Potsdam
z.B. bei dem Ausbau der Tramhaltestellen schon recht weit vorangekommen - 90  Prozent
sind mittlerweile behindertengerecht. Zudem wurden an einigen Knotenpunkten AuBenan -
sagen eingerichtet. Sie informieren darlber, welche Linie ankommt und wohin sie fahrt.
Im Rahmen der Zukunftskonferenz wurden zuné&chst die Ziele und Teilziele des Handlungs
feldes Uberprift. Diese sind alle bestatigt worden. Selbst bei so schwierigen Teilzielen wie
der ,Zunehmende(n) Umsetzung von Barrierefreiheit in der Denkmalpflege” haben sich alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf eine Beibehaltung verstandigt.
penkmaischutz 1N § 1 Abs. 4 des Brandenburgischen Denkmalschutzgesetzes wird definiert, dass die
Belange von Menschen mit Behinderung im Rahmen des geltenden Gesetzes bertcksichtigt
werden. Vor diesem Hintergrund steht die Entwicklung und Umsetzung von Verfahren zur
Realisierung des Gesetzes im Fokus des Lokalen Teilhabeplans 2.0.
Trotz geringer Einflussmoglichkeiten der Stadt sind auch die Teilziele ,Ausbau des barrie-
Ges‘é’;‘a‘:ﬁygmg refreien Gesundheitssystems/Praxen” und ,Barrierefreie Gestaltung von Gewerbe und
Handel" beibehalten worden. Wahrend fur den Ausbau der Praxen nur eine bewusstseins -
bildende MaBnahme formuliert werden konnte, gibt es flr das andere Ziel noch weitere
MaBnahmen. Hierzu zahlt vor allem die Kontrolle durch das Ordnungsamt, ob die Vorschriften
bezuglich der Aufstellung von z.B. Fahrradstandern oder Aufstellern so eingehalten werden,
dass auch Rollstuhlfahrende problemlos auf den Gehwegen vorankommen kénnen. Fur
eine konsequente und umfassende Umsetzung fehlt es an ausreichendem Personal, zudem
wird es Konflikte mit den Gewerbetreibenden geben. Die Teilnehmenden der Zukunftskon-
ferenz haben diese MaBnahme als einzige pflichtige im Plan behalten — das zeigt ihre
Bedeutung und sie erhalt folgerichtig eine hohe Prioritat.
Das Thema barrierefreie Spielplatze ist neu im Lokalen Teilhabeplan 2.0. Fur die nachhaltige
und langfristige Inklusion aller Menschen mit Behinderungen kénnen barrierefreie Spiel -
platze eine hohe Wirksamkeit entfalten, da so das Zusammenleben von Beginn an spiele -
risch erfahren wird. Insofern hat diese MaBBnahme eine hohe Prioritat erhalten. Im ersten
Umsetzungsschritt sollen Beispiele aus dem Ausland gesammelt werden, um Anhalts -
punkte fur die Gestaltung zu erhalten. Einige Teilnehmende der Zukunftskonferenz haben
hierzu anschaulich berichtet. In einem weiteren Schritt ist ein Plan zu erstellen, der den
sukzessiven Ausbau der Potsdamer Spielplatze in Richtung Barrierefreiheit skizziert.
Pilotprojekt ,Barrierefreie  Di€ Ausweitung des Pilotprojektes ,Barrierefreie Brandenburger Vorstadt” auf die gesamte
Brandenburger Vorstadt” stadit ist die letzte MaBnahme des Handlungsfeldes 1 mit hoher Prioritat. Im Pilotprojekt
wurden bisher die BaumaBnahmen in drei Prioritatsstufen unterteilt, von denen aktuell alle
MaBnahmen der Stufe 1 und 2 abgearbeitet wurden. Wirde man nun auch die MaBnahmen
der Stufe 3 zur Umsetzung bringen, gabe es keine Ressourcen mehr fur die anderen Stadt
gebiete. Es sind bereits auBerhalb der Vorstadt Stellen in Potsdam geméaR des Pilotprojekts

pflichtige MaBnahmen

Spielplatze
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barrierefrei umgebaut worden. Es bleibt aber noch viel zu tun. Die Erstellung einer Priorita -
tenliste analog zu der im Pilotprojekt erscheint sinnvoll.

Das Ziel der barrierefreien Gestaltung des 6ffentlichen Raums ist dann erreicht, wenn sich
jeder Mensch mit Behinderungen von jedem beliebigen Punkt A zu jedem beliebigen Punkt
B in Potsdam frei bewegen kann und dabei auch alle ¢ffentlichen Gebaude ebenso unge -
hindert finden, betreten und sich in ihnen bewegen kann. Das einzige MalB, mit dem dieses
Ziel gemessen werden kann, sind die Erfahrungen der Menschen mit Behinderungen. Inse
fern waren diese regelmaBig danach zu befragen, was allerdings mit einem hohen Aufwand

verbunden ware. Dies gilt auch fur alle weiteren Ziele und Teilziele in diesem Handlungsfeld.

Insofern besteht ein angemessenes Monitoring, ob denn diese Ziele erreicht werden, in der
Uberprufung der einzelnen MaBnahmen. Diese sind in der Regel quantifizierbar (z.B. Anteil
der Gebaude auf dem Campus mit entsprechenden Wegeleitsystemen an allen Geb&uden
des Campus).

Alle MaBnahmen des HandlungsfeldsBau und Mobilitdtkbnnen der nachfolgenden Tabelle 2
enthommen werden.
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Anmerkungen zur
Messbarkeit der Ziele und
Teilziele Bau / Mobilitét
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Tabelle 2: MaBnahmen HF Bau und Mobilitat

Definition

Zielgruppe

Zustéandigkeit

TOP 5.5

Umsetzungshinweise

Ziel: barrierefreie Gestaltung im 6ffentlichen Raum

Status/
Kriterium

Teilziel A: barrierefreier OPNV

1.1. | Uberpriifung der Nachriistung | Menschen ViP An den Knotenpunkten ist dies bereits | bereits
von StraBenbahnen und Bus- mit Sehbe- | Beirat fur Men- geschehen. Es geht jetzt darum, auch | begonnen
sen mit AuBenlautsprechern hinderungen | schen mit Behin- in der ,Peripherie” die Lautsprecher
(zur Ansage der Fahrtrichtung) derung zu installieren, soweit dies sinnvoll

Beauftragte/r fur erscheint.
Menschen mit Die ViP bittet, vorhandenen Bedarf zu
Behinderung melden.

1.2. | jahrliche Veranstaltung zur Fahrer/in- ViP bereits
Bewusstseinsbildung tiber nen der ViP begonnen
verschiedene Behinderungen
(u.a. hér- und sehbehinderte
Menschen) bei Fahrer/innen
von Bussen und Bahnen

1.3. | barrierefreie Gestaltung der alle Men- ViP bereits
Fahrplane an Haltestellen und | schen mit begonnen
im Internet bzgl. Unterfahrbar- | Behinderun-
keit, Kontrasten, Schriftarten gen
und -gréBen, Piktogrammen,

Beleuchtung, H6he - Rollstuhl-
fahrer
Teilziel B: barrierefreie Gestaltung der Verwaltungsgebaude

1.4. | Bereitstellung eines modernen | alle Men- KIS noch nicht
barrierefreien Wegeleit- und schen mit begonnen
Informationssystems auf Behinderun-
dem gesamten Verwaltungs- gen
campus, insbesondere des
Hauptgebaudes

Teilziel C: Ausbau des barrierefreien Gesundheitssystems/Praxen

1.5. | Bewusstseinsbildung zum Arzte Beauftragte/r flr in Kooperation mit den kommu- noch nicht
Thema barrierefreies Bauen/ Menschen mit nalen Behindertenbeauftragten begonnen
allgemeiner Barrierefreiheit in Behinderung des Landes Brandenburg bzw.

Kassenérztlicher Vereinigung Landesbehindertenbeauftragte/n
Teilziel D: barrierefreie Gestaltung von Gewerbe und Handel

1.6. | Dialog zu speziellem Bedarf Unterneh- Fachbereich Ziel soll es sein, die Unternehmen noch nicht
der Menschen mit Behin- men der AG | Ordnung und im direkten Dialog mit dem Verein begonnen
derung mit dem Verein ,AG Innenstadt Sicherheit Uiber die besonderen Bedarfe der
Innenstadt Potsdam e.V.* Beauftragte/r furr Menschen mit Behinderung aufzu-

Menschen mit klaren.
Behinderung

1.7. | verstarkte Kontrollen hinsicht- | Einzelhan- Fachbereich Wesentlich ist dafiir die auskémmli- | bereits
lich Barrierefreiheit bei Aufstel- | delsunter- Ordnung und che Personalausstattung. begonnen
lern, Auslagen, Fahrradstan- nehmen Sicherheit Interessenskonflikte mit den Betrie- | pflichtige
dern, Parkplatzen usw. durch ben sind wahrscheinlich. Aufgabe
das Ordnungsamt, notwendig: stark
Personalaufstockung wirksam
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Teilziel A: selbstbestimmtes und eigenstdndiges Wohnen/Teilhabe

- . Tt . . Status/
Definition Zielgruppe Zustandigkeit Umsetzungshinweise Kriterium
1.8. | Die offentlichen Sonderstell- Menschen, Fachbereich Abstimmung mit Bereich Untere bereits
platze in der Innenstadt wer- die auf Grin- und Ver- Denkmalschutzbehérde begonnen
den barrierefrei gestaltet. Schwerbe- kehrsflachen
hinderten-
parkplatze
angewiesen
sind
Teilziel E: zunehmende Umsetzung von Barrierefreiheit in der Denkmalpflege
1.9. | Entwicklung und Umsetzung Oberblrger- | Stadtverordneten §§ 1 und 9 Brandenburgisches noch nicht
von Verfahren zur Realisierung | meister versammlung Denkmalschutzgesetz begonnen
des gesetzlichen Auftrags stark
gemaB Brandenburgischem wirksam
Denkmalschutzgesetzes
Teilziel F: barrierefreie Gestaltung von 6ffentlichen Wegen und Platzen
1.10. | Ausweitung des Pilotprojektes | Menschen Fachbereich bereits
.Barrierefreie Brandenburger mit Behin- Griin- und begonnen
Vorstadt” auf die gesamte derungen Verkehrsflachen stark
Stadt wirksam
1.11. | fuBlaufige Wege kontrastreich | Menschen Fachbereich MaBnahmen sind noch zu prézisie- noch nicht
und barrierefrei gestalten und | mit Sehbe- | Griin- und ren. Es geht darum, Rad- von FuB- begonnen
mit barrierefreien Wegeleitsys- | hinderungen | Verkehrsflachen wegen so klar zu trennen, dass auch
temen ergénzen flir Menschen mit Behinderungen
die unterschiedliche Funktionalitat
der Wege unmittelbar erkennbar ist.
Es sollen bauliche Standards fiir die
LHP definiert werden.
1.12. | barrierefreie Gestaltung von alle Kinder/ | Fachbereich Hierzu gibt es interessante Beispiele | bereits
Spielplatzen Jugendliche | Grin- und aus anderen Kommunen und begonnen
und Eltern Verkehrsflachen Léndern (z.B. Danemark — Kopen- stark
mit Behin- hagen). Im ersten Schritt sollen die wirksam
derungen Mdglichkeiten einer entsprechenden
Gestaltung eruiert werden — darauf
aufbauend dann einen Plan fiir Pots-
dam entwickeln (wo, was und wie).

Ziel: barrierefreies Wohnen

nen bereitstellt, Interessierte
vernetzt und zwischen den an
einer Projektumsetzung betei-
ligten Akteuren moderiert.

1.13. | Zusammenarbeit mit der Menschen Landeshauptstadt noch nicht
ProPotsdam und anderen mit Potsdam begonnen
Vermietern, um durch die Behinderung | ProPotsdam und
Bereitstellung geeigneten andere Vermieter
Wohnraums die Griindung u.a.
von - inklusiven - Wohnge-
meinschaften zu erleichtern.

1.14. | In Ergénzung zu 1.13. bedarf Menschen Bereich Wohnen noch nicht
es in der Landeshauptstadt mit Beauftragte/r fur begonnen
Potsdam einer Anlaufstelle fir | Behinderung | Menschen mit
Wohnprojekte, die Informatio- Behinderung

23
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UN-BRK

Landesgleichstellungs-
gesetz

TOP 5.5

4.2 Barrierefreiheit

Kommunikation ist ein Hauptpfeiler umfassender Barrierefreiheit und kann bei entspre -
chender Gestaltung und Nutzung wesentliche Barrieren fur Menschen mit Behinderungen
sehr einfach Uberwinden. Von Artikel 9 UN-BRK umfasst sind alle Informations- und Kom -
munikationsmaoglichkeiten, die der Allgemeinheit zur Verfugung stehen oder ihr eréffnet
werden. Anerkannte und zu férdernde Kommunikationsformate sind ,Sprachen, Textdar -
stellung, Brailleschrift, taktile Kommunikation, GroBdruck, leicht zugangliches Multimedia
sowie schriftliche, auditive, in einfache Sprache Ubersetzte, durch Vorleser zuganglich
gemachte sowie ergadnzende und alternative Formen, [...] einschlieBlich leicht zuganglicher
Informations- und Kommunikationstechnologie [,] Gebardensprachen und andere nicht
gesprochene Sprachen’.

Das neue Handlungsfeld 2 ist im Nachgang zur Zukunftskonferenz im Rahmen der Syste -
matisierung entwickelt worden. Es ist aus den entsprechenden Zielen, Teilzielen und MaB-
nahmen auch aller anderen Handlungsfelder zusammengesetzt.

4.2.1 Gesetzliche Grundlagen: Barrierefreiheit

Im ,Gesetz des Landes Brandenburg zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen*
(BbgBGG) in der Fassung vom 11. Februar 2013 werden wesentliche Grundlagen fur die
barrierefreie Kommunikation im Verwaltungshandeln geregelt. Demnach bestehen rechtli -
che Anspriche fur Menschen mit Hor- und Sprachbehinderungen, ,mit lautsprachbeglei -
tenden Gebéarden oder mit anderen geeigneten Kommunikationshilfen zu kommunizieren,
soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren erforderlich ist®. Im
§ 8 wird die Barrierefreiheit der Bescheide und Vordrucke geregelt, wobei der Einsatz einer
Lleicht verstandlichen Sprache” ebenso gefordert wird wie auch die Zuganglichmachung
dieser Dokumente fUr Blinde und sehbehinderte Menschen.

Weiter wird im § 9 des BbgBGG die barrierefreie Kommunikationstechnik normiert. Dem-
nach hat die Verwaltung ,schrittweise” ihre Internetauftritte so zu gestalten, dass sie von
Menschen mit Behinderungen ,grundsétzlich uneingeschrankt* genutzt werden kénnen.
Dazu kann das Land eine Rechtsverordnung erlassen. Gegenwartig gilt noch die Verord -
nung aus dem Jahr 2004 — einer Zeit also, in der es z.B. noch keine Smartphones gab und
nur gut die Halfte der Bundesbevolkerung im Alter von Uber 14 Jahren das Internet nutzte®.
Die im Vergleich seit 2011 gultige ,Barrierefreie Informationstechnikverordnung” (BITV 2.0)
fur die Bundesbehorden ist in den Standardsetzungen entsprechend weiter fortgeschritten.
Wann die Verordnung des Landes Brandenburg aktualisiert wird, ist derzeit nicht abzu -
sehen. Es ist aber eine Anpassung der landes- an die bundesrechtlichen Regelungen zu
erwarten.

7 UN-BRK, Art. 9
8 §7.1BbgBGG
9 Die tagliche Nuzungszeit lag damals bei knapp Uber 40 Minuten, aktuell betragt diese im Schnitt gut zweieinhalb Stunden.
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4.2.2 Ziele und MaBnahmen: Barrierefreiheit

Durch die Zusammenlegung der verschiedenen MaBnahmen zur barrierefreien Kommuni -
kation entstand das neu ausgewiesene Handlungsfeld Barrierefreiheit. Zwei MaBnahmen
sind als pflichtige identifiziert worden. Neben vielen anderen pflichtigen MaBnahmen werden
die Anpassung und Bereitstellung von barrierefreien Bescheiden und die Assistenz far
Nicht-Sprechende aufgrund ihrer Wichtigkeit weiterhin im Lokalen Teilhabeplan 2.0
fokussiert.

Wesentliches Ziel der barrierefreien Kommunikation ist die entsprechende Gestaltung der
Verwaltungsablaufe. Diese soll so ausgestaltet sein, dass alle Menschen mit Behinderun - Verwaltungsablaufe
gen sowohl vor Ort in den Amtsraumen als auch im Internet oder Uber andere Kanéle unge

hindert kommunizieren kénnen und Informationen so erhalten, dass sie diese verstehen.

Diesbezlglich bietet die rasante technische Entwicklung gerade auch fur Menschen mit

Behinderungen neue Mdéglichkeiten. Insofern wurde eine MaBBnahme des vorherigen Hand-

lungsfeldes 4 so umformuliert, dass die technischen Médglichkeiten von Kommunikations-

unterstdtzung im Verwaltungshandeln Uber neue Software und Applikationen regelmaBig

gepruft werden sollen. Als Ansprechpartner der Verwaltung soll hier die Fachhochschule in

Potsdam fungieren. Es sind dazu regelmaBige Recherchen notwendig und eine entspre -

chende Berichterstattung soll die Méglichkeit eréffnen, bei Bedarf eine neue Technik schnell

einzufthren.

Eine weitere MaBnahme mit hoher Prioritat soll die Berlcksichtigung der o.a. BITV 2.0 sein. Barriorafraio Informations.
Auch wenn zu erwarten ist, dass das Land in den kommenden funf Jahren seine Verord - technikverordnung (BITV)
nung anpasst, macht es Sinn, diese anspruchsvolle MaBnahme der Landeshauptstadt

Potsdam bereits jetzt vorzugeben. Fur alle Menschen mit Behinderungen wird dadurch ein

wesentliches Medium in der Kommunikation zwischen Einwohnerschaft und Verwaltung

nutzbar. Fur die Verwaltung bedeutet die Einfihrung jedoch im ersten Schritt Schulungsau#

wand, da die Vorgaben komplex sind.

Auf stadtischen Veranstaltungen aller Art soll fir sehbehinderte und blinde Menschen eine Stadtisohe
Audiodeskription und fur hérgeschadigte Menschen eine Unter- oder Ubertitelung angebo-  Veranstaitungen

ten werden. Die dazu notwendigen technischen Voraussetzungen sind zu schaffen. Diese

MaBnahme hat ebenfalls eine hohe Prioritat erhalten, da sie eine groBe Anzahl von Men -

schen mit Behinderungen die dauerhafte Teilhabe an politischen und kulturellen Veranstal -

tungen der Landeshauptstadt ermédglichen wird. Eine fur Menschen mit Hérbehinderungen

noch bessere technische Mdglichkeit — der Einbau von Induktionsschleifen in den Veran -

staltungsorten — ist aus Kostengrinden gegenwartig nicht zu realisieren. Stattdessen

werden Mittel fur die Miete dieser Schleifen in den Plan aufgenommen — als Teil- und Zwi -

schenldsung hat sie aber keine hohe Prioritat erhalten. Da die Veranstalter nicht wissen

kdnnen, ob zu ihren Angeboten Menschen mit Behinderungen kommen wollen, ist der pro-

phylaktische Einsatz von Dolmetschern u.A. ineffizient. Daher soll bei den Ankindigungen

und Einladungen in Zukunft immer die Méglichkeit gegeben sein, einen entsprechenden

Bedarf anzumelden.

Alle MaBnahmen des Handlungsfelds Barrierefreiheit konnen der nachfolgenden Tabelle 3

entnommen werden.

pflichtige MaBnahmen
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Tabelle 3: MaBnahmen HF Barrierefreiheit

Definition

Zielgruppe

Zustéandigkeit

TOP 5.5

Umsetzungshinweise

Ziel: barrierefreie Kommunikation

Status/
Kriterium

Teilziel A: barrierefreie Gestaltung des Verwaltungsablaufes bei Tragern 6ffentlicher Belange

2.1. | Anpassung von Bescheiden Menschen Beauftragte/r fur Gegebenenfalls Pilotphase, technische | laufende
und anderen behordlichen mit Menschen mit Voraussetzungen mussen geschaffen | Umset-
Schriftstlicken an kognitive und | Behinderung | Behinderung als werden. zung/
sensorische Einschrankungen Impulsgeber/in Beratungsangebot der Bundesfachstel- | pflichtig
(u.a. SchriftgréBe, Schrifttyp, le Barrierefreiheit annehmen.

Darstellung in Brailleschrift,
Verwendung von Piktogram-
men)

2.2. | Assistenz fur Nicht-Spre- Menschen Fachbereich Sozia- laufende
chende (wenn Gebarden, mit les und Gesundheit Umset-
Kommunikationshilfen nicht Behinderung zung/
ausreichen) pflichtig

2.3. | Erarbeitung von Erlauterungs- | alle Men- Beauftragte/r Die Erlauterungsbogen sollen noch nicht
bdgen in Leichter Sprache schen, die Menschen mit auf Wunsch des Antragstellers begonnen
fur jeden Bescheid. Im ersten aus unter- Behinderung als verschickt/libergeben werden. Dafr
Schritt wird dies fur einen Ver- | schiedlichen | Impulsgeber/in soll es in den Antragen entsprechen-
waltungsbereich pilotiert. Grunden de Ankreuzfelder geben.

Uber ein
geringes
Verstéand-
nis der
deutschen
Sprache
verfligen

2.4. | Prifung des Bedarfs und der alle Fachbereich Der Bedarf ist zu prufen. noch nicht
technischen Mdéglichkeiten von | Menschen Steuerung und Die Fachhochschule Potsdam begonnen
Kommunikationsunterstitzung | mit Innovation entwickelt entsprechende technische | stark
im Verwaltungshandeln (Soft- | Behinderung Ldsungen. Hier ist eine permanente | wirksam
ware, Applikationen) Anwendung angebracht. Es sollte

Informationen fr die Verwaltungs-
mitarbeitenden Uber die Mdglichkei-
ten der Nutzung spezieller Software
und Applikationen geben. Es konnte
erfragt werden, welche Mitarbei-
tenden Gebardensprache kénnen,
die bei Bedarf unterstiitzen kénnen
(Erstellung einer entsprechenden
Liste).

2.5 | Informationen (gesprochenes alle Men- alle Bereiche der Zielkonflikt mit Beschluss zum Um- bereits
Wort und Schrift) und Publika- | schen, die Landeshauptstadt | weltschutz (graues Recycling-Pa- begonnen
tionen werden zukuinftig auch aus unter- Potsdam pier) und Corporate Identity der LHP
in Leichter Sprache angeboten | schiedlichen (weiBe Schrift auf dunklem Grund)
und herausgegeben, die fir die | Grinden
Zielgruppen von Interesse sein | Uber ein
kénnten. geringes

Versténd-
nis der
deutschen
Sprache
verfligen

2.6. | Barrierefreies Veranstaltungs- | alle alle Bereiche der Grundbedarf wird durch BfMIB und bereits
management von Anfang an Menschen Landeshauptstadt | den Beirat fir Menschen mit Behin- | begonnen
(heiBt: ab Bedarfsabfrage) fur | mit Potsdam derung ermittelt, z.B. barrierefreie
alle Veranstaltungen, die durch | Behinderung Zuganglichkeit.
die Landeshauptstadt Potsdam
initiiert und/oder veranstaltet Hinweise finden Sie hier: http:/
werden. www.barrierefreiheit.de/tl_files/

bkb-downloads/Projekte/barrie-
refreie_veranstaltungen/handrei-
chung_dez_2012_web.pdf




Definition

Zielgruppe

Zustandigkeit

Umsetzungshinweise

Teilziel B: barrierefreie Gestaltung der Websites

TOP 5.5

Status/
Kriterium

2.7. | BITV 2.0 ist vollstandig fur alle Bereich Marketing bereits
alle Web-Seiten der Landes- Menschen in Zusammenar- begonnen
hauptstadt Potsdam und ihrer | mit beit Fachbereich stark
Unternehmen sowie Eigenbe- | Behinderung | Steuerung und wirksam
triebe einzuhalten. Innovation

Stadtische Unter-
nehmen
Teilziel C: Bedingungen schaffen, um Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Sport-,
Freizeit- und Kultureinrichtungen zu erméglichen

2.8. | Angebot einer Audiodeskription | Menschen Geschéftsbereich Mdglich, solange es sich um ,stad- bereits
fur blinde und sehbehinderte mit Sehbe- | Bildung, Kultur und | tische* Veranstaltungen handelt. begonnen
Menschen sowie Uber- und hinderungen | Sport Wenn nicht stadtisch, dann nur tber | stark
Untertitel fir hérgeschadigte und/oder Einflussnahme (Bindung der Zuwen- | wirksam
Menschen bei stédtischen Hérbehinde- dungen) méglich.

(Kultur-) Veranstaltungen: rungen

« entsprechende technische Beispiele fur Veranstaltungen:

Grundausstattung installieren Stadtwerkefest, Stadt fir eine Nacht,
Lesungen, Birgerhaushalt, Video-
Untertitelung, Stadtverordnetenver-
sammlung

2.9. | Anschaffung mobiler Indukti- Menschen Fachbereich Der Einbau von Induktionsschleifen | bereits
onsschleifen fur Veranstaltun- | mit Horbe- Verwaltungs- ist in diesem Planungszeitraum begonnen
gen und Burgerservice hinderungen | management nicht realisierbar (ggf. Themen-

speicher). Daher zuerst Miete. Es
sind die technischen Entwicklungen
abzuwarten. Inwieweit sich bessere
Alternativen ergeben, muss im Auge
behalten werden.

2.10 | Stadtplane und Liniennetz fur alle ViP erster Schritt: Aufnahme in den bereits
Blinde und Sehbehinderte in Menschen Nahverkehrsplan begonnen
Reliefform zum Mitnehmen mit Sehbe-
anbieten hinderungen

2.11. | Bestehenden Audioguide fiir alle Bereich Marketing | Die Lizenz flir den Audioguide muss | bereits
Sehbehinderte und Blinde Menschen bei der ausfuhrenden Firma erfragt begonnen
mit Navigationssystem (GPS) mit Sehbe- und dort ein Angebot fur die Ergan-
ausstatten hinderungen zung angefragt werden.
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UN-BRK

Brandenburgisches
Schulgesetz

Sonderpadogogische
Foérder- und Beratungsstelle

gemeinsames Lernen in
der Schule

TOP 5.5

4.3 Bildung

Die Schaffung eines inklusiven Schulsystems ist eine wesentliche Forderung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention. In Artikel 24 heif}t es: “Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von
Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf
der Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen, gewéhrleisten die Vertragsstaaten
ein inklusives Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem Ziel, die
menschlichen Mdglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wiirde und das Selbstwertgefiihl
des Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den Menschenrechten,
den Grundfreiheiten und der menschlichen Vielfalt zu stérken (...)”. Weiter ist in dem Arti -
kel festgehalten, dass ,Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund der Behinderung vom
allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen
nicht aufgrund von Behinderung vom unentgeltlichen und obligatorischen Grundschulunter
richt oder vom Besuch weiterflihrender Schulen ausgeschlossen werden”.

4.3.1 Gesetzliche Grundlagen: Bildung

Im Bereich Bildung existieren bereits zahlreiche Konzepte, Vorschriften und Verordnungen,
die eine inklusive Bildung vorantreiben.

Im Abschnitt 6 des Brandenburgischen Schulgesetzes (BbgSchulG) finden sich Regelungen
bezlglich der Sonderpadagogischen Forderung. Diese definieren den Grundsatz des
gemeinsamen Unterrichts, die Sicherung der personellen und séchlichen Ressourcen und
die Aufgaben der Sonderpadagogischen Férder- und Beratungsstelle.

Jeder Landkreis und jede kreisfreie Stadt ist Trager einer Sonderpé&dagogischen Férder-
und Beratungsstelle. Sie unterstitzen die Schulen im gemeinsamen Unterricht und sorgen
fur eine moglichst wohnortnahe Beratung von Schulerinnen und Schulern mit sonderpada -
gogischem Férderbedarf und deren Eltern. Diese Beratungsstellen leiten und koordinieren
zudem kunftig die Diagnostik-Teams, die die Feststellungsverfahren durchfthren. Die Son -
derp&dagogischen Férder- und Beratungsstellen kooperieren mit der schulpsychologischen
Beratung, mit den Frihférder- und Beratungsstellen, den regional zustandigen Amtern und
Diensten und dem Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.

Die ,Verwaltungsvorschrift zur Sonderpadagogik-Verordnung” (VV-SopV) erlautert die kon -
krete Umsetzung der Sonderpadagogik-Verordnung. Die sonderpadagogische Férderung
ist darin an allen Schulformen festgeschrieben. Auf diese Weise wird das Recht auf schuli -
sche Bildung und Erziehung fur junge Menschen mit sonderpadagogischem Férderbedarf
verwirklicht, sodass es ihren persoénlichen Moglichkeiten entspricht. Ein méglichst hohes
MaB an schulischer wie beruflicher Eingliederung, gesellschaftlicher Teilhabe und selbst-
sténdiger Lebensgestaltung wird durch individuelle Hilfen ermoéglicht.

Die Bedeutung qualifizierter Bildung fur die persoénliche und berufliche Entwicklung far
Menschen mit und ohne Behinderungen steht auBer Frage. Das Land Brandenburg verfolgt
dieses Ziel mit der Erstellung eines Landegkonzeptes “Gemeinsames Lernen in der Schule”.
Hier werden Schluss folgerungen aus dem Abschlussbericht der Begleitforschung zum
Pilotprojekt ,Inklusive Grundschule” bezogen auf die Schulstufen aufgezeigt sowie Vor -
schlage fur eine weitere Entwicklung zum Ausbau des Gemeinsamen Lernens in der Primar
stufe und in den weiterfihrenden Schulen dargestellt. Weiter werden die Méglichkeiten von
unterrichtsunterstitzenden MaBnahmen sowie personellen, baulichen und finanziellen
Rahmenbedingungen sowie zur Fachkréftegewinnung beschrieben.
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Durch den Fokus auf MaBnahmen, die ausschlieBlich in der Zustandigkeit der Landeshaupt
stadt Potsdam liegen, werden einige der im Jahr 2012 definierten MaBnahmen hier nicht
behandelt. Das Land Brandenburg ist hierbei fur die generelle Durchfihrung, Aufsicht und
Gestaltung des Schulwesens zustandig. Auch im Bereich der Kindertagesstatten sind die
Einflussmoglichkeiten der Landeshauptstadt Potsdam begrenzt, da sie nicht selbst Trager
von Kindertagesstatten ist. Die Zustandigkeiten beziehen sich auf die Schulaufsicht, das
Bildungsbdro, die Volkshochschule sowie die Fachbereiche Kinder, Jugend und Familie,
Soziales und Gesundheit sowie Bildung und Sport.

Zustandigkeiten

4.3.2 Ziele und MaBnahmen: Bildung

Die thematische Aufteilung der Ziele und MaBnahmen orientiert sich weiterhin an den bio -

grafischen Phasen der frihkindlichen Bildung, der Bildung im Schulalter sowie der Weiter-

bildung im Sinne eines lebenslangen Lernens. Zielgruppen sind Menschen mit Behinderungen

jeden Alters, Eltern und padagogische Fachkréafte.

Die im bisherigen Lokalen Teilhabeplan formulierten Ziele haben weiterhin Bestand:

e Jedes Kind wird optimal, unabh&ngig von der Art und dem Grad der Behinderung Friihkindliche Bildung
gefordert und kann eine wohn- bzw. arbeitsortnahe Kita besuchen.

¢ Alle Kinder und Jugendlichen in Potsdam lernen gemeinsam, wohnortnah und in einer
Bildungseinrichtung.

¢ Alle Potsdamerinnen und Potsdamer nehmen Diversitat als Bereicherung wahr.

Ziele

Im Mittelpunkt steht als ein Ziel die frihestmogliche und qualifizierte Beratung und Aufkla-

rung der Eltern von Kindern mit Behinderungen und der jungen Menschen selbst. Dazu

gehoren ,Hilfen aus einer Hand", eine zeitnahe Diagnostik und die Bekanntmachung und

Transparenz der entsprechenden Service- und Beratungsstellen.

Hier wurde bereits vieles begonnen. Die Landeshauptstadt Potsdam arbeitet an einem Kindergesundheitshaus
Konzept fur ein ,Kindergesundheitshaus” (Arbeitstitel) auf dem Campus des Klinikums Ernst
von Bergmann gGmbH. In den kommenden Jahren soll auf dem Campus der Offentliche
Gesundheitsdienst (OGD), wo unter anderem die Schuleingangsuntersuchungen durchge -
fUhrt werden, verortet sein und damit in der Nahe des Sozialp&diatrischen Zentrums Pots -
dam und weiteren ambulanten Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche sein.

Ein mdgliches ,Kindergesundheitshaus” bietet sich aufgrund der raumlichen Néhe ver -
schiedener Bereiche als Ubergreifende Beratungsstelle an.

Ein weiteres Ziel in diesem Bereich betrifft die Qualifizierung des Fachpersonals. Die Auf-
nahme der Sensibilisierung und Fortbildung der Padagoginnen und Padagogen flr ,inklusive  quaiiziertes
Bildung“ in den Qualitatsparametern fur Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt """
Potsdam kann daftr wichtige Impulse setzen. So wird sichergestellt, dass Kinder mit
Behinderungen bedarfsgerecht geférdert werden und ihre Persdnlichkeit ausbilden
kénnen.

Die allgemeine Schulpflicht besteht fur Kinder mit und ohne Behinderungen gleichermalBen.
Im Land Brandenburg hat der gemeinsame Unterricht an Grundschulen, weiterfiihrenden
Schulen und in Oberstufenzentren Vorrang vor dem Unterricht in Férderschulen oder For
derklassen. Der IST-Stand bezogen auf inklusive Bildung wird an den Schulen detailliert
erhoben und flieBt in die Weiterentwicklung der inklusiven Bildungslandschaft in Potsdam
ein.

Bildung frihe Foérderung

Bildung im Schulalter
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Bildungsbdiro aktiv

konzeptionelle Ausweitung
des Bildungsburos

Réume fir individuelle
Angebote

Lebenslanges Lernen

TOP 5.5

Auch in dieser Phase steht das Ziel, dass Eltern und Lehrkréafte einen Ansprechpartner zum
Thema inklusive Bildung haben, im Vordergrund. Seit diesem Jahr gibt es in Potsdam ein
Bildungsburo, welches die Aufgabe verfolgt, Herausforderungen im Bereich der Bildung
herauszufinden, zu analysieren und zu optimieren. Zudem werden eine dmterubergreifende
Koordination sowie Kooperationsbeziehungen mit externen Akteuren aufgebaut. Die Per -
spektive des Bildungsburos bezieht sich auf die gesamte Lebensspanne im Sinne des
Lebenslangen Lernens. Das Projekt wird bis zum Jahr 2021 zu 80% durch Bundesmittel
finanziert. Eine Verlangerung ist dann im Haushalt abzustimmen.

Mit dem Programm ,Lokale Koordinierungsstelle, Tursffner, Ubergang Schule — Beruf,
gefordert vom MBJS, bekam die Landeshauptstadt Potsdam im November 2017 eine Koor
dinierungsstelle. Die Lokale Koordinierungsstelle ist angehalten, zur Erreichung der ESF-
Querschnittsziele beizutragen, zu denen auch das Thema Antidiskriminierung mit Bezug
auf Menschen mit Behinderungen gehort.

Die zustandige Stelle verfligt dabei Uber Verweisungswissen am Ubergang Schule — Beruf
und deren Angebote und hélt diese aktuell. Die Lokale Koordinierungsstelle kann in der
Lotsenfunktion Betroffene an Stellen verweisen, die eine besondere Beratungsexpertise
aufgebaut haben. Eine Kooperation mit der Sonderpadogischen Beratungsstelle ist hierbei
denkbar.

Weiter wird angestrebt, dass an Schulen neben Unterrichtsraumen auch Raume fur indivi -
duelle Angebote verfugbar sind. Diese raumlichen Ressourcen sollen zum einen im Rahmen
einer Einrichtungsplanung in den Bereichen Leben, Lernen und Freizeit genutzt werden.
Zum anderen sollen sie den multiprofessionellen Teams zur Verfigung stehen.

Der Bereich des Lebenslanges Lernens bezieht sich auf die auBerschulische Weiterbildung
von Menschen mit Behinderungen an der Volkshochschule sowie die allgemeine Sensibili -
sierung der Bevolkerung und Verwaltung fur inklusive Themen. MaBnahmen dazu werden
im Bereich Querschnitt, Barrierefreiheit sowie Bildung, Sport und Kultur behandelt.

Alle MaBnahmen des Handlungsfelds Bildung kénnen der nachfolgenden Tabelle 4 entnom
men werden.




Tabelle 4: MaBnahmen HF Bildung

Definition

Ziel: Jedes Kind wird optimal geférdert — unabhéngig von der Art und dem Grad der Behinderung,
jedes Kind kann eine wohn- bzw. arbeitsortnahe Kita besuchen.

Zielgruppe

Zustandigkeit

Teilziel A: qualifiziertes Personal

Umsetzungshin-
weise

TOP 5.5

Status/
Kriteri-
um

3.1. | Die Qualitatsparameter Kita Péadagoginnen und Kita-Trager Prifungen nach § 79a | bereits
werden ergénzt um die Sensi- | Padagogen Fachbereich Kinder, SGB VIl begonnen
bilisierung und Fortbildung von Jugend und Familie: stark
Péadagoginnen und Padagogen Qualitatsparameter Kita wirksam
im Rahmen einer Grundla- der LHP
genqualifizierung ,Inklusive
Bildung*“.

Teilziel B: frihestmégliche qualifizierte Beratung fiir alle Eltern/Erziehungsberechtigte

3.2. | Bestehende Beratungsange- Personen, die aufgrund | Fachbereich Soziales bereits
bote werden um Beratung fir | von Mehrfachbehin- und Gesundheit begonnen
spezifische Unterstiitzungsan- | derungen, Autismus Sonderpadagogische stark
gebote z.B. in der Kommunika- | und Gehdrlosigkeit Beratungsstelle wirksam
tion erweitert. Unterstiitzung in der

Kommunikation benéti-
gen (Gebérdensprache,
neue Medien)

3.3. | Servicestelle zur Frihfoérde- Eltern mit Kindern mit | Fachbereich Kinder, Einbezug in die Kon- | bereits
rung ,Hilfe aus einer Hand"“ Behinderungen Jugend und Familie zeptentwicklung des begonnen

Fachbereich Soziales Kindergesundheits- stark
und Gesundheit hauses wirksam

3.4. | zeitnahe Diagnostik durch das | Kinder mit Behinde- Stadtische Aufsichtsrats- bereits
Sozialpadiatrische Zentrum rungen mitglieder des Klinikums begonnen
des Klinikums Ernst von Berg- Ernst von Bergmann stark
mann gGmbH gGmbH wirksam

3.5 | verstarkte Offentlichkeitsarbeit | Menschen mit Landeshauptstadt bereits
fur Service- und Beratungsstel- | Behinderung sowie Potsdam begonnen
len und Transparenz der Ange- | Angehdrige stark
bote und Dienstleistungen. wirksam

3.6. | offene Beratung fir Eltern, alle Eltern, die bei Fachbereich ab 01.01.2018 Pflicht- | bereits
die ein Entwicklungsrisiko bei ihrem Kind eine Kinder, Jugend und aufgabe nach BTHG begonnen
ihrem Kind vermuten (drohende) Behinde- Familie und FruhV stark

rung beflirchten Fachbereich Soziales wirksam

und Gesundheit

Ziel: alle Kinder und Jugendliche in Potsdam lernen gemeinsam wohnortnah in einer

Bildungseinrichtung entsprechend ihrer Individualitét

Teilziel A: alle Eltern und Padagoginnen und Padagogen haben einen Ansprechpartner
in der Stadt zum Thema inklusive Bildung

3.7. | Die Lokale Koordinierungsstel- | Pa4dagoginnen und Fachbereich Verweisungswissen bereits
le bietet Eltern, Jugendlichen, | Padagogen Bildung und Sport an verschiedene Stel- | begonnen
P&dagoginnen und Péadagogen len (z.B. Arzte) stark
und Unternehmen Beratung im Schlagworte auf Inter- | wirksam
Ubergang Schule — Beruf an netseite definieren
und verweist auf spezialisierte Informationen tber
Beratungsstellen. Angebote im Uber-
gang Schule — Beruf
Informationen aktuell
halten
Teilziel B: An Schulen sind neben Unterrichtsraumen Raume fiir individuelle Angebote verfiigbar
3.8. | Es werden zusatzlich raumli- Schdler und Schdile- Landeshauptstadt die LHP setzt sich bereits
che Ressourcen fir Bildungs- | rinnen Potsdam daflr ein, dass die begonnen
einrichtungen geplant (Leben, aktuelle Raumpro- stark
Lernen, Freizeit). grammplanung des wirksam
Landes bzgl. ange-
passt wird
3.9. | Es werden rdumliche Ressour- | Schuler und Schulerin- | Bereich Bildung bereits
cen fiir das multiprofessionelle | nen, Padagogen und begonnen
Team geplant. Padagoginnen stark

wirksam
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UN-BRK

berufliche Rehabilitation

Integrationsamt

Integrationsfachdienste

TOP 5.5

4.4 Arbeit und Beschaftigung

Ausbildung, Arbeit und sinnstiftende Beschaftigung sind fur eine gesellschaftliche und
soziale Inklusion von Menschen mit Behinderungen von besonderer Bedeutung. Die UN-BRK
nimmt in zwei Artikeln wesentliche Zielbeschreibungen fur einen inklusiven Arbeitsmarkt
vor: Artikel 26 betrifft die Themen Habilitation und Rehabilitation. Darin heiBt es, dass es
Menschen mit Behinderungen zu ermdglichen ist, umfassende berufliche Fahigkeiten zu
erreichen und zu bewahren. Artikel 27 spricht Menschen mit Behinderungen grundsatzlich
ein Recht auf Arbeit zu. Damit ist auch das Recht gemeint, den Lebensunterhalt durch eine
frei wahlbare Arbeit finanzieren zu kénnen. Zur Umsetzung dieser Forderungen will der
Lokale Teilhabeplan 2.0 einen Beitrag leisten. Dazu gibt es im Handlungsfeld  Arbeit und
Beschéftigung jedoch eine Vielzahl unterschiedlicher gesetzlicher Grundlagen und Zustén-
digkeiten zu beachten.

4.4.1 Gesetzliche Grundlagen: Arbeit und Beschaftigung

Im Rahmen der beruflichen Rehabilitation werden die erforderlichen Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben erbracht (§ 33 SGB IX), um die Erwerbsfahigkeit behinderter oder
von Behinderung bedrohter Menschen zu erhalten, zu verbessern oder herzustellen, damit
ihre Teilhabe am Arbeitsleben moglichst auf Dauer abgesichert ist. Dazu gehéren bspw.
Leistungen wie eine individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen einer Unterstltzten
Beschaftigung, eine berufliche Anpassung oder Weiterbildung oder Leistungen zur Berufs-
vorbereitung oder Ausbildung. Reha-Trager kdnnen bspw. die Deutsche Rentenversiche -
rung, die gesetzliche Unfallversicherung, die Agentur fUr Arbeit oder in einzelnen Féllen der
Sozialhilfetrager im Rahmen der Eingliederungshilfe sein.

Neben den Reha-Tragern ist das Integrationsamt (§§ 101 SGB IX ff.) ein weiterer wichtiger
Akteur fur die berufliche Inklusion von Menschen mit Behinderungen. Das Integrationsamt
gewahrt u.a. die begleitenden Hilfen im Arbeitsleben (bspw. zur Einrichtung behindertenge
rechter Arbeitsplatze oder zum Ausgleich auBergewdhnlicher betrieblicher Belastungen),
die aus Mitteln der Ausgleichsabgabe ° finanziert werden. Auch fur die Durchsetzung des
besonderen Kundigungsschutzes von Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung (§§
85 SGB IX ff.)'" ist das Integrationsamt zustandig. Es ist im Land Brandenburg dem Landes
amt fUr Soziales und Versorgung, u.a. mit Standort in Potsdam, zugeordnet.

Die Integrationsamter und Reha-Trager arbeiten eng mit den Integrationsfachdiensten (IFD)
(§§ 5 Satz 1 Nr. 3, 49 SGB IX) zusammen. Diese Ubernehmen die Aufgabe der Ansprech-
partnerfunktion auf kommunaler Ebene fir Menschen mit Behinderungen und Arbeitgebe -
rinnen und Arbeitgeber. So informieren und beraten sie Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
zu Beschéaftigungsmaoglichkeiten und unterstitzen diese bei der Einarbeitung am Arbeits -
platz sowie bei der Gestaltung von behindertengerechten Arbeitsplatzen. Dartber hinaus
beraten die IFD zu den (finanziellen) Férdermoglichkeiten und unterstitzen bei der Beantra-
gung der Forderleistungen bei den jeweils zustadndigen Leistungstragern. Die Leistungen
der IFD sind dabei grundsatzlich kostenlos. Trager des IFD Potsdam ist die Johanniter
Unfallhilfe e.V.

10Die Ausgleichsabgabe entrichten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, wenn sie der Verpflichtung der Beschaftigung von Menschen mit Schwerbe-
hinderung auf mindestens 5% ihrer Arbeitsplatze nicht nachkommen, der sie unterliegen, sofern sie Uber mehr als 20 Arbeitsplatze verfugen (§§ 77
SGB IX ff.).

11Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung genieBen einen besonderen Kindigungs-schutz (§§ 85 SGB IX ff.). Bei einer Entlassung ist die
Zustimmung des Integrationsamtes einzuholen. Das Integrationsamt pruft, ob die Kindigung in der Behinderung der Person begriindet und daher
unzuléssig ist. Sofern die Kiindigung anderweitig begrundet ist, wird gepruft, ob das Arbeitsverhaltnis bspw. durch die  Gewahrung von Hilfen auf-
rechterhalten werden kann.
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Wahrend die Integrationsfachdienste und das Integrationsamt insb. eine wichtige Funktion
fur die Beschaftigung von Menschen mit Schwerbehinderung auf dem allgemeinen Arbeits ~ Jeeiiien T ensehen
markt einnehmen, sind es Uberwiegend die Werkstatten fur Menschen mit Behinderung
(WfbM) (§§ 136 SGB IX ff. Werkstattverordnung WHYV), die eine Berufsbildungs- und
Beschaftigungsmadglichkeit flr die Personen mit wesentlichen Behinderungen bieten, die
wegen der Art und Schwere ihrer Behinderungen nicht oder noch nicht auf dem allgemei -
nen Arbeitsmarkt tatig sein kénnen. Die Férderung des Berufsbildungsbereichs obliegt
Uberwiegend der Agentur fUr Arbeit. Die Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben gehort
jedoch zu den Aufgaben der Eingliederungshilfe (§ 140 Abs. 2 Nr.1 SGB Xl iV.m. § 58 SGB
IX ) von Menschen mit Behinderungen, die in Potsdam mit Bezug auf die Einzelfallentschei
dung durch die Arbeitsgruppe Eingliederungshilfe fur Erwachsene wahrgenommen wird.
Sozusagen als Brucke zwischen dem allgemeinem Arbeitsmarkt und den Werkstéatten gibt
es die Moglichkeit der sog. Integrationsprojekte (§§ 132 SGB IX ff.). Diese sind rechtlich und
wirtschaftlich selbststédndige Integrationsunternehmen oder Integrationsabteilungen eines ~ Integrationsprojekie
regularen Unternehmens. Dort werden zwischen 25 % bis 50 % Menschen mit Schwerbe -
hinderung beschéftigt, die Schwierigkeiten haben, eine Beschaftigung auf dem allgemei -
nen Arbeitsmarkt aufzunehmen. Fir Integrationsprojekte gibt es spezielle Férdermdéglich -
keiten aus Mitteln der Ausgleichsabgabe. In Potsdam gibt es bspw. den Integrationsbetrieb
AKTIVA Potsdam im Oberlinhaus gGmbH.

Die Zustandigkeiten der Landeshauptstadt Potsdam im Bereich Arbeit und Beschéftigung
liegen unter anderem in der mit der Agentur fur Arbeit geteilten Tragerschaft des Jobcenter
LHP (SGB Il), welches auch ein spezialisiertes Reha-Team zur optimalen Betreuung von
Menschen mit Schwerbehinderung vorhalt. DarUber hinaus ist die Stadtverwaltung als stadtische Aufgaben
Trager der Sozialhilfe fur die Gewahrung der Eingliederungshilfe (§ 54 SGB XII) zustandig.
Dazu gehdren auch Entscheidungen bezltglich der Beschaftigung in Werkstatten fur behirr
derte Menschen und die schrittweise Umsetzung der Regelungen des BTHG seit 2017
(Stufenmodell).

Einer wesentlichen Verbesserung im Bereich der Teilhabe am Arbeitsleben widmet sich
hierbei das sog. Budget fur Arbeit (§§ 61 ff SGB IX). Hierbei handelt es sich um pflichtige
Aufgaben, deren Art und Umfang durch die Bundesgesetzgebung vorgegeben ist. Im
Rahmen der freiwilligen Leistungen, die fur den Teilhabeplan 2.0 entscheidend sind, kann
die Landeshauptstadt Potsdam bspw. Leistungen im Rahmen der kommunalen Beschafti -
gungsférderung oder Regelungen, die sie selbst als Arbeitgeber betreffen, vorsehen.

4.4.2 Ziele und MaBnahmen : Arbeit und Beschaftigung

Die Zielsetzungen der Teilhabeplanung im Bereich Arbeit und Beschéftigung beinhalten Ziele
sowohl die Bereitstellung von barrierefreien Informationen Uber Arbeit und Beschaftigung

als auch die Sensibilisierung der Stadtverwaltung sowie weiterer Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber flr die Moglichkeiten der Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen.
Insbesondere die Férderung von Berufsorientierung und Ausbildung sowie Arbeit und
Beschéaftigung von Menschen mit Schwerbehinderung sind zentrale Zielsetzungen dieses
Handlungsfeldes. Die Méglichkeiten des BTHG zur Teilhabe an Arbeit, insb. im Rahmen der
Budgets fur Arbeit, sollen umfassend genutzt werden.
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Zielgruppen

pflichtige MaBnahmen

umgesetzte MaBnahmen

bereits begonnene
Umsetzung

Stadtverwaltung als
Arbeitgeberin

Vorbildfunktion

TOP 5.5

Die Zielsetzungen des ersten Lokalen Teilhabeplans sind weitestgehend Gbernommen und
bestéatigt worden. Einige Erganzungen sowie Konkretisierungen in Form von Unterzielen
sind jedoch erfolgt (siehe Tabelle 5). Zielgruppen dieses Handlungsfelds sind sowohl
Menschen mit Behinderungen mit Beschaftigungswunsch am allgemeinen oder auch am
sozialen Arbeitsmarkt (WfoM, Integrationsprojekte etc.), Jugendliche und junge Erwach -
sene mit Bedarf an Berufsorientierung und Berufsausbildung als auch Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber.

Anders als in den zuvor dargestellten Handlungsfeldern sind hier im Rahmen des ersten
Lokalen Teilhabeplans keine MaBnahmen definiert worden, die als pflichtige Aufgaben zu
klassifizieren sind.

Seit Veroffentlichung des ersten Lokalen Teilhabeplans im Jahr 2012 sind erst wenige Maf3-
nahmen vollstdndig umgesetzt worden (siehe Tabelle im Anhang), was auch dem begrenz
ten Einflussbereich geschuldet ist.

Es sind insbesondere MaBnahmen des ersten Lokalen Teilhabeplans enthalten, die im Sinne
des Zustandigkeitsbereichs der Landeshauptstadt Potsdam préazisiert wurden, sowie acht
MaBnahmen, die neu definiert worden sind.

Von diesen 25 MaBnahmen ist bei finf MaBnahmen bereits mit einer Umsetzung begonnen
worden. Dazu z&hlt bspw. die Schaffung einer barrierefreien Internetplattform zu Beratungs-,
Beschaftigungs- und Arbeitsangeboten auf der Internetseite des Blros flr Chancengleich-
heit und Vielfalt. Auch die Erstellung eines Kataloges Uber die Méglichkeiten und Vorausset
zungen fur eine Einstellung von Menschen mit Behinderungen in Potsdamer Betrieben
sowie ein verstarkter Kontakt zu Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern des ersten Arbeits -
marktes Uber Unternehmerstammtische sind durch das Projekt Netzwerk Arbeit Inklusiv
bereits vorangetrieben worden. Das Projekt wird u.a. in Kooperation mit der Landeshaupt -
stadt Potsdam durchgefthrt. Die Férderung lauft jedoch aus. Eine Unterstitzung bei der
Akquise von Mitteln zur Weiterférderung ist in die Teilhabeplanung aufgenommen worden.
Eine besondere Prioritat im Sinne einer hohen Wirksamkeit liegt auf MaBnahmen, die die
Landeshauptstadt Potsdam sowie die kommunalen Unternehmen selbst als Arbeitgeberin -
nen und Arbeitgeber von Menschen mit Behinderungen ansprechen. Zwar entfalten diese
MaBnahmen nur fur eine kleine Personengruppe, nadmlich Menschen mit Behinderungen,
die Interesse und Fahigkeit zur Wahrnehmung einer Beschéftigung bei der Landeshaupt -
stadt Potsdam oder den kommunalen Unternehmen haben, eine Wirksamkeit. Fur diese
Personen kann eine Anstellung jedoch eine sehr deutliche Verbesserung ihrer Beschafti - -
gungs- und Erwerbssituation bedeuten. Des Weiteren nimmt die Landeshauptstadt Potsdam
als Arbeitgeberin von Menschen mit Behinderungen eine wichtige Vorbildfunktion fir andere
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ein, der durch eine umfassende Offentlichkeitsarbeit
auch gezielt Geltung verschafft werden sollte.

Zu den MaBnahmen, die die Landeshauptstadt Potsdam als Arbeitgeberin durchfuhrt,
gehoren sowohl die Sensibilisierung von Fuhrungskraften der Verwaltung fur die Beschaf -
tigungsmoglichkeiten von Menschen mit Behinderungen als auch Schulungen sowie eine
barrierefreie Gestaltung des Auswahlverfahrens. Eine regelméaBige Beschéaftigung von Prak
tikantinnen und Praktikanten mit Behinderungen in der Landeshauptstadt Potsdam  findet
bereits statt und soll intensiviert sowie auf die kommunalen Unternehmen ausgeweitet
werden mit dem Ziel, die Ausbildungs- und Beschéftigungsquote von Menschen mit Behin
derung zu steigern.
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Zur Férderung der Berufsorientierung und Ausbildung soll, neben der Férderung der Aus -
bildung und der Beschéftigung von Praktikantinnen und Praktikanten in der Landeshaupt -
stadt Potsdam selbst, insb. eine Feststellung von Bedarfen an betrieblichen Ausbildungs-
und Teilzeitausbildungsplatzen durch die Jugendberufsagentur Potsdam initiiert werden.
Eine umfassende Bedarfsfeststellung ist zentraler Ausgangspunkt flr eine weitere fundierte
MaBnahmenplanung.

Die Beschéaftigung von Menschen mit Behinderungen auf dem ersten Arbeitsmarkt wird
bspw. durch die Schaffung einer Beratung fur Menschen mit Behinderungen und Interesse
an einer Existenzgrindung adressiert. Angesiedelt ware eine solche Beratung beim Grin -
derService der Wirtschaftsforderung.

Aber auch fur Menschen mit Behinderungen, die Schwierigkeiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt haben, sind entsprechende MaBnahmen vorgesehen: So sollen bspw. sowohl
Projekte, die niedrigschwellige Zuverdienstmaoglichkeiten (bis zu 15 Stunden die Woche)
ertffnen als auch die Beschaftigung in WfbM (bspw. durch eine Konkretisierung der Vergabe
ordnung offentlicher Auftrage) entsprechend geftrdert werden.

Die Zustandigkeiten innerhalb der Landeshauptstadt Potsdam  fur die Umsetzung sind je
nach konkreter MaBnahme unterschiedlich verteilt: Hier sind die Fachstelle Arbeitsmarktpolitik
und Beschaftigungsférderung, die Wirtschaftsférderung, das Buro fur Chancengleichheit
und Vielfalt sowie der Bereich Personal und Organisation zentrale Akteure.

Alle MaBnahmen des Handlungsfelds Arbeit und Beschéftigung kénnen der nachfolgenden
Tabelle 5 entnommen werden.

Foérderung der Berufs-
orientierung und
Ausbildung

allgemeiner Arbeitsmarkt

sozialer Arbeitsmarkt

Zustéandigkeiten
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Tabelle 5: MaBnahmen HF Arbeit und Beschéftigung

Definition

Zielgruppe

Zustandigkeit

TOP 5.5

Umsetzungshinweise

Ziel: Informationen liber Arbeit und Beschiftigung barrierefrei bekannt machen

Status/
Kriteri-
um

Teilziel A: Erstellung einer Datenbank/eines Wegweisers liber Zusténdigkeiten und berufliche Angebote
fiir Menschen mit Behinderungen

eine Kooperation mit dem
JC zu prifen. Ebenfalls zu
prufen ist, ob eine Bera-
tung in dieser Form als Teil
der Ergédnzenden Beratung
nach dem BTHG erfolgen
kann.

Kooperation mit dem Netz-
werk Arbeit Inklusiv

Ziel: Sensibilisierung von Verwaltung und Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern

fir Méglichkeiten der Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen

Teilziel A: Sensibilisierung der Verwaltung

4.1. | kritische Bestandsaufnahme alle interessierten | Beauftragte/r fir Men- Voraussetzung zum Aufbau | noch
von bestehenden Angeboten Personen schen mit Behinderung einer entsprechenden nicht
Datenbank begonnen
Abfrage in den relevanten
Bereichen der Stadtverwal-
tung sowie bei Tragern
4.2. | Schaffung einer barrierefreien | alle interessierten | Buro flr Chancengleich- | bereits in Planung bereits
Internetplattform mit Informa- Personen heit und Vielfalt Kooperation mit dem begonnen
tionen Uber Beratungs-, Be- Netzwerk Arbeit Inklusiv stark
schaftigungs- und Arbeitsan- wirksam
gebote. Die Internetseite des
Biiros fiir Chancengleichheit
und Vielfalt zu Beratungs-
angeboten und Kontakt-
adressen wird in diesem Sinne
weiterentwickelt (siehe auch
MaBnahme 0.3).
Teilziel B: Ubermittlung von Informationen in direkter, bedarfsgerechter Kommunikation
4.3. | Forderung von Stellen als Menschen mit Fachstelle Zunéchst sind Tétigkeits- noch
snklusionslotsen“ (nach dem Behinderungen Arbeitsmarktpolitik und beschreibungen zu formu- | nicht
Modell der Integrationslotsen) | Arbeitgeberinnen | Beschaftigungsférderung | lieren und im Anschluss begonnen
und Arbeitgeber Férdermdglichkeiten sowie

geht auf die Kammern zu, um
die Schaffung von Projekten
nach dem Beispiel der Inklu-
sionsberater der Handwerks-
kammer anzuregen.

3. aktiv auf die Kammern
zugehen

4. Uber die Férdermég-
lichkeiten des Landes
informieren

Kooperation mit dem Netz-
werk Arbeit Inklusiv

4.4. | Sensibilisierung fur die Be- Landeshauptstadt | Bereich Personal und Neufassung der Inklusions- | bereits
schéftigungsmdglichkeiten von | Potsdam als Organisation vereinbarung ist erfolgt begonnen
Menschen mit Behinderungen | Arbeitgeberin Quick
in der Verwaltung Flhrungskréafte Wins

der Verwaltung
Teilziel B: Sensibilisierung von Arbeitgebenden

4.5 | Sensibilisierung von Arbeit Arbeitgeberinnen | Fachstelle 1. Austausch mit der noch
geberinnen und Arbeitgebern und Arbeitgeber Arbeitsmarktpolitik und Handwerkskammer (u.a. nicht
durch Vor-Ort-Besuche von Beschaftigungsfoérderung | zu Erfolgsfaktoren) begonnen
Expertinnen und Experten. Die 2. Informationen tber Lan- | Quick
Landeshauptstadt Potsdam desférderung einholen Wins
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Definition Zielgruppe Zustéandigkeit Umsetzungshinweise ﬁtr?tt::_/
um

4.6. | Erstellung eines Kataloges Arbeitgeberinnen | Beauftragte/r fir Men- Das Projekt Netzwerk Arbeit | bereits
Uber die Méglichkeiten/ und Arbeitgeber schen mit Behinderung Inklusiv des AWO Bezirks- begonnen
Voraussetzungen fir eine zusammen mit Netzwerk | verband Potsdam e.V., stark
Einstellung von Menschen mit Arbeit Inklusiv welches u.a. in Kooperation | wirksam
Behinderungen in Potsdamer mit der Stadtverwaltung
Betrieben stattfindet, hat hier bereits

gute Ergebnisse erzielt.
Weiterférderung Projekt Netz- Mittel zur Weiterférderung
werk Arbeit Inklusiv des AWO sind zu akquirieren.
Bezirksverband Potsdam Bereits begonnen:

4.7. | Kontakt zu Arbeitgeberinnen Arbeitgeberinnen | Beauftragte/r fir Men- 1. Revn?w der bisherigen bereits
und Arbeitgebern des ersten und Arbeitgeber schen mit Behinderung Ergebnisse . ) begonnen
Arbeitsmarktes herstellen, z.B. zusammen mit Netzwerk 2 }(onzept fiir weitere Lauf- stark
tber Unternehmerstammtische Arbeit Inklusiv zeiterstellen wirksam

3. Férdermdglichkeiten
Weiterférderung Projekt Netz- smh{en/verglemhen B
werk Arbeit Inklusiv des AWO 4. Fordermitiel akquirieren
Bezirksverband Potsdam e.V.

4.8. | Abbau von Vorurteilen/ Arbeitgeberinnen | Fachstelle 1. Informationsaustausch mit | noch
Beflirchtungen und Sensibi- und Arbeitgeber Arbeitsmarktpolitik und ASBH LV Brandenburg e.V. | nicht
lisierung fur die Potenziale Beschaftigungsférderung | 2. konkreten Bedarf formu- | begonnen
von Menschen mit Behinde- lieren (Konzept)
rungen durch Betroffene (nach 3. aktive Ansprache der
dem Vorbild , Toleranz durch Trager
Dialog®). Die Landeshauptstadt Kooperation mit dem Netz-

Potsdam sensibilisiert Trager werk Arbeit Inklusiv
fir die Initiierung eines solchen

Projektes und informiert zu

bzw. untersttzt bei der Akqui-

rierung von Férdermitteln.

4.9. | Die Landeshauptstadt Pots- Arbeitgeberinnen | Landeshauptstadt Definition von geeig- noch
dam nutzt ihre eigenen Erfah- | und Arbeitgeber Potsdam neten Formaten (bspw. nicht
rungen als Arbeitgeberin von Darstellung von Erfolgs- begonnen
Menschen mit Behinderungen, geschichten konkreter Quick
um bei anderen Arbeitgebe- bei der Stadtverwaltung Wins
rinnen und Arbeitgebern flr beschéftigter Personen,
die Schaffung von Beschéfti- Interviews etc.) und Kanalen.
gungsmaoglichkeiten zu werben Kombination mit anderen
(Offentlichkeitsarbeit). Anspracheformaten, die

sich an Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber richten,
prifen.

Kooperation mit dem Netz-
werk Arbeit Inklusiv

Ziel: Férderung der Berufsorientierung und der Ausbildung sowie der beruflichen Rehabilitation

Teilziel A: Schaffung von betrieblichen Ausbildungs- und Teilzeitausbildungsplatzen/Erh6hung des Anteils
von Jugendlichen mit Behinderungen in betrieblicher Ausbildung

4.10. | Ermittlung der Bedarfe von Jugendliche und Fachbereich Kinder, Prifen, welche Planungs- noch
betrieblichen Ausbildungs- und | junge Erwachsene | Jugend und Familie und Zielvereinbarungs- nicht
Teilzeitausbildungsplatzen mit Behinderun- Jobcenter LH Potsdam formate bestehen. Wenn begonnen
durch die Jugendberufsagentur | gen mdglich sollte eine solche | stark
Potsdam. Die Landeshaupt- Zielvereinbarung in beste- | wirksam
stadt Potsdam vereinbart eine hende Formate integriert
entsprechende Zielvorgabe mit werden.
der JBA.

4.11. | Ausweitung des Ausbildungs- | Jugendliche und Bereich Personal und noch
angebots in der Landes- junge Erwachsene | Organisation nicht
hauptstadt Potsdam und mit Behinderungen begonnen
den stadtischen Betrieben Landeshauptstadt stark
in Kooperation z.B. mit dem Potsdam als wirksam
Berufsbildungswerk im Ober- Arbeitgeberin
linhaus
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Definition

Zielgruppe

Zustandigkeit

TOP 5.5

Umsetzungshinweise

Teilziel B: Férderung der Berufsorientierung, Zusammenbringen von Arbeitgebern
und jungen Menschen mit Behinderung

Status/
Kriteri-
um

4.12. | RegelméBige Beschaftigung Jugendliche und Landeshauptstadt Die Stadt wirkt im Rahmen | bereits
von Praktikanten in der junge Erwachsene | Potsdam ihrer wirtschaftlichen Beté- | begonnen
Stadtverwaltung: Diese Praxis | mit Behinderungen | Bereich Personal und tigung an den kommunalen | stark
wird intensiviert und kommt Stadtverwaltung Organisation Unternehmen darauf hin. wirksam
auch in den kommunalen als Arbeitgeberin Ein Monitoring dartber
Unternehmen zur Anwendung. sollte regelmaBig stattfin-

Ein entsprechendes Monitoring den (bspw. einmal im Jahr)
wird initiiert. und im Inklusionsgremium
beraten werden.

4.13. | Zukunftstag auch fir Madchen | Schulerinnen und | Buro fir Chancengleich- | Die Landeshauptstadt noch
und Jungen mit Behinderun- Schiler mit Behin- | heit und Vielfalt Potsdam wirbt dafiir, dass nicht
gen starker 6ffnen derungen sich viele Potsdamer begonnen

Unternehmen beteiligen und
Menschen mit Behinderung
entsprechend inkludiert
werden. Eine Einladung an
Schiilerinnen und Schiler mit
Behinderungen sollte explizit
ausgesprochen werden.

4.14. | Initiilerung eines Projektes Jugendliche und Fachstelle Arbeitsmarkt- | 1. Informationsaustausch noch
nach dem Vorbild des junge Erwachsene | politik und Beschafti- mit den Initiatoren aus nicht
inklusiven Fruhstlcks in mit Behinderungen | gungsférderung Cottbus begonnen

Cottbus

Beauftragte/r fir Men-
schen mit Behinderung

2. Konzepterstellung

3. Gewinnung von Koope-
rationspartnern
Kooperation mit dem
Netzwerk Arbeit Inklusiv

Ziel: Férderung der Arbeit und Beschéftigung von Menschen mit Schwerbehinderungen

Teilziel A: Steigerung der Beschéaftigungsquote von Mitarbeitenden mit Behinderung in der
Stadtverwaltung und stadtischen Betrieben sowie im Jobcenter LH Potsdam

4.15. | Ein Monitoring der Entwicklung | Stadtverwaltung Bereich Personal und noch
der Beschéftigungsquote von als Arbeitgeberin | Organisation nicht
Menschen mit Behinderungen begonnen
ist zu initiieren. stark
Verschiedene MaBnahmen wirksam
dieses HF, die die Stadtver- Quick
waltung und die stadtischen Wins
Betriebe als Arbeitgeberinnen
ansprechen, tragen dazu bei,
die Beschéftigungsquote zu er-
héhen. 4.4., 4.11., 413, 4.17.

4.16. | barrierefreie Gestaltung des Stadtverwaltung Bereich Personal und bereits
Auswahlverfahrens in der als Arbeitgeberin | Organisation begonnen
Stadtverwaltung, insbesondere
bei Beeintrachtigung des Seh-
und Hérvermégens

Teilziel B: Férderung der Existenzgriindung

4.17. | Der GrinderService der Menschen mit Bereich Wirtschafts- bereits
Wirtschaftsférderung bietet Be- | Behinderung mit férderung begonnen
ratungsangebote fiir Menschen | Interesse an einer
mit Behinderungen an und Existenzgriindung
macht diese Angebote publik.

Teilziel C: Forderung weiterer Beschéftigungsformen

4.18. | Beschéftigungsmoglichkeiten Menschen mit Bereich Marketing noch
fir Menschen mit Behinderun- | Behinderungen nicht
gen im Rahmen des Touris- begonnen

muskonzepts prifen




4.19.

Definition

Projekte, die niedrigschwellige Zuver-
dienstmdglichkeiten flr Menschen
mit Behinderung (bis zu 15 Stunden
die Woche) anbieten, férdern

Tréger flr die Schaffung solcher
Angebote sensibilisieren und beste-
hende Angebote bei der Weiterfor-
derung unterstutzen (Zuverdienst-
Modellprojekt)

Zielgruppe

Menschen mit
Behinderungen,
die nach der gén-
gigen Definition
nicht erwerbsfa-
hig sind

Zustandigkeit

Jobcenter LH Potsdam

TOP 5.5

Umsetzungshinweise

1. Ubersicht (iber bestehen-
de Angebote erstellen

2. weitere Bedarfe prifen

3. aktiv auf Trager zugehen

Status/
Kriteri-
um

bereits
begonnen
stark
wirksam

Teilziel D: Férderung der Arbeit von Menschen mit Behinderungen im Rahmen der WfbM und Integrationsprojekte

4.20. | Konkretisierung der Vergabe- Arbeitsgruppe noch
ordnung der Stadt Potsdam auf Vergabeservice nicht
Grundlage der Vergabeordnung begonnen
des Bundes fur die bevorzugte
Vergabe von 6&ffentlichen Auftradgen
an WfbM gemaB § 141 SGB IX
und Integrationsfirmen sowie Kom-
munikation der Konkretisierung in
die nachgeordneten Bereiche

4.21. | Schaffung von AuBenarbeitsplat Stadtverwaltung | Fachstelle Arbeits- 1. Austausch mit WfbM zu | noch
zen der WbM in der Stadtverwal- | als Arbeitgeberin | marktpolitik und Be- Bedarfen und notwendi- nicht
tung und stadtischen Betrieben. schaftigungsférderung | gen Rahmenbedingungen | begonnen
Entsprechende Abstimmungsge- Personal und Organi- | 2. priifen, welche Tatig- stark
sprache werden von Seiten der sation keiten wahrgenommen wirksam
Stadtverwaltung aufgenommen. werden kénnten

4.22. | Das Jobcenter Landeshauptstadt Langzeitarbeits- Jobcenter LH Potsdam noch
Potsdam prtift ein Modellprojekt, lose nicht
bei dem die Beschaftigten der SGB II-Empfan- begonnen
WifbM und Langzeitarbeitslose ger
zusammenarbeiten. So kénnen WibM-Beschéf-
einerseits die Kompetenzen der tigte
WfbM im Bereich Arbeit und Bil-
dung auch fir Langzeitarbeitslose
genutzt werden, andererseits wird
die Inklusion der WfbM-Beschaftig-
ten gestarkt.

Teilziel E: Méglichkeiten des BTHG umfassend nutzen

4.23. | Initiilerung eines regelméaBigen Menschen mit Beauftragte/r fir Men- | Kooperation mit dem noch
Austausches zum Budget fir Behinderungen schen mit Behinderung | Netzwerk Arbeit Inklusiv nicht
Arbeit mit den beteiligten Akteuren Fachbereich Gesund- | und Potsdamer Ring fiir begonnen

(Integrationsamt, &rtlicher Sozial-
hilfetréager, Reha-Tréger etc.)

Ziel: Aufbau eines individuellen, personenzentrierten, durchlassigen, rehabilitativen Stufenmodells

heit und Soziales
(BTHG-Koordinator/in)

Menschen mit Behinde-
rung
MASGF Brandenburg

4.24. | Schaffung eines Angebots von Menschen Fachstelle Arbeits- 1. Bedarfserhebung noch
niedrigschwelligen Beschéfti- mit Behinde- marktpolitik und Be- 2. Konzepterstellung nicht
gungsmaoglichkeiten (sozialer rungen, die schaftigungsférderung | 3. Umsetzungsplanung begonnen
Arbeitsmarkt), die im Rahmen der | einer regularen
Rehabilitation genutzt werden kén- | Beschaftigung
nen. Ein entsprechendes Konzept | nicht nachgehen
ist zu erstellen. kénnen

4.25. | Weiterentwicklung von Beratungs- | Menschen mit Jobcenter LH Potsdam | Uberblick tiber bestehen- | noch
und Vermittlungsstellen nach § 16a | psychischen de Angebote gewinnen, nicht
SGB Il fur junge Erwachsene mit Erkrankungen Tréger sensibilisieren und | begonnen

psychischen Erkrankungen, die

in (niedrigschwellige) Arbeits- und

Beschaftigungsangebote vermittelt
wurden, und bei der Durchfiihrung
der Erwerbstétigkeit unterstitzen.

bei der Akquirierung von
Férdermitteln unterstut-
zen.
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UN-BRK

Brandenburgisches
Gleichstellungsgesetz

BTHG

Zugang zu Angeboten
erleichtern

TOP 5.5

4.5 Kultur — Sport - Freizeit

Mit Artikel 30 Absatz 1 der UN-Behindertenrechtskonvention wird das Recht von Menschen
mit Behinderungen, gleichberechtigt mit anderen am kulturellen Leben teilzuhaben, sicher-
gestellt. Weiter beschreibt er die staatliche Pflicht, geeignete MaBnahmen zu treffen, um es
Menschen mit Behinderungen zu ermoglichen, ihr kreatives, kunstlerisches und intellektuelles
Potenzial zu entfalten und zu nutzen (Absatz 2). Die Ermdglichung der gleichberechtigten
Teilnahme von Menschen mit Behinderung an Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten wird
in Absatz 5 gefordert.

Einige MaBnahmen, die im ersten Lokalen Teilhabeplan zu diesem Feld gehdrten, sind
nunmehr anderen Feldern zugeordnet wurden — insbesondere betrifft dies die baulichen
MaBnahmen. Daflr sind hier vergleichsweise viele neue MaBnahmen definiert worden. An
diesen zeigt sich, dass es flr Menschen mit Behinderungen insbesondere noch an Teilhabe-
moglichkeiten im Kultur-, Sport- und Freizeitbereich mangelt.

4.5.1 Gesetzliche Grundlagen: Kultur — Sport — Freizeit

Direkte gesetzliche Vorgaben, wie z.B. zu der Barrierefreiheit im Bau oder bei der Informa -
tionstechnologie, gibt es fur den Bereich Kultur, Sport und Freizeit nicht. Insofern sind auch
keine pflichtigen MaBnahmen identifiziert worden. Aus dem Gleichstellungsgebot des Bran-
denburgischen Gleichstellungsgesetzes kdnnten gegebenenfalls Schlussfolgerungen fur
die verbindliche Erméglichung der Teilhabe am kulturellen Leben gezogen werden.

Im neuen Bundesteilhabegesetz werden im § 78 die Assistenzleistungen definiert: ,Sie
umfassen insbesondere Leistungen fur die allgemeinen Erledigungen des Alltags wie die
Haushaltsfihrung, die Gestaltung sozialer Beziehungen, die persénliche Lebensplanung,
die Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben, die Freizeitgestaltung einschlief
lich sportlicher Aktivitaten sowie die Sicherstellung der Wirksamkeit der arztlichen und arztlich
verordneten Leistungen. Sie beinhalten die Verstandigung mit der Umwelt in diesen
Bereichen.“? Somit kénnen im Einzelfall Assistenzleistungen beantragt werden.

Far die Angebotsseite (Theater, Sportvereine etc.) bestehen keine weiteren gesetzlichen
Verpflichtungen, Teilhabe zu ermdglichen.

4.5.2 Ziele und MaBnahmen: Kultur — Sport — Freizeit

Ein wesentliches Ziel ist, zuerst die Bedingungen zu schaffen, die einen Zugang zu den
Angeboten ermoglichen. Auf der Zukunftskonferenz haben Betroffene sehr anschaulich
geschildert, welche Schwierigkeiten sie haben, spontan Assistenzen flir Besuche von
Kultur-, Freizeit- oder Sportveranstaltungen zu bekommen. In der Regel bedarf es dafur
langer Vorlaufzeiten. Das ist nicht nur im Krankheitsfall der betreuenden Person misslich.
Denn auch Menschen mit Behinderungen méchten sich kurzfristig fur Veranstaltungsbesuche
entscheiden kénnen. Hier kann das Ehrenamt entscheidende Lucken schlieBen. Insofern
haben der Aufbau eines Pools von Ehrenamtlichen sowie die Schulung von Ehrenamtlichen
eine hohe Prioritat erhalten.

12 § 78.1. SGB IX — Hervorhebung durch die Verfasser
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Zu den positiven Bedingungen gehort auch, dass die Begleitperson der Menschen mit freier Eintrit fir
Behinderungen kostenlos die jeweilige Veranstaltung besuchen kann — dies gilt vor allem Begleitpersonen
auch fur Museen und Ausstellungen. Aber auch fur andere stadtische Kulturveranstaltungen

wird dies gewlnscht. Da die Begleitpersonen erforderlich sind (entsprechende Kennzeich-

nung im Ausweis) und viele es sich nicht leisten kénnen, die Eintritte zu bezahlen, soll diese
MaBnahme aufrecht erhalten werden.

Das zweite wesentliche Ziel verfolgt die Gleichstellung der Menschen mit Behinderungen in

den Bereichen Kultur, Sport und Freizeit. Dazu sind insbesondere entsprechende Angebote e mesanes mi
zu schaffen. Zur Entwicklung von Ideen und MaBnahmen sollen jeweils ein ,Runder Tisch ~ 2o"neernee
zur kulturellen Teilhabe* und ein ,Runder Tisch zur Teilhabe am Sport" gegrindet werden.

Dort werden dann Vertreterinnen und Vertreter der Verwaltung, der Selbsthilfegruppen und

der Einrichtungen bzw. der Sportvereine gemeinsam Wege der zunehmenden Teilhabe

konzipieren und ihre Umsetzung initiieren. Auch die Kommunikation zwischen den Akteuren

soll durch die Einrichtung verbessert werden. Die Tische sollen so lange bestehen bleiben,

bis die Barrierefreiheit in den Bereichen Kultur, Freizeit und Sport sichergestellt ist.

In der Landeshauptstadt Potsdam gibt es bereits verschiedene barrierefreie Kulturange -

bote. Beispielsweise bietet das Potsdamer Hans Otto Theater seit 20 Jahren regelméaBig Eﬂ'ﬁ;@%ﬁiﬁtmmh
Auffihrungen mit Ubersetzung in Gebardensprache an, um auch Menschen mit Hérbehin- peninderungen
derungen ein Tor zur Theaterkunst zu 6ffnen. Auch im Nikolaisaal kénnen unter dem Motto

,Mit den Augen héren® gehdérlose und hérbehinderte Personen durch Gebéardensprache

Konzerte genieBen. Zusétzlich stehen mobile Induktionsschleifen fur Trager von Hoérgeraten

und Cochlea-Implantaten bereit. Zudem gibt es Fuhrungen fur blinde und sehbehinderte

sowie fur an Demenz erkrankte Personen im Potsdam Museum und Naturkundemuseum.

Aber insgesamt ist es objektiv sehr schwierig, auch flr andere Arten der Einschrankungen
Uberzeugende Kulturangebote zu entwickeln. Deshalb soll ein Experimentierfeld geschaffen

werden, auf dem Studierende wie Lehrende der Potsdamer Hochschulen in Zusammenarbeit

mit den Selbsthilfegruppen neue Formen entwickeln kénnen. Der Fantasie sind dabei keine

Grenzen gesetzt — vorstellbar ist der Einbezug neuester Techniken wie aber auch ganzlich

andere Arten der Prasentation. Dies ist eine der interessantesten MafBnahmen und hat nicht

nur deshalb eine hohe Prioritat erhalten.

Neben dieser ExperimentiermaBnahme, von der ja nicht sicher ist, ob sie zu umsetzbaren
Ergebnissen fuhren wird, soll weiterhin das Angebot ,klassischer® UnterstlitzungsmaBnah

men im Kulturbereich ausgebaut werden. So soll es mehr AuffUhrungen auch auf anderen

Budhnen mit Gebardensprachdolmetscher geben. Fur die blinden- und sehbehinderten

Menschen soll ein umfassenderes Angebot an Ausstellungs- und Museumsfihrungen

eingerichtet werden. Auch diese MaBnahme soll von der verantwortlichen Verwaltung mit

hoher Prioritét verfolgt werden.

Im Sport sollte wieder eine koordinierende Stelle in der Verwaltung eingerichtet werden. Eine  oorginator sport in der
solche Stelle gab es bereits Anfang der neunziger Jahre im letzten Jahrhundert. Die Folge Verwaltung
davon war die Einrichtung einer eigenen Sparte fur Menschen mit Behinderungen beim SC

Potsdam. Seit dieser Zeit hat sich vieles getan, vor allem hat sich der Bedarf an Angeboten

vergroBert und verandert. Insofern schien es den Teilnehmenden der Zukunftskonferenz sinnvall,

das alte Erfolgsmodell wieder einzufihren. Diese Stelle soll u.a. daflr sorgen, dass Angebote

auch in anderen Vereinen moglich werden. Zu den Aufgaben wirde auch die Koordinierung des

runden Tisches gehdren oder auch, zusammen mit dem Sportbund den Versuch zu starten,

Menschen mit Behinderungen als Trainerinnen und Trainer zu gewinnen und auszubilden.

Alle MaBnahmen des Handlungsfelds Kultur — Sport — Freizeit kénnen der nachfolgenden

Tabelle 6 entnommen werden.
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Tabelle 6: MaBnahmen HF Kultur - Sport - Freizeit

Definition

Zielgruppe

Zustandigkeit

TOP 5.5

Umsetzungshinweise

Ziel: Bedingungen schaffen, um Menschen mit Behinderungen den Zugang zu
Sport-, Freizeit- und Kultureinrichtungen zu erméglichen

Status/
Kriteri-
um

5.1. | Schaffung und Organisation alle Menschen mit | Beauftragte/r fur Ein erster Schritt ist die Definition noch
eines Pools von Ehrenamtli- Behinderung Menschen mit von Qualitatssicherung flir den nicht
chen Behinderung Einsatz von Ehrenamt. begonnen

Weiterhin soll ein Profil der Ehren-
amtlichen erstellt werden.
Anbindung an die geplante
Web-Site (Plattform) des Beauf-
tragten zu Angeboten (Gelder sind
beantragt).

5.2. | Schulung von ehrenamtlichen | Ehrenamtliche Beirat fir Men- Stand der Umsetzung soll ein- bereits
Begleitpersonen, besonders schen mit Behin- mal p.a. berichtet werden, begonnen
fur Menschen mit Behinde- derung ,+Anzahl der geschulten Ehren- stark
rungen Beauftragte/r fur amtlichen® (durch den Beauf- wirksam

Menschen mit tragten)
Behinderung

5.3. | freien Eintritt fur eine Begleit- Begleitpersonen Fachbereich Kultur noch
person bei allen stadtischen von Menschen mit | und Museum nicht
Kultur- und Freizeitangeboten | Behinderungen begonnen
ermdglichen

5.4. | Zuwendungen aus kommuna- | Veranstalter aller | Landeshauptstadt | Fur kulturelle, sport- oder frei- noch
ler Hand kénnen mit Bindung Art (z.B. Kultur- Potsdam zeitbezogene Angebote, die den | nicht
an Barrierefreiheit erfolgen. einrichtungen) alle Bereiche Bedarf behinderter Menschen begonnen

besonders berticksichtigen.
Unter Finanzierungsvorbehalt.
Erster Schritt: Priifauftrag, was
mdglich ist

5.5 | Implementierung ,Runder Fachbereich Kultur noch
Tisch zur kulturellen Teilhabe“: und Museum nicht
Erarbeitung von Méglichkeiten begonnen
zur Unterstiitzung von Men- stark
schen mit Behinderungen fir wirksam
die Teilnahme an Kultur-Ver-
anstaltungen bis zur Verwirkli-
chung aller Voraussetzungen
fur Barrierefreiheit

5.6. | Implementierung ,Runder Bereich Sport Ideensammlung (siehe 5.13.), noch
Tisch zur Teilhabe am Sport*: Runder Tisch ist in Kooperation | nicht
Erarbeitung von Méglichkei- mit dem SSB begonnen
ten zur Unterstitzung von stark
Menschen mit Behinderungen wirksam
fur die Teilnahme an Sportan-
geboten bis zur Verwirklichung
aller Voraussetzungen fir
Barrierefreiheit

Ziel: Gleichstellung fiir Menschen mit Behinderungen in den Bereichen Kultur, Sport und Freizeit herstellen
Teilziel A: Inklusionsangebote in den Bereichen Kultur, Sport und Freizeit schaffen

5.7. | Bedarfsabfrage nach Kulturan- | alle Menschen mit | Beauftragte/r Themenspeicher: Evaluation noch
geboten analog zur durchge- Behinderungen Menschen mit von Kulturangeboten, direkt nicht
fuhrten Sportbedarfsabfrage Behinderungen nach den Veranstaltungen begonnen

Fachbereich Kultur | durch die Betroffenen. Ein Quick
und Museum Bewertungsbogen wére durch Wins
die Landeshauptstadt Potsdam
zu entwickeln und dann den
stadtischen Kultureinrichtungen
zur Verfugung zu stellen.
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Definition Zielgruppe Zustéandigkeit Umsetzungshinweise ﬁtr?tt::_/
um

5.8. | Initiierung von innovativen Studierende und Fachbereich Kultur und | Zunéachst sind Workshops | noch
Kulturangeboten in Zusam- Lehrende Museum zur Ideenfindung durchzu- | nicht
menarbeit mit den Hochschulen | Selbsthilfegruppen fihren. Es kénnte auch ein | begonnen
und den Selbsthilfevereinen in Wettbewerb ausgerufen stark
Potsdam werden. wirksam

5.9. | Schulungsangebote fir die Be- | Beschéftigte der Beauftragte/r fir Men- noch
schéftigten der stadtischen und | Kultureinrichtun- schen mit Behinderung nicht
nicht-stadtischen Kultureinrich- | gen begonnen
tungen schaffen

5.10. | Menschen mit Behinderungen | alle Menschen mit | Landeshauptstadt Pots- bereits
die Teilnahme an Konzerten Behinderungen dam Geschéftsbereich begonnen
und Veranstaltungen ermdg- Bildung, Kultur und Sport stark
lichen: wirksam
+ Ausweitung der Theaterange-
bote mit Gebardensprachdol-
metscher
+ Erweiterung und Intensi-
vierung der Angebote, z.B.
blinden- und sehbehinder-
tengerechte Museums- und
Ausstellungsfihrungen

Kein Teilziel definiert. Die nachfolgenden MaBnahmen beziehen sich auf das Hauptziel
»Gleichstellung fiir Menschen mit Behinderungen in den Bereichen Kultur, Sport und Freizeit herstellen*

5.11. | Bereithaltung von Veran- alle Menschen, die | Beauftragte/r fur bereits
staltungsinformationen und aus unterschied- Menschen mit Behinde- begonnen
anderen Veroffentlichungen, lichen Grinden rungen
Aushéngen etc. in Leichter Uber ein geringes
Sprache und anderen behin- Verstandnis der
derungsspezifischen Informati- | deutschen Spra-
onsmoglichkeiten che verfligen

5.12. | Entwicklung von Ideen fir alle Menschen mit | Bereich Sport Realisation in Verbindung bereits
einen leichteren Zugang zu Behinderungen mit5.7. begonnen
Sportangeboten, z.B. zielgrup- Implementierung ,Runder
penorientierte Férderung Tisch zur Teilhabe am Sport*

5.13. | Beratung, Information und alle Menschen mit | Bereich Sport stark an personelle Ressour- | bereits
Koordinierung der Angebote Behinderungen cen gebunden begonnen
des Sports fir Menschen mit Das ist eine Querschnitts- stark
Behinderungen zur Schaf- aufgabe zwischen EGH und | wirksam
fung eines bedarfsgerechten Sport.

Sportangebotes in der Landes- Wiinschenswert wére eine
hauptstadt Potsdam Besetzung mit Menschen mit
Behinderung.

5.14. | Betroffene als Trainerinnen an Sporttrainertéd- | Bereich Sport Initiierung durch FB 21 mit | bereits

und Trainer gewinnen und tigkeit interessierte | Vereine Stadtsportbund begonnen

offensiv dafiir werben

Menschen mit
Behinderungen
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UN-BRK

Soziale Sicherung

Eingliederungshilfe

Gesundheitssorge

TOP 5.5

4.6 Gesundheit — Pflege — Soziale Sicherung

Ein gleichberechtigter Zugang zu Existenzsicherung und Gesundheitsversorgung ist ein
zentraler Aspekt der UN-BRK. In Artikel 28 Absatz 1 bekréftigt die UN-Behindertenrechts -
konvention das Recht von Menschen mit Behinderungen auf einen angemessenen Lebens
standard fur sich und ihre Familien sowie die staatliche Pflicht zur stetigen Verbesserung der
Lebensbedingungen. Artikel 25 beschreibt das Recht von Menschen mit Behinderungen auf
den Genuss des erreichbaren HochstmaBes an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund
von Behinderungen. Ein Zugang zu Gesundheitsdiensten, einschlieBlich gesundheitlicher
Rehabilitation, ist umfassend zu ermdéglichen. Weiterhin sind Gesundheitsleistungen anzu -
bieten, die von Menschen mit Behinderungen speziell wegen ihrer Behinderungen benétigt
werden, einschlieBlich Friherkennung und Fruhintervention, sowie Leistungen, durch die
weitere Behinderungen moéglichst gering gehalten oder vermieden werden sollen.

4.6.1 Gesetzliche Grundlagen: Gesundheit — Pflege —
Soziale Sicherung

In Deutschland erfolgt die Existenzsicherung fur alle Menschen einschlieBlich der Menschen
mit Behinderungen im Rahmen der Sozialgesetzgebung. Fur hilfebedurftige Personen, die
nicht erwerbsfahig sind, erbringt die Grundsicherung nach dem SGB XII Hilfe zum Lebens-
unterhalt (§§ 27 SGB Xl ff.). Erwerbsfahige Personen mit und ohne Behinderungen kénnen
je nach Anspruchsvoraussetzung Arbeitslosengeld | nach dem SGB Il durch die Agentur
fur Arbeit oder Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem SGB Il vom Jobcenter
beziehen. Im Alter haben Menschen mit Behinderungen Anspruch auf Leistungen der
Altersversorgung der gesetzlichen Rentenversicherung. Menschen mit Behinderungen
kdnnen auch eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erhalten, sofern eine renten-
rechtlich relevante Erwerbsminderung vorliegt. Sofern die Leistungen der Rentenversiche -
rung im Alter nicht ausreichen, um das Existenzminimum zu decken, kann Grundsicherung
im Alter und bei dauerhafter voller Erwerbsminderung nach SGB Xl (§§ 41 SGB XII ff.) durch
den Sozialhilfetrager gewahrt werden.

Speziell fur Menschen mit wesentlichen Behinderungen oder von Behinderung bedrohten
Menschen ist im Rahmen der Sozialhilfe die Eingliederungshilfe nach § 53 SGB XlI vorge-
sehen. Durch die Eingliederungshilfe kénnen zum einen Leistungen zur Teilhabe nach SGB
IX ibernommen werden'®, sofern kein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist, als auch
origindre Eingliederungshilfen wie bspw. Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung, Aus-
bildung oder sonstigen Tatigkeiten gewahrt werden. So sollen die Folgen der Behinderung
soweit wie moglich gemildert und eine Inklusion ins gesellschaftliche Leben gefbrdert
werden. Die Eingliederungshilfe erfahrt durch das Bundesteilhabegesetz derzeit und
zukUnftig eine umfassende Verdnderung.

Die Gesundheitssorge obliegt in Deutschland der Verantwortung einer Vielzahl von Beteiligten.
Dazu zahlen neben dem Bund und den Bundeslandern insbesondere die gesetzliche Kranken
versicherung, die soziale Pflegeversicherung, die gesetzliche Unfallversicherung und die
gesetzliche Rentenversicherung sowie die private Kranken- bzw. Pflegeversicherung.

13 Leistungen zur Teilhabe nach SGB IX kénnen auch im Form eines Personlichen Budgets (§ 17 SGB Abs. 2 IX) bezogen werden. Dies ermoglicht es
Menschen mit Anspruch auf Leistungen zur Teilhabe anstelle einer traditionellen Sach- oder Dienstleistung eine Geldzuwendung  zu erhalten. Die
Hohe des Budgets ist abhangig vom Hilfebedarf. Ein Antrag kann bei dem nach SGB IX zustandigen Rehabilitationstrager bzw. dem Leistungstrager
der Pflege gestellt werden.
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Die gesetzliche Krankenversicherung nimmt in Deutschland eine entscheidende Rolle im
System der gesundheitlichen Sicherung ein. Sie stellt allen Versicherten umfassend Sach -
leistungen zur Krankenbehandlung zur Verfigung. Fur Menschen mit Behinderungen gilt
dies gleichermaBen. Personen, die keine Versicherung in der gesetzlichen oder privaten
Krankenversicherung aufweisen, kénnen Hilfen zur Gesundheit nach SGB XlI durch den
Sozialhilfetrager beziehen.

Um Behinderungen abzuwenden, zu beseitigen, abzumildern oder eine Verschlimmerung
zu verhUten, kommt der medizinischen Rehabilitation (§ 26 SGB IX) eine besondere Bedeutung
zu. Zu den Leistungen der medizinischen Rehabilitation gehéren bspw. die Behandlung
durch Arzte und Angehérige anderer Heilberufe, Arznei- und Heilmittel, Hilfsmittel, psycho-
therapeutische und andere Therapieformen und Belastungs- und Arbeitserprobung. So
sollen bspw. eine Einschrankung der Erwerbsfahigkeit und eine Pflegebedurftigkeit verhindert
werden. Grundsétzlich gilt das Prinzip ,Rehabilitation vor Pflege*. Trager der medizinischen
Rehabilitation kdnnen bspw. die Deutsche Rentenversicherung, die gesetzliche Kranken-
oder Unfallversicherung sowie der Sozialhilfetrager sein.

Pflegebedurftige Menschen, zu denen viele Menschen mit Behinderungen zahlen, haben einen
Anspruch auf gute Pflege. Das Leitbild der Pflegeversicherung (SGB Xl) ist eine menschen-
wlrdige Pflege, die ein maglichst selbstandiges Leben zum Ziel hat und dadurch auch mit

dazu beitragt, eine selbstbestimmte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermoglichen.

Durch die Pflegeversicherung wird das Risiko aus der PflegebedUrftigkeit begrenzt, in dem
die aus Pflegebedurftigkeit resultierenden physischen, psychischen und finanziellen Belas-
tungen fur alle Versicherten verringert werden.

Es handelt sich bei der Pflegeversicherung um eine sog. ,Teilkaskoversicherung®, was
bedeutet, dass sie nicht alle Kosten vollstandig deckt. Erganzt wird die Pflegeversicherung
daher um die Hilfe zur Pflege nach dem Siebten Kapitel SGB XII. Der Sozialhilfetrager Uber-
nimmt die verbleibenden Kosten, sofern die entsprechende Person zur Begleichung finan-
ziell selbst nicht in der Lage ist und somit die entsprechenden Anspruchsvoraussetzungen
erfullt.

Die Zustandigkeiten der Landeshauptstadt Potsdam liegen in diesem Handlungsfeld als
Sozialhilfetrager unter anderem in der Gewahrung der ,Existenzsichernden Leistungen’ der
Sozialhilfe, der Hilfen zur Gesundheit und zur Pflege sowie in der Gewahrung der Eingliede-
rungshilfen nach SGB XII. Art und Umfang der einzelnen Leistungen sind durch die Sozial -
gesetzgebung auf Bundesebene definiert.

Darlber hinaus verhandelt die Landeshauptstadt Potsdam mit den einzelnen Leistungsan-
bietern fUr soziale und gesundheitliche Leistungen im Sinne der Sozialgesetzgebung, hier
kann die Landeshauptstadt Potsdam entsprechende Qualitatsstandards setzen.

gesetzliche Kranken-
versicherung

Hilfe zur Gesundheit

medizinische
Rehabilitation

Pflegeversicherung

Hilfe zur Pflege

Zustandigkeiten der
Landeshauptstadt
Potsdam
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Zielgruppe

pflichtige MaBnahmen

Themenspeicher

Nutzung des Persodnlichen
Budgets stéarken

unabhangige Beratung

Nutzung Bundesférderung
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4.6.2 Ziele und MaBnahmen:
Gesundheit — Pflege — Soziale Sicherung

Das Handlungsfeld ist in der Zukunftskonferenz in zwei unterschiedlichen Arbeitsgruppen
diskutiert worden. Verschiedene Ziele und MaBBnahmen im Kontext der sozialen Sicherung
von Menschen mit Behinderungen waren im ersten Lokalen Teilhabeplan dem, in seiner
urspringlichen Form aufgeldsten, Handlungsfeld Soziale Sicherung und Teilhabe zugehdrig
und sind in der entsprechenden Arbeitsgruppe diskutiert und Uberarbeitet worden. Der
Bereich Gesundheit und Pflege ist in einer eigenen Arbeitsgruppe neu aufgesetzt worden.
Eine Zusammenlegung ist erfolgt, da sich bei diesen Themenbereichen viele inhaltliche Uber
schneidungen und Ergéanzungen ergeben haben und beide Themenbereiche Uberwiegend in
den Verantwortungsbereich des Fachbereichs 38 (Soziales und Gesundheit) fallen.
Zielgruppen dieses Handlungsfeldes sind neben Menschen mit Behinderungen insb. auch
medizinisches und pflegendes Personal.

Einige der besprochenen MaBnahmen sind als pflichtige MaBnahmen definiert worden und
werden daher nicht im eigentlichen Teilhabeplan aufgeflhrt (siehe Tabelle im Anhang).
Dazu gehoren bspw. einige der vielfaltigen MaBnahmen, die ein selbstbestimmtes Leben fur
Menschen mit Behinderungen durch das persénliche Budget stérken.

Um den Lokalen Teilhabeplan 2.0 zu fokussieren, sind MaBnahmen, die im Rahmen der
Zukunftswerkstatt mit einer niedrigen Prioritat versehen wurden, in einen Themenspeicher
Uberfuhrt worden (siehe Tabelle im Anhang). Wenn die MaBnahmen, die in den Lokalen
Teilhabeplan 2.0 aufgenommen wurden, initiiert sind, sollen die Inhalte des Themenspei -
chers noch weiter konkretisiert werden. Spatestens bei der Evaluation und Fortschreibung
des Lokalen Teilhabeplans 2.0 sind die MaBnahmen des Themenspeichers erneut zu disku
tieren und neu zu bewerten. Ohne Berlcksichtigung des Themenspeichers verbleiben 21
MaBnahmen im Lokalen Teilhabeplan 2.0.

Neben den als pflichtig definierten MaBnahmen, die ein selbstbestimmtes Leben fur Men-
schen mit Behinderungen durch das Persénliche Budget stéarken, sind zu diesem Ziel auch
eine Reihe von MaBnahmen definiert worden, die nicht pflichtig sind und daher noch nicht
umfassend wahrgenommen werden. Zu den definierten MaBnahmen gehort bspw. die
Grundung eines Arbeitskreises unter Federfuhrung des Beirats fir Menschen mit Behinde-
rung in Kooperation mit den Selbsthilfeorganisationen und den Sozialhilfetrdgern. Zunachst
sollte der Arbeitskreis eine Auswertung von Studien zur Nutzung des Personlichen Budgets
(inklusive Assistenzleistungen) vornehmen. Aus den Hinweisen der Auswertung kénnen
sodann entsprechende MaBnahmen zur Verbesserung der Nutzung des Personlichen Bud
gets entwickelt werden. Des Weiteren sollen regelhafte Informationsveranstaltungen zum
Personlichen Budget durchgefihrt werden. Hierflr kann auf das Format bereits stattgefun -
dener Veranstaltungen aufgebaut und das Uberarbeitete Format verstetigt werden.

Ein weiteres wichtiges Ziel ist der Ausbau von Beratung und Selbsthilfe sowie die Ermogli -
chung einer Ubersicht und eines Verweises zu entsprechenden Angeboten. Zur Realisie -
rung dieses Ziels sind die ergdnzenden unabhangigen Beratungsstellen nach dem BTHG
wichtig. Hierfur kann die durch den Bund bereitgestellte, finfjghrige Férderung genutzt bzw.
beantragt werden. In der Landeshauptstadt Potsdam nutzen bereits funf Beratungsstellen
die Bundesférderung.
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Fuar Menschen mit Kommunikationseinschrankungen ist das Ziel der Férderung von barrie -
refreien Patienteninformationen und Kommunikation im Gesundheitswesen und in der Pflege
von besonderer Bedeutung. Hier sind u.a. verschiedene MaBnahmen definiert worden, die
den schnellen Einsatz von Gebardensprachdolmetschern im stadtischen Klinikum sicher -
stellen sowie Schulungen des medizinischen Personals férdern sollen. Uber Patientenbefra
gungen, durchgefuhrt durch das Qualitdtsmanagement im Krankenhaus, soll sichergestellt
werden, dass diese MaBnahmen auch entsprechend greifen.

Auch psychologische Beratung und Therapien sollen verstérkt barrierefrei (ohne Notwen -
digkeit eines Dolmetschers) ermdglicht werden. Dafur sieht der Teilhabeplan das Anregen
von Schulungsangeboten flr Psychologinnen und Psychologen in barrierefreier Kommuni -
kation vor.

Weiter ist die Beachtung migrationsspezifischer Aspekte von Bedeutung. Die besondere
Situation von Migrantinnen und Migranten mit Behinderungen wird verstarkt hervorgehoben
und auf diese Weise die Heterogenitat der Menschen mit Behinderungen betont. Der Fokus
liegt auf mehrsprachigem Informationsmaterial, der Peer-Group-Beratung und der Starkung
der interkulturellen Handlungskompetenz.

Alle MaBnahmen des Handlungsfelds Gesundheit — Pflege — Soziale Sicherung kdnnen der
nachfolgenden Tabelle 7 entnommen werden.

barrierefreie Patienten-
information und
-kommunikation

psychologische Beratung
und Therapie

migrationsspezifische
Aspekte
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Tabelle 7: MaBnahmen HF Gesundheit - Pflege - Soziale Sicherung

Definition

Zielgruppe

Zustandigkeit

TOP 5.5

Umsetzungshinweise

Ziel: barrierefreie Patienteninformation und -kommunikation sicherstellen

Status/
Kriteri-
um

Teilziel A: schnellen Einsatz von Gebardensprachdolmetschern im Bedarfsfall im stadtischen Klinikum sicherstellen
6.1. | Sicherstellung der Prozessab- | Menschen mit Beauftragte/r fur Uber den Aufsichtsrat auf das noch
laufe wie vorgesehen und Kommunikations- | Menschen mit Klinikum Ernst von Bergmann nicht
im entsprechenden Flyer einschréankungen | Behinderung gemeinniitzige GmbH einwirken | begonnen
dokumentiert — via Aufsichtsrat Geschaftsbereich stark
in die Wege zu leiten Soziales, Jugend, wirksam
Gesundheit und Quick
Ordnung tber Wins
Aufsichtsrat
Klinikum Ernst von
Bergmann gemein-
nitzige GmbH
6.2. | Beschluss in der Stadtver- Biiro fur Chancen- noch
ordnetenversammlung, dass gleichheit und nicht
die ,Kommunikationsabgabe* Vielfalt begonnen
zweckgebunden einzusetzen stark
ist (bspw. fir Kosten flr Gebar- wirksam
densprachdolmetscher/innen) Quick
Wins
6.3. | Flyer in leichter Sprache Menschen mit Beauftragte/r fur noch
,Gehorlose und schwerhérige | Kommunikations- | Menschen mit nicht
Menschen im Krankenhaus einschrankungen | Behinderung begonnen
— Information fiir betroffene stark
Menschen*® wirksam
Quick
Wins
6.4. | barrierefreie Kommunikation Fachpersonal im Beauftragte/r fur noch
im Krankenhaus oder Arzt- Krankenhaus Menschen mit nicht
gesprach — Handreichung fir Behinderung begonnen
Fachpersonal stark
wirksam
Quick
Wins
6.5 | Patienteninformationen Menschen mit Beauftragte/r fur noch
mussen auch in leichter Kommunikations- | Menschen mit nicht
Sprache zur Verfiigung stehen | einschrankungen | Behinderung begonnen
Geschaftsbereich stark
Soziales, Jugend, wirksam
Gesundheit und Quick
Ordnung Uber Wins
Aufsichtsrat
Klinikum Ernst von
Bergmann gemein-
nutzige GmbH
6.6. | Fortbildung von Arzten und Arzte, Beauftragte/r fur in Kooperation mit den kommu- | noch
Pflegekréaften zur barrierefreien | Pflegekréafte Menschen mit nalen Behindertenbeauftragten nicht
Kommunikation Behinderung des Landes Brandenburg bzw. begonnen
Landesbehindertenbeauftragte/n | stark
wirksam
Quick
Wins
6.7. | Sicherstellung der Uberga- Schwerhérige und | Beauftragte/r fir noch
be der Fernbedienung an Gehorlose Menschen mit nicht
Schwerhérige und Gehérlose Behinderung begonnen
zur Aktivierung von Untertiteln
bei der Nutzung des TV im
stadtischen Krankenhaus




Definition

Zielgruppe

Zustéandigkeit

Umsetzungshinweise

Teilziel B: Alle Beratungsstellen in der Stadt Potsdam haben Kenntnis liber das Verfahren.
Alle Beratungsstellen kennen die Vermittlungswege und informieren dariiber.

TOP 5.5

Status/
Kriteri-
um

6.8.

Der Abruf von Gebéarden-
sprachdolmetschern ist
moglich. Alle Beratungskréfte
sollen die Information auf
aktuellem Stand nochmals
zur Kenntnis erhalten und in
Beratungsgespréache immer
einbeziehen.

Ziel: selbstbestimmtes Leben fiir Menschen mit Behinderungen durch persoénliches Budget stérken

Beratungskréfte,
Gehorlose

Beauftragte/r fur Men-
schen mit Behinderung

noch
nicht
begonnen
stark
wirksam

6.9. | Bildung eines Arbeitskreises Menschen mit Beauftragte/r fir Men- MaBnahmeschritt1: Aus- noch
,Persénliches Budget‘ unter Behinderungen schen mit Behinderung wertung von Studien zur nicht
Federfihrung des Beirates fir | und Anspruch Nutzung des Personlichen | begonnen
Menschen mit Behinderung in Budgets (inklusive Assis- stark
Kooperation mit den Selbst- tenzleistungen). Aus den wirksam
hilfeorganisationen und dem Hinweisen im Rahmen der
Sozialhilfetréager Auswertung sind MaBnah-

men zur Verbesserung der
Nutzung des Personlichen
Budgets zu entwickeln.

6.10. | Vernetzung des Landesbe- Menschen mit Beirat fur Menschen mit noch
hindertenbeirates und des Behinderungen Behinderung nicht
Kommunalen Beirates fur und Anspruch begonnen
Menschen mit Behinderung stark
im Bereich des Persénlichen wirksam
Budgets

6.11. | Die Verwaltung informiert Menschen mit Beauftragte/r fur Men- Entsprechende Informa- bereits
regelmaBig (u.a. im Rahmen Behinderungen schen mit Behinderung tionsveranstaltungen gab begonnen
von speziellen Informations- und Anspruch zusammen mit den bzw. gibt es bereits. Diese | stark
veranstaltungen) lber die Erganzenden unab- kénnen ausgebaut und wirksam

6.12.

6.13.

M@églichkeiten der Nutzung des
Personlichen Budgets.

Ziel: zur Erleichterung des Zugangs zu

héngigen Teilhabebera-
tungsstellen

verstetigt werden.

Eine ausreichende
Bekanntmachung muss
gewabhrleistet werden.
Dartiber hinaus besteht
weiter die Beratungspflicht
im Einzelfall.

Beratung uber Pflegeleis

tungen fiir Menschen

mit Behinderung aufsuchende Beratung etablieren

Die Qualifizierung von
ehrenamtlichen und profes-
sionell Beratenden wird im
Kostenansatz mehr als bisher
berticksichtigt. Die Vergltung
und Qualitatsvereinbarungen
werden dementsprechend
ausgestaltet.

Ziel: barrierefreie psychologische Beratung und Therapie ohne Dolmetscher/innen erméglichen
Angebot von Psychologinnen und Psychologen mit:

ehrenamtliche
und professionell
Beratende

Fachbereich Soziales
und Gesundheit

Umsetzungsplanung und
Zeitplanung durch den FB
38 (unter Beachtung der
Fragen der Versicherung
und Qualitatsstandards)
Gesetzlicher Auftrag nach
BTHG ab 1.1.2020 - § 106
SGB IX - umfassende Bera-

auch in aufsuchender Form.

+ Kenntnissen der Gebardensprache fir Hérgeschadigte
+ Kenntnissen der Kommunikationswege fiir Sehbehinderte

Stipendien fiir eine entspre-
chende Weiterbildung durch
die Landeshauptstadt Potsdam
an Psychologinnen und
Psychologen vergeben — mit
Bindung der Dienstleistung

fur 5 Jahre (in Potsdam zu
praktizieren)

Psychologinnen
und Psychologen

Buro fur Chancengleich-
heit und Vielfalt

tung und Unterstitzung, ggf.

noch
nicht
begonnen

noch
nicht
begonnen
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TOP 5.5

Definition Zielgruppe Zustandigkeit Umsetzungshinweise ﬁtr?tt::-/
um
6.14. | Vertreter der Landeshauptstadt | Psychologinnen Buro fir Chancengleich- | in Kooperation mit den noch
Potsdam sprechen Berufsver- | und Psychologen | heit und Vielfalt kommunalen Behinderten- | nicht
bé&nde der Psychologen an, um beauftragten des Landes begonnen
zum Thema Gebéardensprache Brandenburg und dem
zu sensibilisieren Landesbehindertenbeauf-
tragten
6.15. | auf Krankenkassen zugehen Psychologinnen Beauftragte/r fir Men- in Kooperation mit den noch
und anregen, Gebérden- und Psychologen | schen mit Behinderung kommunalen Behinderten- | nicht
sprachkurse in Fortbildungsan- beauftragten des Landes begonnen

gebote mit aufzunehmen

Ziel: Uberblick iiber bestehende, begleitende und unterstiit:

Brandenburg und dem
Landesbehindertenbeauf-
tragten

zende Angebote
sowie erforderlicher bedarfsgerechter Ausbau

6.16. | Informationen Uber Ferienbe- Familien mit Kin- Beauftragte/r fir Men- noch
treuung und weitere familien- dern mit schen mit Behinderung nicht
entlastende Angebote sowie Behinderungen begonnen
deren Finanzierungsmog-
lichkeiten werden barrierefrei
veroffentlicht.

6.17. | Hinwirken auf Kooperation Trager und Landeshauptstadt Eine teilweise Steuerung bereits
und Vernetzung der Trager Vereine Potsdam ist durch Qualitatsstan- begonnen
und Vereine und die Offnung dards und Forderrichtli-
der jeweiligen Angebote. Bei nien moglich oder durch
themenspezifischen Aufga- Einbringen der entspre-
ben bzw. MaBnahmen und chenden Thematik in die
Projekten bspw. formuliert die Tragerversammlung des
Landeshauptstadt Potsdam JC. Bei Bedarf soll die Ver-
entsprechende Qualitats- waltung die entsprechen-
standards oder als Kriterium den Trager und Vereine
im Rahmen kommunaler einladen, sich zusammen
Férderrichtlinien. Dabei ist eine zu setzen.
gleichberechtigte Behandlung
aller Trager (wettbewerbskon-
form) sicherzustellen.

Ziel: Férderung und Ausbau der Selbsthilfe und Selbstvertretung

6.18. | Unterstutzung der Erganzen- alle Menschen mit | Beauftragte/r fiir Men- Einbeziehen in die vorhan- noch
den unabhéangigen Beratungs- | entsprechendem schen mit Behinderung denen Netzwerke nicht
stelle Beratungsbedarf begonnen

6.19.

Ziel: migrationsspezifische Aspekte werden verstéarkt in den

Migranten das Pflegesystem
erklaren durch Erfahrene in
dieser Situation (Peer-Group
Beratung). Kriterien fir die
Férderung entwickeln. Erfolge
aufzeigen und zur Selbsthilfe
zu motivieren, dabei junge
Leute ansprechen.

Migranten/innen

Fachbereich Soziales
und Gesundheit

Fokus genommen

Voraussetzung ist der
Anspruch auf Leistungen
des SGBXI

noch
nicht
begonnen

6.20.

lokale Projekte zur Verbes-
serung der Integration von
Familien mit Migrationshinter-
grund und behindertem Kind
ermdglichen

Fachbereich Soziales
und Gesundheit

Biiro fur Chancengleich-
heit und Vielfalt




6.21.

Definition

der Erwerb interkultureller
Handlungs- und Management-
kompetenz sowie Kundenori-
entierung und der Abbau von
Zugangsbarrieren bei den
Einrichtungen und Diensten
der Behindertenhilfe sowie Ge-
sundheits- und Pflegebereiche
werden gefordert und geférdert

Zustandigkeit

Geschéftsbereich Sozia-
les, Jugend, Gesundheit
und Ordnung

TOP 5.5

Status/
Kriteri-
um

Umsetzungshinweise

6.22.

vermehrter Einsatz von mehr-
sprachigen Materialien, Flyern
und Informationsbroschuren,
aber auch eine mehrsprachige
Gestaltung der Homepagesei-
ten von Beratungsanbietern
werden gefordert und geférdert

Geschéftsbereich Sozia-
les, Jugend, Gesundheit
und Ordnung

Biro fur Chancengleich-
heit und Vielfalt

6.23.

die Kooperation und Vernet-
zung zwischen Kindertages-
statten, Schulen, Einrichtungen
und Diensten der Behinderten-
hilfe sowie Migrationsdienste
und Migranten-Communities
starken

mehr Wissensaustausch
zwischen den Expertinnen und
Experten der Behindertenhilfe
und Migrationsdienste férdern

Geschéftsbereich Sozia-
les, Jugend, Gesundheit
und Ordnung

Buro fur Chancengleich-
heit und Vielfalt

6.24.

Die (Lebens-)Situation von
Menschen mit Migrationshin-
tergrund mit einer Behinderung
bzw. chronischen Erkrankung
wird im Zuge einer geeigne-
ten Erhebung (z.B. Umfrage,
Leitfaden-Interviews) genauer
untersucht, um Bedarfe bzw.
Bedarfsllicken feststellen zu
kénnen.

Bereich Statistik und
Wahlen

6.25.

Die Einrichtung eines gemein-
samen Beratungsangebots
(offene Sprechstunde) von
Migranten- und Behindertenbe-
ratungsstellen prifen.

Geschéaftsbereich Sozia-
les, Jugend, Gesundheit
und Ordnung

6.26.

In allen Konzepten, Leitlinien
und Evaluationskriterien, die in
Zusammenhang mit Beratung
stehen, werden die besonde-
ren Bedirfnisse von Menschen
mit Migrationshintergrund und
Behinderung berucksichtigt.

Geschéaftsbereich Sozia-
les, Jugend, Gesundheit
und Ordnung
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5. Anhang

Tabelle 8: pflichtige MaBnahmen HF Bau und Mobilitat

W..

Definition

Zielgruppe

TOP 5.5

Zustéandigkeit

Ziel: Beriicksichtigung der Barrierefreiheit in der ganzen Bandbreite des téglichen Lebens

Sicherstellung einer ressourcen- und
akteursubergreifenden Arbeit als stetiger
Beteiligungsprozess, z.B. mit Planern,
externen Bautragern, Bauherren und
Menschen mit Behinderungen/Interessen-
vertretungen etc.

federfiihrend durch die Landeshauptstadt
Potsdam in Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen

Ziel: barrierefreie Gestaltung im 6ffentlichen Raum

Status/
Kriteri-
um

bereits
begonnen

Budgets bei den zustandigen Stellen und
Tragern

1.1.2020 - § 106 SGB IX - umfassende
gebotene Budgetberatung durch Tréger der
Eingliederungshilfe

4.15. | Barrierefreiheit in Sanierungs- und Neubau- | Kindertages- Bereich Untere Bauaufsichtsbehérde bereits
ten sichern statten begonnen

4.3. | Barrierefreie und inklusive Gestaltung aller KIS bereits
offentlich zuganglichen Gebaude nach begonnen
Behindertengleichstellungsgesetz BGG
(insbesondere Schulen)
Erganzung aus HF 5 (Kultur): barrierefreie
bauliche Zugénglichkeit von Kultur-,
Bildungs- und Sportstatten sicherstellen

Teilziel A: barrierefreier OPNV

W.19. | Ausstattung von Bus und Bahnen (Signal- Kundenbeirat des ViP als Gremium des bereits
leuchten, Sitzbankrichtung, Innenbeleuch- Austausches begonnen
tung) sind weiter hinsichtlich der Barriere- ViP
freiheit zu optimieren

45. | konsequente und einheitliche Anwendung ViP bereits
der DIN 32984 zu Bodenindikatoren im Fachbereich Griin- und Verkehrsflachen begonnen
offentlichen Verkehrsraum Potsdam

W.21. | ausreichend groBe Bewegungsflachen in ViP bereits
und um Wartehauschen, insbesondere flr Fachbereich Griin- und Verkehrsflachen begonnen
mobilitdtseingeschréankte Menschen; nach
DIN 18040 und Handreichung zur Barriere-
freiheit der AG Barcelona

Ziel: barrierefreies Wohnen
Teilziel A: selbstbestimmtes und eigenstandiges Wohnen/Teilhabe

3.9. | zunehmende Férderung und Kenntnis- Fachbereich Soziales und Gesundheit bereits

vermittlung zur Vergabe des Personlichen Gesetzlicher Auftrag nach BTHG ab begonnen
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Tabelle 9: (laufend) umgesetzte und sonstige MaBnahmen HF Bau und Mobilitét

Hinweis: Im Handlungsfeld wurden einige MaBnahmen aus anderen Grinden aus dem Teilhabeplan
gestrichen. Die Begrtindung ist unter Status/Kriterium aufgefuhrt.

Status/
Kriteri-
um

Definition Zielgruppe Zustandigkeit

Teilziel C: barrierefreie 6ffentliche Verwaltung

K. | Wegeleitsysteme zum Auffinden des Stadt- KIS in Zusammenarbeit mit Beirat flir Men- | bereits
hauses sind barrierefrei und durchgéngig schen mit Behinderung begonnen
zu gestalten

K2. | ausreichende und blendfreie Beleuchtung KIS bereits
in allen Verwaltungsgeb&auden begonnen
K3. | kontrastreiche Geb&udegestaltung, KIS bereits
insbesondere bei Treppenanlagen aller begonnen
Verwaltungsgebaude

Teilziel D: barrierefreie Gestaltung von éffentlichen Wegen und Platzen

4.10. | konsequente Anwendung des ,Pflasterleit- bereits
fadens der Landeshauptstadt Potsdam® im begonnen
Stadtgebiet

4.12. | konsequente Umsetzung der ,Prioritatenlis- Fachbereich Griin- und Verkehrsflachen bereits
te zum behindertengerechten Haltestellen- begonnen

ausbau“ des FB Griin- und Verkehrsflachen

Ziel: barrierefreies Wohnen

Teilziel A: Schaffung von ausreichendem und bezahlbarem barrierefreiem Wohnraum

3.7. | Bedarfsermittlung zu Verteilung, Anzahl, Bereich Wohnen in Kooperation mit Ar- bereits
Art und Weise der barrierefreien baulichen beitskreis StadtSpuren begonnen
Gestaltung des vorhandenen Wohnraumes
fur Menschen mit Behinderungen

Kein (Teil-)Ziel definiert

Einbau von Schwimmbadliften fir Men- Landeshauptstadt Potsdam Uber Aufsichts- | laufende
schen mit Behinderungen in den Schwimm- rat Stadtwerke Potsdam GmbH Umset-
hallen zung
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Tabelle 10:

Definition

Zielgruppe

TOP 5.5

(laufend) umgesetzte und sonstige MaBnahmen Bildung

Zustandigkeit

Status/
Kriterium

Ziel: Jedes Kind wird optimal geférdert — unabhéngig von der Art und dem Grad der Behinderung.
Jedes Kind kann eine wohn- bzw. arbeitsortnahe Kita besuchen.

Teilziel A: der Belastbarkeit der Kinder zumutbare Gruppenstérke
2.1. | Sicherung der personellen und sachlichen | Kindertages- Landesregierung Brandenburg; Kom- laufende
Ressourcen statten, Pots- mune Finanzierung: Kommune und Umsetzung/
damer Kinder Landesregierung pflichtig/
wirksam
3.12. | Pilotphase/Modellphase ,Inklusive Kinder- | Kindertages- Kommune (Bertcksichtigung Modellpro- | laufende
tagesstatten mit fachlicher Begleitung und | stétten, Pots- jekt ,Qualitat vor Ort) Umsetzung
ausreichend Ressourcen wird vorbereitet. damer Kinder

3.13. | Individuelle Entwicklungsdiagnostik fur Potsdamer laufende

jedes Kind fiir den Ubergang von Kita Kinder Umsetzung
zur Schule (in Kooperation mit GOrBiKs-
Transferstelle)

4.16. | Raume flr Einzelférderung in jeder Kita Kindertages- Bereich Untere Bauaufsichtsbehérde laufende
statten, Kinder | Fachbereich Kinder, Jugend und Familie | Umsetzung
mit Behinde- freier Trager an KIS oder Fremdvermieter
rungen

3.11. | Férderung von Schwerpunkt-Kitas nach Kindertages- Kommune laufende

sozialrdumlichen Kriterien statten, Kinder Umsetzung
mit Behinde-
rungen
Teilziel B: friihestmdgliche qualifizierte Beratung fiir alle Eltern/Erziehungsberechtigte
3.14. | Erhéhung der Transparenz in Dienstleis- Eltern mit Kommune, Kommunale Spitzenverbande, | laufende
tung und Angeboten flr die Eltern als Kindern mit Kommunale Tréager Umsetzung
Qualitatsziel Behinderungen

W.27. | bei Bedarf Supervision und kollegiale Bera- | padagogische | Kita-Trager laufende

tung fur Fachkréafte Fachkréafte Finanzierung: Krankenkassen Umsetzung

W.28. | Hospitation des Fachpersonals in erfolgrei- | padagogische | Tréger laufende

chen Einrichtungen Fachkréafte Umsetzung

W.29. | prozessbegleitende Beratung (Tandemar- péadagogische | Trager und deren Spitzenverbénde laufende

beit Experten/Therapeuten und Padagogen) | Fachkréafte Umsetzung
Ziel: alle Potsdamer nehmen Diversitat als Bereicherung wahr
Teilziel A: regelméBig stattfindende Formate

9.12. | Arbeitsgruppe Inklusion in der friihkind- siehe Tréagervertretung, Kommunale Verant- laufende

lichen Bildung Zustandigkeiten | wortliche, Krankenkassen, Praxisexperten | Umsetzung

3.18. | Netzwerke bilden themenspezifi- | Beirat flir Menschen mit Behinderung als | laufende
sche Akteure Impulsgeber Umsetzung

Ziel: alle Kinder in Potsdam lernen gemeinsam wohnortnah in einer Bildungseinrichtung

entsprechend ihrer Individualitat
Teilziel A: Schulen werden zu inklusiven Bildungseinrichtungen
22. | Ist-Stand bezogen auf inklusive Bildung an | Schulen, Kam- | Schulleitung, Statistiken der Landes- laufende
jeder Schule analysieren mern, Verwal- | hauptstadt Potsdam Umsetzung
tung, Einwoh-
nerinnen und
Einwohner




Definition

Zielgruppe

Zustandigkeit

TOP 5.5

Status/
Kriterium

Teilziel B: alle Eltern und Padagoginnen und Padagogen haben einen Ansprechpartner in der Stadt

zum Thema inklusive Bildung

9.14. | Mediationsangebot durch eine unabhéngige | Eltern mit Fachbereich Kinder, Jugend und Familie | laufende
Ombudsstelle (z.B. bei Konflikten zwischen | Kindern mit Fachbereich Gesundheit und Soziales Umsetzung/
den Beteiligten oder fur Beschwerden Behinderungen pflichtig
Betroffener)

3.21. | Grundung einer ,Koordinationsstelle Inklu- | Eltern mit Harmonisierung durch BTHG laufende
sion® mit dem Auftrag zur Harmonisierung Kindern mit Umsetzung/
der gesetzlichen Leistungstrager, um das Behinderun- pflichtig
Teilhabeplanverfahren zu unterstitzen gen, Kinder/

(§ 19 SGB IX - Gesamtschau und Koordi- Jugendliche mit
nierung von Hilfen) Behinderungen
Teilziel C: an Schulen sind neben Unterrichtsraumen Raume fiir individuelle Angebote verfiigbar
3.23. | Bildungseinrichtungsplanung Schilerinnen laufende
und Schiler Umsetzung/
pflichtig

Tabelle 11: (laufend) umgesetzte MaBnahmen Arbeit und Beschéftigung

Definition

Zielgruppe

Zustéandigkeit

Status/
Kriterium

Ziel: Férderung der Berufsorientierung und der Ausbildung sowie der beruflichen Rehabilitation

Teilziel A: Schaffung von betrieblichen Ausbildungs- und Teilzeitausbildungspldtzen / Erh6hung des Anteils
von Jugendlichen mit Behinderungen in betrieblicher Ausbildung

A6.

Ein Preis fur die betriebliche Ausbildung
von Menschen mit Behinderungen wird im
Rahmen des Brandenburgischen Ausbil-
dungspreises vergeben. Die Landeshaupt-
stadt Potsdam informiert Unternehmen
Uber die Mdéglichkeit, sich zu bewerben.

Arbeitgeberin-
nen und
Arbeitgeber

Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt

laufende
Umsetzung
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Tabelle 12: pflichtige MaBnahmen HF Gesundheit - Pflege - Soziale Sicherung

Definition

Zielgruppe Zustéandigkeit

Status/
Kriterium

Ziel: selbstbestimmtes Leben fiir Menschen mit Behinderungen durch persoénliches Budget starken

Die Landeshauptstadt Potsdam nimmt in den Fachbereich Gesundheit und Soziales | laufende
Vertrag mit Pflegediensten das Ziel der selbst- Verhandlungsteam: im Rahmen der Umsetzung
bestimmten Lebensweise von Menschen mit Verhandlungen zur Verglitung stark
Behinderung und Pflegebedarf auf. wirksam
Bei den Verhandlungen des Landes, an denen laufende
die Landeshauptstadt Potsdam teilnimmt, wird Umsetzung
ein entsprechender Passus angestrebt, um
die Pflegedienste auf dieses qualitative Ziel zu
verpflichten.

Teilziel A: Schaffung einheitlicher Standards im Land Brandenburg
Landesaufgabe: Anregung durch die Landes- laufende
hauptstadt Potsdam. Eine Handlungsgrundlage Umsetzung

besteht flr einige Landkreise und Stadte.

Teilziel B: kein Riickgriff auf das ein Drittel Pflegegeld im trageriibergreifenden Persénlichen Budget

rechtskonformes Handeln laufende
Umsetzung
stark
wirksam

Teilziel C: im Arbeitgebermodell Mindestlohn fiir Pflegekréfte sicherstellen

Initiative der Landeshauptstadt Potsdam ge- laufende

genlber dem Land zur Schaffung einheitlicher Umsetzung

Standards in der Pflege (Landesaufgabe) stark
wirksam

Teilziel A: schnelle Gewéahrung von Gebarde

Ziel: Verhinderung von Gewalt in der Pflege (gegen Gepflegte und gegen Pflegende)

nsprachdolmetschern in Féllen von Gewalt in der Pflege

vorbeugende Klérung der rechtlichen Mdglich- Arbeitsgruppe Hilfe zur Pflege laufende
keiten der Leistungsgewahrung Umsetzung
grundsétzlich kléaren, welche Rechtsgrundlage Quick Wins
mdglich ist, fur sofortige schnelle Entscheidung

im Einzelfall

Notfallbdgen von Gewalt in der Pflege mit hoher laufende
Prioritat bei Ubersetzungen in Umsetzung

Leichte Sprache vorziehen

Ziel: Méglichkeiten des BTHG umfassend nutzen

BTHG konkret umsetzen

laufende
Umsetzung




Tabelle 13: (laufend) umgesetzte MaBnahmen HF Gesundheit - Pflege - Soziale Sicherung

Definition

Zielgruppe

Zustandigkeit

Ziel: Uberblick iiber bestehende, begleitende und unterstiitzende Angebote
sowie den erforderlichen bedarfsgerechten Ausbau

TOP 5.5

Status/
Kriterium

weiterentwickelt und an veranderte Bedarfe
angepasst.

3.35. | Die Verbesserung der ambulanten und sta- psychisch- Fachbereich Gesundheit und Soziales laufende
tionéren psychiatrischen Versorgung und Aus- | sowie Umsetzung
bau von spezialisierten Angeboten wird durch | suchtkranke
diese Stellen kontinuierlich vorangetrieben. Personen

3.36. | Fordermdglichkeiten fur Selbsthilfegruppen Fachbereich Gesundheit und Soziales laufende
sind u.a. durch eine kommunale Férderricht- Umsetzung
linie geschaffen. Bestehende Férdermég- stark
lichkeiten werden beibehalten, fortlaufend wirksam

Ziel: Starkung des sozialen Zusammenhaltes

werden beibehalten, fortlaufend weiterent-
wickelt und an verénderte Bedarfe angepasst.

3.40. | Uber das Konzept der Biirger- und Begeg- Fachbereich Gesundheit und Soziales laufende
nungshéauser sind Begegnungsmdglichkei- Umsetzung
ten im sozialen Nahraum erschlossen und
Réaumlichkeiten fir Nachbarschaftshilfe und
andere Angebote sichergestellt. Das Konzept
hat dauerhaft Bestand und wird laufend
weiterentwickelt.

341. | Finanzielle Sicherung von qualifizierten Kon- Fachbereich Gesundheit und Soziales laufende
takt- und Beratungsangeboten (Betroffene Umsetzung
beraten Betroffene). Bestehende Férdermdg- stark
lichkeiten (insb. kommunale Forderrichtlinie) wirksam
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Tabelle 14: Themenspeicher HF Gesundheit - Pflege - Soziale Sicherung

Status/

Definition A
etinitio Kriterium

Zielgruppe Zustéandigkeit

Ziel: Schaffung vielféltiger und passgenauer Wohnangebote fiir Menschen mit Behinderungen

Teilziel A: Betreutes Wohnen fiir mehrere zum Beispiel Horbehinderte schaffen,
auch Wohnformen fiir Menschen mit kognitiven Einschrankungen und Demenz

aufzeigen und Initiative unterstitzen

Anbieterkontakte

Ziel: frithe Férderung von Kindern, hier: solche in Gemeinschaftsunterkiinften —
Erkennen von Beeintrachtigungen bei Kindern mit dem Ziel einer frithen Férderung

Unterstltzung von privaten Initiativen durch die Fachbereich Gesundheit und noch nicht

Landeshauptstadt Potsdam Soziales begonnen
Teilziel B: Schaffung von ambulanter Pflege und Tagespflege auch fiir Gehérlose

Bewusstsein bei Anbietern schaffen, Bedarf im Rah- | Gehérlose Fachbereich Gesundheit und noch nicht

men der Pflege- und Sozialplanung auch quantitativ Soziales im Rahmen seiner begonnen

Uberforderung der Asyl-Gemeinschaftsunterkiinfte Sozialarbeiter/ noch nicht
mit Sucht und psychischen Erkrankungen durch innen GU begonnen
Quallifizierung der dortigen Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter begegnen. Diese sollen Familien bei
Bedarf zur Uberregionalen Beratungsstelle orientieren.
Akutsprechstunde im stédtischen Klinikum fir Men- | Menschen mit Initiative durch Gesundheits- noch nicht
schen mit Kommunikationsbarrieren einrichten Kommunikati- amt in Kooperation mit dem begonnen
onsbarrieren Sozialpsychiatrischen Dienst

Ziel: Deinstitutionalisierung — Alternativen zur stationdren Unterbringung von Menschen mit Behinderungen

und Pflegebedarf mit dem Leistungsanbieter entwickeln
Auflésung groBer Heime

Konzept erstellen: Handlungsempfehlungen fur
stationare Einrichtungen

In die Vertrdge zur Férderung von Begegnungs-
zentren wird aufgenommen, dass Raumlichkeiten
partiell bzw. zeitweise zur Nutzung fir Reha-Sport
eingesetzt werden.

Menschen mit
Behinderungen
in stationarer
Unterbringung

Ziel: inklusive Sport- und Reha-Angebot

Geschaéftsbereich Soziales,
Jugend, Gesundheit und Ord-
nung fordert dies beim Land
Brandenburg ein.

e erweitern

Biiro fur Chancengleichheit
und Vielfalt

noch nicht
begonnen

noch nicht
begonnen

Teilziel A: Durchfiihrung von praventiven Gesundheitskursen un
von préventiven Gesundheitskursen durch Mensch

d Steigerung der Inanspruchna
en mit Behinderungen

hme

und in mehreren Sprachen

Einberufung einer Arbeitsgruppe durch die Landes-
hauptstadt Potsdam

Ziel: Kultursensible Pflege und Pflegeplétze in Potsdam beférdern

Buro fir Chancengleichheit
und Vielfalt

barrierefreies Kursangebot schaffen Bereich Offentlicher Gesund- noch nicht
heitsdienst begonnen

barrierefreie Informationen zur Bereich Offentlicher Gesund- noch nicht

Gesundheitspravention heitsdienst in Zusammenarbeit | begonnen
Beauftragte/r fir Menschen mit
Behinderung

Offnen fiir Familien mit Behinderungen durch starke- Bereich Offentlicher Gesund- noch nicht

re und barrierefreie Information in leichter Sprache heitsdienst begonnen

noch nicht
begonnen
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ToT Tsm Landeshauptstadt Mitteilungsvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam

Der OberbUrgermeister 18/SVV/0791
Betreff: offentlich

Kosten der Festlegung zu Modernisierungsumlage und Mietsteigerungen bei Wohnungen der
stadtischen ProPotsdam GmbH

beziglich
DS Nr.: 18/SVV/0613

Erstellungsdatum 24.10.2018

Eingang 922: 24.10.2018

Einreicher: Fachbereich Kommunikation, Wirtschaft und Beteiligung

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium

07.11.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Inhalt der Mitteilung:
Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis:

In der Fortsetzung der 43. offentlichen Sitzung der Stadtverordnetenversammlung am 10.09.2018
wurde der Oberburgermeister der Landeshauptstadt Potsdam in seiner Funktion als Vertreter der
Gesellschafterin der ProPotsdam GmbH aufgefordert, die Voraussetzungen zu schaffen, schrittweise
folgende MalRnahmen zur Stabilisierung der Mietpreise bei Mietwohnungen der ProPotsdam GmbH ab
dem 1. November 2018 einzufiihren:

. Die umlagefahigen Kosten samtlicher ModernisierungsmaRnahmen werden auf 8 %
beschrankt.

o Damit verbundene Mietsteigerungen werden auf max. 3 €/m? Wohnflache fiir 6 Jahre
beschrankt.

Die Kosten fiir den Zeitraum von 5 Jahren sind in der Stadtverordnetenversammlung im
November 2018 vorzulegen.

Alle weiteren Beschlisse zur Mietpreisstabilisierung bleiben davon unberihrt.

Fortsetzung auf Seite 3




Finanzielle Auswirkungen?

L]

Ja

[] Nein

TOP 6.1

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufligen.

Fazit finanzielle Auswirkungen:

Oberbirgermeister

Geschaftsbereich 1

Geschaftsbereich 2

Geschéftsbereich 3

Geschéftsbereich 4
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Fortsetzung der Mitteilung:

Bisherige Beschlusslage zu MaRnahmen der Begrenzung des Mietenanstiegs:

Gemal Beschlussfassung der 46. offentlichen Stadtverordnetenversammlung vom 22.08.2012 zur
.Festlegung zu Modernisierungsumlage, Mietsteigerungen und Neuvermietungszuschlagen bei
Wohnungen der stadtischen ProPotsdam® (DS-Nr.: 12/SVV/0466) wurde der Oberbirgermeister der
Landeshauptstadt Potsdam in seiner Funktion als Vertreter der Gesellschafterin der ProPotsdam
GmbH aufgefordert, zum 01.10.2012 die Voraussetzungen zu schaffen, u.a. die umlagefahigen
Kosten samtlicher Modernisierungsmaf3nahmen auf die Miete auf 9 % zu beschranken. Dieser
Auftrag wurde in der Gesellschafterversammlung der ProPotsdam GmbH entsprechend umgesetzt.

Nach Aussage der Geschaftsfiihrung der ProPotsdam GmbH ergibt sich nach aktuell vorliegender
Beschlusslage fiir die geplanten Modernisierungsvorhaben ein eingeschatzter Umlageverzicht in
Hohe von ca. 913 T€. Diese Summe bezieht sich auf den Zeitraum 2021 bis 2025.

Die dargestellte Reduzierung der Modernisierungsumlagen von 9% auf 8% entspricht einem
durchschnittlichen Umlageverzicht von ca. 183 T€ p.a. in dem definierten Zeitraum.

Von dieser Einschatzung betroffen sind Baumalnahmen, bei denen ab 01.11.2018 die Planung
begonnen wird und die ab 2020 fertiggestellt werden. Durch bewilligte Forderung kann sich der
Betrag noch reduzieren, da in diesem Fall andere Kappungsgrenzen durch Fdrderung des Landes
ausgeglichen werden.

Laufende Bauprojekte auf Basis von Planungen, Mietervereinbarungen und
Finanzierungsvereinbarungen kénnen nicht Gegenstand einer Regelung sein. So wie der
Gesetzgeber fiir Gesetzesdnderungen entsprechende Ubergangsregelungen vorsieht, wird auch hier
nur eine schrittweise Umsetzung moglich sein.
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