PO T?D—A M Stadtverordnetenversammiung
der

Landeshauptstadt
Potsdam

Protokollauszug
aus der
46. (aulerordentliche) 6ffentliche Sitzung der Stadtverordnetenver-

sammlung der Landeshauptstadt Potsdam
vom 14.01.2019

offentlich

Top 3.2 Rickzahlung von Kita-Elternbeitragen fiir die Zeit vom 01.01.2016 bis
31.07.2018
18/SVV/0766

geandert beschlossen

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt, dem Antrag mit folgender Erganzung zuzustimmen:

Die Stadtverordnetenversammlung wird aufgefordert, noch im Dezember 2018 dazu eine
Sondersitzung durchzufiihren und einen Beschluss zu fassen.

Der Ausschuss fiir Finanzen empfiehlt, dem Antrag in folgender neuen Fassung zuzustimmen:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Den Rahmen fiir die Riickzahlung von Kita-Elternbeitrdgen fiir die Zeit vom 01.01.2015 bis
31.07.2018 bildet grundsétzlich die in der DS 18/SVV/0619 aufgefiihrte Variante 5.1.

Die Erstattung an die Trager wird auf Grundlage der im Urteil des Amtsgerichtes Berlin-
Schéneberg vom 29. November 2018, AZ: 9 C 251/17 geforderten Berechnungen der El-
ternbeitrdge sowie betriebliche Kalkulation des Tragers vereinbart.

Der Oberbiirgermeister wird beauftragt, der Stadtverordnetenversammlung im April 2019
einen Nachtragshaushalt vorzulegen, der fiir die Riickzahlungen erforderliche finanzielle
Vorkehrungen trifft.

Die Stadtverordneten sind im Januar 2019 im Ergebnis der Gesprdche mit den Trdgern
liber die Modalitaten der Riickzahlung schriftlich zu informieren. Die Finanzdmter werden
durch die Trager tliber Riickzahlungen informiert.



Der Oberbiirgermeister wird beauftragt, bis zur Sitzung der Stadtverordnetenversammlung
im Mérz 2019 eine Uberarbeitung der Kita-Finanzierungsrichtlinie vorzulegen, die einen
stadtweit einheitlichen Satz fiir das Mittagessen in Kindertagesstiétten (Essengeld) in Héhe
der ersparten Eigenaufwendungen erméglicht und sicherstellt. Fiir die Kindertagespflege
ist ebenso zu verfahren.

Noch offene Fragen sind im Rahmen der Erstellung der kiinftigen Beitragsordnung einver-
nehmlich mit dem Eltern-Kita-Beirat und den Kitatrdgern zu kldren und zu beriicksichtigen.

Der Hauptausschuss empfiehlt, dem Antrag in folgender neuen Fassung zuzustimmen:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschlieen:

1. Der Oberbiirgermeister wird beauftragt, der Stadtverordnetenversammlung im April
2019 einen Entwurf fiir einen Nachtragshaushalt vorzulegen, der fiir freiwillige Riick-
zahlungen von Elternbeitrdgen (im Rahmen der Fehlbetragsfinanzierung an die Tra-
ger) die notwendigen finanziellen Vorkehrungen trifft.

2. Die Ermittlung der (maximalen) Hohe des Gesamtfehlbetragsausgleich soll auf einer
riickwirts gerichteten Anderung der Beitragstabellen im Zeitraum 01.01.2015 -
31.07.2018 erfolgen und zwar wie folgt:

- Korrektur 2015 geméaR Tabelle mit einem Héchstsatz ab 77.000€ Einkommen (Ta-
belle ist noch zu erstellen)

- Korrektur 2016 - 2018 gemaR der Anlage DS 18/SVV/0766 mit der Kostenbasis 2010
entsprechend der Beitragstabelle (Anlage 1)

- Beriicksichtigung der Personalkostenzuschiisse der LHP als institutionelle Férde-
rung im Sinne des § 16 Abs. 2 KitaG und der betrieblichen Kalkulationen der Trager

- Die Riickzahlungen sollen dem Grunde und der Héhe nach detailliert rechtlich und
finanziell dargestellt werden unter Ausschluss der bisher fiir die LHP téitig gewor-
denen Gutachter.

3. Spiétestens bis zur Vorlage des Entwurfs fiir einen Nachtragshaushalt sind der SVV
Vereinbarungsentwiirfe mit den Trdagern vorzulegen, die die Regulierung des Fehlbe-
tragsausgleichs im Einzelnen beschreiben. In diesen Vereinbarungen ist eine Ver-
pflichtung der Trédger zur Information der Finanzdmter (iber die Riickzahlungen an die
Eltern aufzunehmen. Weiter haben die Vereinbarungsentwiirfe etwaige Genehmi-
gungsvorbehalte der SVV und des MIK und des MBJS vorzusehen.

4. Der Oberbiirgermeister wird weiter beauftragt, der Stadtverordnetenversammliung bis
zur Sitzung im September 2019 eine Uberarbeitung der Kita-Finanzierungsrichtlinie
vorzulegen und einen stadtweit einheitlichen Satz fiir das Mittagessen in Kinderta-
gesstitten (Essengeld) in Héhe der ersparten Eigenaufwendungen zu priifen. Die M6g-
lichkeiten der Reduktion des Essensbeitrags sollen analog zum Verfahren in den
Schulen hierbei beriicksichtigt werden. Angestrebt wird eine Harmonisierung des Vor-
gehens in Schule/Kita. Fiir die Kindertagespflege ist ebenso zu verfahren.

5. Weitere, noch offene streitige Fragen sind im Rahmen der Erstellung der kiinftigen
Beitragsordnung mit dem Eltern-Kita-Beirat und den Kitatrdgern zu klaren und zu
beriicksichtigen.

Anderungsantrag: )
Der Stadtverordnete Dr. Bauer beantragt namens der Fraktion DIE aNDERE folgende Anderun-
gen:

Der vom Hauptausschuss am 09.01.2019 zur Beschlussfassung empfohlene Beschlusstext wird
wie folgt geéndert:



1. Der Oberblirgermeister wird beauftragt, der Stadtverordnetenversammliung im April 2019 einen
Verfahrensvorschlag zur Riickzahlung der zu viel gezahlten KiTa-Elternbeitrdge (im Rah-
men der Fehlbedarfsfinanzierung an die Trager) aus den noch nicht abgeschlossenen

stadtlschen Haushalten 2015-2018 vorzulegen EH#W&FquFemen—Naeh#agshausha#—veﬁze#e—

2 D/e Erm/tt/ung der (maxrma/en) Héhe des Gesamtfeh/betragsausgle/ch soll auf einer riickwérts
gerichteten Anderung der Beitragstabellen im Zeitraum 01.01.2015 - 31.07.2018 erfolgen und
zwar wie folgt:

- Korrektur 2015 geméan Tabelle mit einem Héchstsatz ab 77.000€ Einkommen
(Tabelle ist noch zu erstellen)

- Korrektur 2016 - 2018 geméaR der Anlage DS 18/SVV/0766 mit der Kostenbasis 2010 entspre-
chend der Beitragstabelle (Anlage 1)

- Berticksichtigung der Personalkostenzuschiisse der LHP als institutionelle Férderung im Sinne
des § 16 Abs. 2 KitaG und der betrieblichen Kalkulationen der Trager

- Die Riickzahlungen sollen dem Grunde und der H6he nach detailliert rechtlich und finanziell
dargestellt werden unter Ausschluss der bisher flir die LHP téatig gewordenen Gutachter.

3. Spétestens bis zur Vorlage des Verfahrensvorschlages Entwurfsfir-einen-Nachtragshaus-

halt-sind der SVV Vereinbarungsentwiirfe mit den Trdgern vorzulegen, die die Regulierung des
Fehlbetragsausgleichs im Einzelnen beschreiben. In diesen Vereinbarungen ist eine Verpflich-
tung der Trager zur Information der Finanzdmter liber die Riickzahlungen an die Eltern aufzu-
nehmen. Weiter haben die Vereinbarungsentwiirfe etwaige Genehmigungsvorbehalte der SVV
und des MIK und des MBJS vorzusehen.

4. Der Oberblirgermeister wird weiter beauftragt, der Stadtverordnetenversammliung bis zur Sit-
zung im September 2019 eine Uberarbeitung der Kita-Finanzierungsrichtlinie vorzulegen und
einen stadtweit einheitlichen Satz fiir das Mittagessen in Kindertagesstétten (Essengeld) in Héhe
der ersparten Eigenaufwendungen zu priifen. Die Mdglichkeiten der Reduktion des Essensbei-
trags sollen analog zum Verfahren in den Schulen hierbei beriicksichtigt werden. Angestrebt wird
eine Harmonisierung des Vorgehens in Schule/Kita. Flr die Kindertagespflege ist ebenso zu ver-
fahren.

5. Weitere, noch offene streitige Fragen sind im Rahmen der Erstellung der kiinftigen Beitrags-
ordnung mit dem Eltern-Kita-Beirat und den Kitatrdgern zu kldren und zu berticksichtigen.

Abstimmung:
Die o0.g. Anderung wird

mit Stimmenmehrheit abgelehnt,
bei 3 Ja-Stimmen
und einer Stimmenthaltung.

Anschliel3end wird der Antrag in der vom Hauptausschuss empfohlenen neuen Fassung und mit
der Anlage 1, die als Tischvorlage zur Sitzung ausgereicht wurde, zur Abstimmung gestellt:

Auf Bitte des Stadtverordneten Dr. Bauer, Fraktion DIE aNDERE, wird das Stimmverhalten seiner
Fraktion zur DS 18/SVV/0766 in die Niederschrift aufgenommen. Die drei anwesenden Mitglieder
haben sich bei der Abstimmung der Stimme enthalten.

Die Stadtverordnetenversammlung beschliefit:



Der Oberbiirgermeister wird beauftragt, der Stadtverordnetenversammiung im April
2019 einen Entwurf fur einen Nachtragshaushalt vorzulegen, der fur freiwillige Riick-
zahlungen von Elternbeitragen (im Rahmen der Fehlbetragsfinanzierung an die Tra-
ger) die notwendigen finanziellen Vorkehrungen trifft.

Die Ermittlung der (maximalen) Hohe des Gesamtfehlbetragsausgleich soll auf einer

riickwéarts gerichteten Anderung der Beitragstabellen im Zeitraum 01.01.2015 -

31.07.2018 erfolgen und zwar wie folgt:

- Korrektur 2015 gemaR Tabelle mit einem Hochstsatz ab 77.000€ Einkommen (Ta-
belle ist noch zu erstellen)

- Korrektur 2016 - 2018 gemaR der Anlage DS 18/SVV/0766 mit der Kostenbasis 2010
entsprechend der Beitragstabelle (Anlage 1)

- Beriicksichtigung der Personalkostenzuschiisse der LHP als institutionelle Forde-
rung im Sinne des § 16 Abs. 2 KitaG und der betrieblichen Kalkulationen der Trager

- Die Riickzahlungen sollen dem Grunde und der Hohe nach detailliert rechtlich und
finanziell dargestellt werden unter Ausschluss der bisher fiir die LHP taitig gewor-
denen Gutachter.

Spatestens bis zur Vorlage des Entwurfs fiir einen Nachtragshaushalt sind der SVV
Vereinbarungsentwiirfe mit den Tragern vorzulegen, die die Regulierung des Fehlbe-
tragsausgleichs im Einzelnen beschreiben. In diesen Vereinbarungen ist eine Ver-
pflichtung der Trager zur Information der Finanzamter uiber die Riickzahlungen an die
Eltern aufzunehmen. Weiter haben die Vereinbarungsentwiirfe etwaige Genehmi-
gungsvorbehalte der SVV und des MIK und des MBJS vorzusehen.

Der Oberbirgermeister wird weiter beauftragt, der Stadtverordnetenversammlung bis
zur Sitzung im September 2019 eine Uberarbeitung der Kita-Finanzierungsrichtlinie
vorzulegen und einen stadtweit einheitlichen Satz fiir das Mittagessen in Kinderta-
gesstatten (Essengeld) in Hohe der ersparten Eigenaufwendungen zu priifen. Die M6g-
lichkeiten der Reduktion des Essensbeitrags sollen analog zum Verfahren in den
Schulen hierbei beriicksichtigt werden. Angestrebt wird eine Harmonisierung des Vor-
gehens in Schule/Kita. Fiir die Kindertagespflege ist ebenso zu verfahren.

Weitere, noch offene streitige Fragen sind im Rahmen der Erstellung der kiinftigen
Beitragsordnung mit dem Eltern-Kita-Beirat und den Kitatragern zu klaren und zu
beriicksichtigen.



Ehternbeitragstabselle (monatlicher Beitrag in €)

Varlante 5.1 (Hochstwerte Basis Ur-2010)

Krippe Kindergarian Hort
Hachstbeitrage 6 h 8h 10 h 6 h B h 10 h 4 h 6 h 8 h
211,00€] 219,00€] 22600€| 188.00€| 192,00€] 196,00€| 179,00€[ 183,00€] 185.00¢
Krippe Kindergarten Hort

Jahres-

Elnkommen brutto
6h 8h 10 h 6h 8h 10h 4h 6h 8h
0,00 € bis 22.000,86 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 000 € 0,00 € 0,00¢
22.001,00€ bis  24.500,89 € 16,00 € 17.00 € 17,00 € 13,00 € 18,00 € 18,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 €
2450100 € bis  27.00099 € 24,00 € 2500¢ 25,00 € 20,00 € 2700 € 28,00 € 22,00 € 22,00€ 2500 €
27.001,00 € bis  29.500,99 € 31,00€ 3200¢ 33,00 € 27.00¢€ 36,00 € 37.00 € 30,00 € 30,00 € 34,00 €
2.501,00€ bis 32.00099¢ 37,00 € 40,00 € A1.00€ 34,00 € 44,00 € 45,00 € 37,00 € 38,00 € 42,00 €
32.001,00 € bis  34.500,99 € 44,00 € 47,00 € 48,00 € 40,00 € 52,00 € 54,00 € 44,00 € 45,00 € 51,00 €
3450100 € bis  37.000,99 € 50,00 € 54,00 € 5500 € 47,00 € 61,00 € 82,00 € 51,00 € 52,00€ 59,00 €
37.001,00 € bis  39.500,99 € 56,00 € 60,00 € 62,00 € 53.00€ 68,00 € 69,00 € 57,00 € 59,00 € 86,00 €
39.501,00 € bis  42.000,99 € 61,00 € 67,00 € 58,00 € 58,00 € 7500 € 77,00 € 63,00 € 65,00 € 74,00 €
42.001,00€ bis  44.50099 ¢ 67,00 € 73,00 € 75,00 € 64,00 € 8200 € 84,00 € 69,00 € 71,00 € 81,00¢
4450100 € bis 47.000,99 € 7200 ¢€ 79,00 € 81,00 € 69,00 € 88,00¢€ 90,00 € 7500 € 76,00 € 88.00 €
47.001,00 € bis 49.500,99 € 77,00 € 84,00 € 87.00 € 74,00 € 95,00 € 97,00 € 80,00 € 82,00 € 94,00 €
49.501.00 € bis  52.000,99 € 82,00 € 90,00 € 92,00 € 80.00€] 101,00€] 103,00€ 85,00 € 87.00€] 100.00¢€
5200100 € bis 5450099 ¢ 86,00 € 94,00 € 98,00 € 8500 €| 106,00€] 103.00¢€ 90,00 € 93,00 €| 10700€
54.501,00€ bis 57.000,99 € 90,00 € 99.00€] 103,00¢€ 89.00€] 11200€f 11500¢€ 95,00 € 97,00 €] 11200¢€
57.001,00 € bis 59.500,99€ 95,00 €] 104,00€ 107,00€ 94,00 €] 11800€[ 12000€] 100,00€ 103,00€| 11800€
59501,00€ bis 52.00099€ 99,00 €] 10%,00€] 112,00 ¢ 98,00 €] 123.00¢[ 125.00€] 104,00€| 10700€] 12300€
62.001,00 € bis 64.500,99€] 103,00€/ 113,00€| 11600€] 102,00€| 127,00€] 130,00€|] 108,00€] +1100€] 12700€
6450100€ bis 6700099€] 10600€| 117,00€] 121,00€| 106,00€] 133.00€] 136,00€] 11200€] 116,00€] 132,00¢
67.00100€ bis 6950099€| 11000€l 121,00€] 12500€] 110,00€] 137,00€] 140,00€] 116.00€| 120,00€] 137,00¢
69.50100€ bis 72.00099€] 113.00€/ 12500€] 12900€] 114,00€] 141,00€] 14500€] 12000€| 12400€] 14100¢
7200100€ bis 74500,99€| 117,00€[ 129.00€] 133.00€] 117,00€| 14500€| 14900€] 12300€] 12700¢€] 14600¢
74.501,00 € bis 77.00089 €] 120,00€[ 132,00€] 13600€] 121,00€| 150,00€| 153.00€] 127.00€] 13000¢€[ 150,00¢
77.001,00€ bis 79500,99€] 12300€| 13500€[ 140.00€] 124,00¢] 15400€] 157.00€] 13100€] 134,00€] 154,00¢
78.501.00€ bis 82.00099€] 12600€| 13B00€| 14300€] 12700€| 5500€| 150,00€| 133,00€[ 13600€] 15500¢
82.001,00 € bis __ B4.500,99¢€¢| 12900€| 14100€[ 146,00€] 12900€| 157.c0€| 160.00€] 13500€| 138,00€] 157.00¢€
84.50100€ bis 87.00099€] 13300€| 14400€| 14900€] 13200€| 158,00€| 162,00€] 137,00€] 140,00€| 158.00¢€
87.001,00€ bis 89.500,99€) 13600€] 147.00€[ 152,00€] 13500€| 160,00€[ 163.00€] 139,00€| 14200€] 160,00€
89.501,.00 € bis $2.00C9% €] 139,00€ 15000€| 15500€] 137.00€ 162,00€| 16500€| 14100€] 14400€] 161.00¢€
92.001.00€ bis 94.500,09€] 14200¢€} 153,00€| 158,00€] 140,00€| 163,00€] 167,00€] 14300€] 146,00€] 163,00¢C
94.501,00 € bis 97.000,99 €] 14500€] 156.00€| 161,00€] 14200€ 16500€| 16800€] 14500€] 148,00€] 164,00¢C
97.001.60€ bis 9950099€] 14900€] 159.00€) 16400€| 14500€| 166,00€] 170.00€] 14700€] 15000€] 16500€
99.50100€ bis 102.00099€] 15200€| 16200€) 16700€| 147.00€] 168,00€[ 171,00€] 140.00€} 152,00€| 166,00 €
102.001.00€ bis 104.50099€] 15500€| 16500€| 170,00 €] 150,00€| 169,00€] 173,00€] 151,00€ 154C0¢€] 168,00¢€
104.501,00€ bis 107.000,99€) 158,00€| 16800€| 173,00€] 152C0€] 170,00€| 17400€] 15200€] 155G0€| 169.00€
107.001,00€ bis 109.500,99€] 161.00€| 171,00€[ 176,00€] 15500€| 172,00€] 17500€] 154,00€] 157.00€| 170.00€
109.501.00€ bis 112.00099€] 1640C0€| 17400€[ 179.00€¢] 15700€| 173,00€] 177,00€] 156.00€] 159.00€¢| 171.00¢€
112.001,00€ bis 114.500,99€] 167,00€| 177,00€| 182,00€| 15900€| 17500€[ 17800€] 158,00€| 161,00€[ 173,00€
114.501,00€ bis 117.000,99€] 170,00€| 18000€| 18500€] 162,00€| 17600€¢| 180,00€| 159,00€] 163.00€| 174.00¢€
117.001,00€ bis 11950099€| 173,00€| 18200€| 18800€] 164,00€| 177,00€| 181,00€] 161.00€| 164,00€] 175.00¢€
119.50100€ bis 122.00099€] 176,00€| 18500€| 191,00€] 166,00€| 179,00€| 182.00€| 16300€] 166,00€| 176.00€
122.001,00€ bis 124500,99€] 179,00€| 18800€| 19400€] 168,00€| 180,00€| 184,00€| 164,00€] 16800€] 177.00¢
124.501,00 € Dbis 127.000,99€| 18200€ 191,00€] 197,00€] 170,00€] 181,00€| 185.00€] 166,00€] 16900€] 17800¢
127.001,00€ bis 129500,99€] 18500€| 194,00€| 200,00€] 172,00€| 182.00€| 186,00€| 167.00&] 171,00€] 17900¢
129.501,00 € bis 132000090 €} 188,00€| 19700€| 203,00€] 17400€[ 184,00€] 187,00€| 169,00€| 172,00€] 180,00¢
132.00100€ bis 134.50098€] 19100€[ 20000€] 20600€] 176,00€] 18500€| 188,00€f 170,00 €] 17400€{ 181,00¢
134.50100€ bis 137.000,99€] 194.00€[ 20200€| 209.00€| 178,00€| 18600€] 190,00 €] 172,00&| 17500¢€| 182,00€
137.00100 € bis 139.500.89€] 197,00€[ 20500€| 21200¢€¢] 18000€| 18700€| 191,00€| 173,00€] 177,00€] 183,00¢
138.501.00€ bis 14200099€) 20000€| 2Z0B00€} 21400€] 182,00€| 188.00€[ 192,00€] 174,00€| 17800€[ 183,00€
14200100€ bis 144.500,99€] 20300€| 211,00€[ 217.00€] 184,00€| 189.00€| 193,00€] 176,00€| 17900€] 18400€
144.501,00€ bis 147.000,90€] 20600€]| 214,00€| 22000€] 18500€| 190,00€[ 194,00€] 177.00€] 18100€] 18500¢
147.001,00€ bis 14950099€] 20800€] 215,00€] 22300€] 187,00€| 19100€[ 19500€| 178,00€] 18200€| 186,00¢€
ab  149.501,00€] 211,00€] 21900€| 22600€| 188,00€| 192,00€| 196,00€] 17900€| 183,00€] 186,00€
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DAM Stadtverordnetenversammliung

\ @ ] der
Landeshauptstadt

Potsdam

BESCHLUSS
der 46. (auBerordentliche) 6ffentlichen Sitzung der

Stadtverordnetenversammiung der Landeshauptstadt Potsdam am

14.01.2019

Ruckzahlung von Kita-Elternbeitragen fir die Zeit vom 01.01.2016 bis 31.07.2018
Vorlage: 18/SVV/0766

1.

Der Oberbiirgermeister wird beauftragt, der Stadtverordnetenversammliung im
April 2019 einen Entwurf flir einen Nachtragshaushalt vorzulegen, der fir
freiwillige  Riickzahlungen von  Elternbeitrdagen (im Rahmen der
Fehlbetragsfinanzierung an die Trager) die notwendigen finanziellen
Vorkehrungen trifft.

Die Ermittlung der (maximalen) HOhe des Gesamtfehlbetragsausgleich soll auf
einer rickwarts gerichteten Anderung der Beitragstabellen im Zeitraum
01.01.2015 - 31.07.2018 erfolgen und zwar wie folgt:

- Korrektur 2015 gemaB Tabelle mit einem Hochstsatz ab 77.000€ Einkommen
(Tabelle ist noch zu erstellen)

- Korrektur 2016 - 2018 gemaB der Anlage DS 18/SVV/0766 mit der Kostenbasis
2010 entsprechend der Beitragstabelle (Anlage 1)

- Beriicksichtigung der Personalkostenzuschiisse der LHP als institutionelle
Forderung im Sinne des § 16 Abs. 2 KitaG und der betrieblichen
Kalkulationen der Trager

- Die Riickzahlungen sollen dem Grunde und der Héhe nach detailliert rechtlich
und finanziell dargestellt werden unter Ausschluss der bisher fiir die LHP
tatig gewordenen Gutachter.

Spatestens bis zur Vorlage des Entwurfs fir einen Nachtragshaushalt sind der
SVV Vereinbarungsentwiirfe mit den Tragern vorzulegen, die die Regulierung
des Fehlbetragsausgleichs im Einzelnen beschreiben. In diesen Vereinbarungen
ist eine Verpflichtung der Trager zur Information der Finanzidmter Uber die
Rickzahlungen an die Eltern aufzunehmen. Weiter haben die
Vereinbarungsentwirfe etwaige Genehmigungsvorbehalte der SVV und des MIK
und des MBJS vorzusehen.

Der Oberbirgermeister wird weiter beauftragt, der
Stadtverordnetenversammlung bis zur Sitzung im September 2019 eine
Uberarbeitung der Kita-Finanzierungsrichtlinie vorzulegen und einen stadtweit
einheitlichen Satz fiir das Mittagessen in Kindertagesstitten (Essengeld) in
Hohe der ersparten Eigenaufwendungen zu prifen. Die Moglichkeiten der
Reduktion des Essensbeitrags sollen analog zum Verfahren in den Schulen
hierbei berucksichtigt werden. Angestrebt wird eine Harmonisierung des
Vorgehens in Schule/Kita. Fir die Kindertagespflege ist ebenso zu verfahren.
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5. Weitere, noch offene streitige Fragen sind im Rahmen der Erstellung der
kinftigen Beitragsordnung mit dem Eltern-Kita-Beirat und den Kitatragern zu
kldaren und zu berticksichtigen.

Abstimmungsergebnis:

mit Stimmenmehrheit angenommen,
bei 0 Gegenstimmen

und 5 Stimmenthaltungen.

GemaB § 22 Brandenburgische Kommunalverfassung (BbgKVerf) waren keine Mitglieder der
Stadtverordnetenversammlung von der Beratung und Abstimmung ausgeschlossen. Die
Ubereinstimmung des Beschlusses mit dem Wortlaut in der Niederschrift wird amtlich
beglaubigt.

Dem Originalbeschluss werden __2  Seiten beigeflgt.
Potsdam, den 15. Januar 2019 Ziegenbein

Leiterin des Bulros

Stempel
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