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T’-(FFS)—ANT Landeshauptstadt BeSChlussvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam
19/SVV/0185

Der Oberblrgermeister

Betreff: offentlich

Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Land Brandenburg und der Landeshauptstadt Potsdam
zum Tag der Deutschen Einheit 2020

Einreicher: Fachbereich Kommunikation und Partizipation Erstellungsdatum 15.02.2019
Eingang 922: 15.02.2019

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

27.02.2019 Hauptausschuss X

Beschlussvorschlag:
Der Hauptausschuss mége beschlielen:
Der Oberbirgermeister wird ermachtigt, fur die Landeshauptstadt Potsdam die beigefligte

Verwaltungsvereinbarung mit dem Land Brandenburg zur Durchfliihrung der zentralen Feierlichkeiten
der Bundesrepublik Deutschland zum Tag der Deutschen Einheit im Oktober 2020 zu schlie3en.
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Finanzielle Auswirkungen? XI Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Die vorliegende Verwaltungsvereinbarung selbst hat keine finanziellen Auswirkungen. Finanzielle
Auswirkungen entstehen mit der konkreten Umsetzung, der in der Vereinbarung verabredeten und
definierten Aufgabenstellungen oder Projekte. Fir die Umsetzung dieser MaRnahmen sind im
Haushaltsplan 2018/2019 in den Produkten 11144 (Marketing) und 11150 (Standortmanagement
Bildungsforum) bereits die folgenden Mittel vorgesehen:

2019: 100.000 EUR
2020: 300.000 EUR

Die Umsetzung dieser Malinahmen steht somit fiir das Jahr 2020 unter Haushaltsvorbehalt.

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4
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Begriindung:

Am 1.  November 2019 Ubernimmt das Land Brandenburg turnusgemal® die
Bundesratsprasidentschaft fir ein Jahr. Im Rahmen dieser Ratsprasidentschaft veranstaltet das
jeweilige Land traditionell den in diese Zeit fallenden Tag der Deutschen Einheit. Mit
Kabinettsbeschluss vom Juli 2016 hat die Landesregierung die Landeshauptstadt Potsdam als
Veranstaltungsort der Feierlichkeiten bestimmt.

Zu den Feierlichkeiten gehéren sowohl protokollarische Veranstaltungen als auch ein groflles
Birgerfest, die in partnerschaftlicher Zusammenarbeit zu organisieren und durchzufiihren sind. Der
Abschluss einer Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Land Brandenburg und der
Landeshauptstadt Potsdam dient dazu, die gegenseitigen Aufgaben und Verantwortlichkeiten
einvernehmlich zu regeln.

Gegenstand der Vereinbarung sind die verabredeten gemeinsamen Aufgabenstellungen bzw.
Projekte und die Regelung der sich daraus ergebenden jeweiligen Zustandigkeiten inklusive der
Vereinbarungen oder Absprachen zu den Verantwortlichkeiten. Die in dieser Vereinbarung vom
Grundsatz her verabredeten und definierten Aufgabenstellungen oder Projekte werden in Anlagen zu
dieser Vereinbarung schriftlich formuliert, gezeichnet und sind damit Bestandteil dieser Vereinbarung.

Die Unterzeichnung der Vereinbarung erfolgt bereits am 19.02.2019 unter Vorbehalt der Zustimmung
des Hauptausschusses.

Anlage:

Verwaltungsvereinbarung
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Verwaltungsvereinbarung
Zwischen

dem Land Brandenburg

vertreten durch den Chef der Staatskanzlei
Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

(im Folgenden Veranstalter genannt)
und

der Landeshauptstadt Potsdam

vertreten durch den Oberbirgermeister sowie durch seinen Vertreter
Friedrich-Ebert-Stralte 79/81

14469 Potsdam

(im Folgenden Partner genannt)
wird Folgendes vereinbart:
Praambel

Im Rahmen der turnusmaRigen Ubernahme der Bundesratsprasidentschaft 2019/20 durch den/die
Ministerprasidenten/in des Landes Brandenburg veranstaltet das Land im Oktober 2020 die zentralen
Feierlichkeiten der Bundesrepublik Deutschland zum Tag der Deutschen Einheit. Mit Kabinettbeschluss
vom Juli 2016 hat die Landesregierung die Landeshauptstadt Potsdam als Veranstaltungsort der
Feierlichkeiten bestimmt.

Die Parteien sind sich dartber einig, die Feierlichkeiten, die sowohl protokollarische Veranstaltungen als
auch ein groRes Blrgerfest beinhalten, in partnerschaftlicher Zusammenarbeit zu organisieren und
durchzufuhren. Die Veranstalterpflichten gemall der Brandenburgischen Versammlungsstatten-
verordnung (BbgVStattV) sind davon unberlhrt und verbleiben beim Land Brandenburg.

Gegenstand dieser Vereinbarung sind die verabredeten gemeinsamen Aufgabenstellungen bzw.
Projekte und die Regelung der sich daraus ergebenden jeweiligen Zustandigkeiten inklusive der
Vereinbarungen/Absprachen zur Finanzierung. Die in dieser Vereinbarung vom Grundsatz her
verabredeten und definierten Aufgabenstellungen/Projekte werden in Anlagen zu dieser Vereinbarung
schriftlich formuliert, entsprechend § 2 Nr. 2 gezeichnet und damit Bestandteil dieser Vereinbarung.

§ 1 Behordliche Organisation und Vertretung

1. Veranstalter und Partner benennen Ansprechpersonen fiir die in der Préambel genannten Aufgaben-
stellungen.

2. Der Veranstalter beruft eine Projektgruppe ,Tag der Deutschen Einheit 2020* zur Koordinierung der
Vorbereitungen, Organisation und Durchfihrung der Gesamtfeierlichkeiten zum Tag der Deutschen
Einheit. Der Partner benennt ein standiges Mitglied der Projektgruppe.
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3. Der Veranstalter richtet unter Leitung des Landesmarketings der Staatskanzlei eine hauptamtliche
Arbeitsgruppe ,Blrgerfest® ein, die fir die Konzeptionierung, Organisation und Durchfilhrung des
Birgerfestes am 3./ 4. Oktober 2020 zustandig ist. Der Partner entsendet fur den Arbeitszeitraum vom
01. Juli 2019 bis 31. Marz 2021 ein standiges Mitglied in diese Arbeitsgruppe, welches insbesondere flr
die behérdliche Zusammenarbeit zwischen Landesverwaltung und Stadtverwaltung und die definierten
Aufgabenstellungen der Stadtverwaltung Potsdam zustandig ist.

4. Die protokollarischen Veranstaltungen und Aufgaben werden in ausschlieRlicher Zustandigkeit des
Veranstalters (Organisationseinheit Protokoll der Staatskanzlei) organisiert bzw. wahrgenommen. In
diesem Zusammenhang erforderliche Abstimmungen mit der Stadtverwaltung werden gleichfalls (ber
das stadtseitig entsandte standige Mitglied der Arbeitsgruppe ,Burgerfest (s. § 1, 3.) kommuniziert.
Dem Partner wird eine Terminliste der protokollarischen Veranstaltungen Gbergeben. Ihm steht zu den
dort genannten Terminen ein Vorschlagsrecht zur Entsendung stadtischer Vertreter zu.

5. Dem Partner steht das Recht zu, die Feierlichkeiten im Rahmen seiner Offentlichkeitsarbeit auch
eigenstandig zu bewerben. Der Veranstalter ist dabei als solcher auszuweisen. Sofern der Veranstalter
die Hinzufligung von Logos oder Wappen winscht, wird er dem Partner die daflr erforderlichen
Dokumente ubergeben und Nutzungsrechte einraumen.

§ 2 Pflichten und Zustéandigkeiten

1. Veranstalter der Feierlichkeiten im Sinne der Brandenburgischen Versammlungsstattenverordnung
(BbgVStattV) ist das Land Brandenburg. Gleichwohl besteht zwischen den Partnern Einigkeit, dass die
Durchfuhrung der Feierlichkeiten im Geiste einer gemeinsamen Ausrichterschaft erfolgt.

2. Die Landeshauptstadt Potsdam bernimmt im Rahmen einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit
definierte Aufgaben und Projekte, die als Anlage diesem Vertrag beigefligt werden. Etwaige
Anderungen oder Erganzungen bediirfen der Schriftform. Die laut § 1 beiderseitig benannten
Ansprechpersonen sind hierzu zeichnungsberechtigt.

3. Pflichten des Veranstalters konnen im gegenseitigen Einvernehmen in voller Zustandigkeit auf die
Landeshauptstadt Ubertragen werden. Die Ubertragung bedarf der Schriftform.

4. Die Landeshauptstadt als offentlich-rechtliche Genehmigungsbehérde flr Veranstaltungen unterstltzt
mit ihrer Koordinierungsgruppe Grollveranstaltungen die Erflllung rechtlicher, stadtischer und
organisatorischer  Anforderungen zur Durchfiihrung der Feierlichkeiten. Im Rahmen der
Genehmigungserteilung ist die Ausnutzung von GebuihrenermaRigungstatbestanden zu prifen.

§ 3 Projektiibertragung bzw. -erledigung

1. Im gegenseitigen Einvernehmen werden Organisationsprojekte zur Vorbereitung und Durchfilhrung
der Feierlichkeiten insgesamt oder in Teilen auf den Partner Ubertragen bzw. Veranstalter und Partner
arbeiten zur Erledigung pflichtgemal zusammen. Einzelheiten zu den jeweiligen Zustandigkeiten und
den jeweiligen Personaleinsatz durch den Veranstalter und den Partner regeln die Anlagen.

Folgende Projekte bzw. Aufgabenstellungen werden einbezogen:

o Sicherheitsprojekt flr die Gesamtveranstaltung
e Verkehrsprojekt zur Absicherung und Durchflihrung der Gesamtveranstaltung
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e Projekte zur Absicherung notwendiger Regieleistungen - wu.a. Bereitstellung von
Veranstaltungsflachen, Sondernutzungsflachen, Raumlichkeiten und Logistikflachen, Strom,
Wasser/Abwasser, Millerfassung und —entsorgung, Flachenreinigung und -aufbereitung,
Technische Unterstutzungsleistungen

e inhaltliche stadtische Programmbeteiligung am Blirgerfest zum 3. Oktober

o Erstellung von Genehmigungsunterlagen fir die Feierlichkeiten im Zusammenhang mit der
Veranstaltungsgenehmigung und Durchfiihrung

e Empfang des Oberblrgermeisters (in eigenem Namen und auf eigene Rechnung) fir die
Mitglieder der Biirgerdelegationen der Lander und die Eintragung ins Goldene Buch der Stadt
Potsdam im Rahmen der protokollarischen Veranstaltungen zum Tag der Deutschen Einheit

e Teilnahme stadtischer Vertreter der Landeshauptstadt an protokollarischen Veranstaltungen.

2. Aussagen zum Finanzierungsbedarf bzw. zur Kostendeckung der unter 1. genannten Inhalte sind
Pflichtbestandteile der in den Anlagen zu dieser Vereinbarung genannten Ubereinkommen zur
Projektiibertragung bzw. -erledigung. Sofern in den Anlagen zu den einzelnen Projekten nichts anderes
vereinbart wurde, tragt jede Partei ihre eigenen Kosten. Ein Kostenerstattungsanspruch fir Projekte und
Aufgabenstellungen, die dem Partner entsprechend § 3 und in den Anlagen zu dieser Vereinbarung
vollstandig bzw. teilweise Ubertragen werden, besteht nicht, wenn und soweit nicht in den Anlagen
etwas anderes vereinbart wird.

3. Kommt es zu keiner ibereinstimmenden Auffassung der Ansprechpartner It. § 1 hinsichtlich der
Projektdefinierung und —erledigung It. § 3 Pkt. 1. und 2., entscheiden die unterzeichnenden Vertreter der
Parteien im Sinne der partnerschaftlichen Umsetzung dieser Vereinbarung.

§ 4 Zeitplanung und Ablaufe

1. Die Gultigkeit dieser Verwaltungsvereinbarung beginnt mit ihrer Unterzeichnung und endet mit
Abschluss der vom Veranstalter gepriften Rechnungslegung - voraussichtlich zum Ende des
1. Quartals 2021.

2. Uber die Projektgruppe ,Tag der Deutschen Einheit‘ und die nachgeordnete Arbeitsgruppe Biirgerfest
(siehe § 1) werden regelmaRig Absprachen zu den Aufgabenstellungen, dem Erledigungsstand und
sonstigen Erfordernissen getétigt, die in schriftlichen Ergebnis- und Festlegungsprotokollen gesichert
werden.

3. Die Vereinbarungsunterzeichner behalten sich vor, sich schriftlich oder mindlich jederzeit iber den
Entwicklungs- und Erledigungsstand informieren zu lassen.

§ 5 Informations- und Schweigepflicht

1. Zur AusUbung der Rechte und Pflichten der Parteien und der definierten Aufgabenstellungen stellen
beide Parteien sich gegenseitig alle erforderlichen und bendtigten Informationen, Hilfsmittel und
Unterlagen zur Verflgung.

2. Die Parteien verpflichten sich, abzusichern, das dber alle ihnen wahrend ihrer Tatigkeit bekannt
werdenden Geschéfts- und Behdrdengeheimnisse und sonstigen geschéftlichen bzw. behdrdlichen
Tatsachen auch nach Beendigung des Vereinbarungsverhaltnisses Stillschweigen bewahrt wird.
Insbesondere ist darauf zu achten, dass unbefugte Dritte keine Mdglichkeit haben, von Inhalten der
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anvertrauten Unterlagen Kenntnis zu nehmen. Gesetzliche Offenbarungspflichten bleiben hiervon
unberuhrt.

3. Der Partner erklart sich damit einverstanden, dass der Veranstalter dem Landesparlament, einzelnen
Abgeordneten und behdrdlichen Kontrollorganen Auskiinfte zum Inhalt dieser Vereinbarung sowie zu
den Kosten erteilt. Ein gleiches Recht erhalt der Partner gegentiber der Stadtverordnetenversammlung
und sonstigen stadtischen Kontrollorganen.

§ 6 Ausfall, Absage

1. Findet die Veranstaltung auf Grund hoherer Gewalt nicht statt, so sind von keiner Partei Leistungen
zu erbringen. Jede Partei tragt die Kosten der von ihr bis dahin erbrachten Leistungen selbst, soweit
nicht im Einzelfall in einer Anlage zu dieser Vereinbarung etwas anderes geregelt wird.

2. Dies gilt entsprechend, wenn die Veranstaltung aus wichtigem Grund abgesagt wird, ohne dass
hohere Gewalt vorliegt. Als wichtige Griinde gelten insbesondere militarische Handlungen oder
terroristische Anschlage, die auch die politischen Belange der Bundesrepublik Deutschland berthren
und bei denen das Anstandsgeflhl oder die Sicherheitslage in Berlin und/oder Brandenburg eine
Durchflihrung der Veranstaltung nicht angezeigt erscheinen lassen. In diesem Fall ist der Veranstalter
verpflichtet, den Partner unverztglich Uber die Absage zu informieren.

§ 7 Kiindigung

1. Eine ordentliche Kiindigung dieser Verwaltungsvereinbarung ist ausgeschlossen. Jede Seite ist
berechtigt, die Vereinbarung aus besonders wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist zu
kiindigen. Der Ausfall oder die Absage der Veranstaltung stellen keinen besonders wichtigen Grund zur
Kindigung dar, sondern flhren zur Abwicklung gemal § 6.

2. Die Kuindigung bedarf der Schriftform.

§ 8 Datenschutz

1. Die Vertragspartner verpflichten sich, die ihnen durch die jeweils andere Vertragspartei ibergebenen
Datenschutzhinweise / Informationsblatter zum Umgang mit personenbezogenen Daten an die an der
Umsetzung der Vereinbarung beteiligten eigenen Mitarbeiter weiterzureichen.

Die gemeinsame Ausrichtung der Veranstaltungen zum Tag der Deutschen Einheit 2020 bringt eine
gemeinsame Verarbeitung personenbezogener Daten Dritter mit sich. Jeder Vertragspartner ist in
diesem Zusammenhang fiir die Umsetzung der Informationspflichten aus Art. 13 und 14 DS-GVO fir die
in seinen alleinigen Verantwortungsbereich fallenden Aufgaben (siehe § 3) zusténdig. Bei gemeinsamer
Verantwortung trifft die Informationspflicht den Veranstalter. Der Veranstalter ist allgemein zusténdig fiir
die Umsetzung der Betroffenenrechte, Art. 15 ff. DS-GVO. Der Partner unterstitzt den Veranstalter bei
der Beantwortung und Umsetzung von Anfragen zu den Partner betreffenden Veranstaltungsbeitragen.
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§ 9 Schriftform

1. Miindliche Nebenabreden zu dieser Verwaltungsvereinbarung bestehen nicht. Anderungen und
Erganzungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Ein Schriftformverzicht muss schriftlich
angezeigt werden.

2. Die in den Anlagen zu dieser Vereinbarung formulierten Projektibertragungen bzw. —erledigungen
nach § 3 erfordern ebenfalls zu ihrer Wirksamkeit die Schriftform.

§ 10 Erfullungsort und Gerichtsstand

Erflllungsort und Gerichtsstand sind Potsdam.

§ 11 Salvatorische Klausel

Sollten in der Verwaltungsvereinbarung eine oder mehrere Bestimmungen aus tatsachlichen oder
rechtlichen Grinden unwirksam sein oder werden, so wird die Wirksamkeit der Ubrigen
Vereinbarungsbestimmungen hierdurch nicht berlihrt. Die Parteien verpflichten sich vielmehr, die
unwirksame Bedingung durch eine dem Sinne dieser Vereinbarung nach partnerschaftlicher
Zusammenarbeit moglichst gleichkommende Regelung zu ersetzen.

§ 12 Vertragsaushandigung

Veranstalter und Partner erhalten jeweils eine Ausfertigung dieser Vereinbarung und der nach § 3
erstellten und nach § 2 unterzeichneten Anlagen.

§ 13 Gremienvorbehalt

Die Wirksamkeit dieser Verwaltungsvereinbarung steht unter dem Vorbehalt der Zustimmung der

Gremien der Landeshauptstadt Potsdam.

Potsdam,

Veranstalter Partner

Partner
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P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
) |
Landeshauptstadt
Potsdam 1 7ISVVIOO37
offentlich
Betreff:

Mustergesellschaftsvertrag

Einreicher: Fraktion DIE LINKE Erstellungsdatum 09.01.2017

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

25.01.2017 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Die Stadtverordnetenversammlung spricht sich dafur aus, die Rechte der Aufsichtsrate stadtischer
Unternehmen zu starken.

Im Mustergesellschaftsvertrag ist zu regeln, dass die Kompetenzen zur Bestellung und Abberufung von
Geschaftsfihrenden stadtischer Gesellschaften und die Kompetenzen zum Abschluss, zur Anderung
und zur Beendigung von deren Anstellungsvertragen auf den Aufsichtsrat Gbertragen werden.

Der Oberbirgermeister wird beauftragt zu prifen, welche weiteren Kompetenzen von der
Gesellschafterversammlung auf den Aufsichtsrat Ubertragen werden kdnnen.

Das Ergebnis der Prufung ist der Stadtverordnetenversammlung im Juni 2017 vorzulegen.

gez. Dr. Hans-Jiirgen Scharfenberg
Fraktionsvorsitzender

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:
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Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Nach der erneuten Diskussion tber Entscheidungsprozesse und Kontrolimechanismen in stadtischen
Unternehmen sollten die Aufsichtsrate als kollektive Gremien zur Beratung und Uberwachung der
Geschaftsfuhrungen gestarkt werden.

Das ist auch deshalb angebracht, weil sich die Mitglieder der Aufsichtsrate in der Regel aus der
Stadtverordnetenversammlung, dem Gesellschafter der Unternehmen, rekrutieren.

Um dieses Ziel zu erreichen, sollten Kompetenzen und Aufgaben von der Gesellschafter-

versammlung auf den Aufsichtsrat verlagert werden.
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roreoay | Landeshauptstadt

w Potsdam

Der Oberblrgermeister

Mitteilu ngsvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

17/SVV/0763

Betreff: offentlich
Mustergesellschaftsvertrag

beziiglich
DS Nr.: 17/SVV/0037

Erstellungsdatum 28.08.2017

Eingang 922: 29.09.2017

Einreicher: FB Kommunikation, Wirtschaft und Beteiligung

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium

11.10.2017 Hauptausschuss

Inhalt der Mitteilung: Der Hauptausschuss nimmt zur Kenntnis:

Gemal Drucksache Nr. 17/SVV/0037 ist am 22.02.2017 ein Auftrag an den Oberblrgermeister durch
den Hauptausschuss ergangen, wonach zu prifen ist, wie die Rechte der Aufsichtsrate stadtischer
Unternehmen gestarkt und Kompetenzen der Gesellschafterversammlung, wie z.B. die Bestellungen
und Abberufungen von Geschéaftsfihrenden etc. auf den Aufsichtsrat Ubertragen werden kdnnen
mittels Anderung des Mustergesellschaftsvertrages der Landeshauptstadt Potsdam. Uber das Ergebnis
soll im Hauptausschuss berichtet werden.

Die Prifung durch die Verwaltung, einen externen Sachverstandigen und die Kommunalaufsicht ergab
zusammenfassend Folgendes:

e Es ist festzustellen, dass eine weitere Verlagerung von Entscheidungskompetenzen der
Gesellschafterversammlungen gemal  glltigem  Mustergesellschaftsvertrag auf die
Aufsichtsrate der stadtischen Unternehmen zu einer Schwachung der Rechte der
Stadtverordnetenversammlung (SVV) und des Oberblrgermeisters sowie zu einer von der
Landeshauptstadt Potsdam (LHP) unabhangigeren und am wirtschaftlichen Interesse der
Beteiligungsunternehmen orientierten Unternehmensfihrung fuhren wirde.

e Daruber hinaus sind die Bestellungen und Abberufungen von Geschéaftsfiihrenden stadtischer
Unternehmen als wichtige unternehmerische Entscheidungen grundsatzlich an den Beschluss
durch die Gesellschafterversammlung zu binden. Eine Verlagerung dieser Beschlusskompetenz
auf die Aufsichtsrate scheidet aus kommunalrechtlichen Grinden aus.

Die Veranderung der gegenwartigen Entscheidungsstrukturen und Verantwortlichkeiten durch eine
generelle Starkung der Stellung der Aufsichtsrate wurde eine einheitliche Leitung der
Beteiligungsunternehmen im Gesamtinteresse der LHP erheblich erschweren. Eine Durchsetzung des
Gesamtinteresses der LHP in den Beteiligungsunternehmen durch die SVV bzw. den
Oberburgermeister ware nur noch unter erheblich erschwerten Bedingungen mdglich.

Fortsetzung der Mitteilung auf Seite 3




Finanzielle Auswirkungen?

L]

Ja

XI Nein
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Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizuflgen.

Fazit finanzielle Auswirkungen:

Oberbirgermeister

Geschaftsbereich 1

Geschaftsbereich 2

Geschéftsbereich 3

Geschéftsbereich 4
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Fortsetzung der Mitteilung von Seite 1:

e Die Starkung der Position von Aufsichtsraten gefahrdet die In-House-Fahigkeit von
Unternehmen. Der EuGH hat entschieden, dass umfangreiche oder autonome
Leitungsbefugnisse eines Verwaltungsrats  (Aufsichtsrats) die In-House-Fahigkeit
ausschlielen kénnen (EuGH-Urteil ,Econcord® vom 29.11.2012 Az:C-182/11 und C-183/11).

Das v.g. Prifungsergebnis fuldt auf folgenden Analysen und Aspekten:

Historie/Ausgangslage:

Der Oberbirgermeister wurde von der SVV der LHP gemaf} Drucksache Nr. 05/SVV/0518 vom
02.11.2005 beauftragt, Grundregeln fir die Steuerung und Kontrolle stadtischer Unternehmen in
privater Rechtsform der SVV vorzulegen.

Daraufhin wurden die Leitlinien guter Unternehmensfiihrung - Public Corporate Governance Kodex -
fur die Beteiligungen an privatrechtlichen Unternehmen der LHP (Kodex) entwickelt und als Entwurf
allen Beteiligten (Stadtverordnete/Fraktionen, Unternehmen, Mitgesellschaftern, RPA u.v.m.) zur
Beratung und Diskussion vorgelegt

In dem sich anschlielenden Diskussionsprozess wurden auch die Aspekte der Drucksachen Nr.
06/SVV/0650 und 06/SVV/0894 einbezogen.

Die SVV beschloss nach Abschluss des langen und intensiv gefiihrten Diskussionsprozesses am
02.04.2008 mit der Drucksache 08/SVV/0061 die Leitlinien guter Unternehmensfihrung - Public
Corporate Governance Kodex - fur die Beteiligungen an privatrechtlichen Unternehmen der LHP
(Kodex).

Dem Kodex, welcher auf der Basis entsprechender Gesellschafterbeschliisse durch die stadtischen
Eigengesellschaften und Mehrheitsbeteiligungen verbindlich anzuwenden ist, wurden erganzende
Unterlagen/Anlagen beigefiigt. So auch ein Mustergesellschaftsvertrag, der bei der Ausgestaltung
von Gesellschaftsvertragen/Satzungen der stadtischen Unternehmen und Beteiligungen als
Orientierung dienen soll, da die Anwendung eines Mustergesellschaftsvertrages ein wichtiges
Instrument der einheitlichen Steuerung des umfangreichen Beteiligungsportfolios der LHP darstellit.

Bereits bei der Erstellung des v.g. ersten Mustergesellschaftsvertrages der LHP ist als Kernstlck zur
Sicherung der Weisungs- und Richtlinienkompetenz der SVV an die Vertreter/innen der Gemeinde in
der Gesellschafterversammlung ein umfangreicher Zustimmungskatalog der
Gesellschafterversammlung im Regelwerk implementiert worden, dem entsprechende Empfehlungen
der jeweiligen Aufsichtsrate (Uberwachungsorgane) - soweit gebildet - vorausgingen.

Vor dem Hintergrund offentlicher Berichte in 2011 Uber Vorgange in der mittelbaren stadtischen
Beteiligung Energie und Wasser Potsdam GmbH hat der Oberbilirgermeister auf der Grundlage des
SVV-Beschlusses vom 01.06.2011 (Drucksache Nr. 11/SVV/0477) eine Kommission zur Erarbeitung
von Transparenzregeln in stadtischen Unternehmen (Transparenzkommission) eingesetzt.

Die Kommission setzte sich aus Vertretern/Vertreterinnen aller Fraktionen der SVV, Verwaltung,
Transparency International Deutschland e.V., externen Experten sowie Geschaftsfiihrenden
ausgewahlter stadtischer Unternehmen (diese mit Gaststatus) zusammen. Den Vorsitz flhrte die
damalige Ombudsfrau der LHP.

Die Transparenzkommission hatte folgenden Auftrag:

e Untersuchung der Gesellschaftsstruktur der stadtischen Holdinggesellschaften

e Erarbeitung eines Vorschlages zur Neustrukturierung und Organisation bei der Bestellung von
Aufsichtsraten mit dem Ziel der Entflechtung 2zwischen Gesellschafterstellung,
Geschaftsfiihrung und Aufsichtsrat

e Erarbeitung von Vorschlagen zur Herstellung von Transparenz hinsichtlich Sponsoring
und Spenden durch kommunale Unternehmen

e Erarbeitung eines Vorschlags zu Complianceregelungen in stadtischen Unternehmen
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Die Transparenzkommission kam im Zeitraum vom 21.06.2011 bis 13.12.2011 zu 13 Sitzungen
zusammen und befasste sich eingehend mit den 0.g. Themenkomplexen.

Im Januar 2012 legte die Kommission unter der Drucksache Nr. 12/SVV/0056 einen Schlussbericht
(zzgl. Minderheitenvoten und Anlagen) mit entsprechenden Empfehlungen der SVV vor.

Diese Empfehlungen wurden in Form eines Uberarbeiteten Mustergesellschaftsvertrages, der
Erstellung von Richtlinien zur Bestellung von Geschéftsfuhrenden und zum aktiven und passiven
Sponsoring/Compliance sowie der Erarbeitung eines Handlungskataloges fur Aufsichtsrate
stadtischer Unternehmen von der Verwaltung umgesetzt und der SVV jeweils zur abschlielienden
Entscheidung vorgelegt.

So wurde auch der seit 2008 angewandte erste Mustergesellschaftsvertrag der LHP gemal den
Empfehlungen der Transparenzkommission geandert bzw. erganzt und am 30.01.2013 (Drucksache
Nr. 12/SVV/0827) durch die SVV beschlossen.

Dieser Uberarbeitete Mustergesellschaftsvertrag vom 30.01.2013 sieht neben den Empfehlungen der
Transparenzkommission unter Bericksichtigung der Regelungen der BbgKVerf vor, dass alle
wesentlichen Entscheidungen in der Gesellschafterversammlung gefasst werden, welche - soweit ein
Aufsichtsrat beim jeweiligen Unternehmen gebildet wurde - zuvor i.d.R. im Uberwachungsorgan
beraten und der Gesellschafterversammlung Empfehlungen dazu vom Aufsichtsrat gegeben werden.

Durch einen entsprechenden umfangreichen Zustimmungskatalog der Gesellschafterversammlung im
Mustergesellschaftsvertrag soll der SVV auch die tatsachliche Mdglichkeit gegeben werden, dem
Hauptverwaltungsbeamten/der Hauptverwaltungsbeamtin bzw. den Vertretern/Vertreterinnen der
Gemeinde in der Gesellschafterversammlung gemay § 97 Abs. 1 Satz 6 BbgKVerf Richtlinien und
Weisungen zu erteilen und ihren Einfluss entsprechend geltend zu machen.

Entwicklung/Sachstand:

Erganzend zum o.g. Mustergesellschaftsvertrag, der sukzessive bei den Unternehmen und
Beteiligungen der LHP umgesetzt wurde und wird, ist zwischenzeitlich bei den Gesellschaftsvertragen
der stadtischen Konzernunternehmen Stadtwerke Potsdam GmbH, ProPotsdam GmbH und Klinikum
Ernst von Bergmann gGmbH auf der Basis von entsprechenden SVV-Beschlussen eine Regelung
implementiert worden, nach der die Bestellungen und Abberufungen der Geschéaftsfihrenden sowie
Abschluss, Anderung, Aufhebung und Kiindigung der Anstellungsvertrage der Geschéaftsfiihrenden
erst nach vorheriger Empfehlung durch den jeweiligen Aufsichtsrat in der Gesellschafterversammlung
abschlieltend beschlossen werden. Somit werden die Aufsichtsrate der v.g. Konzerngesellschaften
vor einer Entscheidung der Gesellschafterversammlung in diesen Angelegenheiten in den Prozess
mit eingebunden.

Die letztendlich maRgebliche Entscheidungskompetenz obliegt hierbei in Anlehnung an § 46 Nr. 5
GmbHG allerdings dem Gesellschafter. Soweit die SVV von ihrem kommunalrechtlichen Weisungs-
und Richtlinienrecht Gebrauch macht, kann sie auf die Entscheidung des Gesellschafters Einfluss
nehmen.

Neben zahlreichen eigenen Beschluss- und Zustimmungskompetenzen der Aufsichtsrate geman
aktuellem Mustergesellschaftsvertrag der LHP beraten die Aufsichtsrate der grolien
Konzerngesellschaften der LHP nunmehr alle zustimmungspflichtigen Angelegenheiten der
Gesellschafterversammlungen, bevor die Gesellschafterversammlungen dazu Beschlusse fassen.

Ferner sieht die von der SVV am 02.05.2012 (Drucksache Nr. 12/SVV/0228) beschlossene Richtlinie
zur Beteiligung der SVV an der Auswahl der Geschéaftsfihrer/innen in stadtischen Unternehmen
(Richtlinie Geschéaftsfuhrer) vor, dass der Hauptausschuss vor der Beschlussfassung der
Gesellschafterversammlung Uber beabsichtigte Bestellungen von Geschaftsfihrenden zu informieren
und einzubeziehen ist. Auch hiermit soll die Weisungs- und Richtlinienkompetenz der SVV durch die
Einbeziehung des Hauptausschusses bei dieser wesentlichen Angelegenheit gesichert werden.

Mit der v.g. Richtlinie Geschaftsfliihrer wurde der Beschluss Drucksache Nr. 11/SVV/0491 vom
31.08.2011 (Beteiligung der Stadtverordnetenversammlung an der Auswahl der Geschéaftsflhrer in
stadtischen Beteiligungen) umgesetzt, wonach zur Neubesetzung von Geschéaftsfuhrerposten in
stadtischen Beteiligungen ein transparentes Verfahren entwickelt und die Beteiligung der SVV
garantiert werden sollte.
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Die stadtische Richtlinie Geschéaftsfilhrer wird seit der Beschlussfassung durch die SVV am
02.05.2012 konsequent angewendet.

Prifung der Starkung der Rechte der Aufsichtsrate:

Sovx{_eit in stadtischen Unternehmen und Beteiligungen der LHP, die als GmbH firmieren, Aufsichtsrate
als Uberwachungsorgane gebildet wurden, handelt es sich um fakultative Aufsichtsrate.

Bereits die Transparenzkommission befasste sich 2011 eingehend mit den Moglichkeiten, die
Stellung der fakultativen Aufsichtsrate der unmittelbaren und mittelbaren Unternehmen der LHP zu
starken, da den Aufsichtsraten eine herausragende Rolle bei der Kontrolle der Unternehmen der LHP
zukomme.

Unter anderem wurde empfohlen, den Aufsichtsraten weitgehende Informationsrechte einheitlich
einzuraumen und diese in den Gesellschaftsvertragen zu verankern. Diese Empfehlung fand neben
anderen Eingang in den aktuellen Mustergesellschaftsvertrag.

Im Rahmen des o.g. Prifauftrages wurde ein externer Sachverstandiger hinzugezogen, um erneut
fundiert die Thematik der Starkung der Rechte des Aufsichtsrats in Beteiligungsunternehmen der LHP
zu prufen.

Es wurden dabei die Moglichkeiten der Ubertragung von Kompetenzen von der
Gesellschafterversammlung auf den Aufsichtsrat untersucht sowie die sich daraus ergebenen
Konsequenzen.

Im Ergebnis der Prifung durch Rechtsanwalt Dr. Kai Mertens (Kanzlei Squire Patton Boggs LLP /
Berlin) ist festzustellen, dass eine Verlagerung von Entscheidungskompetenzen der
Gesellschafterversammlungen gemal gultigem Mustergesellschaftsvertrag auf die Aufsichtsrate der
stadtischen Unternehmen teilweise rechtlich zwar mdglich wére, strukturell jedoch zu einer
Schwichung der Rechte der SVV und des Oberbiirgermeisters sowie zu einer von der LHP
unabhédngigeren und am wirtschaftlichen Interesse der Beteiligungsunternehmen orientierten
Unternehmensfiihrung fiihren wirde.

Wie eingangs erwahnt, kommt der externe Sachverstandige zu der Feststellung, dass durch die
gegenwartigen Entscheidungsstrukturen und -verantwortlichkeiten eine einheitliche Leitung der
Beteiligungsunternehmen im Gesamtinteresse der LHP sichergestellt wird. Die SVV und der
Oberblrgermeister kdnnen demnach das Gesamtinteresse der LHP in den Beteiligungsunternehmen
durchsetzen.

Bei einer Starkung der Rechte der Aufsichtsrate wirde hingegen die Intensitdt der zentralen
(Stadtkonzern)Leitung der Beteiligungsunternehmen reduziert zugunsten einer starkeren
Eigenstandigkeit jedes Beteiligungsunternehmens.

Es besteht zudem das Risiko, dass eine generelle Starkung der Position von Aufsichtsraten auch
rechtliche Risiken im Hinblick auf die In-House-Fahigkeit von Unternehmen haben kdnnte. Gemal
EuGH koénnen umfangreiche oder autonome Leitungsbefugnisse eines Verwaltungsrats
(Aufsichtsrats) die In-House-Fahigkeit ausschlieen (EuGH-Urteil ,Econcord“ vom 29.11.2012 Az:C-
182/11 und C-183/11). Dieses Risiko gilt es unbedingt zu vermeiden.

Im Rahmen des Prifauftrages ist auch die Kommunalaufsicht beim Ministerium des Innern und fir
Kommunales des Landes Brandenburg (MIK) mit einbezogen worden, da die Kommunalaufsicht in
den Beratungsprozess zur Erstellung des derzeit giltigen Mustergesellschaftsvertrages der LHP
aufgrund der zu beriicksichtigenden kommunalrechtlichen Regelungen eingebunden war.

Die Kommunalaufsicht fiihrt u.a. dazu Folgendes aus:

,Die SVV hat unter der DS 11/SVV/0491 beschlossen, dass zur Neubesetzung aller
Geschéftsfiihrerposten in stadtischen Beteiligungen ein transparentes Verfahren entwickelt werden
soll, das die Beteiligung der SVV garantiert.
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Wenn mit dem Antrag vom 09.01.2017 (red. Anm.: Drucksache Nr. 17/SVV/0037 — Priifauftrag des
Hauptausschusses vom 22.02.2017) beabsichtigt sein soll, die Rechte des Aufsichtsrates zu stérken
durch die Ubertragung von Entscheidungskompetenzen in Bezug auf die Bestellung und Abberufung
von Geschéftsfiihrern, so fiihrt dies jedoch genau zum gegenteiligen Effekt, weil die
Entscheidungen des Aufsichtsrates - im Gegensatz zu denen der Gesellschafterversammliung
- nicht dem Weisungs- und Richtlinienrecht der SVV unterliegen. Es wird dazu auf das
Rundschreiben des MIK vom 13.11.2013 unter Nr. 5 ab Seite 13 ff. verwiesen (red. Anm.: MIK-
Rundschreiben zu den Regelungen der Kommunalverfassung liber die wirtschaftliche Betétigung der
Kommunen §§ 91-100 BbgKVerf vom 13.11.2013).

In § 97 Abs. 2 BbgKVerf, der sich mit der Besetzung und Funktion des Aufsichtsrates befasst, wird
ausdrticklich nicht Bezug genommen auf Abs. 1 letzter Satz, der fiir die Beschliisse der
Gesellschafterversammlung dieses Weisungsrecht der SVV normiert.

Das heil3t, wenn die Rechte der SVV gestédrkt werden sollen - was unabhdngig von der o.g.
Entscheidung der SVV der LHP (DS 11/SVV/0491) auch grundsétzliches Ziel der Brandenburger
Kommunalverfassung ist -, so sind wichtige unternehmerische Entscheidungen wie z.B. auch
die Bestellung und Abberufung von Geschiéftsfiihrern an den Beschluss durch die
Gesellschafterversammlung zu binden.

Allerdings ist die vorherige Beteiligung des Aufsichtsrates sinnvoll und auch (blich. Die Entscheidung
des Aufsichtsrates kann jedoch fiir die Gesellschafterversammliung nicht bindend sein.*

Die gutachtliche Stellungnahme des Rechtsanwalts Dr. Mertens sowie die Stellungnahme der
Kommunalaufsicht kénnen im Bereich Beteiligungsmanagement der LHP eingesehen werden.

Fazit:

AbschlieRend ist festzustellen, dass unter Abwagung aller Gesichtspunkte und Risikoaspekte eine
Schwachung der Rechte der SVV unbedingt zu vermeiden ist. Die Weisungs- und
Richtlinienkompetenz der SVV gegeniiber den Vertretern/Vertreterinnen der Gemeinde in der
Gesellschafterversammlung gemall § 97 Abs. 1 Satz 6 BbgKVerf, die durch den
Mustergesellschaftsvertrag der LHP gewahrleistet wird, ist wesentlicher Bestandteil der Kontrolle und
Steuerung der wirtschaftlichen Betatigung der LHP.

Ausblick/Weiterentwicklung:

Die LHP hat als Gebietskorperschaft im Rahmen der kommunalen Selbstverwaltung u.a. die Aufgabe,
die in den Kommunalgesetzen enthaltenen Vorgaben der Daseinsvorsorge zu gewahrleisten. Um
diese Aufgabe wirtschaftlich und zweckmaRig zu erfullen, kann sich die LHP kommunaler
Unternehmen bedienen.

Im Rahmen der wirtschaftlichen Betatigung der LHP erbringen die stddtischen Unternehmen und
Beteiligungen im Wesentlichen Aufgaben der Daseinsvorsorge und erflillen damit einen 6ffentlichen
Zweck gemafl § 2 Abs. 2 BbgKVerf.

Die wirksame Steuerung des grofen stadtischen Beteiligungsportfolios, das gegenwartig fast 50
Unternehmen und Beteiligungen umfasst, welche gréfltenteils in Konzernstrukturen organisiert und
geblndelt sind, setzt entsprechend starke Steuerungsinstrumente und Einflussmdglichkeiten der SVV
voraus.

Mit dem durch die SVV beschlossenen Regelwerk, welches neben dem Mustergesellschaftsvertrag
auch die Leitlinien guter Unternehmensfihrung (Kodex), den Handlungskatalog fur Aufsichtsrate, die
Sponsoring- und Compliancerichtlinien etc. umfasst, ist eine fundierte Grundlage zur einheitlichen
Steuerung des LHP-Beteiligungsportfolios geschaffen worden.

Um die Steuerung der stadtischen Unternehmen und Beteiligungen zur Realisierung der Aufgaben
der Daseinsvorsorge im Interesse des Gemeinwohls weiter zu optimieren, ist deshalb geplant, der
SVV in 2018 einen Uberarbeiteten Mustergesellschaftsvertrag zur Entscheidung vorzulegen.
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Soweit nach dem aktuellen Mustergesellschaftsvertrag der LHP bereits jetzt Beschluss- und
Zustimmungskompetenzen den Aufsichtsraten Gbertragen worden sind, sollen diese auch zukuinftig
Bertcksichtigung im stadtischen Mustergesellschaftsvertrag finden und keinesfalls reduziert werden.
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T’-(FFS)—ANT Landeshauptstadt BeSChlussvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam

Der Oberblrgermeister 18/SVVI/0785
Betreff: offentlich

Anderung des Mustergesellschaftsvertrages der Landeshauptstadt Potsdam

Einreicher: Fachbereich Kommunikation, Wirtschaft und Beteiligung | Erstellungsdatum 23.10.2018

Eingang 922: 23.10.2018

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung Gremium
07.11.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam X

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

1.) Die Anderung des Mustergesellschaftsvertrages der Landeshauptstadt Potsdam fir
stadtische Muttergesellschaften gemaR Anlage 1.

2.) Der unter Punkt 1 beschlossene Mustergesellschaftsvertrag wird Anlage der Leitlinien guter
Unternehmensfuhrung — Public Corporate Governance Kodex — fur die Beteiligungen an
privatrechtlichen Unternehmen der Landeshauptstadt Potsdam (Kodex).

Uberweisung in den Ortsbeirat/die Ortsbeirate: [] Nein
[] Ja, infolgende OBR:

[ ] Anhérung gemaR § 46 Abs. 1 BogKVerf

[] zurInformation
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Finanzielle Auswirkungen? [ ] Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4




Berechnungstabelle Demografieprufung:
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Bedarfsgerechtes Selbstbe
Wirtschaftswachs . . Gute Wohnbe- und qualitativ .
.. Ein Klima von . . . stimmtes
tum foérdern, dingungen fur hochwertiges .
. Toleranzund |. Wohnen und | Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- . junge Menschen| Betreuungs-und . . .
Offenheitin der . . . | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten . und Familien |Bildungsangebot fir i
Stadt férdern . . hohe Alter |Demografie| relevanz
bzw. ausbauen , ] ermdglichen Kinder u. Jugendl. .
. Gewichtung: 10 . . ermoglichen
Gewichtung: 30 Gewichtung: 20 anbieten Gewichtuna: 20
Gewichtung: 20 9
0 keine

Begriindung:

1. Sachverhalt

Gemal Antrag vom 09.01.2017 (Drucksache Nr. 17/SVV/0037) ist am 22.02.2017 ein Auftrag an den
Oberblrgermeister durch den Hauptausschuss ergangen, wonach zu prifen war, wie die Rechte der
Aufsichtsrate stadtischer Unternehmen gestarkt und Kompetenzen der Gesellschafterversammliung,
wie z.B. die Bestellungen und Abberufungen von Geschéaftsfihrenden etc. auf den Aufsichtsrat
Ubertragen werden konnen mittels Anderung des Mustergesellschaftsvertrages der Landeshauptstadt
Potsdam. Uber das Ergebnis sollte im Hauptausschuss berichtet werden.

Das Ergebnis der auftragsgemall durchgefiuhrten Prifung wurde dem Hauptausschuss am
11.10.2017 mitgeteilt (Drucksache Nr. 17/SVV/0763).

Die Prifung durch die Verwaltung, einen externen Sachverstandigen und die Kommunalaufsicht
ergab demnach zusammenfassend Folgendes:

e Es ist festzustellen, dass eine weitere Verlagerung von Entscheidungskompetenzen der
Gesellschafterversammlungen gemall  glltigem  Mustergesellschaftsvertrag auf die
Aufsichtsrate der stadtischen Unternehmen zu einer Schwéachung der Rechte der
Stadtverordnetenversammlung (SVV) und des Oberbilrgermeisters sowie zu einer von der
Landeshauptstadt Potsdam (LHP) unabhangigeren und am wirtschaftlichen Interesse der
Beteiligungsunternehmen orientierten Unternehmensfihrung fuhren wirde.

e Darlber hinaus sind die Bestellungen und Abberufungen von Geschaftsflihrenden stadtischer
Unternehmen als wichtige unternehmerische Entscheidungen grundsatzlich an den Beschluss
durch die Gesellschafterversammlung zu binden. Eine Verlagerung dieser
Beschlusskompetenz auf die Aufsichtsrate scheidet aus kommunalrechtlichen Griinden aus.

e Die Veranderung der gegenwartigen Entscheidungsstrukturen und Verantwortlichkeiten durch
eine generelle Starkung der Stellung der Aufsichtsrate wirde eine einheitliche Leitung der
Beteiligungsunternehmen im Gesamtinteresse der LHP erheblich erschweren. Eine
Durchsetzung des Gesamtinteresses der LHP in den Beteiligungsunternehmen durch die SVV
bzw. den Oberblrgermeister ware nur noch unter erheblich erschwerten Bedingungen
moglich.

e Die Starkung der Position von Aufsichtsraten gefahrdet die In-House-Fahigkeit von
Unternehmen. Der EuGH hat entschieden, dass umfangreiche oder autonome
Leitungsbefugnisse eines  Verwaltungsrats  (Aufsichtsrats) die In-House-Fahigkeit
ausschlielen kénnen (EuGH-Urteil ,Econcord® vom 29.11.2012 Az:C-182/11 und C-183/11).

Die Pramissen, auf denen das v.g. Prifungsergebnis basierte, sowie eine Darstellung zur Historie des
LHP-Mustergesellschaftsvertrages, die Berlcksichtigung der Empfehlungen der
Transparenzkommission 2012 wund deren Umsetzung im seit Januar 2013 gultigen
Mustergesellschaftsvertrag sowie dessen konsequente Anwendung als wirksames Instrument bei der
Steuerung stadtischer Unternehmen und Beteiligungen sind in der o.g. Drucksache Nr. 17/SVV/0763
ausfiihrlich dargestellt.
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Der Hauptausschuss verstandigte sich im November 2017 darauf, im Rahmen eines Fachgespraches
unter Hinzuziehung von Vertretern der Verwaltung, von externen Sachverstandigen und Mitgliedern
des Hauptausschusses die in der v.g. Mitteilungsvorlage dargestellten Aspekte eingehend zu beraten.

Im Ergebnis des konstruktiven Austausches im Fachgesprach, welches am 28.03.2018 stattfand,
wurde sich darauf verstandigt, dass es nicht Ziel sei, durch die mogliche Starkung der Rechte der
Aufsichtsrate die Rechte der SVV (Weisungs- und Richtlinienkompetenz) zu schwachen bzw.
einzuschranken.

Allerdings wurde im Fachgesprach auch deutlich, dass die Mitglieder des Hauptausschusses
zuklnftig noch mehr Uber die stadtischen Unternehmen, ihre Aufgabenerflllung und strategischen
Entwicklungen im Kontext der Gewahrleistung der kommunalen Daseinsvorsorge informiert werden
mochten und die Verwaltung einen entsprechenden Verfahrensvorschlag dem Hauptausschuss
unterbreiten soll.

Aufgrund dessen wurde dem Hauptausschuss am 04.07.2018 vorgeschlagen, im 4. Quartal 2018 ein
neues Informationsformat unter Einbeziehung der Geschéaftsfuhrungen der drei Konzernunternehmen
Stadtwerke Potsdam GmbH, ProPotsdam GmbH und Klinikum Ernst von Bergmann gGmbH im
Hauptausschuss einzufiihren.

Dies soll zum einen der besseren Information des Hauptausschusses bei wesentlichen
Unternehmensangelegenheiten wie z.B. Wirtschaftsplanungen und Jahresabschlissen und zum
anderen dem direkten Austausch der Ausschussmitglieder mit den Geschéaftsfiihrungen der LHP-
Konzernunternehmen dienen. Dem Vorschlag der Verwaltung folgte der Hauptausschuss; somit kann
dieses neue Informationsformat eingefiihrt und dessen Praktikabilitat erprobt werden.

2. Handlungsbedarf

Die LHP hat als Gebietskorperschaft im Rahmen der kommunalen Selbstverwaltung u.a. die Aufgabe,
die in den Kommunalgesetzen enthaltenen Vorgaben der Daseinsvorsorge zu gewahrleisten. Um
diese Aufgabe wirtschaftlich und zweckmalig zu erfillen, kann sich die LHP kommunaler
Unternehmen bedienen.

Im Rahmen der wirtschaftlichen Betatigung der LHP erbringen die stadtischen Unternehmen und
Beteiligungen daher im Wesentlichen Aufgaben der Daseinsvorsorge und erflllen damit einen
offentlichen Zweck gemal} § 2 Abs. 2 BbgKVerf.

Die wirksame Steuerung des umfangreichen stadtischen Beteiligungsportfolios, das gegenwartig fast
50 Unternehmen und Beteiligungen beinhaltet, welche gréfitenteils in Konzernstrukturen organisiert
und gebuindelt sind, setzt entsprechend starke Steuerungsinstrumente und Einflussmdglichkeiten der
SVV voraus.

Mit dem durch die SVV beschlossenen Regelwerk, welches neben dem Mustergesellschaftsvertrag
auch die Leitlinien guter Unternehmensfiihrung (Kodex), den Handlungskatalog fir Aufsichtsrate, die
Sponsoring- und Compliance-Richtlinien, die Richtlinie Geschéaftsfiihrer etc. umfasst, ist eine fundierte
Grundlage zur einheitlichen Steuerung des LHP-Beteiligungsportfolios geschaffen worden.

Um die Steuerung der stadtischen Unternehmen und Beteiligungen zur Realisierung der Aufgaben
der Daseinsvorsorge im Interesse des Gemeinwohls weiter zu optimieren, wurde auch der seit 2013
gultige Mustergesellschaftsvertrag durch die Verwaltung dahingehend uberpruft, ob es ggf.
kommunalrechtlichen Anpassungsbedarf gibt oder auch Prazisierungen von Regelungen aufgrund
der zwischenzeitlich gewonnenen Anwendungserfahrungen notwendig sind.

Wie bereits in der Mitteilungsvorlage Drucksache Nr. 17/SVV/0763 dargestellt, hat die Verwaltung
den Mustergesellschaftsvertrag der LHP Uberarbeitet (siehe Anlage 1).

Basis des neuen Mustergesellschaftsvertragsentwurfes  sind  der  aktuell  gultige
Mustergesellschaftsvertrag der LHP sowie die notwendigen redaktionellen Anpassungen an die
aktuellen Regelungen der BbgKVerf zur wirtschaftlichen Betatigung der Gemeinde (geringfligige
Prazisierung von Formulierungen gemall § 96 Abs.1 BbgKVerf). Ferner wurden der
Anpassungsbedarf, der aufgrund von zwischenzeitlich gewonnenen Praxiserfahrungen des gliltigen
Mustergesellschaftsvertrages Prazisierungen von Regelungen erfordert, und auch Hinweise, welche
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im Fachgesprach am 28.03.2018 sowie von den Konzernunternehmen der LHP im August/
September 2018 gegeben wurden, u.a. bericksichtigt.

Unter Abwagung aller Gesichtspunkte und Risikoaspekte soll auch im neuen
Mustergesellschaftsvertrag eine Schwachung der Rechte der SVV unbedingt vermieden werden.

Die Weisungs- und Richtlinienkompetenz der SVV gegeniber den Vertretern/Vertreterinnen der
Gemeinde in der Gesellschafterversammlung gemal § 97 Abs. 1 Satz 6 BbgKVerf, die durch den
Uberarbeiteten Mustergesellschaftsvertrag der LHP gewahrleistet wird, ist wesentlicher Bestandteil
der Kontrolle und Steuerung der wirtschaftlichen Betatigung der LHP. Kern des anliegenden
Mustergesellschaftsvertragsentwurfes ist daher - wie auch bisher - ein umfangreicher
Entscheidungskatalog der Gesellschafterversammlung.

Neben zahlreichen eigenen Beschluss- und Zustimmungskompetenzen der Aufsichtsrate geman
Mustergesellschaftsvertragsentwurf, die bereits im aktuell giltigen Mustergesellschaftsvertrag der
LHP verankert sind, beraten die Aufsichtsrate die zustimmungspflichtigen Angelegenheiten der
Gesellschafterversammlungen, bevor diese dazu Beschllisse fassen. Dies gilt auch fir die
Bestellungen und Abberufungen von Geschaftsfihrenden und deren Anstellungsbedingungen.

Der Mustergesellschaftsvertragsentwurf stellt hinsichtlich der Bildung, Zusammensetzung, inneren
Ordnung etc. der Aufsichtsrate auf Regelungen fur fakultative Aufsichtsrate ab, da diese bei
Unternehmen der LHP bisher zum Tragen kamen, soweit ein Uberwachungsorgan gebildet wurde.

Bei obligatorischen Aufsichtsraten waren dann auch Regelungen der Mitbestimmung (DrittelbG oder
MitbestG) zu beachten.

Des Weiteren sind bei gemeinnitzigen LHP-Unternehmen auch die einschlagigen Regelungen der
Mustersatzung der Abgabenordnung 2zu beachten und bei der Ausgestaltung der
Gesellschaftsvertrage gemeinnutziger LHP-Unternehmen und Beteiligungen erganzend zu
berlcksichtigen.

Die geplanten Anderungen bzw. Erganzungen des Mustergesellschaftsvertrages sind in einer
Synopse dargestellt (siehe Anlage 2).

Der Mustergesellschaftsvertrag (Muttergesellschaft) soll zuklinftig als Orientierungsrahmen bei der
Erstellung bzw. Uberarbeitung von Gesellschaftsvertrdgen stadtischer Unternehmen und
Beteiligungen dienen und auch den Leitlinien guter Unternehmensfihrung — PCG-Kodex der LHP als
Anlage beigefiigt werden.

Ausblick:

Nach  Beschlussfassung des  Uberarbeiteten = Mustergesellschaftsvertrages  fir  LHP-
Muttergesellschaften soll auch ein Mustergesellschaftsvertrag flir Tochterunternehmen (unmittelbare
Beteiligungen) erstellt und der SVV zur Beschlussfassung vorgelegt werden.

Anmerkung/Hinweis:

Gemall § 14 Abs. 3 Hauptsatzung entscheidet die SVV Uber den wesentlichen Inhalt von
Gesellschaftsvertrdgen von Unternehmen, an denen die LHP unmittelbar oder mittelbar mehr als ein
Viertel der Anteile halt. Prinzipiell werden die Gesellschaftsvertrage der einzelnen stadtischen
Unternehmen bzw. Beteiligungen der SVV zur Beschlussfassung vorgelegt.

Anlagen:

1.) Mustergesellschaftsvertragsentwurf Muttergesellschaft
2.) Synopse Mustergesellschaftsvertragsentwurf Muttergesellschaft
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Anlage 1:

(Mustergesellschaftsvertrag der Landeshauptstadt Potsdam / Muttergesellschaft mit
fakultativem Aufsichtsrat)

Gesellschaftsvertrag
der ........ GmbH

Inhaltsverzeichnis:

§1 Firma, Sitz

§2  Zweck und Gegenstand des Unternehmens
§3 Dauer der Gesellschaft, Geschéaftsjahr

§4 Stammkapital, Stammeinlagen

§5 Organe der Gesellschaft

§6  Gesellschafterversammlung

§ 7  Aufgaben der Gesellschafterversammlung

§8 Zusammensetzung, Bildung und Amtsdauer
des Aufsichtsrates

§9 Innere Ordnung des Aufsichtsrates

§ 10 Aufgaben des Aufsichtsrates

§ 11 Geschaftsfuhrung und Vertretung der Gesellschaft
§ 12 Wirtschaftsplan

§ 13  Buchflhrung, Jahresabschluss, Lagebericht
und Prifung

§ 14 Ergebnisverwendung

§ 15 Verfugungen uber Geschéaftsanteile
§ 16 Ausschluss eines Gesellschafters
§ 17 Kindigung der Gesellschaft

§ 18 Abfindung

§ 19 Wettbewerbsverbot

§ 20 Vergabe von Auftragen

§ 21 Bekanntmachungen

§ 22 Salvatorische Klausel
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§1

Firma, Sitz

(1) Die Firma der Gesellschaft lautet:

(2) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der Landeshauptstadt Potsdam.

§ 2

Zweck und Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der/ die .......... . ................

(2) Die Gesellschaft ist zu allen MaRnahmen und Geschaften berechtigt, durch die der

Unternehmensgegenstand unmittelbar geférdert werden kann. Hierzu gehoéren auch die
Errichtung von Zweigniederlassungen sowie der Erwerb und die Errichtung von anderen
Unternehmen sowie Beteiligungen an solchen, soweit sich diese innerhalb des
Tatigkeitsumfangs des Gesellschaftsgegenstandes der Muttergesellschaft betatigen,
gemeinderechtlichen Regelungen nicht entgegenstehen, der Landeshauptstadt Potsdam
unter Berlcksichtigung des § 8 des Gesellschaftsvertrages eine angemessene
Einflussnahme ermdoglicht wird und der Unternehmensgegenstand nach Art und Umfang
in einem angemessenen Verhaltnis zur Leistungsfahigkeit und zum Bedarf der
Landeshauptstadt Potsdam steht.

(3) Die Gesellschaft ist berechtigt, Unternehmensvertrage, insbesondere Gewinnabflihrungs-

und Beherrschungsvertrage, abzuschliefl3en.

§3
Dauer der Gesellschaft, Geschiftsjahr

(1) Die Dauer der Gesellschaft ist nicht begrenzt.

(2) Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§4

Stammkapital, Stammeinlagen

.......................................... mit einer Stammeinlage i.H.v....... € (in Worten....... EURO),

Die Stammeinlage ist voll erbracht / in bar entrichtet / .... .
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§5

Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind:

(1)

1. die Gesellschafterversammiung,
2. der Aufsichtsrat,
3. die Geschaftsflihrung.

§6
Gesellschafterversammliung

Die Gesellschafterversammlung wird von der Geschéaftsfihrung in Abstimmung mit der/
dem Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung schriftlich oder in Textform (§ 126 b
BGB) unter Angabe von Ort und Zeit, der Tagesordnung und unter Ubersendung der
Beschlussantrage sowie deren Begriindungen einberufen.

Die Gesellschafterversammlung findet grundsatzlich am Sitz der Gesellschaft statt.

Zwischen dem Tag des Zugangs der Einberufung und dem Tag der Sitzung muss
mindestens eine Frist von vier Wochen liegen, wobei der Tag der Einberufung und der
Tag der Versammlung nicht mitgerechnet werden.

In dringenden Fallen kann die Einberufungsfrist verklrzt werden; darf aber auch in
diesen Fallen nicht weniger als vier Werktage betragen.

Die Gesellschafterversammlung ist mindestens einmal jahrlich einzuberufen. Eine
ordentliche Gesellschafterversammlung findet in den ersten acht Monaten des
Geschéftsjahres statt.

AulBerordentliche Gesellschafterversammlungen sind einzuberufen, wenn dies im
Interesse der Gesellschaft erforderlich ist. Die Einberufung aus einem wichtigen Grund
im Interesse der Gesellschaft kann von der Gesellschafterversammlung, dem
Aufsichtsrat oder der Geschaftsfihrung unter Angabe des Grundes und der
Eilbedurftigkeit verlangt werden. Dabei kann in eilbedirftigen Fallen auf Form und Frist
bei der Einberufung verzichtet werden, wenn die Gesellschafter dem zustimmen.

(4) Jeder Gesellschafter kann sich in der Gesellschafterversammlung vertreten lassen. In

der Gesellschafterversammlung wird die Landeshauptstadt Potsdam durch den/ die
Oberblirgermeister/in  vertreten. Er/ sie kann eine/n Beschéftigte/n der
Landeshauptstadt Potsdam unter Einhaltung der kommunalrechtlichen Vorschriften
betrauen.

Vollmachten zur Vertretung bzw. Betrauungen sind schriftlich zu erteilen und verbleiben
in Verwahrung der Gesellschaft. Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung fuhrt
der/ die Oberblrgermeister/in der Landeshauptstadt Potsdam oder der/ die von ihm/ ihr
Betraute.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemafer
Einberufung die Gesellschafter oder deren Bevollmachtigte/Betraute vertreten sind. Bei
mehreren Gesellschaftern ist die Gesellschafterversammlung beschlussfahig, wenn
mindestens .... v. H. des Stammkapitals vertreten sind. Erweist sich eine
Gesellschafterversammlung als nicht beschlussfahig, so ist binnen 14 Kalendertagen
eine neue Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesordnung einzuberufen, die
ohne Ricksicht auf die Hb6he des vertretenen Stammkapitals bei Teilnahme des
Oberburgermeisters/ der Oberburgermeisterin der Landeshauptstadt Potsdam oder

3
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des/der von ihm/ihr Betrauten beschlussfahig ist. Hierauf ist in der Einladung zur
Einberufung hinzuweisen.

Beschlusse der Gesellschafter werden grundsatzlich in einer
Gesellschafterversammlung  gefasst. Gefasste  Beschlisse sind von der
Geschéftsfuhrung unverziglich zu protokollieren und den Gesellschaftern und dem
Bereich Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam bekannt zu geben.

Gesellschafterbeschlisse konnen in besonderen oder eilbedirftigen Fallen auch
auRerhalb einer Sitzung schriftlich, in Textform, in Telefonkonferenz oder unter Nutzung
anderer elektronischer Kommunikationsverfahren (Abstimmungsverfahren auflerhalb
einer Versammlung) gefasst werden, wenn kein Gesellschafter dem Beschlussverfahren
widerspricht.

Findet ein Abstimmungsverfahren aullerhalb einer Sitzung auf Betreiben der
Geschaftsfuhrung oder des Aufsichtsrates statt, so sind der Beschlussgegenstand und
eine Begriindung Uber das besondere Abstimmungsverfahren darzulegen; es muss ein
ausformulierter Beschlussvorschlag unterbreitet werden, der durch einfache Zustimmung
angenommen werden kann.

Gefasste Beschlisse sind von der Geschaftsfuhrung unverziglich zu protokollieren und
den Gesellschaftern und dem Bereich Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt
Potsdam bekannt zu geben.

Soweit das Gesetz nicht eine andere Mehrheit vorschreibt, werden Beschliisse der
Gesellschafterversammlung mit einfacher Mehrheit des bei der Beschlussfassung
vertretenen Stammkapitals gefasst, wobei je 1 € eine Stimme gewahren.

Die Geschaftsfuhrung und der/ die Vorsitzende des Aufsichtsrates kénnen an den
Gesellschafterversammlungen teilnehmen, sofern die Gesellschafterversammlung im
Einzelfall nichts anderes bestimmt. Die Teilnahme weiterer Personen an den Sitzungen
bestimmt die Gesellschafterversammlung.

Uber den Verlauf und die Beschlisse der Gesellschafterversammlung hat die
Geschéftsfuhrung - soweit nicht notarielle Beurkundung erfolgt - unverziglich eine
Niederschrift anzufertigen. Bei Abwesenheit der GeschéaftsfUhrung ist ein/ eine
Protokollfiihrer/in  durch die Gesellschafterversammlung zu benennen. In der
Niederschrift sind Ort, Tag und Dauer der Sitzung, die Teilnehmer/innen, der/ die
Versammlungsleiter/in, die Feststellung der Beschlussfahigkeit sowie die
Ordnungsmafigkeit der Einberufung, die Gegenstdnde der Tagesordnung, der
wesentliche Verlauf und die Beschlisse der Gesellschafterversammlung im Wortlaut
sowie das Abstimmungsergebnis (Anzahl der abgegebenen Stimmen, davon
Beflrwortungen, Gegenstimmen, Stimmenthaltungen) anzugeben.

Die  Urschrift der Niederschrift ist wvom/ von der Vorsitzenden der
Gesellschafterversammlung sowie der  GeschaftsfUhrung bzw. dem/ der
Protokollfihrer/in zu unterzeichnen und zu den Akten der Gesellschaft zu nehmen.
Abschriften der Niederschriften sind den Gesellschaftern sowie dem Bereich
Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam zeitnah zu Ubersenden.
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§7

Aufgaben der Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammlung beschlieRt  insbesondere uber  folgende

Angelegenheiten:

Anderung des Gesellschaftsvertrages,

Kapitalerhéhungen und Kapitalherabsetzungen,

Umwandlung des Unternehmens im Sinne des Umwandlungsgesetzes,
Veraullerung des Unternehmens im Ganzen oder zu wesentlichen Teilen,
Auflésung der Gesellschaft und Verwendung des Gesellschaftsvermdgens,

Teilung, Zusammenlegung und Einziehung von Geschaftsanteilen,
Aufnahme von Gesellschaftern,

Zustimmung zur Belastung und zur VerauRerung von Geschaftsanteilen, soweit nicht
schon im Wirtschaftsplan enthalten,

Erwerb, Errichtung, Umwandlung, Verauferung, Aufldésung sowie Pacht von

Unternehmen, Teilen von Unternehmen und Beteiligungen, soweit nicht schon im
Wirtschaftsplan enthalten; die kommunalrechtlichen Vorschriften sind einzuhalten,

Aufnahme neuer Geschéftsfelder und Aufgabe bisheriger Geschéaftsfelder,

Abschluss, Anderung, Aufhebung und Kiindigung von Unternehmensvertragen,
insbesondere Beherrschungsvertrage oder Ergebnisabfihrungsvertrage, mit
Ausnahme von § 10 Abs. 5 lit. b),

Vereinbarungen Uber Sozialplane und Interessenausgleich,

Ubernahme von unmittelbaren Pensionsverpflichtungen,

MaRnahmen der Tarifbindung,

Aufnahme und Hingabe von Darlehen, Ubernahme von Biirgschaften,
Verpflichtungen aus Gewahrvertrdgen und Bestellung von Sicherheiten oberhalb
einer Wertgrenze von ... €, soweit nicht bereits im Wirtschaftsplan enthalten,

Erwerb, Veraulerung und dingliche Belastung von Grundsticken und
grundsticksgleichen Rechten oberhalb einer Wertgrenze von ... €, soweit nicht

bereits im Wirtschaftsplan enthalten,

Feststellung des Jahresabschlusses, Biligung des Konzernabschlusses und
Verwendung des Ergebnisses,

Wahl des Abschlussprifers/ der Abschlusspruferin,

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates und der Geschaftsflihrung,
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t) Genehmigung des Wirtschaftsplanes und dessen Anderung,
u) Genehmigung der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates und seiner Ausschisse,

v) Wahl und Abberufung von durch die Gesellschafterversammlung zu wahlenden
Aufsichtsratsmitgliedern,

w) Festlegung der Vergltung und des Auslagenersatzes der Aufsichtsratsmitglieder,

x) Bestellung und Abberufung der Geschéftsfiihrer/innen sowie Abschluss, Anderung,
Aufhebung und Kundigung der Anstellungsvertrage der Geschaftsfuhrer/innen,

y) Befreiung der Geschaftsflihrer/innen von den Beschrankungen des § 181 BGB,
z) Abschluss und Anderung von D & O - Versicherungen,
aa) Erteilung und Widerruf von Prokura,

bb) Stimmabgabe der Geschéaftsfihrung in ihrer Eigenschaft als Vertreterin des
Gesellschafters in den Gesellschafterversammlungen von Tochter- und
Beteiligungsunternehmen in  Angelegenheiten, die nach dem jeweiligen
Gesellschaftsvertrag in die Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung fallen,

cc) Wahl und Abberufung von durch die Gesellschafterversammlung zu wahlenden
Aufsichtsratsmitgliedern in Tochter- und Beteiligungsgesellschaften.

Fir Angelegenheiten, die gemal® der jeweils glltigen Fassung der
Kommunalverfassung des Landes Brandenburg bzw. der Hauptsatzung der
Landeshauptstadt Potsdam der Entscheidung der Stadtverordnetenversammlung der
Landeshauptstadt Potsdam bedurfen, ist diese unabdingbar.

Ist ein/ eine Geschaftsfluhrer/in zugleich Geschéaftsfuhrer/in in Unternehmen, in denen
die Gesellschaft die Gesellschaftsanteile ganz oder mehrheitlich halt, bedarf es des
Beschlusses der Gesellschafterversammlung Uber die Entlastung des
Geschéftsfuhrers/der Geschéaftsfuhrerin bezuglich seiner/ ihrer Amtsfuhrung bei diesen
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften auch in dem Fall, in dem sich der/ die
Geschéftsfuhrer/in ansonsten selbst Entlastung erteilen musste.

Die Gesellschafterversammlung wird dazu den/ die Geschéaftsflihrer/in schriftlich
bevollimachtigen, in der jeweiligen Gesellschafterversammlung der Tochter- oder
Beteiligungsgesellschaft einem Entlastungsbeschluss zuzustimmen.

Durch Beschluss kann die Gesellschafterversammlung weitere Geschafte an sich
ziehen oder fur zustimmungspflichtig erklaren.
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§8
Zusammensetzung, Bildung und Amtsdauer des Aufsichtsrates

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Fur ihn gelten insbesondere die Bestimmungen
des § 394 AktG und des § 52 GmbHG sowie die dort genannten Vorschriften soweit
dieser Gesellschaftsvertrag nichts Abweichendes bestimmt. Der Aufsichtsrat besteht aus
.............. Mitgliedern. Dem Aufsichtsrat gehoren an:

a) der/ die Oberbulrgermeister/in der Landeshauptstadt Potsdam bzw. ein/e von ihm/ ihr
betrauter Beschaftigter/ betraute Beschaftigte der Landeshauptstadt Potsdam als
Vorsitzender/ Vorsitzende des Aufsichtsrates,

b) ..... Aufsichtsratsmitglieder, die von der Stadtverordnetenversammlung der Landes-
hauptstadt Potsdam entsprechend den kommunalrechtlichen Regelungen entsandt
werden,

c) .... Aufsichtsratsmitglieder, die von der Gesellschafterversammlung gewahlt werden.

Der/ die stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates wird vom Aufsichtsrat aus seiner
Mitte gewahilt.

(2) Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat setzt die Annahme des Amtes voraus. Die Amtszeit der
Aufsichtsratsmitglieder endet mit Widerruf der Entsendung/Wahl oder spatestens mit der
Beendigung der Gesellschafterversammlung, die Uber die Entlastung fur das vierte
Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschliel3t. Das Geschéaftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied wahrend der
Amtszeit aus, so erfolgt eine neue Wahl/ Entsendung fur den Rest der Amtszeit des
ausgeschiedenen Mitglieds. Die erneute Entsendung/Wahl zum Aufsichtsratsmitglied
nach Ablauf der Amtszeit ist méglich.

(3) Gewahlte bzw. entsandte Mitglieder des Aufsichtsrates kénnen ihr Amt unter Einhaltung
einer vierwdchigen Frist durch schriftliche Erklarung gegentber dem/ der Vorsitzenden
des Aufsichtsrates niederlegen.

§9

Innere Ordnung des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat wird vom/ von der Aufsichtsratsvorsitzenden oder im Verhinderungsfall
von dessen/ deren Stellvertreter/in einberufen, so oft es die Geschéafte der Gesellschaft
erfordern, mindestens jedoch einmal im Kalenderhalbjahr. Die Einberufung erfolgt
schriftlich oder in Textform (§ 126 b BGB) unter Angabe von Ort und Zeit, der
Tagesordnung und Ubersendung der Beschlussantrage und deren Begriindungen.

Zwischen dem Tag des Zugangs der Einberufung und dem Tag der Sitzung muss
mindestens eine Frist von drei Wochen liegen, wobei der Tag der Einberufung und der
Tag der Sitzung nicht mitgerechnet werden. In dringenden Fallen kann der/ die
Vorsitzende eine andere Form der Einberufung und eine kiirzere Frist wahlen; § 6 Abs.
1 S. 4 gilt entsprechend.

(2) Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, wenn dies von einem/ einer Geschaftsfuhrer/in oder
einem Viertel der Aufsichtsratsmitglieder unter Angabe des Zwecks und der Grunde
verlangt wird. Absatz 1 gilt entsprechend.
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Die Geschaftsfuhrung nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil, sofern der
Aufsichtsrat im Einzelfall nichts anderes bestimmt. Die Teilnahme weiterer Personen an
den Sitzungen bestimmt der Aufsichtsrat. Vertreter/innen des Bereiches Beteiligungs-
management der Landeshauptstadt Potsdam sind befugt, an den Sitzungen des
Aufsichtsrates aktiv mit Antrags- und Rederecht teilzunehmen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemafl einberufen wurde und
mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen er nach diesem Gesellschaftsvertrag zu
bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnehmen, darunter der/ die Vorsitzende oder
sein/e/inr/e Stellvertreter/in. Im Falle der Beschlussunfahigkeit ist unverziglich mit einer
Mindestfrist von einer Woche eine neue Sitzung mit derselben Tagesordnung
einzuberufen. In dieser Sitzung ist der Aufsichtsrat ohne Rucksicht auf die Zahl der an
der Beschlussfassung teilnehmenden Mitglieder beschlussfahig; auf diesen Umstand ist
in der Einladung zur Einberufung hinzuweisen.

Unter Verzicht auf Form und Frist bei der Einberufung ist der Aufsichtsrat
beschlussfahig, wenn alle Mitglieder des Aufsichtsrates dem zustimmen.

Beschlusse des Aufsichtsrates werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Sie kommen
mit einfacher Mehrheit der an der Beschlussfassung teilnehmenden Mitglieder zustande,
sofern nicht durch Gesetz oder Gesellschaftsvertrag etwas anderes bestimmt ist.
Stimmenthaltungen werden bei der Auszdhlung der Voten nicht bertcksichtigt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/ der Vorsitzenden; bei dessen/ deren
Abwesenheit die seines/ihres Stellvertreters/ seiner/ihrer Stellvertreterin. Abwesende
Aufsichtsratsmitglieder kdénnen nach MalRRgabe von § 108 Abs. 3 AktG an der
Beschlussfassung teilnehmen.

Zudem koénnen Beschlisse auch im gemischten Abstimmungsverfahren gefasst werden,
wenn durch einstimmigen Beschluss der anwesenden Aufsichtsratsmitglieder
abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern die Mdglichkeit einer nachtraglichen schriftlichen
Stimmabgabe innerhalb einer vom/von der Aufsichtsratsvorsitzenden zu bestimmenden
angemessenen Frist gegeben werden soll.

In Angelegenheiten, die nach dem Ermessen des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden
eilbedirftig oder einfach gelagert sind, kénnen Beschlisse auch aullerhalb der
Aufsichtsratssitzung durch Einholung schriftlicher oder in Textform erfolgender
Erklarungen gefasst werden, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrates innerhalb der vom/
von der Vorsitzenden gesetzten Frist dem Beschlussverfahren widerspricht.

Dem Bereich Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam sind diese
Beschlussantrage und -unterlagen gleichzeitig mit der Versendung der Unterlagen an
die Aufsichtsratsmitglieder zuzuleiten, um ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Findet das Abstimmungsverfahren aullerhalb einer Sitzung auf Betreiben der
Geschaftsfuhrung statt, so sind der Beschlussgegenstand und eine Begrindung Uber
das besondere Abstimmungsverfahren darzulegen; es muss ein ausformulierter
Beschlussvorschlag unter Mitteilung der Beschlussbegriindung unterbreitet werden.

Ein Beschluss kommt nur zustande, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder des
Aufsichtsrates an der Beschlussfassung aulerhalb einer Sitzung teilnehmen. Im
Abstimmungsverfahren auerhalb einer Sitzung gefasste Beschlisse sind unverzuglich
von der Geschéftsfihrung zu protokollieren und den Aufsichtsratsmitgliedern sowie dem
Bereich Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam schriftlich bekannt zu
geben.
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Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates hat die Geschaftsfilhrung innerhalb von drei

Wochen eine Niederschrift anzufertigen, die so dann vom/ von der Vorsitzenden der

Sitzung und der Geschaftsfihrung bzw. dem/ der Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen ist.
In der Niederschrift sind Ort, Tag und Dauer der Sitzung, die Teilnehmer/innen, der/ die

Versammlungsleiter/in, die Feststellung der Beschlussfahigkeit sowie der

Ordnungsmafigkeit der Einberufung, die Gegenstdnde der Tagesordnung, der

wesentliche Verlauf und die Beschlisse des Aufsichtsrates im Wortlaut sowie das
Abstimmungsergebnis (Anzahl der abgegebenen Stimmen, davon Beflirwortungen,

Gegenstimmen, Stimmenthaltungen) anzugeben. Abschriften der Niederschriften sind
den Aufsichtsratsmitgliedern und dem Bereich Beteiligungsmanagement der
Landeshauptstadt Potsdam zeitnah zu tbersenden.

(9) Aufsichtsratsmitglieder sind insbesondere zur Verschwiegenheit Uber erhaltene

(10)

(11)

(12)

(13)

(1)

vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen verpflichtet. Die Regelungen der §§
93 Absatz 1 Satz 3 und 116 Satz 2 AktG gelten nicht flr Berichte gegeniber dem/ der
Oberblrgermeister/in der Landeshauptstadt Potsdam.

Erklarungen des Aufsichtsrates werden namens des Aufsichtsrates durch den
Vorsitzenden/ die Vorsitzende oder bei dessen/ deren Verhinderung von dessen/ deren
Stellvertreter/in unter der Bezeichnung ,Aufsichtsrat der ...... GmbH" abgegeben. Nur
der/ die Vorsitzende und im Falle seiner/ ihrer Verhinderung sein/ ihr Stellvertreter/
seine/ ihre Stellvertreterin sind ermachtigt, an den Aufsichtsrat gerichtete Erklarungen
entgegenzunehmen.

Ist der/ die Vorsitzende des Aufsichtsrates an der Auslibung der ihm/ ihr durch Gesetz,
Gesellschaftsvertrag und Geschéaftsordnung des Aufsichtsrates auferlegten Aufgaben
verhindert, so hat diese fir die Dauer der Verhinderung der/ die Stellvertreter/in zu
ubernehmen.

Aufsichtsrat hat sich durch Beschluss eine Geschéaftsordnung zu geben, die der
Genehmigung der Gesellschafterversammlung bedarf. Der Aufsichtsrat kann
beratende bzw. empfehlende Ausschisse bilden. Das Nahere regelt die
Geschaftsordnung.

Die Aufsichtsratsunterlagen fir die Aufsichtsratssitzungen sind dem Bereich
Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam gleichzeitig mit der
Versendung der Unterlagen an die Aufsichtsratsmitglieder zuzuleiten.

§10
Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat nimmt die vom Gesetz und diesem Gesellschaftsvertrag
zugewiesenen Aufgaben wahr. Der Aufsichtsrat berat und Uberwacht die
Geschéftsfuhrung, insbesondere deren rechtmafliges und wirtschaftliches Handeln. Er
kann die zu diesem Zweck erforderlichen Mallnahmen und Prifungen veranlassen.
Der Aufsichtsrat erledigt die ihm darUber hinaus von der Gesellschafterversammiung
ubertragenen Aufgaben, soweit sie gesellschafts- oder kommunalrechtlich nicht
ausschliel3lich der Gesellschafterversammlung vorbehalten sind. Die Geschaftsfihrung
hat dem Aufsichtsrat auf Verlangen Auskiinfte umfassend und nach den Grundsatzen
einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu erteilen.

Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft gegenuber den Geschaftsfuhrenden gerichtlich
und aulergerichtlich. Dies gilt nicht fir den Abschluss, die Anderung, die Aufhebung
und die Kiindigung von Geschéftsflihreranstellungsvertragen.
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Der Aufsichtsrat berat eigene Vorlagen und die Vorlagen der Geschéftsfihrung fir die
Beschlisse der  Gesellschafterversammlung und  kann  hierzu  eigene
Beschlussempfehlungen fur die Gesellschafterversammlung geben.

Der Aufsichtsrat pruft den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fur die
Verwendung des Bilanzergebnisses. In Anwendung des § 171 Abs. 2 AktG berichtet er
der Gesellschafterversammlung schriftlich Gber das Ergebnis seiner Prifung sowie
Uber seine eigene Aufsichtsratstatigkeit im Geschaftsjahr.

Zudem berat der Aufsichtsrat den Wirtschaftsplan sowie dessen Anderung, die
Bestellungen und Abberufungen der Geschéaftsfihrenden sowie die Eckpunkte bei
Abschluss, Anderung, Aufhebung und Kiindigung der Anstellungsvertrage der
Geschéftsfuhrenden; er gibt dazu Beschlussempfehlungen far die
Gesellschafterversammlung ab.

Der Aufsichtsrat beschlief3t Gber:

a) Geschaftsordnung der Geschaftsfiihrung sowie Geschéaftsverteilungsplan fur die
Geschéftsfuhrung bei Vorhandensein mehrerer Geschaftsflhrer/innen,

b) Einstellung von leitenden Angestellten, soweit diese Einstellung vom
Wirtschaftsplan abweicht,

c) Vorschlag zur Wahl des Abschlussprifers,

d) Geschafte zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern der Geschéaftsfiuhrung oder
des Aufsichtsrates oder diesen nahe stehenden Personen auflerhalb des
gewohnlichen Geschaftsbetriebes, insbesondere die Gewahrung von Darlehen an
Geschéftsfuhrer/innen, Prokuristen/Prokuristinnen, Handlungsbevollmachtigte und
deren Angehdrige,

Folgende Geschafte der Geschaftsfihrung bedirfen der vorherigen Zustimmung des
Aufsichtsrates, soweit diese nicht bereits im Wirtschaftsplan budgetiert und
ausgewiesen sind:

a) Einleitung gerichtlicher oder schiedsgerichtlicher Verfahren sowie deren
Beendigung durch Rucknahme der Antrage oder Vergleich, soweit im Einzelfall
eine Wertgrenze von .... € Uberschritten ist,

b)  Abschluss, Anderung und Aufhebung von Betriebsfiihrungs-, Betriebspacht- und
anderen Betriebsuberlassungsvertragen,

c) Leistungen freiwilliger sozialer Zuwendungen (einschlief3lich sogenannter
Gratifikationen) und von sonstigen auflerordentlichen Vergutungen, soweit im
Einzelfall eine Wertgrenze von .... € Uberschritten ist,

d) Hingabe von Spenden, Schenkungen und sonstigen freiwilligen Zuwendungen,
soweit im Einzelfall eine Wertgrenze von .... € Uberschritten ist,

e) Abschluss und Anderung von Vertrdgen mit einem einmaligen oder einem
jahrlich wiederkehrenden Entgelt, soweit im Einzelfall eine Wertgrenze von .... €
Uberschritten ist,
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f) Vergleiche, Stundung, Erlass von Forderungen und Abgabe von
Anerkenntnissen, ausgenommen bei Liefergeschaften und sonstigen Geschéaften
des gewbhnlichen Geschaftsverkehrs,

h)  Abfindungen bei Beschaftigungsbeendigung von Angestellten, soweit im
Einzelfall einen Wertgrenze von .... € Uberschritten ist,

Der Aufsichtsrat beauftragt den/ die Abschlussprufer/in mit der Prufung des
Jahresabschlusses gemaf § 111 Abs. 2 S. 3 AktG.

Der Aufsichtsrat kann mit Genehmigung der Gesellschafterversammlung durch
Beschluss oder in seiner Geschaftsordnung bestimmen, dass weitere Arten von
Geschaften oder Einzelgeschafte nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden
dirfen.

Soweit in den Tochter- oder Beteiligungsunternehmen der Gesellschaft ein Aufsichtsrat
existiert und dieser bereits eine Beschlussempfehlung an die
Gesellschafterversammlung des jeweiligen Tochter- bzw. Beteiligungsunternehmens
gegeben hat, findet Abs. 2i.V.m. § 7 Abs. 1 lit. bb) keine Anwendung.

Der Aufsichtsrat behandelt strittige Beschlussempfehlungen des Aufsichtsrates von den
Tochterunternehmen, an denen die Gesellschaft alleinige Gesellschafterin ist, wenn die
Gesellschafterversammlung des Tochterunternehmens den Beschlussempfehlungen
des Aufsichtsrates des Tochterunternehmens nicht gefolgt ist.

Die Zustimmung des Aufsichtsrates nach Abs. 5 kann in Fallen, in denen
unverzugliches Handeln im Interesse der Gesellschaft geboten erscheint und eine
Beschlussfassung des Aufsichtsrates nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, durch
vorherige Zustimmung des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden ersetzt werden, der/ die sich
mit seinem/seiner/ ihrem/ihrer Stellvertreter/in nach Mdglichkeit abstimmen soll. Kann
auch die Zustimmung des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden nicht rechtzeitig eingeholt
werden, so handelt die Geschéaftsfihrung nach pflichtgemalRem Ermessen. Die Grinde
fur die Notwendigkeit der Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind dem
Aufsichtsrat unverzuglich, spatestens jedoch in der nachsten Sitzung mitzuteilen.
Gleiches qilt fur Beschlisse nach Absatz 7.

§ 11

Geschiftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft
Die Gesellschaft hat einen/ eine Geschaftsfuhrer/in oder mehrere Geschaftsfihrer/innen.

Ist nur ein/ eine Geschaftsflhrer/in bestellt, so vertritt er/ sie die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Geschéftsflihrer/innen bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschéfts-
fuhrer/innen gemeinschaftlich oder einen/ eine Geschaftsfuhrer/in in Gemeinschaft mit
einem/ einer Prokuristen/Prokuristin vertreten.

Die Gesellschafterversammlung kann einen/ eine Geschéftsfuhrer/in oder mehrere
Geschéftsfuhrer/ innen ganz oder teilweise von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreien.
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Die Geschaftsflihrung vertritt die Gesellschaft gerichtlich und auRergerichtlich.

Die Geschaftsfuhrung leitet die Gesellschaft unter Beachtung der Gesetze, dieses
Gesellschaftsvertrages, der Beschlisse der Gesellschafterversammlung und des
Aufsichtsrates sowie der Anstellungsvertrage auf der Grundlage einer vom Aufsichtsrat
zu bestatigenden Geschéaftsordnung.

Sind mehrere  Geschaftsflihrer/innen bestellt, SO haben diese einen
Geschaftsverteilungsplan aufzustellen. In Verbindung mit der Geschaftsordnung und
unbeschadet der gemeinsamen Verantwortung fur alle Geschaftsvorgange ergeben sich
aus diesem die Arbeits- und Verantwortungsbereiche der einzelnen
Geschéftsfuhrer/innen. Der Geschéaftsverteilungsplan bedarf des Einvernehmens aller
Geschéftsfuhrer/innen und der Zustimmung des Aufsichtsrates. Konnen sich die
Geschéftsfuhrer/innen auf keinen Geschéftsverteilungsplan einigen, wird dieser vom
Aufsichtsrat erlassen.

Die GeschaftsfuUhrung hat geeignete Malinahmen zu treffen, insbesondere ein
Uberwachungssystem einzurichten, damit die den Fortbestand der Gesellschaft
gefahrdenden Entwicklungen frihzeitig erkannt werden.

Die Geschaftsfuhrung berichtet dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich schriftlich
zeitnah Uber den Gang der Geschafte, die Lage und Liquiditat der Gesellschaft sowie
Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der kinftigen
Geschéftsfuhrung; diese Berichte sind zeitgleich den Gesellschaftern und dem Bereich
Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam zu Gbersenden.

Aus wichtigem Anlass hat die Geschéftsfiuhrung dem Aufsichtsrat, in dringenden Fallen
dem/ der Vorsitzenden, unverzuglich in geeigneter Form zu berichten; mindlich erteilte
Berichte sind unverztiglich schriftlich oder in Textform niederzulegen.

Die Geschéaftsfihrung berichtet dem Aufsichtsrat und der Gesellschafterversammiung in
geeigneter Form und zeitnah Uber die Beschlisse der Gesellschaftsorgane der Tochter-
und Beteiligungsunternehmen.

§12
Wirtschaftsplan

Die Geschaftsfliihrung stellt so rechtzeitig einen jahrlichen Wirtschaftsplan auf, dass ihn
die Gesellschafterversammlung vor Beginn des Geschéftsjahres genehmigen kann.

Der Wirtschaftsplan ist in entsprechender Anwendung der flr Eigenbetriebe geltenden
Vorschriften aufzustellen. Dem Wirtschaftsplan ist eine mindestens finfjahrige,
fortzuschreibende Erfolgs- und Finanzplanung zugrunde zu legen. Zudem soll eine
Konzernplanung erstellt werden.

Der Wirtschaftsplan und der Finanzplan sowie wesentliche Abweichungen hiervon sind
der Landeshauptstadt Potsdam unverziglich zur Kenntnis zu geben.

Geschafte, die gemall § 7 einer Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung
bedirfen sowie Sponsoringleistungen sind im Wirtschaftsplan als solche auszuweisen
und zu erldutern, soweit noch keine separate Beschlussfassung erfolgt ist.

Die Geschaftsfihrung unterrichtet die Gesellschafterversammlung, den Aufsichtsrat und
den Bereich Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam tber den Vollzug
des Wirtschaftsplanes im Rahmen der Berichterstattung gemaR § 11 Abs. 8 Satz 1.
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§13
Buchfiihrung, Jahresabschluss, Lagebericht und Prifung

(1) Die Rechnungs- und Buchfuhrungspflichten richten sich nach den Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.

(2) Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) und Lagebericht
sind von der Geschéftsfihrung in den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres fur das
vergangene Geschaftsjahr aufzustellen. Soweit ein Konzernabschluss und ein
Konzernlagebericht aufzustellen ist, gelten die einschlagigen Vorschriften des
Handelsgesetzbuches.

(3) Die Geschéftsfuhrung hat den Jahresabschluss zusammen mit dem Lagebericht und
dem Prufungsbericht des Abschlussprifers/ der Abschlussprtiferin sowie den Vorschlag
zur Ergebnisverwendung unverzuglich nach Eingang des Prufungsberichtes dem
Aufsichtsrat zur Prifung und gleichzeitig den Gesellschaftern vorzulegen. Beizufligen ist
eine schriftliche Stellungnahme der Geschéaftsfihrung, in der auch die MalRnahmen
anzugeben sind, die sie zur Behebung im Prifungsbericht festgestellter Mangel zu
ergreifen beabsichtigt. Der Bericht des Aufsichtsrates Uber das Ergebnis seiner Prifung
ist den Gesellschaftern zusammen mit dem Vorschlag der Geschéaftsfihrung zur
Ergebnisverwendung ebenfalls unverzuglich vorzulegen.

(4) Die Gesellschafter haben bis spatestens zum Ablauf der ersten acht Monate des
Geschéftsjahres Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und die Billigung des
Konzernabschlusses des vorigen Geschéftsjahres und die Ergebnisverwendung zu
beschlielen.

(5) Jahresabschluss und Lagebericht sind nach den fir groRe Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen und
zu prufen. Der Auftrag an den Abschlussprifer/ die Abschlusspriferin ist auch auf die
Aufgaben nach § 53 Abs. 1 Haushaltsgrundsatzegesetz zu erstrecken.

(6) Dem Rechnungsprufungsamt der Landeshauptstadt Potsdam werden die Rechte aus §
54 Haushaltsgrundsatzegesetz im Rahmen ihrer Betatigungsprifung eingeraumt. Diese
Rechte gelten auch im Hinblick auf die Tochter- und Beteiligungsgesellschaften.

§ 14
Ergebnisverwendung

(Entsprechende Regelungen sind nicht zwingend und nur bei mehreren Gesellschaftern ggf. nétig,
wenn nicht gemeinndtzig.)

(1) Die Gesellschafterversammlung beschlie3t nach freiem Ermessen daruber, ob der
Gewinn oder ein in den Vorjahren gebildeter Gewinnvortrag ganz oder teilweise den
Gewinnrlcklagen zugefiihrt, als Gewinn vorgetragen oder ausgeschiittet wird.

(2) An  Gewinnausschuttungen nehmen die Gesellschafter im  Verhaltnis ihrer
Geschéaftsanteile teil.

(3) Die Gesellschafter kbnnen aus dem Bilanzgewinn auf das eingebrachte Kapital eine
angemessene Rendite erwarten.
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§ 15
Verfiigungen iiber Geschiftsanteile

(Eine entsprechende Regelung ist nur bei mehreren Gesellschaftern nétig.)
Die Veraullerung, Abtretung und Verpfandung von Geschéftsanteilen oder von Teilen von
solchen bedarf der Genehmigung der Gesellschafterversammlung.

§16

Ausschluss eines Gesellschafters

(Eine entsprechende Regelung ist nur bei mehreren Gesellschaftern nétig.)
z. B. wichtiger Grund..........coooovvviviiiiinnnnn.

§17

Kiindigung der Gesellschaft

(Eine entsprechende Regelung ist nur bei mehreren Gesellschaftern nétig.)
z. B. Austrittsrechte der Gesellschafter...........ccccccevvveveeenen.

§18
Abfindung

(Eine entsprechende Regelung ist nur bei mehreren Gesellschaftern nétig.)

§19
Wettbewerbsverbot

Die Landeshauptstadt Potsdam unterliegt keinem Wettbewerbsverbot gegenuber der
Gesellschaft.
§ 20
Vergabe von Auftragen
Die Gesellschaft hat bei der Vergabe von Auftragen die geltenden vergaberechtlichen
Bestimmungen zu beachten.
§ 21

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft und sonstige Veréffentlichungen erfolgen nach den
gesetzlichen Vorschriften.
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§ 22
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages unwirksam sein, oder werden,
oder aus Rechtsgriinden nicht durchgefuihrt werden kdénnen, soll dadurch die Gultigkeit der
Ubrigen Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages nicht berihrt werden. Die unwirksame
oder undurchfiihrbare Bestimmung ist durch eine andere rechtlich zulassige Regelung zu
ersetzen, die dem mit den unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmungen angestrebten
Zweck und der wirtschaftlichen Zielsetzung gerecht wird.
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Anlage 2: Synopse Mustergesellschaftsvertrag der Landeshauptstadt Potsdam (LHP) fiir Muttergesellschaften
mit fakultativem Aufsichtsrat (4Anderungen sind durchgestrichen bzw. kursiv und fett dargestelit)

Mustergesellschaftsvertrag der LHP
alt neu Bemerkungen
Gesellschaftsvertrag Gesellschaftsvertrag
der ...... GmbH der ...... GmbH
Inhaltsverzeichnis: Inhaltsverzeichnis: §§ 19 und 20 neu:
Wettbewerbsverbot und Vergaben

§1 Firma, Sitz §1 Firma, Sitz
§2 Zweck und Gegenstand des Unternehmens | § 2 Zweck und Gegenstand des Unternehmens | Klarstellung, dass die LHP keinem
§3 Dauer der Gesellschaft, Geschaftsjahr §3 Dauer der Gesellschaft, Geschéaftsjahr Wettbewerbsverbot gegenlber ihren
§4 Stammkapital, Stammeinlagen §4 Stammkapital, Stammeinlagen Beteiligungsunternehmen unterliegt +
§5  Organe der Gesellschaft § 5  Organe der Gesellschaft Vergaberegelung / bisheriger § 19
§6 Gesellschafterversammlung §6  Gesellschafterversammlung jetzt § 20 ff.
§ 7  Aufgaben der Gesellschafterversammlung § 7  Aufgaben der Gesellschafterversammlung
§8 Zusammensetzung, Bildung und Amtsdauer |§8 Zusammensetzung, Bildung und Amtsdauer

des Aufsichtsrates des Aufsichtsrates
§9 Innere Ordnung des Aufsichtsrates §9 Innere Ordnung des Aufsichtsrates
§ 10 Aufgaben des Aufsichtsrates § 10 Aufgaben des Aufsichtsrates
§ 11 Geschéftsfihrung und Vertretung der § 11 Geschéftsfuhrung und Vertretung der

Gesellschaft Gesellschaft
§ 12 Wirtschaftsplan § 12 Wirtschaftsplan
§ 13 Buchflhrung, Jahresabschluss, Lagebericht |[§ 13 Buchfihrung, Jahresabschluss, Lagebericht

und Prifung und Prafung
§ 14 Ergebnisverwendung § 14 Ergebnisverwendung
§ 15 Verfugungen uber Geschéaftsanteile § 15 Verfugungen uber Geschaftsanteile
§ 16 Ausschluss eines Gesellschafters § 16 Ausschluss eines Gesellschafters
§ 17 Kindigung der Gesellschaft § 17 Kindigung der Gesellschaft
§ 18 Abfindung § 18 Abfindung
§ 19 Bekanntmachungen § 19 Wettbewerbsverbot
§ 20 Salvatorische Klausel § 20 Vergabe von Auftréagen
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§ 21 Bekanntmachungen
§ 22 Salvatorische Klausel

§1alt
Firma, Sitz

(1) Die Firma der Gesellschaft lautet:

(2) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der
Landeshauptstadt Potsdam.

§ 1 neu
Firma, Sitz

(1) Die Firma der Gesellschaft lautet:

(2) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der
Landeshauptstadt Potsdam.

§2alt
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der/ die

(2) Die Gesellschaft ist zu allen MalRnahmen und
Geschaften  berechtigt, durch die der
Unternehmensgegenstand unmittelbar gefordert
werden kann. Hierzu gehéren auch die
Errichtung von Zweigniederlassungen sowie der
Erwerb und die Errichtung von anderen
Unternehmen sowie Beteiligungen an solchen,
soweit sich diese innerhalb des
Tatigkeitsumfangs des  Gesellschaftsgegen-
standes der Muttergesellschaft betatigen,
gemeinderechtlichen Regelungen nicht
entgegenstehen, der Landeshauptstadt
Potsdam unter Berlcksichtigung des § 8 des
Gesellschaftsvertrages  eine  angemessene
Einflussnahme ermdglicht wird und der

§ 2 neu
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der/ die

(2) Die Gesellschaft ist zu allen MaRnahmen und
Geschaften berechtigt, durch die der
Unternehmensgegenstand unmittelbar
geférdert werden kann. Hierzu gehdren auch
die Errichtung von Zweigniederlassungen
sowie der Erwerb und die Errichtung von
anderen Unternehmen sowie Beteiligungen an
solchen, soweit sich diese innerhalb des
Tatigkeitsumfangs des Gesellschafts-
gegenstandes der Muttergesellschaft
betatigen, gemeinderechtlichen Regelungen
nicht entgegenstehen, der Landeshauptstadt
Potsdam unter Beriicksichtigung des § 8 des
Gesellschaftsvertrages eine angemessene
Einflussnahme ermdglicht wird und der
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Unternehmensgegenstand nach Art und Umfang

in einem angemessenen Verhaltnis zur
Leistungsfahigkeit und zum Bedarf der
Landeshauptstadt Potsdam steht.

(3) Die Gesellschaft ist berechtigt,
Unternehmensvertrage, insbesondere
Gewinnabfiuhrungs- und

Beherrschungsvertrage, abzuschliefl3en.

Unternehmensgegenstand nach Art und
Umfang in einem angemessenen Verhaltnis
zur Leistungsfahigkeit und zum Bedarf der
Landeshauptstadt Potsdam steht.

(3) Die Gesellschaft
Unternehmensvertrage,
Gewinnabfuhrungs-  und
vertrage, abzuschliel3en.

ist berechtigt,
insbesondere

Beherrschungs-

§ 3 alt
Dauer der Gesellschaft, Geschiftsjahr

(1) Die Dauer der Gesellschaft ist nicht begrenzt.

(2) Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das
Kalenderjahr.

§ 3 neu
Dauer der Gesellschaft, Geschiftsjahr

(1) Die Dauer der Gesellschaft ist nicht begrenzt.

(2) Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das
Kalenderjahr.

§ 4 alt
Stammkapital, Stammeinlagen

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt........ €

(2) Am Stammkapital der Gesellschaft sind beteiligt:

.......................................... mit einer

Stammeinlage
EURO).

Die Stammeinlage ist voll erbracht / in bar
entrichtet / .... .

§ 4 neu
Stammkapital, Stammeinlagen

Gesellschaft
EURO).

(1) Das  Stammkapital  der
betragt........ € (in Worten.......

(2) Am Stammkapital der Gesellschaft sind
beteiligt:
.......................................... mit einer
Stammeinlage i.H.v....... € (in Worten.......
EURO),

entrichtet / .... .
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§5alt
Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind:
1. die Gesellschafterversammiung,

2. der Aufsichtsrat,
3. die Geschéftsfuhrung.

§ 5 neu
Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind:
1. die Gesellschafterversammiung,

2. der Aufsichtsrat,
3. die Geschaftsflihrung.

§ 6 alt
Gesellschafterversammiung

(1) Die Gesellschafterversammlung wird von der
Geschéftsfuhrung schriftlich unter Mitteilung der
Tagesordnung und unter Ubersendung der
dazugehorigen Unterlagen, insbesondere der
Beschlussantrage, einberufen. Die
Gesellschafterversammlung findet grundsatzlich
am Sitz der Gesellschaft statt. Zwischen dem
Tag des Zugangs der Ladung und dem Tag der
Sitzung muss mindestens eine Frist von vier
Wochen liegen.

In dringenden Fallen kann die Einberufungsfrist
verklrzt werden; darf aber auch in diesen Fallen
nicht weniger als vier Werktage betragen.

(2) Eine ordentliche Gesellschafterversammlung
findet in den ersten acht Monaten des
Geschéftsjahres statt.

(3) Aulzerordentliche Gesellschafterversammlungen
sind einzuberufen, wenn dies im Interesse der
Gesellschaft erforderlich ist. Die Einberufung aus
einem wichtigen Grund im Interesse der
Gesellschaft kann von der

§ 6 neu
Gesellschafterversammiung

(1) Die Gesellschafterversammlung wird von der
Geschéftsfuhrung in Abstimmung  mit
der/dem Vorsitzenden der
Gesellschafterversammlung schriftlich oder
in Textform (§ 126 b BGB) unter Mitteilung
Angabe von Ort und Zeit, der Tagesordnung
und unter Ubersendung—der—dazugehédrigen
Unterlagen———insbesondere————der
Beschlussantrdge; der Beschlussantrdge

sowie deren Begriindungen einberufen.

Die Gesellschafterversammlung findet
grundsatzlich am Sitz der Gesellschaft statt.
Zwischen dem Tag des Zugangs der Ladung
Einberufung und dem Tag der Sitzung muss
mindestens eine Frist von vier Wochen liegen,
wobei der Tag der Einberufung und der Tag

der Versammlung nicht mitgerechnet
werden.
In dringenden Fallen kann die

Einberufungsfrist verkirzt werden; darf aber
auch in diesen Fallen nicht weniger als vier
Werktage betragen.

Prazisierungen des § 6 Abs. 1
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Gesellschafterversammlung, dem Aufsichtsrat
oder der Geschéaftsfihrung unter Angabe des
Grundes und der Eilbedurftigkeit verlangt
werden. Dabei kann in eilbedurftigen Fallen auf
Form und Frist bei der Einberufung verzichtet

werden, wenn die Gesellschafter dem
zustimmen.
(4) Jeder Gesellschafter kann sich in der

Gesellschafterversammlung vertreten lassen. In
der Gesellschafterversammlung  wird  die
Landeshauptstadt Potsdam durch den/ die
OberblUrgermeister/in vertreten. Er/ sie kann

eine/n  Beschaftigte/n der Landeshauptstadt
Potsdam unter Einhaltung der
kommunalrechtlichen Vorschriften

bevollméachtigen.
Vollimachten sind schriftlich zu erteilen und
verbleiben in Verwahrung der Gesellschaft.

(5) Die Gesellschafterversammlung ist
beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemafier
Einberufung die Gesellschafter oder deren
Bevollmachtigte vertreten sind. Bei mehreren
Gesellschaftern ist die
Gesellschafterversammlung beschlussfahig,
wenn mindestens v. H. des Stammkapitals
vertreten sind. Erweist sich eine
Gesellschafterversammlung als nicht
beschlussfahig, so ist binnen 14 Kalendertagen
eine neue Gesellschafterversammlung  mit
gleicher Tagesordnung einzuberufen, die ohne
Ricksicht auf die Ho6he des vertretenen
Stammkapitals beschlussfahig ist. Hierauf ist in
der Einladung hinzuweisen.

(2) Die Gesellschafterversammiung ist
mindestens einmal jahrlich einzuberufen.
Eine ordentliche Gesellschafterversammlung
findet in den ersten acht Monaten des
Geschaéftsjahres statt.

(3) Aulerordentliche Gesellschafterversamm-
lungen sind einzuberufen, wenn dies im
Interesse der Gesellschaft erforderlich ist. Die
Einberufung aus einem wichtigen Grund im
Interesse der Gesellschaft kann von der
Gesellschafterversammlung, dem Aufsichtsrat
oder der Geschéftsfuhrung unter Angabe des
Grundes und der Eilbedurftigkeit verlangt
werden. Dabei kann in eilbedurftigen Fallen auf
Form und Frist bei der Einberufung verzichtet

werden, wenn die Gesellschafter dem
zustimmen.
(4) Jeder Gesellschafter kann sich in der

Gesellschafterversammlung vertreten lassen.
In der Gesellschafterversammlung wird die
Landeshauptstadt Potsdam durch den/ die
Oberblrgermeister/in vertreten. Er/ sie kann
eine/n Beschaftigte/n der Landeshauptstadt
Potsdam unter Einhaltung der
kommunalrechtlichen Vorschriften betrauen.

Vollmachten zur Vertretung bzw.
Betrauungen sind schriftlich zu erteilen und
verbleiben in Verwahrung der Gesellschaft.

Den Vorsitz in der
Gesellschafterversammlung fiihrt der/die
Oberbiirgermeister/in der

Landeshauptstadt Potsdam oder der/die

Prazisierung

Anpassung an Formulierung § 97
Abs. 1 BbgKVerf / betrauen®

Prazisierung
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(6) Beschllsse der Gesellschafter  werden
grundsatzlich in einer
Gesellschafterversammlung gefasst.

Gesellschafterbeschlisse kdnnen in besonderen
Fallen auch schriftlich, fernschriftlich oder per
Telekopie (schriftliches Abstimmungsverfahren)
gefasst werden, wenn kein Gesellschafter dem
Verfahren widerspricht. Findet das schriftliche
Abstimmungsverfahren  auf  Betreiben der
Geschéftsfuhrung oder des Aufsichtsrates statt,
so sind der Beschlussgegenstand und eine
Begriindung Uber das besondere
Abstimmungsverfahren darzulegen; es muss ein
ausformulierter Beschlussvorschlag unterbreitet
werden, der durch einfache Zustimmung
angenommen werden kann. Im schriftlichen
Abstimmungsverfahren gefasste Beschlisse sind
von der Geschaftsfihrung unverziglich zu
protokollieren und den Gesellschaftern und dem
Bereich Beteiligungsmanagement der
Landeshauptstadt Potsdam bekannt zu geben.
Soweit das Gesetz nicht eine andere Mehrheit
vorschreibt, werden Beschlisse der
Gesellschafterversammlung mit einfacher
Mehrheit des bei der Beschlussfassung
vertretenen Stammkapitals gefasst, wobei je
€ eine Stimme gewahren.

(7) Die  GeschéaftsfUhrung nimmt an  den
Gesellschafterversammlungen teil, sofern die
Gesellschafterversammlung im Einzelfall nichts
anderes bestimmt. Die Teilnahme weiterer

von ihm/ihr Betraute.
(5) Die Gesellschafterversammlung ist
beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemaler
Einberufung die Gesellschafter oder deren
Bevollmachtigte/Betraute vertreten sind. Bei
mehreren Gesellschaftern ist die
Gesellschafterversammlung  beschlussfahig,
wenn mindestens .... v. H. des Stammkapitals

vertreten sind. Erweist sich eine
Gesellschafterversammlung als nicht
beschlussfahig, SO ist binnen 14

Kalendertagen eine neue Gesellschafterver-
sammlung mit gleicher  Tagesordnung
einzuberufen, die ohne Rlcksicht auf die Hohe
des vertretenen Stammkapitals bei Teilnahme
des Oberbiirgermeisters/ der

Oberbiirgermeisterin der Landeshauptstadt

Potsdam oder des/der von ihm/ihr

Betrauten beschlussfahig ist. Hierauf ist in der

Einladung zur Einberufung hinzuweisen.

(6) Beschlisse der  Gesellschafter werden
grundsatzlich in einer
Gesellschafterversammlung gefasst. Gefasste
Beschlisse sind von der Geschaftsfihrung

unverzuglich zu protokollieren und den
Gesellschaftern und dem Bereich
Beteiligungsmanagement der

Landeshauptstadt Potsdam bekannt zu geben.

(7) Gesellschafterbeschlisse konnen in
besonderen oder eilbediirftigen Fallen auch
auBerhalb einer Versammlung schriftlich, in
Textform, in Telefonkonferenz oder unter

redaktionelle Anpassung gemaf
§ 97 Abs. 1 BbgKVerf

Prazisierung

Teil des Dbisherigen Abs. 6/
Anpassung der Regelung hinsichtlich
moderner Kommunikationsverfahren
+ Prazisierung
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Personen an den Sitzungen bestimmt die
Gesellschafterversammlung.

Vertreter/innen des Bereiches
Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt
Potsdam sind befugt, an den Sitzungen der
Gesellschafterversammlung aktiv mit Rederecht
teilzunehmen.

(8) Uber den Verlauf und die Beschliisse der

Gesellschafterversammlung hat die
Geschéftsfuhrung - soweit nicht notarielle
Beurkundung erfolgt - unverziglich eine

Niederschrift anzufertigen. Bei Abwesenheit der
Geschéftsfuhrung ist ein/ eine Protokollflhrer/in
durch die Gesellschafterversammlung zu
benennen. In der Niederschrift sind Ort, Tag und
Dauer der Sitzung, die Teilnehmer/innen, der/
die Versammlungsleiter/in, die Feststellung der
Beschlussfahigkeit sowie der OrdnungsmaRigkeit
der Ladung, die Gegenstande der
Tagesordnung, der wesentliche Verlauf und die
Beschliisse der Gesellschafterversammlung im

Wortlaut sowie das Abstimmungsergebnis
(Anzahl der abgegebenen Stimmen, davon
Befurwortungen, Gegenstimmen,

Stimmenthaltungen) anzugeben. Die Urschrift
der Niederschrift ist vom/ von der Vorsitzenden
der Gesellschafterversammlung sowie dem/ der
Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen und zu den
Akten der Gesellschaft zu nehmen. Abschriften
der Niederschriften sind den Gesellschaftern
sowie dem Bereich Beteiligungsmanagement der
Landeshauptstadt Potsdam zu tUbersenden.

Nutzung anderer elektronischer
Kommunikationsverfahren fernschriftlich

I Tolokon (schriftlict

Abstimmungsverfahren  auBerhalb  einer
Sitzung) gefasst werden, wenn kein
Gesellschafter dem  Beschlussverfahren
widerspricht.

Findet das schriftliche ein
Abstimmungsverfahren  auBerhalb  einer

Sitzung auf Betreiben der Geschéaftsfuhrung
oder des Aufsichtsrates statt, so sind der
Beschlussgegenstand und eine Begrundung
Uber das besondere Abstimmungsverfahren
darzulegen; es muss ein ausformulierter
Beschlussvorschlag unterbreitet werden, der
durch einfache Zustimmung angenommen
werden kann. tm———schriftlichen
Abstimmungsverfahren Gefasste Beschlisse
sind von der Geschaftsfihrung unverziglich zu
protokollieren und den Gesellschaftern und
dem Bereich Beteiligungsmanagement der
Landeshauptstadt Potsdam bekannt zu geben.
Soweit das Gesetz nicht eine andere Mehrheit
vorschreibt, werden Beschlisse der
Gesellschafterversammlung  mit  einfacher
Mehrheit des bei der Beschlussfassung
vertretenen Stammkapitals gefasst, wobei je

(8) Die Geschéftsfuhrung und der/die
Vorsitzende des Aufsichtsrates nimmt
kénnen an den Gesellschafterversammlungen
teilnehmen, sofern die
Gesellschafterversammlung im Einzelfall nichts

redaktionelle Anpassungen

Betrag eingefiigt

bisheriger Abs. 7 + neu/Mdglichkeit
der Teilnahme der
Aufsichtsratsvorsitzenden an den
Gesellschafterversammlungen

(Beachtung Hinweis Fachgesprach
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anderes bestimmt. Die Teilnahme weiterer
Personen an den Sitzungen bestimmt die
Gesellschafterversammlung.

v : I Bereict
Boteil I
den Sitzungen der Gesellschalterversammiung
Ktiv it Red ht teil I '

(9) Uber den Verlauf und die Beschliisse der
Gesellschafterversammlung hat die
Geschéftsfuhrung - soweit nicht notarielle
Beurkundung erfolgt - unverziglich eine
Niederschrift anzufertigen. Bei Abwesenheit
der  Geschaftsflihrung ist ein/ eine
Protokollfihrer/in durch die
Gesellschafterversammlung zu benennen. In
der Niederschrift sind Ort, Tag und Dauer der
Sitzung, die Teilnehmer/innen, der/ die
Versammlungsleiter/in, die Feststellung der
Beschlussfahigkeit sowie der die
OrdnungsmaRigkeit der Ladung-Einberufung,
die Gegenstande der Tagesordnung, der
wesentliche Verlauf und die Beschlisse der
Gesellschafterversammlung im Wortlaut sowie
das Abstimmungsergebnis (Anzahl der
abgegebenen Stimmen, davon
Befurwortungen, Gegenstimmen,
Stimmenthaltungen) anzugeben. Die Urschrift
der Niederschrift ist vom/ von der Vorsitzenden
der Gesellschafterversammlung sowie der
Geschaftsfiihrung bzw. dem/ der
Protokollfihrer/in zu unterzeichnen und zu den
Akten der Gesellschaft zu nehmen. Abschriften
der Niederschriften sind den Gesellschaftern

vom 28.03.2018)

ersatzlose Streichung

bisheriger Abs.
Anpassungen

8 /

redaktionelle
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sowie dem Bereich Beteiligungsmanagement
der Landeshauptstadt Potsdam zeitnah zu
Ubersenden.

§7alt

Aufgaben der Gesellschafterversammiung

(1) Die

Gesellschafterversammlung  beschlief3t

insbesondere Uber folgende Angelegenheiten:

a)

b)

Anderung des Gesellschaftsvertrages
einschliel3lich Kapitalerhéhung bzw.

Kapitalherabsetzung,

Umwandlung des Unternehmens gemaf
Umwandlungsgesetz,

VeraulRerung des Unternehmens im Ganzen
oder wesentlichen Teilen,

Auflésung der Gesellschaft und Verwendung
des Gesellschaftsvermdgens,
Teilung von Geschéftsanteilen und
Aufnahme von Gesellschaftern,

Belastung, Verauferung oder Einziehung
von Geschaftsanteilen, soweit nicht schon im
Wirtschaftsplan enthalten,

Erwerb, Errichtung, Umwandlung,
VeraulRerung, Aufldsung sowie Pacht von
Unternehmen, Teilen von Unternehmen und
Beteiligungen, soweit nicht schon im
Wirtschaftsplan enthalten; die

(1) Die

f) Teilung,

§ 7 neu

Aufgaben der Gesellschafterversammiung

Gesellschafterversammlung beschlief3t
insbesondere Uber folgende Angelegenheiten:

a) Anderung des Gesellschaftsvertrages
inschlioRlicl Kapitalerhol v
Kapitalherabsetzung,

b) Kapitalerhbhungen und Kapitalherab-
setzungen,

c) Umwandlung des Unternehmens gemah
im Sinne des Umwandlungsgesetzes,

d) Veraulerung des Unternehmens im
Ganzen oder zu wesentlichen Teilen,

e) Auflésung der Gesellschaft und
Verwendung des Gesellschaftsvermdgens,

Zusammenlegung und

Einziehung von Geschéftsanteilen,

g) Aufnahme von Gesellschaftern,

(Buchstabenreihenfolge tlw. gedndert
im Absatz)

bisher in lit. a formuliert / Die
Reihenfolgen der bisherigen weiteren
Buchstaben andert sich
entsprechend.

redaktionelle Anpassung

redaktionelle Anpassung

redaktionelle Anpassung/Ergénzung

bisher Teil von lit. e
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h)

j)

kommunalrechtlichen Vorschriften sind
einzuhalten,

Aufnahme neuer Geschaftsfelder und
Aufgabe bisheriger Geschaftsfelder,
Abschluss, Anderung, Aufhebung und
Kindigung von Unternehmensvertragen,
Vereinbarungen dber Sozialplane und
Interessenausgleich,

Aufnahme und Hingabe von Darlehen,
Ubernahme von Blrgschaften,

Verpflichtungen aus Gewahrvertragen und
Bestellung von Sicherheiten oberhalb einer
Wertgrenze von ... , soweit nicht bereits im
Wirtschaftsplan enthalten,

Erwerb,  Veraulierung und  dingliche
Belastung von Grundstucken und
grundsticksgleichen Rechten oberhalb einer
Wertgrenze von ..., soweit nicht bereits im
Wirtschaftsplan enthalten,

Feststellung des Jahresabschlusses, des
Konzernabschlusses und Verwendung des
Ergebnisses,

Wahl des
Abschlusspriiferin,

Abschlussprtfers/ der

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates
und der Geschéftsfuhrung,

h) Zustimmung zur Belastung; und zur

VerdulRerung oder—Einziehung  von

Geschaftsanteilen, soweit nicht schon im
Wirtschaftsplan enthalten,

i) Erwerb, Errichtung, Umwandlung,
Veraullerung, Aufldsung sowie Pacht von

Unternehmen, Teilen von Unternehmen
und Beteiligungen, soweit nicht schon im
Wirtschaftsplan enthalten; die
kommunalrechtlichen  Vorschriften  sind
einzuhalten,

j) Aufnahme neuer Geschéaftsfelder und
Aufgabe bisheriger Geschaftsfelder,

k) Abschluss, Anderung, Aufhebung und

Kindigung von Unternehmensvertragen,
insbesondere  Beherrschungsvertrdage
oder Ergebnisabfiihrungsvertrdge, mit
Ausnahme von § 10 Abs. § lit. b),

[) Vereinbarungen Uber Sozialplane und
Interessenausgleich,
m) Ubernahme von unmittelbaren

Pensionsverpflichtungen,

n) MaBnahmen der Tarifbindung,

redaktionelle Anpassung +
,Einziehung von Geschaftsanteilen®
jetztinlit. f

Prazisierung/ Unternehmensvertrage
wie z.B. Betriebsfuhrungsvertrage
etc. obliegen der Zustimmung des
Aufsichtsrates gemafy § 10 Abs. 5 lit.
b)

neu/ wichtige Entscheidung
der Gesellschafterversammlung

neu/ wichtige Entscheidung
der Gesellschafterversammlung
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9)]

Feststellung des und

dessen Anderung,

Wirtschaftsplanes

Genehmigung der Geschaftsordnung des
Aufsichtsrates und seiner Ausschisse,

Bestellung und Abberufung von durch die
Gesellschafterversammlung zu wahlenden
ordentlichen Aufsichtsratsmitgliedern,

Festlegung der Vergitung und des
Auslagenersatzes der
Aufsichtsratsmitglieder,

Bestellung und Abberufung der
Geschéftsfuhrer/innen  sowie  Abschluss,

Anderung, Aufhebung und Kindigung der
Anstellungsvertrage der
Geschaftsfihrer/innen,

Befreiung der Geschéaftsfuhrer/innen von den
Beschrankungen des § 181 BGB,

Abschluss und Anderung von D & O -
Versicherungen,

Erteilung und Widerruf von Prokura,

Stimmabgabe der Geschaftsfihrung in ihrer

o) Aufnahme und Hingabe von Darlehen,
Ubernahme von Bilrgschaften,
Verpflichtungen aus Gewahrvertragen und
Bestellung von Sicherheiten oberhalb einer
Wertgrenze von ... €, soweit nicht bereits
im Wirtschaftsplan enthalten,

p) Erwerb, VeraduBerung und dingliche
Belastung  von Grundstlicken und
grundstlcksgleichen Rechten  oberhalb

einer Wertgrenze von ... €, soweit nicht
bereits im Wirtschaftsplan enthalten,

q) Feststellung des  Jahresabschlusses,
Billigung des Konzernabschlusses und
Verwendung des Ergebnisses,

r) Wanhl des Abschlussprufers/ der
Abschlussprtferin,
s) Entlastung der Mitglieder des

Aufsichtsrates und der Geschéftsflhrung,

t) FEeststellung Genehmigung des

Wirtschaftsplanes und dessen Anderung,

u) Genehmigung der Geschaftsordnung des
Aufsichtsrates und seiner Ausschusse,

Wahrungszeichen eingefligt

Wahrungszeichen eingeflgt

redaktionelle Anpassung / § 46 Nr. 1b
GmbHG

redaktionelle Anpassung

Eigenschaft als Vertreterin des v) Besteliung Wahl und Abberufung von|redaktionelle Anpassung
Gesellschafters in den durch die GeselISChafterversammIUng ZU
Gesellschafterversammlungen von Tochter- wahlenden ordentlichen

und Beteiligungsunternehmen in Aufsichtsratsmitgliedern,

Angelegenheiten, die nach dem jeweiligen W) Festiegung der Vergitung und des
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(2)

3)

Gesellschaftsvertrag in die Zustandigkeit der
Gesellschafterversammlung fallen.

Bestellung und Abberufung von durch die
Gesellschafterversammlung zu wahlenden
ordentlichen  Aufsichtsratsmitgliedern in
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften,

y)

Fur Angelegenheiten, die gemal der jeweils
gultigen Fassung der Kommunalverfassung des
Landes Brandenburg bzw. der Hauptsatzung der
Landeshauptstadt Potsdam der Entscheidung
der Stadtverordnetenversammlung der
Landeshauptstadt Potsdam bedirfen, ist diese
unabdingbar.

Ist ein/ eine Geschaftsflhrer/in  zugleich
Geschéftsfuhrer/in in Unternehmen, in denen die
Gesellschaft die Gesellschaftsanteile ganz oder
mehrheitlich halt, bedarf es des Beschlusses der
Gesellschafterversammlung uber die Entlastung
des Geschéaftsfuhrers/der  Geschaftsflhrerin
bezuglich seiner/ ihrer Amtsfihrung bei diesen
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften auch in
dem Fall, in dem sich der/ die Geschéaftsfuhrer/in
ansonsten selbst Entlastung erteilen musste.

Die Gesellschafterversammlung wird dazu den/
die Geschéftsfuhrer/in schriftlich
bevollméachtigen, in der jeweiligen
Gesellschafterversammlung der Tochter- oder
Beteiligungsgesellschaft einem
Entlastungsbeschluss zuzustimmen.

Auslagenersatzes der

Aufsichtsratsmitglieder,

x) Bestellung und Abberufung der
Qeschéftsﬁ]hrer/innen sowie Abschluss,
Anderung, Aufhebung und Kiindigung der
Anstellungsvertrage der
Geschéftsfuhrer/innen,

y) Befreiung der Geschaftsflhrer/innen von
den Beschrankungen des § 181 BGB,

z) Abschluss und Anderung von D & O -

Versicherungen,
aa) Erteilung und Widerruf von Prokura,

bb) Stimmabgabe der Geschéaftsfuhrung in

ihrer Eigenschaft als Vertreterin des
Gesellschafters in den
Gesellschafterversammlungen von

Tochter- und Beteiligungsunternehmen in
Angelegenheiten, die nach dem jeweiligen
Gesellschaftsvertrag in die Zustandigkeit
der Gesellschafterversammlung fallen,

cc) Bestellung Wahl und Abberufung von
durch die Gesellschafterversammlung zu
wahlenden ordentlichen
Aufsichtsratsmitgliedern in Tochter- und
Beteiligungsgesellschaften.

(2) Fur Angelegenheiten, die gemal der jeweils
gultigen Fassung der Kommunalverfassung

Hinweis:

In § 10 Abs. 3 Satz 3 ist neu erganzend
geregelt, dass die Bestellungen und
Abberufungen der Geschéftsfihrenden sowie
die Eckpunkte der Anstellungsvertrage der
Geschéftsflihrenden bei Abschluss,
Anderung, Aufhebung und Kiindigung zuvor
im Aufsichtsrat zu beraten sind, der eine
Beschlussempfehlung dazu an die
Gesellschafterversammiung abgibt.

neu/ Buchstabenfolge nach lit. z

redaktionelle Anpassung

Seite 12 von 36




(4) Durch Beschluss kann die
Gesellschafterversammlung weitere Geschafte
an sich ziehen oder flr zustimmungspflichtig
erklaren.

des Landes Brandenburg bzw. der
Hauptsatzung der Landeshauptstadt Potsdam
der Entscheidung der
Stadtverordnetenversammlung der
Landeshauptstadt Potsdam bedlrfen, ist
diese unabdingbar.

(3) Ist ein/ eine Geschaftsfihrer/in zugleich

(4)

Geschéftsfuhrer/in in Unternehmen, in denen
die Gesellschaft die Gesellschaftsanteile
ganz oder mehrheitlich halt, bedarf es des
Beschlusses der Gesellschafterversammlung
Uber die Entlastung des Geschaftsfuhrers/der
Geschaftsfuhrerin - bezlglich seiner/ ihrer
Amtsfihrung bei diesen Tochter- und
Beteiligungsgesellschaften auch in dem Fall,
in dem sich der/ die Geschéaftsfuhrer/in
ansonsten selbst Entlastung erteilen musste.
Die Gesellschafterversammlung wird dazu
den/ die Geschéaftsfuhrer/in  schriftlich

bevolimachtigen, in der jeweiligen
Gesellschafterversammlung der  Tochter-
oder Beteiligungsgesellschaft einem
Entlastungsbeschluss zuzustimmen.

Durch Beschluss kann die
Gesellschafterversammlung weitere

Geschafte an sich  ziehen oder fur
zustimmungspflichtig erklaren.
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§ 8 alt
Zusammensetzung, Bildung und Amtsdauer
des Aufsichtsrates

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Fur ihn
gelten insbesondere die Bestimmungen des §
394 AktG und des § 52 GmbHG sowie die dort

genannten Vorschriften soweit dieser
Gesellschaftsvertrag nichts  Abweichendes
bestimmt. Der Aufsichtsrat besteht aus

Mitgliedern. Dem Aufsichtsrat gehéren an:

a) der/ die Oberbirgermeister/in der
Landeshauptstadt Potsdam bzw. ein von ihm/
ihr entsandter Beschaftigter der
Landeshauptstadt Potsdam als Vorsitzender/
Vorsitzende des Aufsichtsrates,

b) ... Aufsichtsratsmitglieder, die von der
Stadtverordnetenversammlung der
Landeshauptstadt Potsdam entsprechend
den kommunalrechtlichen Regelungen
entsandt werden,

c)

Der/ die stellvertretende Vorsitzende des

Aufsichtsrates wird vom Aufsichtsrat aus seiner
Mitte gewahlt.

§ 8 neu
Zusammensetzung, Bildung und Amtsdauer

des Aufsichtsrates

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Fir ihn
gelten insbesondere die Bestimmungen des §
394 AktG und des § 52 GmbHG sowie die dort
genannten  Vorschriffen  soweit  dieser
Gesellschaftsvertrag nichts  Abweichendes
bestimmt. Der Aufsichtsrat besteht aus ....
Mitgliedern. Dem Aufsichtsrat gehéren an:

a) der/ die Oberblrgermeister/in der
Landeshauptstadt Potsdam bzw. ein/e von
ihm/ ihr entsandier-betrauter Beschaftigter/

betraute Beschiiftigte der
Landeshauptstadt Potsdam als
Vorsitzender/ Vorsitzende des

Aufsichtsrates,

Aufsichtsratsmitglieder, die von der
Stadtverordnetenversammlung der Landes-
hauptstadt Potsdam entsprechend den
kommunalrechtlichen Regelungen entsandt
werden,

c) .... Aufsichtsratsmitglieder, die von der
Gesellschafterversammlung gewahlt
werden.

Formulierungsanpassung gemafn
§ 97 Abs. 1 BbgKVerf

optional/  Formulierungsanpassung/
Synchronisierung mit § 7 Abs. 1 lit. v
(z. B. u.a. sachkundige Dritte, welche auf
Vorschlag von  Fachverbdnden  nach
Unterrichtung der SVV  durch die
Gesellschafterversammlung als AR-Mitglieder
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(2) Die Amtszeit des Aufsichtsrates beginnt mit
seiner Konstituierung. Die Amtszeit endet mit
Beendigung der Gesellschafterversammlung, die
Uber die Entlastung fir das vierte Geschéaftsjahr
nach Beginn der Amtszeit beschliel3t. Das
Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird
nicht mitgerechnet. Der alte Aufsichtsrat flhrt die
Geschéafte bis zur Bildung des neuen
Aufsichtsrates entsprechend Satz 1 fort.
Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied wahrend der
Amiszeit aus, so erfolgt eine neue
Bestellung/Entsendung fir den Rest der
Amtszeit. Die erneute Bestellung/Entsendung
zum Aufsichtsratsmitglied nach Ablauf der
Amtszeit ist moglich.

(3) Gewahlte bzw. entsandte Mitglieder des
Aufsichtsrates kénnen ihr Amt unter Einhaltung
einer vierwochigen Frist durch schriftliche
Erklarung gegenuber dem/ der Vorsitzenden des
Aufsichtsrates niederlegen.

Der/ die stellvertretende Vorsitzende des
Aufsichtsrates wird vom Aufsichtsrat aus
seiner Mitte gewahlt.

(2) Die—Amiszeit-des—-Aufsichisrates—beginnt—mit
seiner—Kenstitvierung- Die Mitgliedschaft im
Aufsichtsrat setzt die Annahme des Amtes
voraus. Die Amtszeit der
Aufsichtsratsmitglieder endet mit Widerruf
der Entsendung/Wahl oder spétestens mit
der Beendigung der
Gesellschafterversammlung, die Uber die
Entlastung flr das vierte Geschaftsjahr nach
Beginn der Amtszeit beschliet. Das
Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt,
wird nicht mitgerechnet. Ber—alte—-Aufsichisrat
Aufsichisrates—enisprechend—Satz—1—fort:
Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied wahrend der
Amtszeit aus, so erfolgt eine neue
Bestellung/Entsendung/Wahl fur den Rest der
Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.
Die erneute Bestellung/Entsendung/Wahl zum
Aufsichtsratsmitglied nach Ablauf der Amtszeit
ist moglich.

(3)Gewahlte bzw. entsandte Mitglieder des
Aufsichtsrates kénnen ihr Amt unter Einhaltung
einer vierwdchigen Frist durch schriftliche
Erklarung gegeniber dem/ der Vorsitzenden
des Aufsichtsrates niederlegen.

gewahlt werden kdnnen.)

Richtigstellung/Prazisierung
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§ 9 alt
Innere Ordnung des Aufsichtsrates

(1) Der  Aufsichtsrat wird vom/ von der
Aufsichtsratsvorsitzenden oder im
Verhinderungsfall von dessen/ deren
Stellvertreter/in  einberufen, so oft es die

Geschéfte der Gesellschaft erfordern,
mindestens jedoch einmal im Kalenderhalbjahr.
Die Einberufung erfolgt schriftlich  (mit
Empfangsbekenntnis oder mit Einwurf-
Einschreiben) unter Mitteilung der Tagesordnung
und Ubersendung der dazugehdrigen
Unterlagen, insbesondere der Beschlussantrage.
Zwischen dem Tag des Zugangs der Ladung und
dem Tag der Sitzung muss mindestens eine Frist
von drei Wochen liegen. In dringenden Fallen
kann der/ die Vorsitzende eine andere Form der
Einladung und eine kurzere Frist wahlen; § 6
Abs. 1 S. 4 gilt entsprechend.

(2) Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, wenn dies von
einem/ einer Geschaftsfuhrer/in oder einem
Viertel der Aufsichtsratsmitglieder unter Angabe
des Zwecks und der Grinde verlangt wird.
Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Geschéaftsfuhrung nimmt an den Sitzungen
des Aufsichtsrates teil, sofern der Aufsichtsrat im
Einzelfall nichts anderes bestimmt. Die
Teilnahme weiterer Personen an den Sitzungen

§ 9 neu
Innere Ordnung des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat wird vom/ von der
Aufsichtsratsvorsitzenden oder im
Verhinderungsfall von dessen/  deren
Stellvertreter/in einberufen, so oft es die
Geschafte der Gesellschaft erfordern,
mindestens jedoch einmal im
Kalenderhalbjahr. Die Einberufung erfolgt

schriftlich {mit-Empfangsbekenntnis—oder-mit

Einwurf-Einschreiben) oder in Textform (§
126b BGB) unter Mitteilung Angabe von Ort

und  Zeit, der Tagesordnung  und
Ubersendung der—Beschlussantridge und

deren Begriindungen——dazugehérigen
Unterlagen——insbesondere———der

Beschlussantrage. Zwischen dem Tag des
Zugangs der Ladung Einberufung und dem

Tag der Sitzung muss mindestens eine Frist
von drei Wochen liegen, wobei der Tag der
Einberufung und der Tag der Sitzung nicht
mitgerechnet werden. In dringenden Fallen
kann der/ die Vorsitzende eine andere Form
der Einladung Einberufung und eine kirzere
Frist wahlen; § 6 Abs. 1 S. 4 qilt
entsprechend.

(2) Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, wenn dies
von einem/ einer Geschéaftsfihrer/in oder
einem Viertel der Aufsichtsratsmitglieder

redaktionelle
Prazisierungen

Anpassungen/
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bestimmt der Aufsichtsrat. Vertreter/innen des
Bereiches Beteiligungsmanagement der
Landeshauptstadt Potsdam sind befugt, an den
Sitzungen des Aufsichtsrates aktiv mit Rederecht
teilzunehmen.

(4) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er
ordnungsgemal geladen wurde und mindestens
die Halfte der Mitglieder, aus denen er nach
diesem Gesellschaftsvertrag zu bestehen hat, an
der Beschlussfassung teilnehmen, darunter der/
die Vorsitzende oder sein/e/ihr/e Stellvertreter/in.
Im Falle der Beschlussunfahigkeit ist
unverziglich mit einer Mindestfrist von einer
Woche eine neue Sitzung mit derselben
Tagesordnung einzuberufen. In dieser Sitzung ist
der Aufsichtsrat ohne Ricksicht auf die Zahl der
an der Beschlussfassung teilnehmenden
Mitglieder beschlussfahig; auf diesen Umstand
ist in der Einladung hinzuweisen.

(5) Unter Verzicht auf Form und Frist bei der
Einberufung ist der Aufsichtsrat beschlussfahig,
wenn alle Mitglieder des Aufsichtsrates dem
zustimmen.

(6) Beschliisse des Aufsichtsrates werden in der
Regel in Sitzungen gefasst. Sie kommen mit
einfacher Mehrheit der an der Beschlussfassung
teilnehmenden Mitglieder zustande, sofern nicht
durch Gesetz oder Gesellschaftsvertrag etwas
anderes bestimmt ist. Stimmenthaltungen werden
bei der Auszadhlung der Voten nicht
bertcksichtigt. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des/ der Vorsitzenden; bei dessen/

unter Angabe des Zwecks und der Grunde
verlangt wird. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Geschaftsfihrung nimmt an den Sitzungen
des Aufsichtsrates teil, sofern der Aufsichtsrat
im Einzelfall nichts anderes bestimmt. Die
Teilnahme weiterer Personen an den
Sitzungen  bestimmt der  Aufsichtsrat.
Vertreter/innen des Bereiches Beteiligungs-
management der Landeshauptstadt Potsdam
sind befugt, an den Sitzungen des
Aufsichtsrates aktiv mit Antrags- und
Rederecht teilzunehmen.

(4) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er
ordnungsgemaly geladen einberufen wurde
und mindestens die Halfte der Mitglieder, aus
denen er nach diesem Gesellschaftsvertrag zu
bestehen hat, an der Beschlussfassung
teilnehmen, darunter der/ die Vorsitzende oder
sein/ef/inr/le  Stellvertreter/in. Im Falle der
Beschlussunfahigkeit ist unverzuglich mit einer
Mindestfrist von einer Woche eine neue
Sitzung mit  derselben Tagesordnung
einzuberufen. In dieser Sitzung ist der
Aufsichtsrat ohne Rucksicht auf die Zahl der
an der Beschlussfassung teilnehmenden
Mitglieder beschlussfahig; auf diesen Umstand
ist in der Einladung zur Einberufung
hinzuweisen.

(5) Unter Verzicht auf Form und Frist bei der

Prazisierung gemall § 97 Abs. 5
BbgKVerf entspr. § 30 Abs. 3
BbgKVerf

(aktives Teilnahmerecht des Bereiches
Beteiligungsmanagement der LHP)

redaktionelle Anderungen
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(7) In

deren Abwesenheit die seines/ihres
Stellvertreters/ seiner/ihrer Stellvertreterin.
Abwesende Aufsichtsratsmitglieder konnen in
Anwendung von § 108 Abs. 3 AktG an der
Beschlussfassung teilnehmen.

Zudem koénnen Beschlliisse auch im gemischten
Abstimmungsverfahren gefasst werden, wenn
durch einstimmigen Beschluss der anwesenden
Aufsichtsratsmitglieder abwesenden
Aufsichtsratsmitgliedern die Moglichkeit einer

nachtraglichen schriftlichen Stimmabgabe
gegeben werden soll.
eilbedlrftigen oder einfach gelagerten

Angelegenheiten kbnnen nach dem Ermessen
des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden Beschlisse
auch auferhalb der Aufsichtsratssitzung durch
Einholung schriftlicher (auch per Telefax)
Erklarungen gefasst werden, wenn kein Mitglied
des Aufsichtsrates innerhalb der vom/ von der
Vorsitzenden gesetzten Frist dem Verfahren
widerspricht. Ein Beschluss kommt nur zustande,
wenn mindestens die Halfte der Mitglieder des
Aufsichtsrates an  der  Beschlussfassung
teiinehmen. Im  schriftichen  Abstimmungs-
verfahren gefasste Beschlisse sind unverziglich
von der Geschéaftsfihrung zu protokollieren und
den Aufsichtsratsmitgliedern sowie dem Bereich
Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt
Potsdam schriftlich bekannt zu geben.

(8) Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates hat die

Geschaftsfuhrung innerhalb von drei Wochen
eine Niederschrift anzufertigen, die so dann vom/
von der Vorsitzenden der Sitzung und dem/ der

Einberufung ist der Aufsichtsrat
beschlussfahig, wenn alle Mitglieder des
Aufsichtsrates dem zustimmen.

Beschlusse des Aufsichtsrates werden in der
Regel in Sitzungen gefasst. Sie kommen mit
einfacher Mehrheit der an der
Beschlussfassung teilnehmenden Mitglieder
zustande, sofern nicht durch Gesetz oder
Gesellschaftsvertrag etwas anderes bestimmt
ist. Stimmenthaltungen werden bei der
Auszahlung der Voten nicht berlcksichtigt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des/ der Vorsitzenden; bei dessen/ deren
Abwesenheit die seines/ihres Stellvertreters/
seiner/ihrer Stellvertreterin. Abwesende
Aufsichtsratsmitglieder kénnen ir—Anrwendung
nach MaBgabe von § 108 Abs. 3 AktG an der
Beschlussfassung teilnehmen.

Zudem  koénnen Beschlisse auch im
gemischten Abstimmungsverfahren gefasst
werden, wenn durch einstimmigen Beschluss
der anwesenden Aufsichtsratsmitglieder
abwesenden  Aufsichtsratsmitgliedern  die
Maoglichkeit einer nachtraglichen schriftlichen
Stimmabgabe innerhalb einer vom/von der
Aufsichtsratsvorsitzenden zu
bestimmenden angemessenen Frist
gegeben werden soll.

In eilbedift | infacl I
Angelegenheiten kénnen; die nach dem

Ermessen des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden
eilbediirftig oder einfach gelagert sind,
koénnen Beschlisse auch aul3erhalb der

redaktionelle Anderung
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Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen ist. In der
Niederschrift sind Ort, Tag und Dauer der
Sitzung, die Teilnehmer/innen, der/ die
Versammlungsleiter/in, die Feststellung der
Beschlussfahigkeit sowie der Ordnungsmafigkeit
der Ladung, die Gegenstande der
Tagesordnung, der wesentliche Verlauf und die
BeschlUsse des Aufsichtsrates im Wortlaut sowie
das Abstimmungsergebnis (Anzahl der
abgegebenen Stimmen, davon Beflrwortungen,
Gegenstimmen, Stimmenthaltungen) anzugeben.
Abschriften der Niederschriften sind den
Aufsichtsratsmitgliedern und dem  Bereich
Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt
Potsdam zu Ubersenden.

(9) Aufsichtsratsmitglieder sind insbesondere zur
Verschwiegenheit Uber erhaltene vertrauliche
Berichte und vertrauliche Beratungen
verpflichtet. Die Regelungen der §§ 93 Absatz 1
Satz 3 und 116 Satz 2 AktG gelten nicht fur
Berichte gegenuber dem / der
Oberburgermeister/in  der  Landeshauptstadt
Potsdam.

(10) Erklarungen des Aufsichtsrates werden von
dessen Vorsitzenden/ deren Vorsitzender oder
bei dessen/ deren Verhinderung von dessen/
deren Stellvertreter/in namens des
Aufsichtsrates unter der Bezeichnung
»Aufsichtsrat der ...... GmbH" abgegeben.

(11) Ist der/die Vorsitzende des Aufsichtsrates an
der Auslbung der ihm/ ihr durch Gesetz,
Gesellschaftsvertrag und Geschaftsordnung des

Aufsichtsratssitzung durch Einholung
schriftlicher {(auch—per—Telefax)}—oder in
Textform erfolgender Erklarungen gefasst
werden, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrates
innerhalb der vom/ von der Vorsitzenden
gesetzten Frist dem Beschlussverfahren
widerspricht.

Dem Bereich Beteiligungsmanagement der
Landeshauptstadt Potsdam sind diese
Beschlussantrage und -unterlagen
gleichzeitig mit der Versendung der
Unterlagen an die Aufsichtsratsmitglieder
zuzuleiten, um ihm Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

Findet das Abstimmungsverfahren
auBerhalb einer Sitzung auf Betreiben der
Geschiftsfiihrung statt, so sind der
Beschlussgegenstand und eine
Begriindung liber das besondere
Abstimmungsverfahren darzulegen; es
muss ein ausformulierter
Beschlussvorschlag unter Mitteilung der
Beschlussbegriindung unterbreitet werden.

Ein Beschluss kommt nur zustande, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder des
Aufsichtsrates an der Beschlussfassung
auBerhalb einer Sitzung teilnehmen. Im
schriftlichen Abstimmungsverfahren auBBerhalb
einer Sitzung gefasste Beschlisse sind
unverzuglich von der Geschéaftsfihrung zu
protokollieren und den Aufsichtsratsmitgliedern
sowie dem Bereich Beteiligungsmanagement
der Landeshauptstadt Potsdam schriftlich

Klarstellung/

(Wahrung der Rechte des Bereiches

Beteiligungsmanagement auch
Beschlussfassungen aullerhalb
Sitzungen)

Prazisierung des Verfahrens

redaktionelle Anpassungen

bei
von
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Aufsichtsrates auferlegten Aufgaben verhindert,
so hat diese fur die Dauer der Verhinderung der/
die Stellvertreter/in zu Gbernehmen.

(12) Der Aufsichtsrat hat sich durch Beschluss eine
Geschaftsordnung zu geben, die der
Genehmigung der Gesellschafterversammlung
bedarf. Der Aufsichtsrat kann beratende bzw.
empfehlende Ausschisse bilden. Das Nahere
regelt die Geschaftsordnung.

bekannt zu geben.

(8) Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates hat die

Geschaftsfuhrung innerhalb von drei Wochen
eine Niederschrift anzufertigen, die so dann
vom/ von der Vorsitzenden der Sitzung und
der Geschiftsfiihrung bzw. dem/ der
Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen ist. In der
Niederschrift sind Ort, Tag und Dauer der

Sitzung, die Teilnehmer/innen, der/ die
Versammlungsleiter/in, die Feststellung der
Beschlussfahigkeit sowie der

Ordnungsmabigkeit der Ladung Einberufung,
die Gegenstdnde der Tagesordnung, der
wesentliche Verlauf und die Beschlisse des

Aufsichtsrates im  Wortlaut sowie das
Abstimmungsergebnis (Anzahl der
abgegebenen Stimmen, davon
Befurwortungen, Gegenstimmen,
Stimmenthaltungen) anzugeben. Abschriften
der Niederschriften sind den
Aufsichtsratsmitgliedern und dem Bereich
Beteiligungsmanagement der
Landeshauptstadt Potsdam zeitnah zu
Ubersenden.

(9) Aufsichtsratsmitglieder sind insbesondere zur

Verschwiegenheit Uber erhaltene vertrauliche
Berichte  und  vertrauliche  Beratungen
verpflichtet. Die Regelungen der §§ 93 Absatz
1 Satz 3 und 116 Satz 2 AktG gelten nicht fur
Berichte gegenlber dem/ der
Oberblrgermeister/in der Landeshauptstadt

Prazisierung

redaktionelle Anpassung

Erganzung
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10)

Potsdam.

Erklarungen des  Aufsichtsrates werden
namens des Aufsichtsrates von—dessen
durch den \Vorsitzenden/ die deren
Vorsitzender oder bei dessen/ deren
Verhinderung von dessen/ deren
Stellvertreter/in ramens—des—Aufsichisrates
unter der Bezeichnung ,Aufsichtsrat der ......
GmbH" abgegeben. Nur der/ die Vorsitzende
und im Falle seiner/ ihrer Verhinderung
sein/ihr Stellvertreter/ seine/ ihre
Stellvertreterin sind erméchtigt, an den
Aufsichtsrat gerichtete Erklarungen
entgegenzunehmen.

(11) Ist der/ die Vorsitzende des Aufsichtsrates an

der Austbung der ihm/ ihr durch Gesetz,
Gesellschaftsvertrag und Geschéaftsordnung
des Aufsichtsrates auferlegten Aufgaben
verhindert, so hat diese fir die Dauer der
Verhinderung der/ die Stellvertreter/in zu
Ubernehmen.

(12) Der Aufsichtsrat hat sich durch Beschluss

eine Geschaftsordnung zu geben, die der
Genehmigung der Gesellschafter-
versammlung bedarf. Der Aufsichtsrat kann
beratende bzw. empfehlende Ausschisse
bilden. Das Nahere regelt die
Geschéaftsordnung.

(13) Die Aufsichtsratsunterlagen fiir die

Aufsichtsratssitzungen sind dem Bereich
Beteiligungsmanagement der

redaktionelle Anpassung +
Prazisierung / Entgegennahme von
Erklarungen

Erganzung
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Landeshauptstadt Potsdam gleichzeitig
mit der Versendung der Unterlagen an die
Aufsichtsratsmitglieder zuzuleiten.

§ 10 alt
Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat nimmt die vom Gesetz und
diesem  Gesellschaftsvertrag  zugewiesenen
Aufgaben wahr. Der Aufsichtsrat berat und
Uberwacht die Geschéftsfihrung, insbesondere
deren rechtmafiges und  wirtschaftliches
Handeln. Er kann die zu diesem Zweck
erforderlichen Malnahmen und Prifungen
veranlassen. Der Aufsichtsrat erledigt die ihm

daruber hinaus von der
Gesellschafterversammlung Ubertragenen
Aufgaben, soweit sie gesellschafts- oder
kommunalrechtlich nicht ausschlief3lich der

Gesellschafterversammlung vorbehalten sind.
Die Geschéaftsfihrung hat dem Aufsichtsrat auf
Verlangen Auskunfte umfassend und nach den
Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen
Rechenschaft zu erteilen.

Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft
gegenuber den Geschaftsfihrern gerichtlich und
aullergerichtlich. Dies gilt nicht far den
Abschluss, die Anderung, die Aufhebung und die
Kidndigung von
Geschéftsfuhreranstellungsvertragen.

(2) Der Aufsichtsrat berat eigene Vorlagen und die

Vorlagen der Geschéaftsfihrung fir die

Beschlisse der Gesellschafterversammlung und

§ 10 neu
Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat nimmt die vom Gesetz und
diesem Gesellschaftsvertrag zugewiesenen
Aufgaben wahr. Der Aufsichtsrat berat und
Uberwacht die Geschéftsfuhrung,
insbesondere  deren  rechtmaliges und
wirtschaftliches Handeln. Er kann die zu
diesem Zweck erforderlichen MaRnahmen und
Prifungen veranlassen. Der Aufsichtsrat
erledigt die ihm dardber hinaus von der
Gesellschafterversammlung Ubertragenen
Aufgaben, soweit sie gesellschafts- oder
kommunalrechtlich nicht ausschlief3lich der
Gesellschafterversammlung vorbehalten sind.
Die Geschéaftsfihrung hat dem Aufsichtsrat auf
Verlangen Auskunfte umfassend und nach den
Grundsatzen einer gewissenhaften und
getreuen Rechenschaft zu erteilen.

Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft
gegenuber den Geschéftsfuhrerrenden
gerichtlich und aufergerichtlich. Dies gilt nicht
fir den Abschluss, die Anderung, die
Aufhebung und die Kindigung von
Geschéftsfuhreranstellungsvertragen.

(2) Der Aufsichtsrat berat eigene Vorlagen und die
Vorlagen der Geschéftsfuhrung fir die
Beschlisse der Gesellschafterversammlung

redaktionelle Anpassung
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kann hierzu eigene Beschlussempfehlungen fur
die Gesellschafterversammlung geben.

(3) Der Aufsichtsrat pruft den Jahresabschluss, den
Lagebericht und den Vorschlag fir die
Verwendung des Bilanzergebnisses. In
Anwendung des § 171 Abs. 2 AktG berichtet er
der Gesellschafterversammlung schriftlich tber
das Ergebnis seiner Prifung. Zudem berat der
Aufsichtsrat den Wirtschaftsplan sowie dessen
Anderung; er gibt dazu eine
Beschlussempfehlung far die
Gesellschafterversammlung ab.

(4) Der Aufsichtsrat beschlief3t tber:

a) Geschéaftsordnung der Geschéftsfihrung
sowie Geschéaftsverteilungsplan fir die
Geschaftsfuhrung bei  Vorhandensein
mehrerer Geschaftsflihrer/innen,

b) Einstellung von leitenden Angestellten, soweit
diese Einstellung vom Wirtschaftsplan abweicht,

und kann hierzu eigene
Beschlussempfehlungen far die
Gesellschafterversammlung geben.

(3) Der Aufsichtsrat prift den Jahresabschluss,

den Lagebericht und den Vorschlag fir die
Verwendung des Bilanzergebnisses. In
Anwendung des § 171 Abs. 2 AktG berichtet er
der Gesellschafterversammlung schriftlich tGber
das Ergebnis seiner Prufung sowie iiber
seine eigene Aufsichtsratstétigkeit im
Geschiftsjahr.

Zudem berat der  Aufsichtsrat  den
Wirtschaftsplan sowie dessen Anderung, die
Bestellungen und Abberufungen der
Geschiftsfiihrenden sowie die Eckpunkte
bei Abschluss, Anderung, Aufhebung und
Kiindigung der Anstellungsvertrdage der
Geschiftsfiihrenden; er gibt dazu eine
Beschlussempfehlungen far die
Gesellschafterversammlung ab.

(4) Der Aufsichtsrat beschlie3t Uber:

a) Geschéaftsordnung der Geschaftsfihrung
sowie Geschéaftsverteilungsplan fir die

Prazisierung

Erganzung des MusterGV unter
Beriicksichtigung der bereits
vorhandenen Regelungen bei den

Satzungen der Konzernunternehmen

SWP/ProPotsdam/KEvB und unter
Beachtung der Hinweise des
Fachgespraches vom  28.03.2018

(Empfehlung des Aufsichtsrates vor der
Beschlussfassung durch die
Gesellschafterversammlung)

Hinweis:

Der Beschluss- bzw.
Zustimmungskatalog des AR geman

Geschaftsfiuhrung bei  Vorhandensein |Abs. 4 und 5 muss fir jedes

mehrerer Geschaftsfihrer/innen, Unternehmen und fur jede

Beteiligung der LHP individuell

(5) Folgende Geschafte der Geschaftsfuhrung b) Einstellung von leitenden Angestellten, |anhand der unternehmenstypischen
bedirfen der vorherigen Zustimmung des soweit diese Einstellung vom | Risiken und des jeweiligen
Aufsichtsrates, soweit im Einzelfall eine Wirtschaftsplan abweicht, Geschéftsbetriebs erstellt werden;
Wertgrenze von ... Uberschritten ist: auch die jeweiligen Wertgrenzen
sollten unternehmensspezifisch
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b)

d)

Einleitung gerichtlicher oder schiedsgerichtlicher
Verfahren sowie deren Beendigung durch
Rucknahme der Antrage oder Vergleich,

Abschluss, Anderung und Aufhebung von
Betriebsflihrungs-, Betriebspacht- und anderen
Betriebsliberlassungsvertragen,

Leistungen freiwilliger sozialer Zuwendungen
(einschlieBlich sogenannter Gratifikationen) und
von sonstigen aufRerordentlichen Vergitungen,

Geschafte zwischen der Gesellschaft und
Mitgliedern der Geschaftsfiihrung oder des
Aufsichtsrates oder diesen nahe stehenden

Personen  auferhalb des  gewohnlichen
Geschéftsbetriebes, insbesondere die
Gewahrung von Darlehen an
Geschaéftsfuhrer/innen, Prokuristen/innen,
Handlungsbevollmachtigte und deren
Angehdrige,

Hingabe von Spenden, Schenkungen und

sonstigen freiwilligen Zuwendungen,

Abschluss und Anderung von Vertragen mit
einem einmaligen oder einem jahrlich
wiederkehrenden Entgelt,

Vergleiche, Stundung, Erlass von Forderungen
und Abgabe von Anerkenntnissen,

ausgenommen bei  Liefergeschaften und

c) Vorschlag zur Wahl des
Abschlusspriifers ,

d) Geschifte zwischen der Gesellschaft
und Mitgliedern der Geschaftsfiihrung
oder des Aufsichtsrates oder diesen
nahe stehenden Personen auBlerhalb
des gewdhnlichen Geschaftsbetriebes,

insbesondere die Gewahrung von
Darlehen an Geschiftsfiihrer/innen,
Prokuristen/innen, Handlungs-

bevollméachtigte und deren Angehérige,

(5) Folgende Geschafte der Geschéaftsfuhrung
bedirfen der vorherigen Zustimmung des
Aufsichtsrates,—soweit—im—Einzelfall—eine
Wertgrenze von ... uUberschritten ist, soweit
diese nicht bereits im Wirtschaftsplan
budgetiert und ausgewiesen sind:

a) Einleitung gerichtlicher oder
schiedsgerichtlicher Verfahren sowie deren
Beendigung durch Rucknahme der Antrage
oder Vergleich, soweit im Einzelfall eine
Wertgrenze von .... € liberschritten ist,

b) Abschluss, Anderung und Aufhebung von
Betriebsflhrungs-, Betriebspacht- und an-

festgelegt werden (auch fir die
einzelnen def. Geschéfte/ Der MusterGV
gibt nur einen Orientierungsrahmen vor.)

Erganzung/ Prazisierung

bisher Zustimmung des AR gemal

§ 10 Abs. 5 lit. d) mit
Berlcksichtigung einer Wertgrenze/
jetzt Beschlussfassung des AR ohne
Festlegung einer Wertgrenze
(generelle Beschlussfassung des AR,

da Compliance-Aspekte  berlihrt
werden.)

neu/ Einzelfallfestlegung fir die
Wertgrenzen der jeweiligen

Geschéfte / Detaillierung nétig
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sonstigen  Geschaften  des

Geschéftsverkehrs,

gewdhnlichen

h) Ubernahme von Akzeptverbindlichkeiten,

i)

(6) Der  Aufsichtsrat beauftragt den/  die
Abschlussprifer/in - mit der Prifung des
Jahresabschlusses gemall § 111 Abs. 2 S. 3
AktG.

(7) Soweit in den Tochter- oder

Beteiligungsunternehmen der Gesellschaft ein
Aufsichtsrat existiert und dieser bereits eine
Beschlussempfehlung an die
Gesellschafterversammlung  des  jeweiligen
Tochter- bzw. Beteiligungsunternehmens
gegeben hat, findet Abs. 2 i.V.m. § 7 (1) x) keine
Anwendung.
Der Aufsichtsrat behandelt strittige
Beschlussempfehlungen des Aufsichtsrates von
den Tochterunternehmen, an denen die
Gesellschaft alleinige Gesellschafterin ist, wenn
die Gesellschafterversammlung des
Tochterunternehmens den
Beschlussempfehlungen des Aufsichtsrates des
Tochterunternehmens nicht gefolgt ist.

(8) Die Zustimmung des Aufsichtsrates nach Abs. 5
kann in Fallen, in denen unverzigliches Handeln
im Interesse der Gesellschaft geboten erscheint

deren Betriebsuberlassungsvertragen,

c) Leistungen freiwilliger sozialer
Zuwendungen (einschliel3lich sogenannter
Gratifikationen) und von  sonstigen
aulerordentlichen Vergltungen soweit im
Einzelfall eine Wertgrenze von .... €
tiberschritten ist,,

o) Geschit ool or_Gesellschatt_und
Mitaliodorn. dor Gosehafstl or_d

d) Hingabe von Spenden, Schenkungen und
sonstigen freiwilligen Zuwendungen, soweit
im Einzelfall eine Wertgrenze von .... €
tiberschritten ist,

e) Abschluss und Anderung von Vertragen mit
einem einmaligen oder einem jahrlich

wiederkehrenden  Entgelt, soweit im
Einzelfall eine Wertgrenze von .... €
tiberschritten ist,

f) Vergleiche, Stundung, Erlass von
Forderungen und Abgabe von

Anerkenntnissen, ausgenommen bei
Liefergeschaften und sonstigen Geschéaften
des gewohnlichen Geschéaftsverkehrs,

Prazisierung /Einzelfallfestlegung fur
die Wertgrenze

jetzt § 10 Abs. 4 lit. d)

bisher lit e)/ Einzelfallfestlegung flr
die Wertgrenze

bisher lit f)/ Einzelfallfestlegung fur
die Wertgrenze
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und eine Beschlussfassung des Aufsichtsrates
nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden kann,
durch  vorherige  Zustimmung des/ der
Aufsichtsratsvorsitzenden ersetzt werden, der/
die sich mit seinem/seiner/ ihrem/ihrer
Stellvertreter/in nach Moéglichkeit abstimmen soll.
Kann auch die Zustimmung des/ der
Aufsichtsratsvorsitzenden nicht rechtzeitig
eingeholt werden, SO handelt die
Geschéftsfuhrung nach pflichtgemalem
Ermessen. Die Grinde fir die Notwendigkeit der

Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind |..

dem Aufsichtsrat unverzlglich, spatestens
jedoch in der nachsten Sitzung mitzuteilen.
Gleiches gilt fur Beschlisse nach Absatz 6.

h) Abfindungen
beendigung von Angestellten, soweit im
Einzelfall
tiberschritten ist,

(6)

(7)

(8)

WiT ; A bindiichkeiton.

bei Beschiftigungs-

eine Wertgrenze von €

Der Aufsichtsrat beauftragt den/ die
Abschlussprifer/in - mit der Prifung des
Jahresabschlusses gemafld § 111 Abs. 2 S. 3
AktG.

Der Aufsichtsrat kann mit Genehmigung

der Gesellschafterversammlung durch
Beschluss oder in seiner
Geschiftsordnung  bestimmen,  dass
weitere Arten von Geschiften oder
Einzelgeschifte nur mit seiner
Zustimmung vorgenommen werden
diirfen.

Soweit in den Tochter- oder

Beteiligungsunternehmen der Gesellschaft
ein Aufsichtsrat existiert und dieser bereits
eine Beschlussempfehlung an die
Gesellschafterversammlung des jeweiligen
Tochter- bzw. Beteiligungsunternehmens
gegeben hat, findet Abs. 2 i.V.m. § 7 {B—x)

ersatzlos gestrichen,
da veraltet (betraf Wechsel/Schecks)

neu/ Recht AR

ggf. weitere Zustimmungsvorbehalte
(auch mit Wertgrenzen)

neu/ Recht AR

bisheriger Absatz 7
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9

Abs. 1 lit. bb) keine Anwendung.

Der Aufsichtsrat behandelt strittige
Beschlussempfehlungen des Aufsichtsrates
von den Tochterunternehmen, an denen die
Gesellschaft alleinige Gesellschafterin ist,
wenn die Gesellschafterversammlung des
Tochterunternehmens den
Beschlussempfehlungen des Aufsichtsrates
des Tochterunternehmens nicht gefolgt ist.

Die Zustimmung des Aufsichtsrates nach
Abs. 5 kann in Fallen, in denen
unverzugliches Handeln im Interesse der
Gesellschaft geboten erscheint und eine
Beschlussfassung des Aufsichtsrates nicht
rechtzeitig herbeigeflihrt werden kann, durch
vorherige Zustimmung des/ der
Aufsichtsratsvorsitzenden ersetzt werden,
der/ die sich mit seinem/seiner/ ihrem/ihrer
Stellvertreter/in nach Moglichkeit abstimmen
soll. Kann auch die Zustimmung des/ der
Aufsichtsratsvorsitzenden nicht rechtzeitig
eingeholt werden, so handelt die Ge-
schaftsfuihrung nach pflichtgemalem
Ermessen. Die Grunde fur die Notwendigkeit
der Eilentscheidung und die Art der
Erledigung sind dem Aufsichtsrat
unverzlglich, spatestens jedoch in der
nachsten Sitzung mitzuteilen. Gleiches gilt fir
Beschlusse nach Absatz 6 7.

redaktionelle Anpassung

bisheriger Abs. 8

redaktionelle Anpassung
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§ 11 alt
Geschiftsfuhrung und Vertretung der

Gesellschaft

eine
mehrere

(1) Die Gesellschaft einen/
Geschéftsfuhrer/in

Geschéaftsfuhrer/innen.

hat
oder

(2) Ist nur ein/ eine Geschaftsfuhrer/in bestellt, so
vertritt er/ sie die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Geschaftsfihrer/innen bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei
Geschéftsfuhrer/innen gemeinschaftlich oder
einen/ eine Geschaftsfihrer/in in Gemeinschaft
mit einem/ einer Prokuristen/in vertreten.

(3) Die Gesellschafterversammlung kann einen/

eine Geschaftsflihrer/in oder mehrere

Geschéftsfuhrer/innen ganz oder teilweise von

den Beschrankungen des § 181 BGB befreien.

(4) Die Geschaftsfuhrung vertritt die Gesellschaft

gerichtlich und auflergerichtlich.

()

Die Geschaftsfiihrung leitet die Gesellschaft

unter Beachtung der Gesetze, dieses
Gesellschaftsvertrages, der Beschlisse der
Gesellschafterversammlung und des

Aufsichtsrates sowie der Anstellungsvertrage
auf der Grundlage einer vom Aufsichtsrat zu

§ 11 neu
Geschaftsfiihrung und Vertretung der
Gesellschaft

hat
oder

eine
mehrere

(1) Die Gesellschaft einen/
Geschaftsfuhrer/in

Geschaftsfuhrer/innen.

(2) Ist nur ein/ eine Geschaftsfuhrer/in bestellt, so
vertritt er/ sie die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Geschaftsfihrer/innen bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei Geschafts-
fuhrer/innen gemeinschaftlich oder einen/ eine
Geschaftsfuhrer/in in Gemeinschaft mit einem/
einer Prokuristen/in vertreten.

(3) Die Gesellschafterversammlung kann einen/
eine Geschaftsfuhrer/in oder mehrere Ge-
schaftsfuhrer/innen ganz oder teilweise von
den Beschrankungen des § 181 BGB be-
freien.

(4) Die Geschaftsfuhrung vertritt die Gesellschaft
gerichtlich und auf3ergerichtlich.

(5) Die Geschéaftsfihrung leitet die Gesellschaft
unter Beachtung der Gesetze, dieses Ge-
sellschaftsvertrages, der Beschlisse der
Gesellschafterversammlung und des Aufsichts-
rates sowie der Anstellungsvertrage auf der
Grundlage einer vom Aufsichtsrat zu
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(6)

(7)

(8)

bestatigenden Geschaftsordnung.

Sind mehrere Geschaftsfuhrer/innen bestellt, so
haben diese einen Geschéaftsverteilungsplan

aufzustellen. In Verbindung mit der
Geschéaftsordnung und  unbeschadet der
gemeinsamen Verantwortung far alle

Geschaftsvorgange ergeben sich aus diesem
die Arbeits- und Verantwortungsbereiche der
einzelnen Geschéftsfuhrer/innen. Der
Geschéftsverteilungsplan bedarf des
Einvernehmens aller Geschéftsfuhrer/innen und
der Zustimmung des Aufsichtsrates. Kdnnen
sich die Geschaftsfuhrer/innen auf keinen
Geschaftsverteilungsplan einigen, wird dieser
vom Aufsichtsrat erlassen.

Die Geschéftsfuhrung hat geeignete
MaRnahmen zu treffen, insbesondere ein
Uberwachungssystem einzurichten, damit die
den Fortbestand der Gesellschaft gefahrdenden
Entwicklungen frihzeitig erkannt werden.

Die Geschéftsfiihrung berichtet dem Aufsichtsrat
mindestens vierteljahrlich schriftlich tber den
Gang der Geschafte, die Lage und Liquiditat der
Gesellschaft sowie Uber die beabsichtigte
Geschéftspolitik und andere grundsatzliche
Fragen der kinftigen Geschéaftsfuhrung; diese
Berichte sind zeitgleich den Gesellschaftern zu
Ubersenden. Aus wichtigem Anlass hat die
Geschéftsfuhrung dem Aufsichtsrat, in
dringenden Fallen dem/ der Vorsitzenden,
unverzlglich in geeigneter Form zu berichten;
die Berichte sind baldmaoglichst schriftlich

(7) Die

(8) Die

bestatigenden Geschaftsordnung.

(6) Sind mehrere Geschéftsfuhrer/innen bestellt,

so haben diese einen Geschéaftsvertei-
lungsplan aufzustellen. In Verbindung mit der
Geschéaftsordnung und unbeschadet der
gemeinsamen  Verantwortung  fur  alle
Geschaftsvorgange ergeben sich aus diesem
die Arbeits- und Verantwortungsbereiche der
einzelnen Geschéftsfihrer/innen. Der Ge-
schaftsverteilungsplan bedarf des
Einvernehmens aller Geschéaftsfuhrer/innen
und der Zustimmung des Aufsichtsrates.
Kdnnen sich die Geschéftsfuhrer/innen auf
keinen Geschaftsverteilungsplan einigen, wird
dieser vom Aufsichtsrat erlassen.

Geschéftsfuhrung hat geeignete
MaRnahmen zu treffen, insbesondere ein
Uberwachungssystem einzurichten, damit die
den Fortbestand der Gesellschaft
gefahrdenden Entwicklungen frihzeitig erkannt
werden.
Geschéftsfuhrung berichtet dem
Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich
schriftich zeitnah Uber den Gang der
Geschéafte, die Lage und Liquiditat der
Gesellschaft sowie Uber die beabsichtigte
Geschéftspolitik und andere grundsatzliche
Fragen der kinftigen Geschéaftsfiihrung; diese
Berichte sind zeitgleich den Gesellschaftern
und dem Bereich Beteiligungsmanagement
der Landeshauptstadt Potsdam zu
Ubersenden.

Erganzung

Erganzung
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9)

niederzulegen.

Die Geschaftsfihrung berichtet dem Aufsichtsrat

und der  Gesellschafterversammlung in
geeigneter Form und zeitnah (ber die
Beschlisse der Gesellschaftsorgane der

Tochter- und Beteiligungsunternehmen.

(9)

Aus wichtigem Anlass hat die
Geschéaftsfuhrung dem  Aufsichtsrat, in
dringenden Fallen dem/ der Vorsitzenden,
unverzuglich in geeigneter Form zu berichten;
die  mindlich erteilte Berichte sind
baldméglichst unverziiglich schriftlich oder in
Textform niederzulegen.

Die Geschaftsfuhrung berichtet dem
Aufsichtsrat  und der Gesellschafterver-
sammlung in geeigneter Form und zeitnah
Uber die Beschlisse der Gesellschaftsorgane
der Tochter- und Beteiligungsunternehmen.

Prazisierung

(1)

(2)

3)

§ 12 alt
Wirtschaftsplan

Die Geschaftsfuhrung stellt so rechtzeitig einen
jahrlichen Wirtschaftsplan auf, dass ihn die
Gesellschafterversammlung vor Beginn des
Geschéftsjahres genehmigen kann.

Der Wirtschaftsplan ist in  sinngemaler
Anwendung der fir Eigenbetriebe geltenden
Vorschriften aufzustellen. Dem Wirtschaftsplan

ist eine mindestens funfjahrige,
fortzuschreibende Erfolgs- und Finanzplanung
zugrunde zu legen. Zudem soll eine

Konzernplanung erstellt werden.

Geschafte, die gemalk § 7 einer
Beschlussfassung der
Gesellschafterversammlung  bedurfen sowie

Sponsoringleistungen sind im Wirtschaftsplan
als solche auszuweisen und zu erlautern, soweit

(1)

(2)

(3

§ 12 neu
Wirtschaftsplan

Die Geschaftsfuhrung stellt so rechtzeitig
einen jahrlichen Wirtschaftsplan auf, dass ihn
die Gesellschafterversammlung vor Beginn
des Geschéaftsjahres genehmigen kann.

Der Wirtschaftsplan ist in entsprechender

sinngemaier Anwendung der far
Eigenbetriebe geltenden Vorschriften
aufzustellen. Dem Wirtschaftsplan ist eine

mindestens fUnfjahrige, fortzuschreibende
Erfolgs- und Finanzplanung zugrunde zu
legen. Zudem soll eine Konzernplanung
erstellt werden.

Der Wirtschaftsplan und der Finanzplan
sowie wesentliche Abweichungen hiervon
sind der Landeshauptstadt Potsdam

redaktionelle Anpassung gemaf § 96
Abs. 1 Nr. 6 BbgKVerf

neu/ zwingende Regelung des § 96
Abs. 1 Nr. 7 BbgKVerf
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noch keine separate Beschlussfassung erfolgt
ist.

(4) Die Geschaftsfuhrung unterrichtet die

Gesellschafterversammlung und den
Aufsichtsrat Uber den Vollzug des
Wirtschaftsplanes im Rahmen der

Berichterstattung gemanR § 11 Abs. 8 Satz 1.

unverziiglich zur Kenntnis zu geben.

(4) Geschafte, die gemalk § 7
Beschlussfassung

einer
der

Gesellschafterversammlung bedulrfen sowie
Sponsoringleistungen sind im Wirtschaftsplan
als solche auszuweisen und zu erlautern,
soweit noch keine separate Beschlussfassung

erfolgt ist.

(5) Die  Geschaftsfihrung unterrichtet die
Gesellschafterversammlung, und den
Aufsichtsrat und den Bereich
Beteiligungsmanagement der
Landeshauptstadt Potsdam Uber den

Vollzug des Wirtschaftsplanes im Rahmen der
Berichterstattung gemaR § 11 Abs. 8 Satz 1.

bisheriger Absatz 3

bisheriger Absatz 4

Erganzung

§ 13 alt
Buchfiihrung, Jahresabschluss, Lagebericht und
Priifung

(1) Die Rechnungs- und Buchfuhrungspflichten
richten sich nach den Vorschriften des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuches.

(2) Jahresabschluss  (Bilanz, Gewinn-  und
Verlustrechnung und Anhang) und Lagebericht
sind von der Geschaftsflhrung in den ersten
drei Monaten des Geschaftsjahres fir das
vergangene Geschéftsjahr aufzustellen. Soweit

§ 13 neu

Buchfiihrung, Jahresabschluss, Lagebericht

und Prufung

(1) Die Rechnungs- und Buchfuhrungspflichten
richten sich nach den Vorschriften des Dritten

Buches des Handelsgesetzbuches.

(2) Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn-
Verlustrechnung und Anhang)

und
und

Lagebericht sind von der Geschaftsfuhrung in
den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres
far das vergangene Geschéaftsjahr

ein Konzernabschluss und ein aufzustellen. Soweit ein Konzernabschluss
Konzernlagebericht aufzustellen ist, gelten die und ein Konzernlagebericht aufzustellen ist,
einschlagigen Vorschriften des gelten die einschlagigen Vorschriften des
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3)

(4)

)

Handelsgesetzbuches.

Die Geschaftsfihrung hat den Jahresabschluss
zusammen mit dem Lagebericht und dem
Prufungsbericht des Abschlussprufers/ der
Abschlusspriferin  sowie den Vorschlag zur
Ergebnisverwendung unverzlglich nach
Eingang des Prifungsberichtes dem
Aufsichtsrat zur Prifung und gleichzeitig den
Gesellschaftern vorzulegen. Beizufligen ist eine
schriftliche Stellungnahme der
Geschéftsfuhrung, in der auch die MalRnhahmen

anzugeben sind, die sie zur Behebung im
Prufungsbericht  festgestellter Mangel zu
ergreifen  beabsichtigt. Der Bericht des

Aufsichtsrates Uber das Ergebnis seiner Prifung
ist den Gesellschaftern zusammen mit dem

Vorschlag der Geschaftsfuhrung zur
Ergebnisverwendung ebenfalls unverzuglich
vorzulegen.

Die Gesellschafter haben bis spatestens zum
Ablauf der ersten acht Monate des
Geschéftsjahres Uber die Feststellung des
Jahresabschlusses des vorigen Geschaftsjahres
und die Ergebnisverwendung zu beschliel3en.

Jahresabschluss und Lagebericht sind nach den

fur grolle Kapitalgesellschaften geltenden
Vorschriften  des  Dritten  Buches des
Handelsgesetzbuches aufzustellen und zu

prufen. Der Auftrag an den Abschlussprifer/ die
Abschlusspriferin ist auch auf die Aufgaben

3)

(4)

()

Handelsgesetzbuches.

Die Geschaftsfiihrung hat den
Jahresabschluss  zusammen mit dem
Lagebericht und dem Prifungsbericht des
Abschlussprifers/ der  Abschlusspriferin
sowie den Vorschlag zur Ergebnisverwendung
unverziglich nach Eingang des
Prifungsberichtes dem  Aufsichtsrat zur
Prifung und gleichzeitig den Gesellschaftern
vorzulegen. Beizufugen ist eine schriftliche
Stellungnahme der Geschéftsfihrung, in der
auch die MaRnahmen anzugeben sind, die sie
zur Behebung im Prifungsbericht
festgestellter Mangel zu ergreifen
beabsichtigt. Der Bericht des Aufsichtsrates
Uber das Ergebnis seiner Prifung ist den
Gesellschaftern zusammen mit  dem
Vorschlag der  Geschéaftsfihrung zur
Ergebnisverwendung ebenfalls unverziglich
vorzulegen.

Die Gesellschafter haben bis spatestens zum
Ablauf der ersten acht Monate des
Geschéftsjahres Uber die Feststellung des
Jahresabschlusses und die Billigung des
Konzernabschlusses des vorigen
Geschéftsjahres und die Ergebnisverwendung
zu beschlielRen.

Jahresabschluss und Lagebericht sind nach
den fir groRe Kapitalgesellschaften geltenden
Vorschriften des Dritten Buches des

Erganzung / Synchronisierung mit
Erganzung § 7 Abs. 1 lit. q)
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nach § 53 Abs. 1 Haushaltsgrundsatzegesetz zu

erstrecken.

(6) Dem Rechnungsprifungsamt der
Landeshauptstadt Potsdam werden die Rechte
aus

§ 54 Haushaltsgrundsatzegesetz im Rahmen
ihrer Betatigungsprifung eingeraumt. Diese
Rechte gelten auch im Hinblick auf die Tochter-
und Beteiligungsgesellschaften.

Handelsgesetzbuches aufzustellen und zu
prifen. Der Auftrag an den Abschlussprifer/
die Abschlusspriferin ist auch auf die
Aufgaben nach § 53 Abs. 1
Haushaltsgrundsatzegesetz zu erstrecken.

(6) Dem Rechnungsprifungsamt der
Landeshauptstadt Potsdam werden die Rechte
aus § 54 Haushaltsgrundsatzegesetz im
Rahmen ihrer Betatigungsprifung eingerdumt.
Diese Rechte gelten auch im Hinblick auf die
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften.

§ 14 alt
Ergebnisverwendung

(Entsprechende Regelungen sind nicht zwingend
und nur bei mehreren Gesellschaftern ggf. nétig,
wenn nicht gemeinndiitzig.)

(1) Die Gesellschafterversammlung beschlief3t nach
freiem Ermessen dariber, ob der Gewinn oder
ein in den Vorjahren gebildeter Gewinnvortrag

ganz oder teilweise den Gewinnrucklagen
zugefihrt, als Gewinn vorgetragen oder
ausgeschuttet wird.

(2) An  Gewinnausschuttungen  nehmen  die
Gesellschafter im Verhaltnis ihrer
Geschéftsanteile teil.

(3) Die  Gesellschafter  kénnen aus dem

Bilanzgewinn auf das eingebrachte Kapital eine
angemessene Rendite erwarten.

§ 14 neu
Ergebnisverwendung

(Entsprechende Regelungen sind nicht zwingend
und nur bei mehreren Gesellschaftern ggf. nétig,
wenn nicht gemeinniitzig.)

(1)Die  Gesellschafterversammlung beschlief3t
nach freiem Ermessen dartber, ob der Gewinn
oder ein in den Vorjahren gebildeter
Gewinnvortrag ganz oder teilweise den
Gewinnrlcklagen zugefthrt, als Gewinn
vorgetragen oder ausgeschuttet wird.

(2)An  Gewinnausschittungen nehmen die
Gesellschafter im Verhaltnis ihrer
Geschéftsanteile teil.

(3)Die  Gesellschafter kdénnen aus dem

Bilanzgewinn auf das eingebrachte Kapital
eine angemessene Rendite erwarten.
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§ 15 alt
Verfliigungen uiber Geschaftsanteile

(Eine entsprechende Regelung ist nur bei mehreren
Gesellschaftern nétig.)

Die Veraullerung, Abtretung und Verpfandung von
Geschéftsanteilen oder von Teilen von solchen
bedarf der Genehmigung der
Gesellschafterversammlung.

Verfliigungen

§ 15 neu
uiber Geschaftsanteile

(Eine entsprechende Regelung ist nur bei mehreren

Gesellschaftern nétig.)

Die Veraulierung, Abtretung und Verpfandung von
Geschéftsanteilen oder von Teilen von solchen

bedarf der

Genehmigung

Gesellschafterversammlung.

der

§ 16 alt
Ausschluss eines Gesellschafters

(Eine entsprechende Regelung ist nur bei mehreren
Gesellschaftern nétig.)

z. B. wichtiger Grund.............cccoiiieiininns

§ 16 neu

Ausschluss eines Gesellschafters

(Eine entsprechende Regelung ist nur bei mehreren

Gesellschaftern nétig.)

z. B. wichtiger Grund

§ 17 alt
Kindigung der Gesellschaft

(Eine entsprechende Regelung ist nur bei mehreren
Gesellschaftern nétig.)

Z. B. Austrittsrechte der

Kiindigun

§ 17 neu
g der Gesellschaft

(Eine entsprechende Regelung ist nur bei mehreren

Gesellschaftern nétig.)

Z. B.

Austrittsrechte

der
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Gesellschafter.....c.covveeiiiiiiiiiiiienn,

Gesellschafter........coovveiieiiiiiinin,

§ 18 alt
Abfindung

(Eine entsprechende Regelung ist nur bei mehreren
Gesellschaftern nétig.)

§ 18 neu
Abfindung

(Eine entsprechende Regelung ist nur bei mehreren
Gesellschaftern nétig.)

§ 19 alt
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen
nach den gesetzlichen Vorschriften.

§ 19 neu
Bekanntmachungen-Wettbewerbsverbot
Die-Bekanntmachungen-der-Gesellschaft-erfolgen
nach——den—gesetzlichen—Vorsehriften.  Die

Landeshauptstadt Potsdam unterliegt keinem

neu/ wichtige Regelung
Klarstellung

+

Wettbewerbsverbot gegeniiber der
Gesellschaft.
§ 20 alt § 20 neu
Salvatorische Klausel Sahvatorisehe Klausel bisheriger § 20 jetzt § 22

Sollten einzelne Bestimmungen dieses
Gesellschaftsvertrages  unwirksam  sein, oder
werden, oder aus Rechtsgriinden nicht durchgefihrt
werden koénnen, soll dadurch die Glltigkeit der
Ubrigen Bestimmungen dieses
Gesellschaftsvertrages nicht berthrt werden. Die
unwirksame oder undurchflihrbare Bestimmung ist
durch eine andere rechtlich zulassige Regelung zu
ersetzen, die dem mit den unwirksamen oder
undurchfihrbaren  Bestimmungen  angestrebten
Zweck und der wirtschaftlichen Zielsetzung gerecht
wird.

Vergabe von Auftragen

Sellten——einzelne—Bestimmungen—dieses
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Die Gesellschaft hat bei der Vergabe von
Auftrdgen die geltenden vergaberechtlichen
Bestimmungen zu beachten.

Vergaberegelung ratsam

§ 21 neu bisheriger § 19
Bekanntmachungen
Die Bekanntmachungen der Gesellschaft und|Erganzung
sonstige Verdéffentlichungen erfolgen nach den
gesetzlichen Vorschriften.
§ 22 neu bisheriger § 20

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses
Gesellschaftsvertrages unwirksam sein, oder
werden, oder aus Rechtsgranden nicht
durchgefuhrt werden koénnen, soll dadurch die
Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen dieses
Gesellschaftsvertrages nicht berihrt werden. Die
unwirksame oder undurchflihrbare Bestimmung ist
durch eine andere rechtlich zulassige Regelung zu
ersetzen, die dem mit den unwirksamen oder
undurchfihrbaren Bestimmungen angestrebten
Zweck und der wirtschaftlichen Zielsetzung
gerecht wird.
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TOP 4.4

T’-(FFS)—ANT Landeshauptstadt BeSChlussvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam

Der Oberblrgermeister 18/SVVI/0581
Betreff: offentlich

Anderung des Gesellschaftsvertrages der Stadtwerke Potsdam GmbH

Einreicher: Fachbereich Kommunikation, Wirtschaft und Beteiligung | Erstellungsdatum 17.08.2018

Eingang 922: 17.08.2018
Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung Gremium
05.09.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Anderung des Gesellschaftsvertrages der Stadtwerke Potsdam GmbH gemaR Anlage 1

Uberweisung in den Ortsbeirat/die Ortsbeirate: [] Nein
[] Ja, infolgende OBR:

[ ] Anhérung gemaR § 46 Abs. 1 BogKVerf

[] zurInformation
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Finanzielle Auswirkungen? [ ] Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Der Landeshauptstadt Potsdam entstehen keine finanziellen Aufwendungen. Die Kosten der notariellen
Beurkundung der Gesellschaftsvertragsdnderung werden durch das Unternehmen getragen.

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4
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Begriindung:

l. Sachverhalt

Die Stadtwerke Potsdam GmbH (SWP) ist eine Eigengesellschaft der Landeshauptstadt Potsdam
(LHP). Der Gesellschaftsvertrag der SWP gilt in der Fassung vom 7. Juli 2015. Die Stadtverordneten-
versammlung (SVV) hat unter der DS 15/SVV/0015 am 4. Marz 2015 die letzte Anderung des
Gesellschaftsvertrages beschlossen. Diese betrifft die Erhéhung des Stammkapitals der SWP von
500.000 € auf 10.000.000 € und die Anpassung des Gesellschaftsvertrages an den am 30. Januar
2013 unter der DS 12/SVV/0827 von der SVV Dbeschlossenen Uberarbeiteten
Mustergesellschaftsvertrag fur Mutterunternehmen der LHP.

Der aktuelle Anpassungsbedarf ergibt sich aus den Vorgaben des Drittelbeteiligungsgesetzes
(DrittelbG). Nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 DrittelbG haben die Arbeitnehmer einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung mit in der Regel mehr als 500 Arbeitnehmern ein Mitbestimmungsrecht im
Aufsichtsrat. Die SWP weist mit Stand vom 30. April 2018 eine Mitarbeiterzahl von 695
Arbeitnehmern auf. Die Mitarbeiter der von der SWP beherrschten Tochterunternehmen ViP
Verkehrsbetrieb Potsdam GmbH, Baderlandschaft Potsdam GmbH, Stadtbeleuchtung Potsdam
GmbH und Kommunale Fuhrparkservice Potsdam GmbH sind in dieser Zahlung gemaR § 2 Abs. 2
DrittelbG bericksichtigt.

Entsprechend sind das DrittelboG und die aktienrechtlichen Vorschriften, auf die das DrittelbG
verweist, von der SWP anzuwenden. Der aktuelle Gesellschaftsvertrag entspricht nicht vollumfanglich
den aktienrechtlichen Vorschriften, auf die das DrittelbG verweist. Ein Anpassungsbedarf ergibt sich
im Hinblick auf die Bildung und Zusammensetzung des Aufsichtsrates in den Paragrafen 8 und 9 des
Gesellschaftsvertrages. Der Entwurf eines Uberarbeiteten Gesellschaftsvertrages ist als Anlage 1
beigefligt. Die Uberarbeiteten Absatze sind in Anlage 2 in Form einer Synopse dargestellt. Da das
DrittelbG und die aktienrechtlichen Vorschriften, auf die das DrittelbG verweist, zwingend von der
SWP anzuwenden sind, sind die in der Synopse dargestellten Absatze der Paragrafen 8 und 9 in ihrer
aktuellen Fassung unwirksam.

GemalR § 16 des Gesellschaftsvertrages der SWP sind unwirksame oder undurchfuhrbare
Bestimmungen durch eine andere rechtlich zuldssige Regelung zu ersetzen, die dem mit der
unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung angestrebten Zweck und der wirtschaftlichen
Zielsetzung gerecht wird.

ll. Handlungsbedarf

Gemal § 14 Abs. 3 der Hauptsatzung der LHP entscheidet die SVV u.a. Uber den wesentlichen Inhalt
von Satzungen von Gesellschaften, an denen die LHP unmittelbar oder mittelbar mehr als ein Viertel
der Anteile halt. Des Weiteren entscheidet die SVV Uber die Entsendung von Stadtverordneten in
Aufsichtsrate oder Beirate dieser Gesellschaften.

Somit wird der angepasste bzw. Uberarbeitete Gesellschaftsvertrag der SWP der SVV zur
Beschlussfassung vorgelegt.

lll. Rechtliche Grundlagen
Rechtliche Grundlagen fiir die Anderungen des Gesellschaftsvertrages der SWP sind das DrittelbG
und die aktienrechtlichen Vorschriften, auf die das DritteloG verweist, das Gesetz fiir Gesellschaften

mit beschrankter Haftung, die Kommunalverfassung des Landes Brandenburg und die Hauptsatzung
der LHP.

Anlagen:

Anlage 1: angepasster bzw. geanderter Gesellschaftsvertrag der SWP
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Anlage 2: Synopse zu den Dbeabsichtigten Anpassungen bzw. Anderungen des
Gesellschaftsvertrages der SWP
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Anlage 1: Gesellschaftsvertrag SWP Entwurf Stand 06.08.2018

Gesellschaftsvertrag
der

Stadtwerke Potsdam GmbH

Inhaltsverzeichnis:

§1 Firma, Sitz

§2  Zweck und Gegenstand des Unternehmens

§3 Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr

§4 Stammkapital, Stammeinlagen

§5 Organe der Gesellschaft

§6  Gesellschafterversammlung

§ 7  Aufgaben der Gesellschafterversammlung

§ 8  Zusammensetzung, Bildung und Amtsdauer des Aufsichtsrates
§9 Innere Ordnung des Aufsichtsrates

§ 10 Aufgaben des Aufsichtsrates

§ 11 Geschaftsfliihrung und Vertretung der Gesellschaft

§ 12 Wirtschaftsplan

§ 13 Buchflhrung, Jahresabschluss, Lagebericht und Prifung
§ 14 Vergabe von Auftragen

§ 15 Bekanntmachungen

§ 16  Salvatorische Klausel

112
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Anlage 1: Gesellschaftsvertrag SWP Entwurf Stand 06.08.2018

(1)

(2)

§ 1

Firma, Sitz
Die Firma der Gesellschaft lautet:
,Stadtwerke Potsdam GmbH ,.
Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der Landeshauptstadt Potsdam.

§2
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und das Halten von Beteiligungen an

3)

(1)

(2)

kommunalwirtschaftlichen Unternehmen der Landeshauptstadt Potsdam, insbesondere
der Ver- und Entsorgungs-, der Verkehrs- sowie der Baderunternehmen einschliel3lich
deren geschéftsleitende Uberwachung sowie die Erbringung von jeglichen
Dienstleistungen im Bereich Fuhrparkmanagement fir die Landeshauptstadt Potsdam,
ihren Einrichtungen und Unternehmen, an denen sie beteiligt ist.

Die Gesellschaft ist zu allen MalRnahmen und Geschaften berechtigt, durch die der
Unternehmensgegenstand unmittelbar geférdert werden kann, insbesondere kann sie
hierzu auch selbst eigene betriebliche Anlagen erwerben, errichten und betreiben. Sie
kann sich zur Erfullung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen bedienen, solche
Unternehmen griinden, erwerben oder pachten und ferner Interessengemeinschaften
eingehen, soweit sich diese innerhalb des  Téatigkeitsumfanges des
Gesellschaftsgegenstandes der Gesellschaft betatigen, gemeinderechtliche Regelungen
nicht entgegenstehen, der Landeshauptstadt Potsdam unter Berlcksichtigung des § 8
des Gesellschaftsvertrages eine angemessene Einflussnahme ermdoglicht wird und der
Unternehmensgegenstand nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zur
Leistungsfahigkeit und zum Bedarf der Landeshauptstadt Potsdam steht.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Unternehmensvertrage, insbesondere
Ergebnisabfiihrungs- und Beherrschungsvertrage, abzuschliel3en.

§3
Dauer der Gesellschaft, Geschiftsjahr
Die Dauer der Gesellschaft ist nicht begrenzt.
Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.
§4
Stammkapital, Stammeinlagen

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 10.000.000 € (in Worten: zehn Millionen
Euro).

Die Landeshauptstadt Potsdam ist alleinige Gesellschafterin und hat eine Stammeinlage
von 10.000.000 Euro ubernommen. Die Stammeinlage ist voll erbracht.
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Anlage 1: Gesellschaftsvertrag SWP Entwurf Stand 06.08.2018

§5
Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind:

(2)

3)

(4)

1. die Gesellschafterversammlung,
2. der Aufsichtsrat,
3. die Geschaftsfiihrung.

§6
Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterversammlung wird von der Geschaftsfihrung schriftlich unter
Mitteilung der Tagesordnung und unter Ubersendung der dazugehérigen Unterlagen,
insbesondere der Beschlussantrage, einberufen. Die Gesellschafterversammlung findet
grundsatzlich am Sitz der Gesellschaft statt. Zwischen dem Tag des Zugangs der
Ladung und dem Tag der Sitzung muss mindestens eine Frist von vier Wochen liegen.

In dringenden Fallen kann die Einberufungsfrist verklrzt werden; darf aber auch in
diesen Fallen nicht weniger als vier Werktage betragen. Abs. 3 bleibt davon unberihrt.

Eine ordentliche Gesellschafterversammlung findet in den ersten acht Monaten des
Geschéftsjahres statt.

Aulerordentliche Gesellschafterversammlungen sind einzuberufen, wenn dies im
Interesse der Gesellschaft erforderlich ist. Die Einberufung aus einem wichtigen Grund
im Interesse der Gesellschaft kann von der Gesellschafterversammlung, dem
Aufsichtsrat oder der Geschaftsfihrung unter Angabe des Grundes und der
Eilbedurftigkeit verlangt werden. Dabei kann in eilbedurftigen Fallen auf Form und Frist
bei der Einberufung verzichtet werden, wenn die Gesellschafterin dem zustimmt.

In der Gesellschafterversammlung wird die Landeshauptstadt Potsdam durch den/ die
Oberblrgermeister/in vertreten. Er/ sie kann eine/n Beschaftigte/n der Landeshauptstadt
Potsdam unter Einhaltung der kommunalrechtlichen Vorschriften betrauen.

Vollmachten zur Vertretung und zur Ausubung des Stimmrechts sind schriftlich zu
erteilen und verbleiben in Verwahrung der Gesellschaft.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemaRer
Einberufung die Gesellschafterin oder die/ der Betraute/ Bevollmachtigte vertreten sind.

Beschlusse der Gesellschafter werden grundsatzlich in einer
Gesellschafterversammlung gefasst. Gesellschafterbeschlisse kénnen in besonderen
Fallen auch schriftlich, per-E-mail oder per Telefax (schriftliches Abstimmungsverfahren)
gefasst werden. Findet das schriftiche Abstimmungsverfahren auf Betreiben der
Geschéftsfuhrung oder des Aufsichtsrates statt, so sind der Beschlussgegenstand und
eine Begriindung Uber das besondere Abstimmungsverfahren darzulegen; es muss ein
ausformulierter Beschlussvorschlag unterbreitet werden, der durch einfache Zustimmung
angenommen werden kann. Im schriftichen Abstimmungsverfahren gefasste
Beschlisse sind von der Geschaftsflihrung unverziglich zu protokollieren und der
Gesellschafterin und dem Bereich Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt
Potsdam bekannt zu geben.
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Anlage 1: Gesellschaftsvertrag SWP Entwurf Stand 06.08.2018

(7)

(8)

Die Geschaftsfihrung nimmt an den Gesellschafterversammlungen teil, sofern die
Gesellschafterversammlung im Einzelfall nichts anderes bestimmt. Die Teilnahme
weiterer Personen an den Sitzungen bestimmt die Gesellschafterversammliung.
Vertreter/innen des Bereiches Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam
sind befugt, an den Sitzungen der Gesellschafterversammlung aktiv mit Rederecht
teilzunehmen.

Uber den Verlauf und die Beschliisse der Gesellschafterversammiung hat die
Geschéftsfuhrung - soweit nicht notarielle Beurkundung erforderlich ist - unverzuglich
eine Niederschrift anzufertigen. Bei Abwesenheit der Geschaftsfihrung ist ein/ eine
Protokollfihrer/in durch die Gesellschafterversammlung zu benennen. In der
Niederschrift sind Ort, Tag und Dauer der Sitzung, die Teilnehmer/innen, der/ die
Versammlungsleiter/in, die Feststellung der Beschlussfahigkeit sowie der
Ordnungsmafigkeit der Ladung, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche
Verlauf und die Beschlisse der Gesellschafterversammlung im Wortlaut sowie das
Abstimmungsergebnis anzugeben. Die Urschrift der Niederschrift ist vom/ von der
Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung sowie dem/ der Protokollfihrer/in zu
unterzeichnen und zu den Akten der Gesellschaft zu nehmen. Abschriften der
Niederschriften sind den Gesellschaftern sowie dem Bereich Beteiligungsmanagement
der Landeshauptstadt Potsdam zu Gbersenden.

§7
Aufgaben der Gesellschafterversammlung

Die  Gesellschafterversammiung beschliet  insbesondere Uber  folgende
Angelegenheiten:

a) Anderung des Gesellschaftsvertrages einschlieRlich Kapitalerhdhung bzw.
Kapitalherabsetzung,

b) Umwandlung des Unternehmens gemal Umwandlungsgesetz,

c) Veraulerung des Unternehmens im Ganzen oder wesentlichen Teilen,

d) Auflésung der Gesellschaft und Verwendung des Gesellschaftsvermdgens,
e) Teilung von Geschéftsanteilen und Aufnahme von Gesellschaftern,

f)  Belastung, VerauBerung oder Einziehung von Geschéftsanteilen, soweit nicht schon
im Wirtschaftsplan enthalten,

g) Erwerb, Errichtung, Umwandlung, VerauRerung, Auflésung sowie Pacht von
Unternehmen, Teilen von Unternehmen und Beteiligungen, soweit nicht schon im
Wirtschaftsplan enthalten; die kommunalrechtlichen Vorschriften sind einzuhalten,

h) Aufnahme neuer Geschéaftsfelder und Aufgabe bisheriger Geschéaftsfelder,

i) Abschluss, Anderung, Aufhebung und Kindigung von Unternehmensvertragen,
insbesondere Ergebnisabflihrungs-, Beherrschungs-, Betriebspacht-,
Betriebsuberlassungs- und Betriebsabfuhrungsvertrage,

i) Genehmigung des Wirtschaftsplanes und dessen Anderung,
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Anlage 1: Gesellschaftsvertrag SWP Entwurf Stand 06.08.2018

(2)

3)

k) Feststellung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und Verwendung
des Ergebnisses,

I)  Wahl des Abschlussprufers/ der Abschlusspriferin,

m) Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates und der Geschéaftsfihrung,

n) Genehmigung der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates und seiner Ausschisse,
o) Festlegung der Vergutung und des Auslagenersatzes der Aufsichtsratsmitglieder,

p) Bestellung und Abberufung der Geschaftsfiihrer/innen sowie Abschluss, Anderung,
Aufhebung und Kundigung der Anstellungsvertrage der Geschéaftsfuhrer/innen nach
vorheriger Empfehlung durch den Aufsichtsrat,

gq) Befreiung der Geschaftsflihrer/innen von den Beschrankungen des § 181 BGB,
r) Erteilung und Widerruf von Prokura,

s) Abschluss und Anderung von D & O - Versicherungen,

t) Vereinbarungen Uber Sozialplane und Interessenausgleich,

u) Aufnahme und Hingabe von Darlehen, Ubernahme von Birgschaften,
Verpflichtungen aus Gewahrvertragen und Bestellung von Sicherheiten oberhalb
einer Wertgrenze von 200 T€, soweit nicht bereits im Wirtschaftsplan enthalten,

v) Erwerb, VerauBerung und dingliche Belastung von Grundstlicken und
grundstlicksgleichen Rechten oberhalb einer Wertgrenze von 150 T€, soweit nicht
bereits im Wirtschaftsplan enthalten,

w) Stimmabgabe der Geschéftsfuhrung in ihrer Eigenschaft als Vertreterin des
Gesellschafters in den Gesellschafterversammlungen von Tochter- und
Beteiligungsunternehmen in  Angelegenheiten, die nach dem jeweiligen
Gesellschaftsvertrag in die Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung fallen.

Ist ein/ eine Geschéaftsfihrer/in zugleich Geschaftsflihrer/in in Unternehmen, in denen
die Gesellschaft die Gesellschaftsanteile ganz oder mehrheitlich halt, bedarf es des
Beschlusses der  Gesellschafterversammlung  Uber die  Entlastung des
Geschéftsfuhrers/der Geschéaftsfuhrerin bezuglich seiner/ ihrer Amtsfuhrung bei diesen
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften auch in dem Fall, in dem sich der/ die
Geschaftsfuhrer/in ansonsten selbst Entlastung erteilen musste. Die
Gesellschafterversammlung wird dazu den/ die Geschéaftsfuhrer/in  schriftlich
bevollméachtigen, in der jeweiligen Gesellschafterversammlung der Tochter- oder
Beteiligungsgesellschaft einem Entlastungsbeschluss zuzustimmen.

Fir Angelegenheiten, die gemal der jeweils glltigen Fassung der Kommunalverfassung
des Landes Brandenburg bzw. der Hauptsatzung der Landeshauptstadt Potsdam der
Entscheidung der Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam
bedurfen, ist diese unabdingbar.

Durch Beschluss kann die Gesellschafterversammlung weitere Geschéfte an sich ziehen

oder fur zustimmungspflichtig erklaren sowie Wertgrenzen gemafl § 7 Abs. 1 und § 10
Abs. 5 neu festlegen.
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Anlage 1: Gesellschaftsvertrag SWP Entwurf Stand 06.08.2018

§8
Zusammensetzung, Bildung und Amtsdauer des Aufsichtsrates

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Seine Zusammensetzung und seine Rechte und

Pflichten bestimmen sich nach den Vorschriften des Drittelbeteiligungsgesetzes, den
danach anzuwendenden aktienrechtlichen Vorschriften und den Vorschriften dieses
Gesellschaftsvertrages.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus 12 Mitgliedern. Dem Aufsichtsrat gehoren an:

(7)

a) der/die Oberblrgermeister/in der Landeshauptstadt Potsdam bzw. ein von ihm/ihr
betrauter Beschaftigter der Landeshauptstadt Potsdam sowie sieben Aufsichtsrats-
mitglieder, die auf Grundlage eines Beschlusses der Stadtverordnetenversammlung
der Landeshauptstadt Potsdam durch die Gesellschafterversammlung gewahlt
werden.

b) vier Aufsichtsratsmitglieder, die von den Arbeitnehmern gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte fir die Dauer seiner Amtszeit die/ den
Aufsichtsratsvorsitzende/n und einen/ eine Stellvertreter/in.

Die Landeshauptstadt Potsdam teilt der Gesellschaft die Namen der nach Abs. 2 lit. a)
nach MalRgabe der Stadtverordnetenversammlung von der Gesellschafterversammlung
zu wahlenden Mitglieder des Aufsichtsrates schriftlich mit.

Die Amtszeit des Aufsichtsrates beginnt mit seiner konstituierenden Sitzung. Die
Amtszeit endet mit Beendigung der Gesellschafterversammlung, die tUber die Entlastung
fur das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlie3t. Das Geschéftsjahr, in
dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Der alte Aufsichtsrat fuhrt die
Geschafte bis zur Bildung des neuen Aufsichtsrates entsprechend Satz 1 fort. Scheidet
ein Aufsichtsratsmitglied wahrend der Amtszeit aus, so erfolgt eine neue Entsendung/
Wahl far den Rest der Amtszeit. Die erneute Entsendung/ Wahl zum
Aufsichtsratsmitglied nach Ablauf der Amtszeit ist moglich.

Von den Arbeithnehmern oder von der Gesellschafterversammlung nach Maligabe der
Stadtverordnetenversammlung gewahlte Mitglieder des Aufsichtsrates kdnnen ihr Amt
unter Einhaltung einer vierwdchigen Frist durch schriftliche Erklarung gegeniber der
Gesellschaft niederlegen.

Ein von der Gesellschafterversammlung nach Malgabe der
Stadtverordnetenversammlung gewahltes Aufsichtsratsmitglied kann von der
Gesellschafterversammlung nach MalRgabe der Stadtverordnetenversammlung jederzeit
abberufen und durch ein anderes ersetzt werden. Fir die Abberufung der
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat gelten die Bestimmungen der Wahlordnung.
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(1)

3)

§9

Innere Ordnung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat wird vom/ von der Aufsichtsratsvorsitzenden oder im Verhinderungsfall
von dessen/ deren Stellvertreter/in einberufen, so oft es die Geschafte der Gesellschaft
erfordern, mindestens jedoch einmal im Kalenderhalbjahr. Die Einberufung erfolgt
schriftlich (mit Empfangsbekenntnis, per Boten oder mit Einwurf-Einschreiben) unter
Mitteilung der Tagesordnung und Ubersendung der dazugehérigen Unterlagen,
insbesondere der Beschlussantrage. Zwischen dem Tag des Zugangs der Ladung und
dem Tag der Sitzung muss mindestens eine Frist von drei Wochen liegen. In dringenden
Fallen kann der/ die Vorsitzende eine andere Form der Einladung und eine kiirzere Frist
wahlen; insbesondere § 6 Abs. 1 S. 4 gilt entsprechend.

Abs. 6 bleibt davon unberuhrt.

Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, wenn dies von einem/ einer Geschaftsfuhrer/in oder
einem Aufsichtsratsmitglied unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt wird.
Absatz 1 gilt entsprechend.

Die Geschaftsfihrung nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil, sofern der
Aufsichtsrat im Einzelfall nichts anderes bestimmt. Die Teilnahme weiterer Personen an
den Sitzungen bestimmt der Aufsichtsrat. Vertreter/innen des Bereiches
Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam sind befugt, an den Sitzungen
des Aufsichtsrates aktiv mit Rederecht teilzunehmen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemal geladen wurde und
mindestens sechs Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Im Falle der
Beschlussunfahigkeit ist unverziuglich mit einer Mindestfrist von einer Woche eine neue
Sitzung mit derselben Tagesordnung einzuberufen. In dieser Sitzung ist der Aufsichtsrat
ohne Ricksicht auf die Zahl der an der Beschlussfassung teilnehmenden Mitglieder
beschlussfahig; auf diesen Umstand ist in der Einladung hinzuweisen.

Unter Verzicht auf Form wund Frist bei der Einberufung ist der Aufsichtsrat
beschlussfahig, wenn alle Mitglieder des Aufsichtsrates dem zustimmen.

Beschlusse des Aufsichtsrates werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Sie kommen
mit einfacher Mehrheit (mehr als die Halfte) der an der Beschlussfassung teilnehmenden
Mitglieder zustande, sofern nicht durch Gesetz oder Gesellschaftsvertrag etwas anderes
bestimmt ist. Stimmenthaltungen werden bei der Auszdhlung der Voten nicht
berlcksichtigt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/ der Vorsitzenden; bei
dessen/ deren Abwesenheit die seines/ihres Stellvertreters/ seiner/ihrer Stellvertreterin.
Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kdnnen in Anwendung von § 108 Abs. 3 AktG an der
Beschlussfassung teilnehmen.

Zudem kdénnen Beschlisse auch im gemischten Abstimmungsverfahren gefasst werden,
wenn durch einstimmigen Beschluss der anwesenden Aufsichtsratsmitglieder
abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern die Mdglichkeit einer nachtraglichen schriftlichen
Stimmabgabe gegeben werden soll.
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(7) In eilbedirftigen oder einfach gelagerten Angelegenheiten kdnnen nach dem Ermessen
des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden Beschlisse auch aulerhalb der Aufsichtsratssitzung
durch Einholung schriftlicher (auch per Telefax) Erklarungen gefasst werden, wenn kein
Mitglied des Aufsichtsrates innerhalb der vom/ von der Vorsitzenden gesetzten Frist dem
Verfahren widerspricht. Ein Beschluss kommt nur zustande, wenn mindestens die Halfte
der Mitglieder des Aufsichtsrates an der Beschlussfassung durch Stimmabgabe
teilnehmen. Im schriftichen Abstimmungsverfahren gefasste Beschllisse sind
unverziglich  von  der  Geschaftsfihrung zu protokollieren und den
Aufsichtsratsmitgliedern  sowie dem  Bereich  Beteiligungsmanagement  der
Landeshauptstadt Potsdam schriftlich bekannt zu geben.

(8) Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates hat die Geschéftsfiihrung innerhalb von vier
Wochen eine Niederschrift anzufertigen, die so dann vom/ von der Vorsitzenden der
Sitzung und dem/ der Protokollfihrer/in zu unterzeichnen ist. In begriindeten
Ausnahmefallen kann diese Frist in Absprache mit dem/ der Aufsichtsratsvorsitzenden
um bis zu zwei Wochen verlangert werden. In der Niederschrift sind Ort, Tag und Dauer
der Sitzung, die Teilnehmer/innen, der/ die Sitzungsleiter/in, die Feststellung der
Beschlussfahigkeit sowie der Ordnungsmaligkeit der Ladung, die Gegenstiande der
Tagesordnung, der wesentliche Verlauf und die Beschlisse des Aufsichtsrates im
Wortlaut sowie das Abstimmungsergebnis (Anzahl der abgegebenen Stimmen, davon
Beflrwortungen, Gegenstimmen, Stimmenthaltungen) anzugeben. Abschriften der
Niederschriften sind den Aufsichtsratsmitgliedern und dem Bereich
Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam zu Ubersenden.

(9) Aufsichtsratsmitglieder sind insbesondere zur Verschwiegenheit Uber erhaltene
vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen verpflichtet. Die Regelungen der §§
93 Absatz 1 Satz 3 und 116 Satz 2 AktG gelten nicht flr Berichte gegentiber dem / der
Oberbirgermeister/in der Landeshauptstadt Potsdam.

(10) Erklarungen des Aufsichtsrates werden von dessen Vorsitzenden/ deren Vorsitzender
oder bei dessen/ deren Verhinderung von dessen/ deren Stellvertreter/in namens des
Aufsichtsrates unter der Bezeichnung ,Aufsichtsrat der Stadtwerke Potsdam GmbH"
abgegeben.

(11) Ist der/ die Vorsitzende des Aufsichtsrates an der Austubung der ihm/ ihr durch Gesetz,
Gesellschaftsvertrag und Geschaftsordnung des Aufsichtsrates auferlegten Aufgaben
verhindert, so hat diese fur die Dauer der Verhinderung der/ die Stellvertreter/in zu
ubernehmen.

(12) Der Aufsichtsrat hat sich durch Beschluss eine Geschéaftsordnung zu geben, die der
Genehmigung der Gesellschafterversammlung bedarf. Der Aufsichtsrat kann beratende
bzw. empfehlende Ausschisse bilden. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung.

(13) Die Aufsichtsratsunterlagen sind dem Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt
Potsdam gleichzeitig mit den Unterlagen an die Aufsichtsratsmitglieder zuzuleiten.
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(1)

(2)

(3)

()

§10
Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat nimmt die vom Gesetz und diesem Gesellschaftsvertrag zugewiesenen
Aufgaben wahr. Der Aufsichtsrat berat und Uberwacht die Geschéaftsfuhrung,
insbesondere deren rechtmafliges und wirtschaftliches Handeln. Er kann die zu diesem
Zweck erforderlichen MalRnahmen und Prifungen veranlassen. Der Aufsichtsrat erledigt
die ihm darltber hinaus von der Gesellschafterversammlung Ubertragenen Aufgaben,
soweit sie gesellschafts- oder kommunalrechtlich nicht ausschlieRlich der
Gesellschafterversammlung vorbehalten sind. Die Geschaftsfiihrung hat dem
Aufsichtsrat auf Verlangen Auskiinfte umfassend und nach den Grundsatzen einer
gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu erteilen.

Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft gegenuber den Geschaftsfihrern gerichtlich und
aulergerichtlich. Dies gilt nicht flir den Abschluss, die Anderung, die Aufhebung und die
Kundigung von Geschaftsfuhreranstellungsvertragen.

Der Aufsichtsrat berat eigene Vorlagen und die Vorlagen der Geschaftsfliihrung fur die
Beschlisse  der  Gesellschafterversammlung und kann  hierzu  eigene
Beschlussempfehlungen fur die Gesellschafterversammlung geben.

Der Aufsichtsrat prift den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fur die
Verwendung des Bilanzergebnisses. In Anwendung des § 171 Abs. 2 AktG berichtet er
der Gesellschafterversammlung schriftlich Gber das Ergebnis seiner Prifung. Zudem
berat der Aufsichtsrat den Wirtschaftsplan sowie dessen Anderung; er gibt dazu eine
Beschlussempfehlung fur die Gesellschafterversammlung ab.

Der Aufsichtsrat beschlief3t Uber:

a) Geschéaftsordnung der Geschaftsfliihrung sowie Geschéaftsverteilungsplan fur die
Geschéftsfuhrung bei Vorhandensein mehrerer Geschaftsfuhrer/innen,

b) Geschafte zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern der Geschaftsfliihrung oder
des Aufsichtsrates oder diesen nahestehenden Personen aullerhalb des
gewohnlichen Geschaftsbetriebes.

Folgende Geschafte der Geschéftsfihrung bedirfen der vorherigen Zustimmung des
Aufsichtsrates, soweit diese nicht bereits im Wirtschaftsplan budgetiert sind:

a) Einleitung gerichtlicher oder schiedsgerichtlicher Verfahren sowie deren Beendigung
durch Rucknahme der Antrdge oder Vergleich oberhalb einer Wertgrenze von
500 TE,

b) Leistungen freiwilliger sozialer Zuwendungen (einschliellich sogenannter
Gratifikationen) und von sonstigen auf3erordentlichen Vergutungen soweit die
Gesamtheit der Leistungen eine Wertgrenzen von 100 T€ Ubersteigt.

c) Hingabe von Spenden, Schenkungen und sonstigen freiwilligen Zuwendungen
oberhalb einer Wertgrenze von 25 T€,

d) Abschluss und Anderung von Vertragen auRerhalb des Konzerns mit einem

einmaligen oder einem jahrlich wiederkehrenden von der Gesellschaft zu zahlenden
Entgelt oberhalb einer Wertgrenze von 300 T€,
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(6)

(7)

(1)
(2)

3)

(4)

e) Vergleiche, Stundung, Erlass von Forderungen und Abgabe von Anerkenntnissen,
ausgenommen bei Liefergeschaften und sonstigen Geschaften des gewdhnlichen
Geschaftsverkehrs oberhalb einer Wertgrenze von 100 T€.

Der Aufsichtsrat beauftragt den/ die Abschlussprifer/in mit der Prifung des
Jahresabschlusses gemal § 111 Abs. 2 S. 3 AktG.

Soweit in den Tochter- oder Beteiligungsunternehmen der Gesellschaft ein Aufsichtsrat
existiert und dieser bereits eine Beschlussempfehlung an die
Gesellschafterversammlung des jeweiligen Tochter- bzw. Beteiligungsunternehmens
gegeben hat, findet Abs. 2i.V.m. § 7 (1) w) keine Anwendung.

Der Aufsichtsrat behandelt strittige Beschlussempfehlungen des Aufsichtsrates von den
Tochterunternehmen, an denen die Gesellschaft alleinige Gesellschafterin ist, wenn die
Gesellschafterversammlung des Tochterunternehmens den Beschlussempfehlungen
des Aufsichtsrates des Tochterunternehmens nicht gefolgt ist.

Die Zustimmung des Aufsichtsrates nach Abs. 5 kann in Fallen, in denen unverziigliches
Handeln im Interesse der Gesellschaft geboten erscheint und eine Beschlussfassung
des Aufsichtsrates nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden kann, durch vorherige
Zustimmung des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden ersetzt werden, der/ die sich mit
seinem/seiner/ ihrem/ihrer Stellvertreter/in nach Moglichkeit abstimmen soll. Kann auch
die Zustimmung des/ der Aufsichtsratsvorsitzenden nicht rechtzeitig eingeholt werden,
so handelt die Geschéaftsfuhrung nach pflichtgemalRem Ermessen. Die Grinde fur die
Notwendigkeit der Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind dem Aufsichtsrat
unverzlglich, spatestens jedoch in der nachsten Sitzung, mitzuteilen.

§ 11

Geschaftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft

Die Gesellschaft hat einen/ eine Geschéftsfihrer/in oder mehrere Geschéaftsfuhrer/innen.

Ist nur ein/ eine Geschaftsflhrer/in bestellt, so vertritt er/ sie die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Geschéftsfihrer/innen bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Geschéftsfuhrer/innen gemeinschaftlich oder einen/ eine Geschaftsfuhrer/in in
Gemeinschaft mit einem/ einer Prokuristen/in vertreten. In diesem Fall ist von der
Gesellschafterversammlung ein Vorsitzender der GeschaftsfUhrung zu ernennen, der die
Gesellschaft reprasentiert.

Die Gesellschafterversammlung kann einen/ eine Geschéaftsfuhrer/in oder mehrere
Geschéftsfuhrer/innen ganz oder teilweise von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreien.

Die Geschaftsflihrung vertritt die Gesellschaft gerichtlich und aulRergerichtlich.
Die Geschéaftsfihrung leitet die Gesellschaft unter Beachtung der Gesetze, dieses
Gesellschaftsvertrages, der Beschlisse der Gesellschafterversammlung und des

Aufsichtsrates sowie der Anstellungsvertrage auf der Grundlage einer vom Aufsichtsrat
zu bestatigenden Geschaftsordnung.
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(6)

3)

(4)

Sind mehrere  Geschaftsflhrer/innen bestellt, SO haben diese einen
Geschéftsverteilungsplan aufzustellen. In Verbindung mit der Geschaftsordnung und
unbeschadet der gemeinsamen Verantwortung fur alle Geschaftsvorgange ergeben sich
aus diesem die Arbeits- und Verantwortungsbereiche der einzelnen
Geschéftsfuhrer/innen. Der Geschéaftsverteilungsplan bedarf des Einvernehmens aller
Geschéftsfuhrer/innen und der Zustimmung des Aufsichtsrates. Konnen sich die
Geschéftsfuhrer/innen auf keinen Geschéaftsverteilungsplan einigen, wird dieser vom
Aufsichtsrat erlassen.

Die Geschaftsfihrung hat geeignete Malnahmen zu treffen, insbesondere ein
Uberwachungssystem einzurichten, damit die den Fortbestand der Gesellschaft
gefahrdenden Entwicklungen fruhzeitig erkannt werden.

Die Geschaftsfihrung berichtet dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich schriftlich
Uber den Gang der Geschéfte, die Lage und Liquiditat der Gesellschaft sowie Uber die
beabsichtigte Geschéaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der kunftigen
Geschaftsfuhrung. Die Tochter- und Beteiligungsgesellschaften sind in der
Berichterstattung zu berticksichtigen. Die Berichte sind zeitgleich den Gesellschaftern zu
Ubersenden. Aus wichtigem Anlass hat die Geschéaftsfuhrung dem Aufsichtsrat, in
dringenden Fallen dem/ der Vorsitzenden, unverziglich in geeigneter Form zu berichten;
die Berichte sind baldmdoglichst schriftlich niederzulegen.

Die Geschéaftsfihrung berichtet dem Aufsichtsrat und der Gesellschafterversammlung in
geeigneter Form und zeitnah Uber die Beschlisse des Aufsichtsrates und der
Gesellschafterversammlung der Tochter- und Beteiligungsunternehmen.

§12
Wirtschaftsplan

Die Geschaftsfuhrung stellt so rechtzeitig einen jahrlichen Wirtschaftsplan auf, dass ihn
die Gesellschafterversammlung vor Beginn des Geschéftsjahres genehmigen kann.

Der Wirtschaftsplan ist in sinngemaler Anwendung der fir Eigenbetriebe geltenden
Vorschriften aufzustellen. Dem Wirtschaftsplan ist eine mindestens funfjahrige,
fortzuschreibende Erfolgs- und Finanzplanung zugrunde zu legen. Zudem sind
Wirtschaftsplane fir alle Beteiligungsgesellschaften aufzustellen (Konzernplanung).

Geschafte, die gemall § 7 einer Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung
bedirfen, sowie Sponsoringleistungen und Spenden sind im Wirtschaftsplan als solche
auszuweisen und zu erlautern, soweit noch keine separate Beschlussfassung erfolgt ist.

Die GeschaftsfiUhrung unterrichtet die Gesellschafterversammlung und den Aufsichtsrat
Uber den Vollzug des Wirtschaftsplanes im Rahmen der Berichterstattung gemaR § 11
Abs. 8 Satz 1. Der Wirtschaftsplan und der Finanzplan sowie wesentliche Abweichungen
hiervon werden der Landeshauptstadt Potsdam unverziiglich zur Kenntnis gegeben.

§13
Buchfiihrung, Jahresabschluss, Lagebericht und Priifung

Die Rechnungs- und Buchfuhrungspflichten richten sich nach den Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.
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(2)

(6)

Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) und Lagebericht
sind von der Geschaftsflihrung in den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres flr das
vergangene Geschaftsjahr aufzustellen. Soweit ein Konzernabschluss und ein
Konzernlagebericht aufzustellen ist, gelten die einschlagigen Vorschriften des
Handelsgesetzbuches.

Die Geschaftsfihrung hat den Jahresabschluss zusammen mit dem Lagebericht und
dem Prufungsbericht des Abschlussprifers/ der Abschlussprtiferin sowie den Vorschlag
zur Ergebnisverwendung unverziiglich nach Eingang des Prifungsberichtes dem
Aufsichtsrat zur Prufung und gleichzeitig der Gesellschafterin vorzulegen. Beizufugen ist
eine schriftliche Stellungnahme der Geschéaftsfiihrung, in der auch die Malnahmen
anzugeben sind, die sie zur Behebung im Prifungsbericht festgestellter Mangel zu
ergreifen beabsichtigt. Der Bericht des Aufsichtsrates Uber das Ergebnis seiner Prifung
ist den Gesellschaftern zusammen mit dem Vorschlag der Geschéaftsfuhrung zur
Ergebnisverwendung ebenfalls unverziiglich vorzulegen.

Die Gesellschafterin hat bis spatestens zum Ablauf der ersten acht Monate des
Geschéftsjahres Uber die Feststellung des Jahresabschlusses des vorigen
Geschaftsjahres und die Ergebnisverwendung zu beschlieRen.

Jahresabschluss und Lagebericht sind nach den flr grol3e Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen und
zu prufen. Der Auftrag an den Abschlussprifer/ die Abschlusspriferin ist auch auf die
Aufgaben nach § 53 Abs. 1 Haushaltsgrundsatzegesetz zu erstrecken.

Dem Rechnungsprifungsamt der Landeshauptstadt Potsdam werden die Rechte aus
§ 54 Haushaltsgrundsatzegesetz im Rahmen ihrer Betatigungsprifung eingeraumt.
Diese Rechte gelten auch im Hinblick auf die Tochter- und Beteiligungsgesellschaften.

§14
Vergabe von Auftragen

Die Gesellschaft hat bei der Vergabe von Auftrdgen die geltenden vergaberechtlichen
Bestimmungen zu beachten.

§ 15
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nach den gesetzlichen Vorschriften.

§ 16
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages unwirksam sein, oder werden,
oder aus Rechtsgriinden nicht durchgefiihrt werden kdnnen, soll dadurch die Glltigkeit der
ubrigen Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages nicht berthrt werden. Die unwirksame
oder undurchfihrbare Bestimmung ist durch eine andere rechtlich zuldssige Regelung zu
ersetzen, die dem mit den unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestimmungen angestrebten
Zweck und der wirtschaftlichen Zielsetzung gerecht wird.
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Synopse zu den beabsichtigten Anderungen des Gesellschaftsvertrages der Stadtwerke Potsdam GmbH (Stand 19.07.2017)

Gesellschaftsvertrag der Stadtwerke Potsdam GmbH vom
07.07.2015

Anderung des Gesellschaftsvertrages der Stadtwerke Potsdam
GmbH

§8
Zusammensetzung, Bildung und Amtsdauer des Aufsichtsrates

(1)D|e Gesellschaf‘t hat einen Aufsmhtsrat

nach den Vorschrlften des
Drittelbeteiligungsgesetzes im—Aufsichisrat—vertreten—sind—die—Regelungen—des
Drittelbeteiligungsgesetzes—und-die aktienrechtlichen Vorschriften—auf-die—in—§4
Abs-1-Ziff-3 Drittelbeteiligungsgesetz(Drittelb G} verwiesenwird-

§8
Zusammensetzung, Bildung und Amtsdauer des Aufsichtsrates

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Seine_Zusammensetzung und_seine
Rechte und Pflichten bestimmen _sich nach den Vorschriften des
Drittelbeteiligungsgesetzes, den danach anzuwendenden aktienrechtlichen
Vorschriften und den Vorschriften dieses Gesellschaftsvertrages.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus 12 Mitgliedern. Dem Aufsichtsrat gehdren an:

a) der/ die Oberbiirgermeister/ in der Landeshauptstadt Potsdam bzw. ein von ihm/
ihr zu betrauender Beschaftigter der Landeshauptstadt Potsdam;

Beschluss der

Potsdam

die auf
Landeshauptstadt

b) sieben Aufsichtsratsmitglieder,
Stadtverordnetenversammlung der

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus 12 Mitgliedern. Dem Aufsichtsrat gehéren an:

a) der/die Oberblrgermeister/in der Landeshauptstadt Potsdam bzw. ein von
ihm/ihr betrauter Beschaftigter der Landeshauptstadt Potsdam sowie sieben
Aufsichtsratsmitglieder, die auf Grundlage eines Beschlusses der
Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam durch die
Gesellschafterversammlung gewahlt werden.

b) vier Aufsichtsratsmitglieder, die von den Arbeitnehmern gewéahlt werden.

3) Der Aufsichtsrat wiahlt aus seiner Mitte fiir die Dauer seiner Amtszeit die/ den
Vorsitzende/n und einen/ eine Stellvertreter/in.

(4) Die Landeshauptstadt Potsdam teilt der Gesellschaft die Namen des-rach-Abs—2it-
a) betrauten-\orsitzenden-des-Aufsichisrates-sowie-die Namen der nach Abs. 2 lit.
b)von der Landeshauptstadt Potsdam entsandien Mitglieder des Aufsichtsrates

schriftlich mit. Bie-Namen—der-Mitgleder-des-Aufsichisrates nach-Abs—2-lit—¢)
werden-vom-Wahlvorstand-der Gesellschaft Libermittelt:

(4) Die Landeshauptstadt Potsdam teilt der Gesellschaft die Namen der nach Abs. 2 lit.
a) nach MaRgabe der  Stadtverordnetenversammlung von  der
Gesellschafterversammlung zu wahlenden Mitglieder des Aufsichtsrates
schriftlich mit.




Anlage 2: Synopse zur Anderung Gesellschaftsvertrag SWP Stand 31.07.2018

Gesellschaftsvertrag der Stadtwerke Potsdam GmbH vom
07.07.2015

Anderung des Gesellschaftsvertrages der Stadtwerke Potsdam
GmbH

(5) Die Amtszeit des Aufsichtsrates beginnt mit seiner konstituierenden Sitzung. Die
Amtszeit endet mit Beendigung der Gesellschafterversammlung, die Uber die
Entlastung flr das vierte Geschéaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlief3t. Das
Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Der alte
Aufsichtsrat flhrt die Geschafte bis zur Bildung des neuen Aufsichtsrates
entsprechend Satz 1 fort. Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied wahrend der Amtszeit
aus, so erfolgt eine neue Entsendung/ Wahl fir den Rest der Amtszeit. Die erneute
Entsendung/ Wahl zum Aufsichtsratsmitglied nach Ablauf der Amtszeit ist moglich.

(5) Die Amtszeit des Aufsichtsrates beginnt mit seiner konstituierenden Sitzung.Die
Amtszeit endet mit Beendigung der Gesellschafterversammlung, die Uber die
Entlastung fur das vierte Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieRt. Das
Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Der alte
Aufsichtsrat fiihrt die Geschéafte bis zur Bildung des neuen Aufsichtsrates
entsprechend Satz 1 fort. Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied wahrend der Amtszeit
aus, so erfolgt eine neue Entsendung/ Wahl fir den Rest der Amtszeit. Die erneute
Entsendung/ Wahl zum Aufsichtsratsmitglied nach Ablauf der Amtszeit ist moglich.

(6) Gewahlte bzw-—enisandte Mitglieder des Aufsichtsrates kdénnen ihr Amt unter
Einhaltung einer vierwochigen Frist durch schriftliche Erklarung gegeniiber der
Gesellschaft niederlegen.

(6) Von _den Arbeithehmern oder von der Gesellschafterversammlung nach
MaBRgabe der _Stadtverordnetenversammlung gewahlte Mitglieder des
Aufsichtsrates kénnen ihr Amt unter Einhaltung einer vierwdchigen Frist durch
schriftliche Erklarung gegentiber der Gesellschaft niederlegen.

(7) Ein von der Landeshauptstadt Potsdam entsandtes Aufsichtsratsmitglied kann von
der Landeshauptstadt Potsdam jederzeit abberufen und durch ein anderes ersetzt
werden. Fur die Abberufung der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat gelten die
Bestimmungen der Wahlordnung.

(7) Ein  von __der __ Gesellschafterversammlung nach MaRgabe __ der
Stadtverordnetenversammlung gewahltes Aufsichtsratsmitglied kann von der
Geselilschafterversammlung  nach MaBRgabe  der __ Stadtverordneten-
versammlung jederzeit abberufen und durch ein anderes ersetzt werden. Fuir die
Abberufung der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat gelten die Bestimmungen der
Wahlordnung.

§9

Innere Ordnung des Aufsichtsrates

(2) Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, wenn dies von einem/ einer Geschaftsfiihrer/in
oder einem Viertel-der Aufsichtsratsmitglieder unter Angabe des Zwecks und der
Griinde verlangt wird. Absatz 1 gilt entsprechend.

§9

Innere Ordnung des Aufsichtsrates

(2) Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, wenn dies von einem/ einer Geschaftsfiihrer/in
oder einem Aufsichtsratsmitglied unter Angabe des Zwecks und der Griinde
verlangt wird. Absatz 1 gilt entsprechend.

(4) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemal geladen wurde und
mindestens die—Halte—der Mitglieder—aus—denen—er—nach—diesem
Gesellschaftsvertrag—2zu—bestehen—hat; an der Beschlussfassung teilnehmen;
darunter—der/—die—Vorsitzende—oder—seinfe—fihrle—Stellvertreterfin- Im Falle der
Beschlussunfahigkeit ist unverztglich mit einer Mindestfrist von einer Woche eine
neue Sitzung mit derselben Tagesordnung einzuberufen. In dieser Sitzung ist der
Aufsichtsrat ohne Rucksicht auf die Zahl der an der Beschlussfassung
teilnehmenden Mitglieder beschlussfahig; auf diesen Umstand ist in der Einladung
hinzuweisen.

(4) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemafR geladen wurde und
mindestens sechs Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Im Falle der
Beschlussunfahigkeit ist unverziiglich mit einer Mindestfrist von einer Woche eine
neue Sitzung mit derselben Tagesordnung einzuberufen. In dieser Sitzung ist der
Aufsichtsrat ohne Riucksicht auf die Zahl der an der Beschlussfassung
teilnehmenden Mitglieder beschlussfahig; auf diesen Umstand ist in der Einladung
hinzuweisen.




TOP 4.5

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
) |
Landeshauptstadt
Potsdam 18/SVV/0521
offentlich
Betreff:

Grundstickserwerb Krampnitz

Einreicher: Fraktion DIE aNDERE Erstellungsdatum 04.08.2018

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

05.09.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

1.

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberbirgermeister wird beauftragt, dafir Sorge zu tragen, dass die Landeshauptstadt
Potsdam (LHP) 50 Prozent der verfigbaren Bauflachen im Entwicklungsgebiet Krampnitz selbst
erwirbt.

Diese Flachen sind in Erbbaupacht an Baugruppen und gemeinwohlorientierte
Stiftungen/Entwickler*innen zu vergeben, um neue Wohnformen und Eigentumsmodelle zu
ermdglichen, die glnstige Mieten, nachhaltiges Bauen und mehr soziales Miteinander zum Ziel
haben.

Der Oberburgermeister wird weiter beauftragt, daflir Sorge zu tragen, dass weitere 50 Prozent
der verfugbaren Bauflachen im Entwicklungsgebiet durch die Pro Potsdam erworben werden.

Diese Flachen sollen durch die stadtische Wohnungsgesellschaft langfristig in den
stadtischen Wohnungsbestand integriert werden.

Arndt Sandig und Corinna Liefeld
Fraktionsvorsitzende

Ergebnisse der Vorberatungen
auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 4.5

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Die Landeshauptstadt Potsdam hat in den letzten Jahrzehnten nahezu alle ihre verfligbaren
Bauflachen verkauft oder selbst entwickelt. Das erklarte Ziel, wieder einen Grundstock an offentlichen
Flachen aufzubauen und den Anteil des kommunalen Wohnungsbestandes am
Gesamtwohnungsbestand in Potsdam auszubauen, kann vor allem im neuen Stadtteil Krampnitz in
nennenswertem Umfang erreicht werden.

Die Stadt hat die Moglichkeit, die Grundsticke im Treuhandvermogen zum Verkehrswert zu
veraulRern. Uberdies verflgt sie Uber die Moglichkeit, selbst Grundstlicke zum Verkehrswert aus dem
Treuhandvermdgen zu erwerben.

Andernorts hat sich die Vergabe von Flachen in Erbbaupacht als eine zugleich klassische und
aulerst moderne Form der Stadtentwicklung bewahrt, die das stadtische Vermdgen vermehrt.

Durch Erbbaupacht und 6ffentliches Eigentum kann sozial ausgewogene Stadtentwicklung und klima-
und umweltbewusstes Bauen nachhaltig gestarkt und unter o6ffentlicher Kontrolle zuverlassig
gesichert werden.

Die vor kurzem o&ffentlich bekannt gewordene Erklarung der Stadtverwaltung, dass keine Handhabe
existiere, den Immobilienkonzern Deutsche Wohnen AG verbindlich auf Mietobergrenzen zu
verpflichten, zeigt, dass nur o6ffentliches Eigentum die Einhaltung des wohnpolitischen Konzepts
garantieren kann.
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POTSDAM
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Einreicher:

Betreff:

TOP 4.5

[X] Anderungsantrag zur Drucksache Nr.
Stadtverordnetenversammlung |:| Erda t
d rganzun ntr
L:;deshauptstadt ganztingsanirag 18/SVV/0521
Potsdam [] Neue Fassung
X éffentlich

Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

Grundstickserwerb Krampnitz

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschlieBen:

Unterschrift

Erstellungsdatum 08.10.2018
Eingang 922:
Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung Gremium
09.10.2018 SBvV X
28.11.2018 HA X
Anderungs-/Erganzungsvorschlag:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, darzulegen, wie die Landeshauptstadt Potsdam aus dem
Treuhandvermégen Krampnitz Grundstlicke mit dem Ziel erwerben kann, sie den Potsdamer
Wohnungsbaugenossenschaften und/oder der Pro Potsdam zur Erbpacht zur Verfligung zu stellen.

Dem Hauptausschuss und dem Ausschuss fir Stadtentwicklung, Bauen, Wohnen und Verkehr ist im
April 2019 Bericht zu erstatten.




TOP 4.5

—— [[] Anderungsantrag zur Drucksache Nr.

POTSDAM Stadtverordnetenversammlung |:| Eras trag

(&= der rganzungsan
v Landeshauptstadt 18/SVV/0521

Potsdam X] Neue Fassung
[] offentlich

Einreicher: Fraktion DIE aNDERE
Betreff: Kommunale Grundstlcke in Krampnitz

Erstellungsdatum 07.01.2019

Eingang 922:
Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung Gremium
Finanzausschuss X
SBV X
30.01.2019 Stadtverordnetenversammlung X

Anderungs-/Ergénzungsvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége die DS 18/SVV/0521 in der folgenden neuen Fassung
beschlieBen:

1. Der Oberburgermeister wird beauftragt, daflir Sorge zu tragen, dass die stadtische
Wohnungsgesellschaft ProPotsdam GmbH im Entwicklungsgebiet Krampnitz mindestens 1.000
Wohnungen baut und die hierfur erforderlichen Grundstiicke erwirbt.

2. Der Oberburgermeister wird weiterhin beauftragt, daflir Sorge zu tragen, dass Grundsticke fir die
Errichtung von mindestens 2.000 weiteren Wohnungen an Wohnungsgenossenschaften, Baugruppen
oder gemeinwohlorientierte Trager vergeben werden.

Die Vergabe dieser Grundstiicke soll nicht zum Héchstgebot erfolgen, sondern im Rahmen von
Konzeptvergaben. AuBBerdem sollen die Grundstiicke nicht verkauft werden, sondern durch
Erbbaupachtvertrage verauBBert werden.

3. Dazu ist ein Konzept zu erarbeiten, in dem Zielgruppen definiert und Grundsatze des
Vergabeverfahrens festgelegt werden. Das Konzept soll der Stadtverordnetenversammlung im Oktober
2019 vorgelegt werden.

Begriindung:

Das erklarte Ziel der Stadt Potsdam, wieder einen Grundstock an 6ffentlichen Flachen aufzubauen und
den Anteil des kommunalen Wohnungsbestandes am Gesamtwohnungsbestand in Potsdam
auszubauen, kann vor allem im neuen Stadtteil Krampnitz in nennenswertem Umfang erreicht werden.

Die Stadt hat die Mdglichkeit, die Grundstiicke im Treuhandvermdgen zum Verkehrswert zu verauBern.
Uberdies verfligt sie tber die Méglichkeit, selbst Grundstiicke zum Verkehrswert aus dem
Treuhandvermégen zu erwerben.




TOP 4.5

Andernorts hat sich die Vergabe von Flachen in Erbbaupacht als eine zugleich klassische und &uBerst
moderne Form der Stadtentwicklung bewéhrt, die das stadtische Vermdgen vermehrt.

Durch Erbbaupacht und éffentliches Eigentum kann sozial ausgewogene Stadtentwicklung und klima-
und umweltbewusstes Bauen nachhaltig gestérkt und unter éffentlicher Kontrolle zuverlédssig gesichert
werden.

Die vor kurzem 6ffentlich bekannt gewordene Erklarung der Stadtverwaltung, dass keine Handhabe
existiere, den Immobilienkonzern Deutsche Wohnen AG verbindlich auf Mietobergrenzen zu
verpflichten, zeigt, dass nur 6ffentliches Eigentum und maBgeschneiderte Konzeptvergaben an Trager,
die nicht gewinnorientiert arbeiten, die Einhaltung des wohnpolitischen Konzepts garantieren kann.

Katharina Tietz und André Tomczak
Fraktionsvorsitzende




TOP 4.6

m?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
Ny |
Landeshauptstadt
Landesh 18/SVV/0743
offentlich
Betreff:
Flache fur soziokulturelle Nutzung sichern
Einreicher: Fraktion Bindnis 90/Die Grinen Erstellungsdatum 16.10.2018
Eingang 922:
Beratungsfolge:
Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit
07.11.2018 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

rechtssicher vorgehalten wird.

gez. Janny Armbruster
Fraktionsvorsitzende

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Unterschrift

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, als Gesellschafter der Stadtwerke Potsdam daflir Sorge zu
tragen, dass die an das Freiland angrenzende Parkplatzflache fiir eine soziokulturelle Nutzung

Ergebnisse der Vorberatungen
auf der Ruiickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht:

[]

Termin:




TOP 4.6

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung

Mit einem einjahrigen Vertrag wurde ein Zeitpuffer geschaffen, in dem die Rahmenbedingungen flr
den Weiterbetrieb des Freiland geklart werden sollen. Dabei wurde die angrenzende Parkflache nicht
berlcksichtigt. Es ist aber zweckmaRig, die Flache in einer mit Freiland harmonierenden Weise zu
nutzen. Deshalb soll sie vorsorglich gesichert und bei den Uberlegungen zum Freiland konzeptionell

einbezogen werden.



TOP 4.7

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
) |
Landeshauptstadt
Potsdam 19/SVV/0015
offentlich
Betreff:

Gewerbebrache im Kirchsteigfeld entwickeln

Einreicher: Fraktionen SPD, Die LINKE, CDU/ANW Erstellungsdatum 07.01.2019

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

30.01.2019 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberblrgermeister wird aufgefordert, den Bebauungsplan Nr. 18 ,Kirchsteigfeld* inhaltlich mit dem
Ziel zu Uberarbeiten, dass sudlich des Hirtengrabens auf den Baufeldern entlang der Ricarda-Huch-
Stralie mehrgeschossiger Wohnungsbau und soziale Infrastruktur errichtet werden kann.

In jedem Fall soll gesichert werden, dass auf den Baufeldern entlang der Autobahn 115 die bisher
geplante Bruttogeschossflache fir die Ansiedlung von Gewerbe im vollen Umfang realisiert wird.

Dazu soll geprift werden, welche planungsrechtlichen Vorgaben getroffen werden missen, um
sicherzustellen, dass vor der Erteilung von Baugenehmigungen die zusatzliche Verkehrserschlieung
realisiert ist.

Eine Realisierung der Wohnbaurechte ohne vorherige oder gleichzeitige Realisierung der
Gewerbebaurechte soll dabei nicht mdglich sein.

Far die Wohnbauflachen sind Vorgaben fur die Sicherung von Mietpreis-und Belegungsbindungen
festzusetzen.

gez. P. Heuer H.-J. Scharfenberg M. Finken
Fraktionsvorsitzende/r

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 4.7

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? [] Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne o&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begrindung:

Seit mehr als zwanzig Jahren liegt die Gewerbeflache zwischen Kirchsteigfeld und der Autobahn 115
im Wesentlichen brach. Die Aktivierung dieser Gewerbepotentiale scheiterte bisher aus
unterschiedlichen Griinden. Dabei gab es auch Bestrebungen, durch Erweiterung der
planungsrechtlichen Mdglichkeiten die vorhandenen Potentiale nutzbar zu machen. Zwingende
Voraussetzung ist, dass das Gebiet durch eine weitere Straflenverbindung in Richtung
Autobahnauffahrt erschlossen wird, um den zusatzlichen Verkehr nicht durch das Wohngebiet flihren
zu missen. Dabei sind die bisher als Grinflachen ausgewiesenen Flachen als solche zu erhalten.

Um die Mdoglichkeit fir eine baldige Realisierung zu schaffen, soll die planungsrechtliche Grundlage
so angepasst werden, dass die Erschlielung beispielsweise auch fiir Buroflachen realisiert werden
kann. Mit den im Antrag formulierten Pramissen soll gesichert werden, dass die bisher mégliche
Geschossflache fur Gewerbe nicht verringert und tatsachlich auch umgesetzt wird und zugleich
Wohnungsbaupotentiale und soziale Infrastruktur auf einer dafir geeigneten Flache geschaffen
werden.



TOP 4.8

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
&) | o
Landeshauptstadt
s 19/SVV/0034
offentlich
Betreff:

Einrichtung eines Ernahrungsrates prifen

Einreicher: Fraktion CDU/ANW Erstellungsdatum 08.01.2019

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

30.01.2019 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlief3en:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, zu prifen, ob ein Erndhrungsrat einen Mehrwert fir die
Landeshauptstadt Potsdam sein kann und wie er am sinnvollsten organisiert werden kann. Dem
Hauptausschuss ist bis Marz 2019 ein erster Zwischenbericht vorzulegen.

gez.
Fraktionsvorsitzende/r

Unterschrift Ergebnisse der Vorbergtung_en
auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 4.8

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Ernahrungsrate sind Werkzeuge, mit denen die Ernahrungspolitik auf lokaler Ebene gestaltet werden
kann. Sie bringen Menschen zusammen, um lokale, sozial und dkologische Ernahrungssysteme zu
schaffen. Nach grof3en Erfolgen vor allem im englischsprachigen Raum haben sich in Deutschland z.
B. in KéIn und Berlin erfolgreich Ernahrungsrate gebildet.

Das Thema Ernahrung ist aus der Stadtpolitik verschwunden. Zugleich steigt die Verunsicherung der
Verbraucher. Die Diskussionen um den Klimawandel nehmen zu. Der Ressourcen- und
Umweltverbrauch steigt stetig. Fehlerndhrung ist ein Massenphanomen. Parallel ist
Lebensmittelverschwendung ein erhebliches Problem. Die Struktur der stadtnahen und urbanen
Landwirtschaft, lokaler Produzenten und die Bedeutung der lokalen Lebensmittelindustrie liegt im
Dunkeln. Genauso unbekannt sind die Auswirkungen auf Umwelt, Wirtschaft und soziale Themen,
welche die Versorgung der eigenen Stadt lokal, regional sowie global hat.

Lokale Erndhrungspolitik und Stadternahrungsplanung ist ein fur die Stadtentwicklung
unausgeschopftes Potenzial. Es besteht die Chance, ein gesundheitsférderndes, widerstandsfahiges,
faires, transparentes und nachhaltiges Erndhrungssystem aufzubauen. Konkret kann die
Nahversorgung verbessert, die Entwicklung einer Infrastruktur fur Direktvermarktung und regionale
Produkte geschaffen, urbane Landwirtschaft in verschiedenen Formen beglinstigt oder die
Gemeinschaftsverpflegung optimiert werden. Des Weiteren kann die Ernahrungsbildung durch die
Stadt geférdert werden. Das Ernadhrungssystem sollte zu einem festen Bestandteil von Image und
Identitat der Stadt werden. Die genannten Potentiale lassen sich durch einen Ernahrungsrat
generieren, der systeminterne Akteure aus Erzeugung, Verarbeitung, Handel, Konsum und
Entsorgung verknupft.



TOP 4.9

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
&) | o
Landeshauptstadt
s 19/SVV/0049
offentlich
Betreff:

Blrger entlasten, Stadte und Gemeinden unterstitzen/
Zukunft des kommunalen StralRenausbaus sicherstellen

Einreicher: Fraktion CDU/ANW Erstellungsdatum 09.01.2019

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

30.01.2019 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlief3en:

Die Stadtverordnetenversammlung beauftragt den Oberblrgermeister, die Landesregierung
Brandenburg aufzufordern, das Kommunalabgabengesetz flir das Land Brandenburg dahingehend zu
andern, dass die Beitragspflicht im kommunalen Stralenausbau abgeschafft wird.

Die Sicherstellung des kommunalen Strallenausbaus auf hohem Niveau ist von wesentlicher
Bedeutung fir eine zukunftsfeste Straleninfrastruktur in der gesamten Flache des Landes und benétigt
daher auch weiterhin erhebliche Investitionen. Die bisher von den Anwohnern erhobenen Beitrage
sollen daher durch einen angemessenen und dem Konnexitatsprinzip folgenden finanziellen Ausgleich
des Landes an die Brandenburger Kommunen ersetzt werden.

Dem Hauptausschuss und dem Ausschuss flir Stadtentwicklung, Bauen und Verkehr ist bis Mai 2019
zu berichten

gez.
Fraktionsvorsitzende/r

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 4.9

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung

Die Erhebung von Stralienausbaubeitragen stof3t auch in Brandenburg auf immer gréRere
Akzeptanzprobleme. Viele Beitragspflichtige wurden in der Vergangenheit mit erheblichen Summen
am Ausbau von kommunalen Straf3en beteiligt. Die auf diesem Wege sanierten und ausgebauten
Stralden werden jedoch regelmafig nicht nur von den Beitragspflichtigen genutzt, sondern auch von
der allgemeinen Bevolkerung. Nur durch einen grundlegenden Systemwechsel kdnnen die
bestehenden Ungerechtigkeiten bei der Finanzierung des kommunalen Stra3enausbaus im Land
Brandenburg beseitigt werden. Anstelle der Beteiligung der Anwohner tritt dabei eine finanzielle
Beteiligung des Landes an den Ausbaukosten.

Bei der Erhebung der Strallenausbaubeitrage, einschlieflich der oftmals daraus resultierenden
Gerichtsverfahren, entstehen nicht unwesentliche Personalkosten auf Seiten der Verwaltung, sowie
durch die Einbeziehung externer Sachverstandiger und Juristen. Unter anderem aus diesen Grinden
wurden in anderen Bundeslandern die Strallenausbaubeitrage bereits abgeschafft.

Die Landesregierung wird aufgefordert, einen Gesetzentwurf vorzulegen, mit dem die Beitragspflicht
im kommunalen Stralkenausbau abgeschafft wird, insbesondere ist § 8 des
Kommunalabgabengesetzes fur das Land Brandenburg dabei dementsprechend anzupassen.
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P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
&) | o
Landeshauptstadt
s 19/SVV/0065
offentlich
Betreff:

Kein Werben fur’s Sterben!

Einreicher: Fraktion DIE aNDERE Erstellungsdatum 14.01.2019

Eingang 922:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

30.01.2019 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Der Oberblrgermeister wird — auch in seiner Funktion als Gesellschaftervertreter der Landeshauptstadt
Potsdam (LHP) in den stadtischen Betrieben - beauftragt, die zustandigen Mitarbeiter*innen der
Stadtverwaltung und die Geschaftsfihrungen der stadtischen Betriebe anzuweisen, Vertrage zur
Bewerbung des Bundeswehrdienstes zu unterlassen und in diesem Zusammenhang stehende
Werbevertrage zu kindigen.

Ergebnisse der Vorberatungen

Katharina Tietz und André Tomczak auf der Riickseite

Fraktionsvorsitzende

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:
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Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? [] Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne o&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Seit einigen Monaten wirbt die Bundeswehr zusatzlich zur grof3formatigen Werbung an Bus- und
Bahnhaltestellen auf Strallenbahnen der stadtischen Verkehrsbetriebe in Potsdam (VIP). Die
Bundeswehrwerbung sorgt dafiir, dass die Camouflage-Farben von Kriegsgeraten zum grof3flachigen
Erscheinungsbild Potsdams gehdren. Die starke Werbeprasenz der Bundeswehr stof3t vermehrt bei
vielen Potsdamer*innen auf Unverstandnis und das aus nachvollziehbaren Griinden:

1. Die VIP GmbH verstoRt mit der Bundeswehrwerbung wiederholt gegen ihr selbst auferlegtes
Prinzip, parteiische und politische Werbung zu vermeiden.

Die Bundeswehr versteht sich keineswegs als politisch neutraler Akteur. So ist auch die Werbung fur
die Bundeswehr als politische Werbung einzuordnen. Dies zeigt sich insbesondere auch in der
Behauptung, dass das Handeln der Bundeswehr das sei, ,was wirklich zahlt“. Diese Aussage wiurdigt
politisches Handeln gegenuber militarischem Handeln offen ab. Die Bundeswehr stellt hier verbal das
Prinzip der politischen Fuhrung auf den Kopf — eine gefahrliche Entwicklung fir einen zentralen
Baustein unseres politischen Systems.

Die VIP beweist mit der Bundeswehrwerbung einmal mehr ihre Einseitigkeit und Parteinahme flr
tendenziell konservative bis reaktionare Politik. So haben die Potsdamer Verkehrsbetriebe in den
letzten Jahren folgende Werbung zugelassen oder abgelehnt:

JA: AulRenwerbung fir den Kohlekonzern Vattenfall
NEIN: Werbung fiir das Volksbegehren "Keine neuen Tagebaue!"

JA: Werbespot der Initiative Mitteschén fir den Aufbau der Garnisonkirchenattrappe
NEIN: Werbespot der Bl "Fiir ein Potsdam ohne Garnisonkirche"

JA: Werbespot des Landesbauernverbandes
NEIN: Volksbegehren gegen Massentierhaltung

JA: Bundeswehr-Nachwuchswerbung
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Es ist kaum zu akzeptieren, dass der Verkehrsbetrieb seit Jahren sehr einseitig Botschaften bewirbt,
die im politischen Raum umstritten sind. Und es ist erst Recht nicht zu akzeptieren, dass der
Oberblrgermeister die Auskunft dariber verweigert, ob und wieviel die Bundeswehr fiir ihre Werbung
Uberhaupt bezahlt hat.

2. Die Werbung der Bundeswehr zielt insbesondere auf Kinder und Jugendliche ab.

Im Design von Computerspielen wird ein vollig verzerrtes Bild der Bundeswehrtatigkeit und ein
Heldenmythos vermittelt, der Kriegseinsatze verharmlost und heroisiert. Die starke Fokussierung auf
Jugendliche unterlauft das Verbot der UN-Kinderrechtskonvention, Kinder und Jugendliche fiir den
Militardienst anzuwerben. Minderjahrige kénnen sich der groflachigen Werbung nicht entziehen.
Was im Sinne der Werbestrategie der Bundeswehr ist, sollte in einer Stadt, die Wert auf Kinder- und
Jugendschutz legt, nicht geduldet werden.

3. Bundeswehrwerbung im offentlichen Raum stellt eine Gefahr fiir traumatisierte Soldat*innen
dar.

Der omniprasenten Werbung auf den Strallenbahnen kann sich niemand entziehen. So ist es nicht
verwunderlich, dass sich eine ehemalige Soldatin mit traumatisierender Kriegserfahrung in
Afghanistan bei der Fraktion DIE aNDERE gemeldet hat, um auf die fir sie fatale Wirkung der
Bundeswehrwerbung aufmerksam zu machen. Die Betrachtung der Bundeswehrwerbung wirkt wie
ein Trigger, der die Stresssituation vergangener Kriegserlebnisse bei den Betroffenen mit
posttraumatischen Belastungsstorungen in Erinnerung ruft. Da diese Erscheinungen sehr belastend
sein kénnen, werden mégliche Ausldser (Trigger) oft konsequent vermieden. Das kann so weit gehen,
dass es zu einem generellen Rickzug aus dem sozialen Umfeld kommt (BUNDESMINISTERIUM DER
VERTEIDIGUNG 2018). Die Dunkelziffer an traumatisierten Soldat*innen ist nach Einschatzungen von
Bundeswehrangehérigen sehr hoch. Das liegt auch daran, dass die Aufl3endarstellung — gerade durch
die heroisierende Bundeswehrwerbung — das ,Bild des Soldaten in der Offentlichkeit als eines
starken, tapferen Beschutzers® fordert (CLAIR 2013). Fur kranke Soldat*innen in der Bundeswehr ist in
der Werbung kein Platz. Die Bundeswehrwerbung wirkt so doppelt belastend fiir kranke und
ehemalige Soldat*innen: Sie fordert die Scham der Soldat*innen, Uber ihre Probleme zu reden und
I6st posttraumatische Stresssituationen aus, die zur Re-Traumatisierung fuhren kénnen.

4. Die durchgehende Botschaft der Bundeswehrwerbung stellt kriegerische
Auseinandersetzungen als einen Dienst an der Gesellschaft dar und leistet Vorschub fiir eine
Militarisierung der Gesellschaft.

,Mach was, was wirklich zahlt* - so ein haufiger Bundeswehrspruch auf den Tramflachen. Die
omniprasenten Botschaften des militarischen Kampfs beeinflussen das gesellschaftliche
Bewusstsein: Internationale Konfliktldsungen werden automatisch mit Kriegseinsatzen verbunden, die
zumeist als leichtfertige Actionfilme oder Computerspielszenarien dargestellt werden. Die komplexe
Realitdt der Konfliktursachen und ihrer mdglichen sozialen Lésungen wird ignoriert. Dabei sollte
friedliche Konfliktldsung und -pravention genau das sein, ,was wirklich zahlt*. Wahrenddessen sind
Militardienste viel mehr etwas, was soweit wie mdglich vermieden werden sollte.

BUNDESMINISTERIUM DER VERTEIDIGUNG (2018) Umgang mit psychisch und/oder physisch
Einsatzgeschadigten in der Bundeswehr, unter

https://www.bundeswehr-support.de/bws/custom/domain_1/content_files/KRD-10-4-V1-FK.pdf

CLAIR, Johannes (2013) Bundeswehr-Veteran ,Mein Leben dreht sich permanent um den Einsatz®,

unter: https://www.berliner-zeitung.de/bundeswehr-veteran--mein-leben-dreht-sich-permanent-um-den-einsatz--3850084



https://www.bundeswehr-support.de/bws/custom/domain_1/content_files/KRD-10-4-V1-FK.pdf
https://www.berliner-zeitung.de/bundeswehr-veteran--mein-leben-dreht-sich-permanent-um-den-einsatz--3850084
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ToT Tsm Landeshauptstadt Mitteilungsvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
w Potsdam

Der OberbUrgermeister 19/SVV/0101
Betreff: offentlich

Priifung Erweiterung B-Plan Nr.19 im OT GroR Glienicke

beziiglich
DS Nr.: 18/SVV/0590

Erstellungsdatum 23.01.2019

Eingang 922: 24.01.2019

Einreicher: Fachbereich Stadtplanung und Stadterneuerung

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium

30.01.2019 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Inhalt der Mitteilung: Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis:

Die Stadtverordnetenversammlung hat am 07.11.2018 den Oberblrgermeister beauftragt, alle
Maoglichkeiten zu prifen, wie der Kinderbauernhof in Grol3 Glienicke tbergangslos fortgefliihrt werden
kann (DS 18/SVV/0590). Der Stadtverordnetenversammlung ist gemal Beschluss bis zum
30.01.2019 Bericht zu erstatten.

Die Verwaltung legt hierzu folgende Informationen vor:

Nach umfassender Prifung aller Mdglichkeiten zur (bergangslosen Fortfihrung des
Kinderbauernhofs in Grof3 Glienicke kann festgehalten werden, dass eine Ubergangslose Fortfiihrung
des Kinderbauernhofs iber eine Erweiterung des raumlichen Geltungsbereichs des Bebauungsplans
Nr. 19 “Ehemaliger Schiefplatz“ bauordnungs- und planungsrechtlich nicht moglich ist. Wie im
Bericht der Verwaltung an die Mitglieder des Ausschusses fur Stadtentwicklung, Bauen und Verkehr
vom 15.10.2018 dargestellt, sind daher verschiedene Alternativen zur Unterbringung des
Kinderbauernhofs geprtift worden.

Das Ergebnis dieser Prifung soll Uber diese Mitteilungsvorlage auch  der
Stadtverordnetenversammlung zur Verfligung gestellt werden.

Bisheriger Standort Eichengrund 1
Nach Auffassung der Verwaltung ist von einer formellen und materiellen lllegalitat der ausgelbten
Nutzung auszugehen.

Das Vorhaben befindet sich auRerhalb der im Zusammenhang bebauten Ortsteile, sowie aulerhalb
des Geltungsbereichs von Bebauungsplanen, somit im baulichen Aufienbereich. Rechtsgrundlage
zur Beurteilung der planungsrechtlichen Genehmigungsfahigkeit bilden die Regelungen des § 35
Baugesetzbuch (BauGB).

Fortsetzung der Mitteilung ab Seite 3




Finanzielle Auswirkungen?

L]

Ja

[] Nein
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Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufligen.

Fazit finanzielle Auswirkungen:

Oberbirgermeister

Anlagen

Geschaftsbereich 1

Geschaftsbereich 2

Geschéftsbereich 3

Geschéftsbereich 4

Ubersichtsplane mit Darstellung der gepriiften Alternativstandorte
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Fortsetzung der Mitteilung:

Die als Kinderbauernhof bezeichnete Nutzung stellt keine privilegierte Nutzung im Sinne von § 35
Abs. 1 Nr. 1 BauGB dar. Sie hat zwar in irgendeiner Art mit Tieren zu tun, ist aber keine
Landwirtschaft im rechtlichen Sinne. Zum Begriff “Landwirtschaft® enthdlt § 201 BauGB eine
rechtlich bindende Legaldefinition:

§ 201 BauGB:

L,Landwirtschaft i.S. dieses Gesetzes ist insbesondere der Ackerbau, die Wiesen- und Weidewirtschaft
einschliellich der Pensionstierhaltung auf (iberwiegend eigener Futtergrundlage, die gartenbauliche
Erzeugung, der Erwerbsobstbau, der Weinbau, die berufsméaflige Imkerei und Binnenfischerei.”

Der Begriff der Landwirtschaft selbst ist bestimmt durch die unmittelbare Bodenertragsnutzung aufgrund
planméRiger eigenverantwortlicher Bewirtschaftung. Erforderlich ist dabei eine ernsthafte Planung, um eine
erfolgsversprechende Tétigkeit erwarten zu kénnen. Es muss sich um ein auf Dauer gedachtes und auch
lebensféhiges Unternehmen, zumindest einen landwirtschaftlichen Nebenerwerb, handeln.

D.h. die Privilegierung ist gegeben, wenn die Voraussetzungen nach § 201 BauGB effillt sind.

Danach liegt hier kein landwirtschaftlicher Betrieb vor. Die Tiere, d.h. Ziegen, Schafe oder Kaninchen
und Federvieh stellen rechtlich eine Hobby-Tierhaltung dar, die nicht unter die Privilegierung fallt. Laut
Aussage des Grundstiickseigentimers dienen diese Tiere keinem Erwerbszweck, sondern vor allem
der Heranflihrung von Kindern an den Umgang mit Tieren (,Streichelzoo®), also padagogischen
Zwecken. Auch werden die Tiere nicht Uberwiegend durch Futter ernahrt, das auf den zum Betrieb
gehdrenden landwirtschaftlich genutzten Flachen oder Pachtland erzeugt wird.

Bei der ausgeibten Nutzung handelt es sich demnach um ein ,sonstiges Vorhaben®, dessen
Zulassigkeit in § 35 Abs. 2 BauGB geregelt ist.

Diese kdénnen im Einzelfall zugelassen werden, wenn ihre Ausfihrung und Benutzung o6ffentliche
Belange nicht beeintrachtigt und ihre ausreichende ErschlieBung gesichert ist. Die moglichen
Beeintrachtigungen o6ffentlicher Belange zahlt § 35 (3) BauGB beispielhaft auf. Diese Aufzahlung ist
nicht abschlieend.

Der Flachennutzungsplan (Stand 2014) stellt die betreffenden Flachen als Wald dar. Der
Landschaftsplan — Fachplanung Naturschutz — Arten und Biotopschutz stellt im Bereich des
Grundstlicks als Ziel den Schutz und die Pflege hochwertiger Biotopflachen und -strukturen dar.
Insoweit werden diese Offentlichen Belange durch das Vorhaben beeintrachtigt.

Des Weiteren handelt es sich um ein Landschaftsschutzgebiet, so dass Belange des Naturschutzes,
der Landschaftspflege und die natlrliche Eigenart der Landschaft beeintrachtigt sind. Hinzu kommt
die Entstehung einer Splittersiedlung im Sinne des § 35 Abs. 3 Nr. 7, wobei die groReren baulichen
Anlagen (Haus 1, 2 und 3), die neu errichtet wurden, einschliel3lich der hier ausgelibten Nutzung
nach der vorgenommenen Wirdigung eindeutig geeignet sind, eine unerwlnschte
Siedlungsentwicklung im AuRenbereich zu initiieren.

Insofern kann die Zulassigkeit des nicht privilegierten Vorhabens an dem Standort aus
planungsrechtlicher Sicht nicht in Aussicht gestellt werden.

Fraglich ware daher, ob sich aus einem evtl. Bestandsschutz vormalig vorhandener baulicher
Anlagen ggf. eine erleichterte Zulassigkeit nach § 35 Abs. 4 BauGB ergeben kdnnte.

Soweit bekannt, war an diesem Standort zu DDR-Zeit eine landwirtschaftliche Nutzung
(Schweinestalle) vorhanden.

Der Kinderbauernhof nutzt teilweise die errichteten Gebaude.

Haus 1: ein Stall fur Ziegen, Schafe und Kaninchen
Haus 2: zwei Aufenthaltsraume fir Kindergartengruppen

An der westlichen Grundstlcksgrenze befinden sich einige kleinere bauliche Anlagen mit
Einzaunungen, die der Haltung von Federvieh dienen.

Diese baulichen Anlagen, insbesondere die Hauser 1 und 2, die vom Verein Spatzennest e.V.
angemietet wurden, sind neu aufgebaute Gebaude. Daran andert die Tatsache nichts, dass sie ggf.
von dem Verein erst angemietet wurden, als sie bereits fertig errichtet waren. Sie sind jedenfalls keine
,Bestandsgebdude® i.S. des planungsrechtlichen Bestandsschutzes.
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Nach § 35 Abs. 4 Nr. 1 BauGB konnte einer Nutzungsanderung eines bisher als privilegierter
landwirtschaftlicher ~ Betrieb  genutzten  Gebaudes der Widerspruch gegenliber dem
Flachennutzungsplan, Landschaftsplan sowie eine mdgliche Beeintrachtigung der natirlichen
Eigenart der Landschaft oder der Entstehung einer Splittersiedlung nicht entgegen gehalten werden,
sofern es daruber hinaus auRenbereichsvertraglich ware.

Die Anwendung dieser Regelung ist jedoch nur unter bestimmten konkreten Voraussetzungen
moglich, die alle gleichermalen erfillt sein mussen. Vorliegend scheitert sie aber bereits an Punkt a),
wonach das Vorhaben einer zweckmaligen Verwendung erhaltenswerter Bausubstanz dienen
masste.

Diese Voraussetzung ist hier nicht gegeben. Die jetzt vorhandenen Gebaude sind, ggf. unter
Verwendung vorhandenen Materials, aber ansonsten komplett neu aufgebaut worden. Dies war
insofern erforderlich, als die vormals vorhandenen Schweinestalle seit langerer Zeit ungenutzt und
sichtbar verfallen waren. Daher war sowohl die ehemals privilegierte Nutzung nicht mehr vorhanden
als auch die Bausubstanz abgangig. Insoweit lagen die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme
des § 35 Abs. 4 Nr. 1 BauGB zu keinem Zeitpunkt vor.

Die Nutzung, die zudem in ungenehmigt errichteten Gebauden ausgetibt wird, ist daher formell und
materiell als illegal anzusehen und kann auch nicht nachtraglich genehmigt werden.

Ordnungsbehordliches Verfahren

- verfahrensrechtliches Vorgehen der Verwaltung und Wirkung von Rechtsmitteln

Dem Spatzennest e.V. als aktuellem Nutzer gegenuber ist die Nutzung der Aufdenanlagen und der
Gebaudeteile, die von der KiTa Spatzennest genutzt werden, mit Bescheid vom 15.10.2018 untersagt
worden. Diese Anordnung ist dabei nicht fiir ,sofort vollziehbar* erklart worden, sondern geknipft an
die Bestandskraft der Verfugung.

Far den Verein bestand danach die Mdglichkeit, durch Einlegen von Rechtsmitteln (Widerspruch und
nachfolgend Klage) gegen diese Nutzungsuntersagung selbst zu bestimmen, ob und wann genau er
der Anordnung Folge leisten muss. Mit Schreiben vom 13.11.2018 legte der Verein gegen den
Bescheid vom 15.10.2018 Widerspruch ein. Das Widerspruchsverfahren lauft derzeit.

Um einen verfahrensrechtlichen Gleichklang gegenuber dem Eigentimer der Liegenschaft und dem
Nutzer Spatzennest e.V. zu gewahrleisten, wurde die gegeniber dem Eigentimer bereits
ausgesprochene und fir sofort vollziehbar erklarte Nutzungsuntersagung dahingehend abgeandert,
dass die sofortige Vollziehung fur die hier in Rede stehenden Gebaudeteile ausgesetzt wurde. Das
bedeutet, dass die gesetzte Frist (17.10.2018) wegen des noch laufenden Widerspruchsverfahrens
und der damit verbundenen aufschiebenden Wirkung obsolet ist und die Befolgung der
Nutzungsuntersagung - soweit es die hier in Rede stehenden Gebaudeteile angeht - auch fur den
Eigentiimer an die Bestandskraft geknuipft ist.

Verwaltungsseitig ist so - in der Erwartung, dass die jeweils Betroffenen die ihnen zur Verfiigung
stehenden Rechtsbehelfe/Rechtsmittel ausschépfen - sichergestellt, dass flir den Kinderbauernhof
ein unmittelbarer Druck zur Aufgabe mit ungewisser Perspektive nicht gegeben ist. Vielmehr kann die
aufschiebende Wirkung der Rechtsmittel auch dazu genutzt werden, in engem Zusammenwirken mit
der Stadt die hier bereits erfolgten Prifungen zu einer alternativen Lésung intensiv fortzufihren und
so intensiv an einem alternativen Standort fir den Kinderbauernhof zu arbeiten.

Der Bereich Kindertagesbetreuung befindet sich zwischenzeitlich in enger Abstimmung mit dem
Betreiber des Kinderbauernhofes "Spatzennest e. V." zu geplanten konzeptionellen Veranderungen in
seinen Kita-Einrichtungen. Durch den Trager Spatzennest e. V. wurde ein geandertes Konzept flr
seine Kita-Standorte und den Kinderbauernhof eingereicht, das aber nicht standortgebunden ist. Der
Konzeptentwurf befindet sich derzeit in Prafung im Bereich Kindertagesbetreuung.

Alternativstandorte:

Bedarf:

Zum Projekt Kinderbauernhof wurden zur Ermittlung des Bedarfs die Angaben in der
bauaufsichtlichen Feststellung vom 28.02.2018 zum Zustand auf dem Grundstick Eichengrund 1
herangezogen.

- Stall mit 3 Boxen — Ziegen (mind. 3), Schafe (mind. 2), Kaninchen

- 2 Aufenthaltsraume Kinder

- Toiletten

- bis zu 5 Gehege (Gefligel — Enten, Hihner, Ganse), nach Abgriff Luftbild ~ 1000 gm
- Heulager, Abstellmdglichkeiten, Gerate
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Insgesamt durfte flr das Projekt dauerhaft eine Grundsticksflache von ca. 2000 gm und Gebaude mit
insgesamt mind. 100 gm Grundflache bendtigt werden.

Problematik:

Die Haltung von Kleintieren (Kaninchen, Meerschweine, Vogel, Schildkroten usw. usf.) ist in der
Regel hinsichtlich des Rucksichtnahmegebots und der Gebietsvertraglichkeit mit Blick auf die
jeweilige Umgebung unproblematisch.

Ziegen und Schafe sind Grofdtiere, deren Stalle und Gehege nicht unter § 14 (1) BauNVO -
Zulassigkeit von Nebenanlagen zur Kleintierhaltung — fallen.

Bei den Groftieren gehen der Gesetzgeber und die Gerichte von erheblichen, starker stérenden
Auswirkungen aus. Ist die Tierhaltung mit der konkreten Eigenart des Baugebietes nicht zu
vereinbaren, bspw. indem dort bspw. Uberhaupt keine Tierhaltung vorhanden ist, ist eine solche auch
nicht zulassig.

D.h. innerhalb von Wohngebieten (nach Bebauungsplan oder nach § 34 BauGB) bzw. in deren
unmittelbarer Nahe ist eine Zulassigkeit tendenziell nicht gegeben.

Bei einem potentiellen Standort im AufRenbereich wiederum ist die Nutzung als sonstiges Vorhaben
nach § 35 (2) und (3) BauGB zu bewerten. Ein Kinderbauernhof ist, wie bereits oben dargestellt, nicht
privilegiert.

Betroffene Nachbarn/Anwohner haben so immer ein Abwehrrecht. Das Ricksichtnahmegebot ist
malfgeblicher Teil der Zuldssigkeitsprifung.

Der Kinderbauernhof benétigt daher dem Grunde nach ein Grundstick in einem Dorfgebiet mit
vorgepragter (Grol3-) Tierhaltung, einen Innenbereich ohne schitzenswerte Wohnnutzung, einen
AulRenbereichsstandort ohne beeintrachtigte 6ffentliche Belange (FNP, Landschaftsplan usw.) oder
einen Bebauungsplan mit spezieller Festsetzung (ggf. auch im festgesetzten Gewerbegebiet
maoglich).

Betrachtete Alternativstandorte:

Die Grundstiicke in den rechtsgultigen Bebauungsplanen Nr. 1, 3, 4, 5, 7, 8, 9a, 11A, 14, 17, 18 und
21 — und damit fast die gesamte Ortslage — sind durchweg ungeeignet (Festsetzung als reine bzw.
allgemeine Wohngebiete).

Gleiches gilt fir die wenigen Innenbereichslagen nach § 34 BauGB (meist reine Wohngebiete im
Bestand).

Daher bleibt realistisch in der engeren Auswahl neben den Standorten im Geltungsbereich des in
Aufstellung befindlichen Bebauungsplans Nr. 19 nur ein weiterer Standort aulerhalb dessen zu
betrachten.

Die nachfolgend zusammengefasste Prifung konzentriert sich daher auf die im Geltungsbereich des
Bebauungsplans Nr. 19 ,Ehemaliger Schiel3platz“ gelegenen Standorte 1 bis 4, sowie einen im
Geltungsbereich des Bebauungsplans Nr. 21 ,Potsdamer Chaussee” gelegenen Standort.

Standort 1 (im Bebauungsplan Nr. 19, Flurstiick S 4/4; Flur 17) (s. beiliegende Grafik)

Bestandssituation:

- Waldflache (LWaldG)

- hoher Naturhaushaltswert (NH-Wert) der Flache (6rtlich bedeutsam)
- hohe Wertigkeit als Lebensraum (insbesondere Vogel)

- bisher keine bauliche Nutzung und/oder Freiflachennutzung

bisherige Planung Bebauungsplan Nr. 19 ,Ehemaliger Schiel3platz*:
- Erhaltung der Bestandssituation

Auswirkung infolge Verlagerung Kinderbauernhof:

- Waldumwandlung erforderlich

- Minderung des NH-Werts

- Betroffenheit der Artenschutzbelange

Bewertung:

- aufgrund der zu erwartenden erheblichen naturschutz-, artenschutz- und forstrechtlichen
Betroffenheiten wird von diesem Standort dringend abgeraten.
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Standort 2 (im Bebauungsplan Nr. 19, Flurstiicke 56/3, 56/4, 56/7, 56/9; Flur 1)
(s. beiliegende Grafik)

Bestandssituation:

- mittlerer NH-Wert der Flache (eingeschrankte Bedeutung)

- teilweise hohe Wertigkeit als Lebensraum (Zauneidechsen)

- Bestandteil der Pachtflachen Motorsportverein (Teilnutzung: Fahrerlager)

bisherige Planung Bebauungsplan Nr. 19 ,Ehemaliger Schiel3platz*:
- weiterhin Nutzung durch Motorsportverein (Fahrerlager)
- ggf. temporare Nutzung als Festplatz fir Veranstaltungen im Ortsteil

Auswirkung infolge Verlagerung Kinderbauernhof:
- anteilige Verdrangung bisher geplanter Nutzungen
Fortsetzung der Mitteilungsvorlage “Priifung Erweiterung B-Plan Nr. 19 im OT GroR Glienicke*

- Immissionskonflikte (Larm) mit Motorsportanlage wahrscheinlich

- Auswirkungen auf die bestehende Immissionsschutzrechtliche Genehmigung fir die
Motorsportanlage nicht ausgeschlossen

- Anderung Pachtvertrag Motorsportverein (Flachenreduzierung) erforderlich

Bewertung:
- Der Standort erscheint nur eingeschrankt geeignet. Fir eine Ansiedlung kdme vorzugsweise

die sudliche Teilflache des bisherigen Fahrerlagers in Betracht.

Standort 3 (im Bebauungsplan Nr. 19, Flurstiick 54/3; Flur 1) (s. beiliegende Grafik)

Bestandssituation:

- mittlerer NH-Wert der Flache (eingeschrankte Bedeutung)

- teilweise hohe Wertigkeit als Lebensraum (Zauneidechsen)

- Standort liegt im Bereich Altlastenverdachtsflache

- Grenzlage zur Pachtflache Motorsportverein (Ubungsparcour)

bisherige Planung Bebauungsplan Nr. 19 ,Ehemaliger Schiel3platz*:
- Freizeitnutzung (bisher ohne konkrete Nutzungszuweisung)

Auswirkung durch Kinderbauernhof:
- Uberwiegend keine wesentlichen Konflikte erkennbar
- Auswirkungen infolge Altlastenverdacht zurzeit noch nicht abschatzbar

Bewertung:
- Von den zur Prifung gestellten Standorten ist Standort 3 am ehesten geeignet. Die Nutzung

wirde keine bisher vorgesehenen Nutzungen verdrangen. Potenzielle
Immissionskonflikte (Larm) mit der Motorsportflache sind geringer als am Standort 2.

Standort 4 (im Bebauungsplan Nr. 19, Flurstiick 293; Flur 17) (s. beiliegende Grafik)

Bestandssituation:

- Waldflache (LWaldG)

- mittlerer NH-Wert der Flache (eingeschrankte Bedeutung)

- hohe Wertigkeit als Lebensraum (Zauneidechsen und Vogel)

- Standort liegt im Bereich Altlastenverdachtsflache

- Nutzung durch Motorsportverein (Ubungsparcour) - ohne Pachtvertrag

bisherige Planung Bebauungsplan Nr. 19 .Ehemaliger Schie3platz*:
- Erhaltung als Waldflache (LWaldG); ggf. untergeordnete Freiflachennutzungen
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Auswirkung durch Kinderbauernhof:

- Waldumwandlung erforderlich

- Minderung NH-Wert

- Betroffenheit Artenschutzbelange

- Auswirkungen infolge Altlastenverdacht sowie vorhandene Betonteile aus Vorkriegszeit zurzeit
noch nicht abschatzbar

Bewertung:
- Die zu erwartenden naturschutz-, artenschutz- und forstrechtlichen Betroffenheiten sind trotz

des etwas geringeren NH-Wertes der Flache ahnlich erheblich wie am Standort 1.
Aulerdem ist der Standort am unguinstigsten erreichbar (grof3e Entfernung). Es wird daher
von diesem  Standort abgeraten.

Standort 5 - Potsdamer Chaussee (FS 465, 466, Flur 17) (s. beiliegender Luftbildauszug)

Bestandssituation:
— Potsdamer Chaussee, MI1 im Bebauungsplan Nr.21 “Potsdamer Chaussee®
(Erganzungspotenzial fur zentrale Nutzungen)
— § 30 BauGB, zulassige Nutzung, keine unmittelbaren Nutzungskonflikte
— Wohnnutzung nur gegentber, benachbart Grinflachen
— Flachengréfle insgesamt 5.999 gm

Bewertung:
- Gunstig gelegener und grundsatzlich zulassiger Standort, Flachenerwerb bzw. Pacht von

privatem Eigentimer erforderlich.
- Nutzungskonkurrenz zu grundséatzlich bestehendem Potenzial ergénzender zentraler
Nutzungen im Ortsteil

Schlussfolgerungen

1. Die Standorte 1 und 4 sind am wenigsten geeignet.
2. Von den Standorten 2 und 3 ist Standort 3 besser geeignet.
3 Alle Standorte innerhalb des Bebauungsplans Nr. 19 "Ehemaliger Schief3platz" sind relativ
ungiinstig an das Siedlungsgebiet angebunden. Die erforderliche Uberquerung der L
20 birgt ein Gefahrenpotenzial, insbesondere fir Kinder der unteren Altersgruppen ohne
begleitende Aufsicht. Dieses Gefahrenpotenzial muss in der weiteren Konkretisierung
reduziert werden.
4. Standorte aullerhalb des Bebauungsplans Nr. 19 "Ehemaliger Schief3platz" haben keine
Perspektive oder mit Blick auf Nutzungskonkurrenzen eine geringere
Umsetzungschance.
5. Vorzugsstandort der Verwaltung nach dem bisherigen Stand der Priifungen ist daher
Standort 3 im Bebauungsplan Nr. 19 "Ehemaliger SchieBplatz".

Auf dieser Grundlage wird nun das Verfahren zum Bebauungsplan Nr. 19 "Ehemaliger Schiel3platz"
(OT Grol Glienicke) fortgefiihrt. Auf eine Anderung des radumlichen Geltungsbereichs kann in diesem
Zusammenhang daher verzichtet werden. Im weiteren Verfahren sollen Gesprache mit dem
Eigentimer der Flachen, die flr eine Verlagerung des Kinderbauernhofs in Frage kommen, und dem
Betreiber des Kinderbauernhofs durchgefihrt werden.
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