POTSDAM

st A w— Landeshallptstadt BeSChlussvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

@ Potsdam

19/SVVI/0346

Der Oberblrgermeister

Betreff: offentlich

Ruckzahlung von Kita-Elternbeitragen fiir die Zeit vom 01.01.2015 bis 31.07.2018

Einreicher: GB Bildung, Kultur, Jugend und Sport Erstellungsdatum 19.03.2019
Eingang 922: 19.03.2019

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung

Datum der Sitzung Gremium

03.04.2019 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam X

1.

Beschlussvorschlag: Die Stadtverordnetenversammlung mdge beschlieen:

Die Landeshauptstadt Potsdam (LHP) erstattet den freien Tragern der Kindertagesstatten fir die
Jahre 2015 bis 31.07.2018 und den unterstitzenden Tragern fur Kindertagespflege fur die Jahre
2015 bis 2016) den Fehlbetrag, der sich aus der vergleichsweisen Rickzahlung von

Elternbeitragen an Sorgeberechtigte ergibt. Fir den Zeitraum 01.01.2017 bis zum 31.07.2018

erstattet die LHP die zu viel entrichteten Elternbeitrdge an die Eltern, deren Kinder in

Kindertagespflege betreut wurden, selbst.

Folgende Voraussetzungen sind zu beachten:

- Die Trager nehmen auf Antrag der Sorgeberechtigten eine Rickzahlung in H6he von
maximal der Differenz zwischen der Elternbeitragsordnung (alt) und der Elternbeitragsordnung
(neu) (gleich Korrekturtabelle) vor (Anlage 1).

- Die Auszahlung erfolgt an Sorgeberechtigte, die entweder kein Urteil erstritten haben
bzw. keine gerichtliche Entscheidung anstreben.

- Die Vereinbarungen zwischen LHP und Tragern kommen wirksam zustande
(Anlage 2).

2. Die LHP erstattet den Tragern dartber hinaus den Fehlbetrag, der ihnen in Anwendung der
gerichtlich festgestellten Auslegung der Geschwisterkindregelung aus der Kita-Satzung 2016
durch teilweise Rickerzahlung von Elternbeitragen entsteht. Das Verfahren zur Regulierung ist
ebenfalls Bestandteil der Vereinbarung (Anlage 2).

3. Dieser Beschluss nebst Vereinbarung wird dem Ministerium des Innern und fur Kommunales des
Landes Brandenburg (MIK) und dem Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport (MBJS) zur
Stellungnahme vorgelegt.

Uberweisung in den Ortsbeirat/die Ortsbeiréte: [] Nein
[] Ja, infolgende OBR:

] Anhérung gemaR § 46 Abs. 1 BbgKVerf
[] zur Information




Finanzielle Auswirkungen? [] Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Fazit finanzielle Auswirkungen:

Die LHP kann nur eine grobe Schatzung der Kosten fiir die Rickzahlung von entrichteten Kita-
Elternbeitragen vornehmen. Im bisherigen Verfahren der Betriebskostenabrechnung zwischen der LHP
und den Tragern wird lediglich eine Gesamtsumme der Einnahmen Uber Beitrage seitens der Trager
dbermittelt, um die Hohe des Gesamtfehlbetragsausgleichs seitens der LHP festzustellen. Somit war
bisher eine detaillierte Ertragsabrechnung wie beispielsweise Geschwisterrabatte, Anzahl der Kinder in
den Haushalten und Betreuungszeitrdume nicht gefordert. Hinzu kommt, dass die
Betriebskostenabrechnungen gegeniber den Tragern, insbesondere aus den Jahren 2015, 2016 und
2017, seitens der LHP in erheblicher Anzahl noch offen sind. Somit kénnen die mit der Riickzahlung
von Kita-Elternbeitragen verbundenen Kosten nur grob geschatzt und simuliert werden.

Anhaltspunkte fir die Schatzung der Hohe der Riickzahlungen bietet die im Jahr 2015 durchgefiihrte
Befragung der Trager. Anhand der Erhebung wird angenommen, dass in ca. 63% der Haushalte zwei
bzw. drei Kinder lebten. Die prozentuale Verteilung aus dem Jahr 2015 wurde auf eine geschatzte
Anzahl betreuter Kinder in den Jahren 2015 und 2016 bis zum 31.07.2018 bezogen. Unter
Einbeziehung der Differenzen zwischen Kita-Elternbeitrage (alt) und Kita-Elternbeitrage (neu)
(Korrekturtabelle Anlage 1) wurden dann jahresbezogen die die Hohe der Rickzahlungen ermittelt.

Rickzahlung Kita-Elternbeitrage

2015 7,0 Mio. €
2016 bis 01.07.2018 20,0 Mio. €
Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4




Begriindung:

Ermittlung der Hohe des Gesamtfehlbedarfsausgleich fiir den Nachtragshaushalt 2019
entsprechend Punkt 2 des Beschlusses 18/SVV/0776 zur Riickzahlung von Kita-
Elternbeitragen fiir den Zeitraum 2015 bis zum 31.07.2018

1. Kalkulationsgrundsatze Elternbeitragsordnung/Satzung alt

Wie Kita-Elternbeitrage zu kalkulieren sind, hat das brandenburgische Landesrecht nicht im Einzelnen
geregelt. Die fur die Kita-Elternbeitrage malfigebliche Vorschrift des § 17 Abs. 1 KitaG (in der Fassung
bis 31.07.2018) besagt, dass die Eltern einen Beitrag zu den Betriebskosten der Einrichtungen leisten
massen.

Betriebskosten sind nach § 15 Abs. 1 KitaG die angemessenen Personal- und Sachkosten. Auf der
Grundlage der angemessener Personal- und Sachkosten des Jahres 2010 wurden folgend die
Platzkosten ermittelt. Angemessen sind diejenigen notwendigen und erforderlichen Kosten, die
unabwendbar mit dem rechtmafigen Betrieb einer Kindertagesstatte verbunden sind.

Fir den Zeitraum 01.01.2016 bis zum 31.07.2018 und somit fir die damalige Satzung fir die
Inanspruchnahme von Kindertagesbetreuungsangeboten (Kita und Tagespflegestellen) in der LHP
(Kita-Satzung - 15/SVV/0374) wurde das Basisjahr 2010 gewahlt, weil das Betriebskostenjahr 2010
(01.01.2010 bis 31.12.2010) das letzte Jahr war, fir das fir alle Kindertagesstatten bestandskraftige
Bescheide Uber die Zuschlsse zu den Betriebskosten der Kindertagesstatten vorlagen.

Aus den bestandkraftigen Bescheiden Uber die Zuschisse zu Betriebskosten der Kindertagesstatten
in freier Tragerschaft wurden alle Betriebskostenbestandteile, d.h. alle Personal- und Sachkosten
erfasst.

In ihrer Funktion als ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gewahrte die LHP den freien Tragern
von Kindertagesstatten Zuschisse zu den Kosten des notwendigen padagogischen Personals. Die
Hohe dieser Zuschisse sind in § 16 Abs. 2 KitaG geregelt. Die Personalkostenzuschiisse flossen in
der von § 16 Abs. 2 KitaG vorgegebenen Hohe an die freien Trager. Der finanzielle Aufwand, den die
LHP dadurch hatte, wurde teilweise durch die Kostenbeteiligung des Landes gemal § 16 Abs. 6
KitaG ausgeglichen.

Im Rahmen der Kalkulation fir die Elternbeitrage bis zum 31.07.2018 wurde jedoch von den
Betriebskosten nur die vom Land Brandenburg nach § 16 Abs. 6 KitaG gewahrte Kostenbeteiligung in
Abzug gebracht.

Darlber hinaus muss die LHP als Gemeinde nach § 16 Abs. 3 Satz 1 KitaG die Gebaudekosten
Ubernehmen. Diese Kosten wurden in die Beitragskalkulation einbezogen.

Ertrage fir das Mittagessen (Essengeld der Eltern flr die ersparten Eigenaufwendungen) und
sachliche Aufwendungen der Kindertagesstatte fur das Mittagessen (Lebensmitteleinsatz) blieben
grundsatzlich bei dieser Abrechnungssystematik der Betriebskosten auflen vor und tauchen als
Kostenpositionen in keiner Betriebskostenabrechnung auf.

Die Staffelung der Kita-Elternbeitrage wies einen Hoéchstbeitrag aus und es wurde der Rechtspflicht
nachgekommen, die Staffelung in Gestalt eines Mindestbeitrags auch nach unten zu begrenzen.



Anmerkung:

Die LHP hat bis zum Zeitpunkt der erfolgreichen Klage gegen das Land im Jahr 2013 die stetig
steigenden Kosten der Kindertagesbetreuung bis 2014 abgefedert. Die Kita-Kosten wurden auf dem
Niveau von 2010 gedeckelt.

Aufgrund der seit 2003 nicht erfolgten Anpassung der Elternbeitragsordnung und nicht zuletzt durch
das Zukunftsprogramm 2017 bestand der Auftrag zum damaligen Zeitpunkt darin, die
Elternbeitragsordnung 13/SVV/0664 lediglich mit Blick auf soziale Vertraglichkeit und Entwicklung zu
Uberprifen. Ziel war eine weiterfiihrende familienpolitisch angemessene Entlastung, unter Beachtung
einer zumutbaren Kostenbeteiligung der Eltern, trotz steigender Kosten fiir einen Kita-Platz. Es
wurden lediglich die Beitragsfreigrenze und die Deckelung ab einem Einkommen von 77.001 EUR
aufgehoben sowie die Erhebung des Hochstbeitrages ab einem Einkommen von 149.501 EUR
festgelegt.

2. Kalkulationsgrundséatze Elternbeitragsordnung neu und Ermittlung der neuen Beitrage

Die fur die Kita-Elternbeitrage mafR3gebliche Vorschrift ist identisch mit der benannten Vorschrift in den
Erlduterungen zu den Kalkulationsgrundsatzen der Elternbeitragsordnung/Satzung alt im Punkt 1.

Die Platzkosten werden hier ebenfalls auf der Grundlage angemessener Personal- und Sachkosten
(§ 15 Abs. 1 KitaG) des Jahres 2010 ermittelt. Angemessen sind auch hier diejenigen notwendigen
und erforderlichen Kosten, die unabwendbar mit dem rechtmaRigen Betrieb einer Kindertagesstatte
verbunden sind. Die Feststellung, welche Kosten notwendig und erforderlich sind, erfolgte ebenfalls
im Rahmen der Prifung der Betriebskostenabrechnungen der Kindertagesstatten in freier
Tragerschaft.

Die Grundlage war ebenfalls das Betriebskostenjahr 2010 (01.01.2010 bis 31.12.2010), als das letzte
Jahr, fur das fir alle Kindertagesstatten bestandskraftige Bescheide Uber die Zuschisse zu den
Betriebskosten der Kindertagesstatten vorliegen.

Aus den bestandkraftigen Bescheiden Uber die Zuschisse zu Betriebskosten der Kindertagesstatten
wurden alle Betriebskostenbestandteile aller Betriebskostenbereiche (d. h. alle Personal- und
Sachkosten) erfasst.

Zur Ermittlung der Kosten flir das notwendige padagogische Personal (NPP) inklusive Leitung wurde
zum Zuschussbereich 1 — Kosten flr das beim Trager der Einrichtung beschéaftigte notwendige
padagogische Personal — (86,3%, 85,2% bzw. 84% der Kosten des NPP) der Teil der Kosten addiert,
der in der Abrechnungssystematik durch Elternbeitrdge gedeckt ist (13,7%, 14,8% bzw. 16%). Im
Ergebnis erhalt man 100% der Kosten fiir das NPP inklusive Leitung.

Fir jede Kostenart wurde nun die Gesamtsumme aller Einrichtungen gebildet.

In Abzug gebracht wurde fiir die Kalkulation nicht nur die Kostenbeteiligung des Landes gemal § 16
Abs. 6 KitaG, sondern auch die institutionelle Férderung gem. § 16 Abs. 2 KitaG.

Aus den bestandskraftigen Bescheiden 2010 wurden die Kosten fir das NPP der drei
Betreuungsbereiche Krippe, Kindergarten und Hort zuzlglich Leitung ermittelt. Von diesen 4 Betragen
wurde dann die s.g. institutionelle Forderung gem. § 16 Abs. 2 KitaG abgezogen. Die institutionelle
Forderung betrug in 2010:

Krippe: 84% bis 30.09.2010, 86,3% ab 01.10.2010
Kindergarten: 84% bis 30.09.2010, 85,2% ab 01.10.2010
Hort: 84%
Leitung: 84%

Im Ergebnis verbleiben die nicht durch die institutionelle Férderung gedeckten ansatzfahigen Kosten
fir das NPP und die Leitung.

Die ansatzfahigen Gesamtkosten des notwendigen padagogischen Personals und die ansatzfahigen
gesamten Sachkosten wurden durch die Gesamtanzahl der betreuten Kinder differenziert nach
Krippe, Kindergarten und Hort sowie Betreuungsdauer dividiert und durch 12 Monate geteilt. Das
Ergebnis sind ansatzfahige Gesamtkosten des notwendigen padagogischen Personals und



ansatzfahige Sachkosten pro Kind pro Monat. Anschliellend wurden alle Kosten pro Kind und Monat
addiert. Das Ergebnis sind die gesamten ansatzfahigen Kosten.

Im Ergebnis ergeben sich fir die Mindestbetreuung und die langere Betreuung der drei
Betreuungsformen folgende Hochstsatze:

Krippe bis 6h: 210,75 €
Krippe Uber 6h: 225,62 €
Kindergarten bis 6h: 187,80 €
Kindergarten Uber 6h: 195,75 €
Hort bis 4h: 178,92 €
Hort Gber 4h: 186,12 €

Ertrage fir das Mittagessen (Essengeld der Eltern fir die ersparten Eigenaufwendungen) und
sachliche Aufwendungen der Kindertagesstatte fur das Mittagessen (Lebensmitteleinsatz) blieben
grundsatzlich bei dieser Abrechnungssystematik der Betriebskosten auflen vor und tauchen als
Kostenpositionen in keiner Betriebskostenabrechnung auf.

Bezogen auf die Kindertagespflege wurden fiktive Personalkostenzuschisse in entsprechender
Anwendung von § 16 Abs. 2 KitaG berucksichtigt, um dadurch eine Vergleichbarkeit mit den
Elternbeitragen von Krippenkindern herzustellen. Beachtet wurden der Grundsatz der
Abgabengerechtigkeit und das Aquivalenzprinzips. Danach darf der Hochstbeitrag die rechnerischen
Kosten eines Betreuungsplatzes nicht Ubersteigen. Fir die Berechnung der Platzkosten kdnnen
samtliche Kosten, welche die LHP fir die Kindertagespflege aufbringt, auf alle angebotenen Platze
herangezogen werden.

Im Ubrigen reicht der Entscheidungsspielraum als Satzungsgeber bei der Kindertagespflege recht
weit, Grenzen setzt erst das Willkiirverbot. Daher besteht Raum fiir fachpolitische Steuerung. Da im
Ergebnis die Kosten eines Betreuungsplatzes in der Kindertagespflege hoher ausfallen als fir Kinder
im Krippenalter, hat die LHP sich an den Beitragen fir Kinder im Krippenalter orientiert.

Elternbeitragstabelle:

Die Elternbeitragstabelle weist einen Beitrag fur eine Betreuungszeit von bis zu 10 Stunden pro Tag
fur Krippe und Kindergarten und bis zu 8 Stunden pro Tag fir den Hort aus. Die Platzkostenermittlung
jedoch basiert auf den Betriebskostenabrechnungen, die gem. § 10 Abs. 1 KitaG nur zwischen
Mindestbetreuungszeit und verldngerter Betreuungszeit unterscheidet. Folgend wurde in der
Beitragstabelle der Platzkostenwert fir die Betreuungszeit flir die genannten Betreuungszeiten
festgesetzt. Der in der Beitragstabelle festgesetzte Hochstwert flir die mittlere Betreuungszeit von bis
zu 8 Stunden pro Tag bzw. 6 Stunden pro Tag ergibt sich aus dem Mittelwert der Héchstwerte bis und
Uber 6 Stunden (Krippe Kindergarten) bzw. bis und tber 4 Stunden (Hort).

Zur Ermittlung der neuen Beitrage wurde das Verhaltnis der alten Beitrage zwischen den
Einkommensclustern ermittelt. Dieses Verhéltnis wurde dann auf die neu ermittelten
Kostenhochstsatze angewendet, so dass fiir jedes Einkommenscluster ein neuer Betrag entstand.

Beispiel: der alte Hochstbeitrag fur Krippe 6 h betrug 476 €/Monat pro Kind, d.h. ab einem
Einkommen von 149.501 €/a mussten fur das erste Kind 476 €/Monat gezahlt werden. In dem
nachstniedrigeren Cluster (147.501 €/a bis 149.500 €/a) wurden 470 €/Monat gezahlt. Das Verhaltnis
von 470 €/Monat zu 476 €/Monat betragt 98,7%. Mit diesem Wert wurde der neue Hdchstbeitrag iHv
211 €/Monat pro Kind multipliziert, sodass der Beitrag in dem nachstniedrigeren Cluster (neu) bei 208
€/Monat1 pro Kind liegt.

Dieses Verfahren wurde bei allen Einkommensclustern angewendet und somit entstand die neue
Beitragstabelle fiir die Jahre 2016 bis 31.07.2018. Aus der Differenz zwischen Elternbeitragstabelle
alt und Elternbeitragstabelle neu ergibt sich der Teilrickzahlungsbetrag fir ein Kind pro Monat
(Anlage 1).

" Die neuen Elternbeitrage mit Bertlicksichtigung der institutionellen Férderung wurden auf volle Euro-Betrage
gerundet.



Laut Beschluss 18/SVV/0776 der Stadtverordnetenversammlung vom 14.01.2019 ist die Berechnung
fur die Jahre 2016 bis 31.07.2018 auch auf die Elternbeitragstabelle 2015 anzuwenden. Das hdchste
Einkommenscluster in der Betragstabelle 2015 liegt bei 77.001 € bis 79.500,99 €. Aus der neu
berechneten Elternbeitragstabelle 2016 bis zum 31.07.2018 wurde der ermittelte Betrag auf das
héchste Einkommenscluster 77.001 € bis 79.500,99 € angesetzt. Die folgenden Beitrdge wurden
entsprechend den weiteren Einkommensclustern zugeordnet. Die Beitragstabelle von 2015 endet
nicht wie die Tabelle 2016 bis 31.07.2018 bei 22.001 € bis 24.500,99 €. Hier wurden noch weitere
Differenzierungen unterhalb des Einkommenscluster 22.001 € bis 24.500,99 € vorgenommen. Diese
Einkommenscluster wurden in der neuen Tabelle auf 0 € gesetzt. Im Sinne der sozialen Gerechtigkeit
erhalten die Beitragszahler in diesen Einkommensclustern eine Beitragsriickzahlung.

3. Geschwisterkindregelung

In der Kita-Satzung vom 01.01.2016 ist in § 5 Abs. 3 folgendes geregelt:

,Haben Zahlungsverpflichtete mehrere unterhaltsberechtigte Kinder verringert sich der Elternbeitrag
ausgehend von der Elternbeitragstabelle fir Eltern mit einem Kind (Anlage) um jeweils 20 Prozent pro
Kind.”

Die LHP hatte diese Regelung wie folgt ausgelegt:

Fur eine Familie mit zwei unterhaltsberechtigten Kindern gilt eine Ermafigung von 20 % fir jedes
Kind, so dass letztlich beide Kinder (Kind 1 und Kind 2) mit 80 % von der entsprechenden Summe
aus der Elternbeitragstabelle eingestuft werden sollten. Fir eine Familie mit drei
unterhaltsberechtigten Kindern gilt eine ErmaRigung von 40 % fur jedes Kind, so dass letztlich alle
drei Kinder mit 60% von der Summe aus der Tabelle eingestuft werden sollten etc.

Die freien Trager hatten aufgrund einer entsprechenden Auskunft der LHP diese Regelung im
vorstehenden Sinne angewandt und GeschwisterkindermaRigungen vorgenommen.

Zwischenzeitlich haben Sorgeberechtigte auf teilweise Rickzahlung von Elternbeitragen geklagt mit
der Begrindung, die von LHP und Trager vorgenommene Anwendung der Geschwisterkindregelung
sei fehlerhaft.

Gerichtlich (z.B. AG Potsdam 22 C 82/17 und LG Potsdam 7 S 162/17) wurde zwischenzeitlich
folgendes entschieden:

Die Staffelung ist bei mehreren unterhaltsberechtigten Kindern bereits ab dem 1. Kind und ab jedem
weiteren in Hohe von je 20% vorzunehmen. Die Klausel in der Kita-Satzung ist vom Wortlaut her
eindeutig und selbst eine Auslegung wirde keine andere Wurdigung ergeben.

Dies bedeutet im Ergebnis, dass sich der Elternbeitrag bei
- zwei Kindern auf je 60%,
- bei drei Kindern auf je 40% usw.
reduziert.

Im Sinne einer Gleichbehandlung der Eltern sollten alle Eltern von der Auslegung der Gerichte
profitieren. Die Verwaltung schlagt daher vor, die strittige Geschwisterkindregelung im Zuge der
freiwilligen Ruckzahlung ebenfalls zu regulieren.

Angedacht und kalkuliert ist hierbei die Geschwisterkindregelung auf die neuen, korrigierten
Beitrage der Tabelle 2016 bis 31.07.2018 anzuwenden. Die Gerichte haben bisher die Korrektur
der Beitrage auf die alten, zum Zeitpunkt der Erhebung gtiltigen Beitragen angewandt.

Da es im gesamten Verfahren Haushaltsuntreue auszuschlieBen gilt, kann erst nach
Stellungnahme des MBJS und MIK finalisiert werden, welche Variante zur Anwendung kommt.
Moglicherweise wird auch der gesamte Themenkomplex ,Regulierung Geschwisterkindregelung®
von den zustandigen Ministerien dahingehend bewertet, dass hier keine Regulierung zu erfolgen
habe, da bei der Auslegung und Anwendung Spielrdume existieren (bspw. die rickwirkende
Aufhebung der Satzung).



Da die Verwaltung beabsichtigt, dass Verfahren der Ruckzahlung in Ganze zu betreiben, ist die
o.a. Verwaltungsposition, im Nachtragshaushalt fiskalisch untersetzt und stellt den hdchst
mdglichen Aufwand dar.

4. Rechtliche Einschatzung

a) Geschwisterkindregelung

Die LHP hatte in der bis einschlieBlich 2015 gultigen Kitafinanzierungsrichtlinie den Tragern die
Vorgabe gemacht, dass die Zahlung erhohter Zuschusse nur dann erfolgen wirde, wenn die freien
Trager Elternbeitrage mindestens in Hohe der in der Kita-Gebuhrensatzung festgelegten Geblihren
erheben. Ferner hatte die LHP auf ausdrickliche Nachfrage der freien Trager schriftlich mitgeteilt, wie
die Geschwisterkindregelung anzuwenden sei. Dies haben die Trager befolgt und die
Geschwisterkindregelung entgegen des Wortlautes fehlerhaft angewandt. Sofern Sorgeberechtigte
rickwirkend die Rickzahlung von Elternbeitragen geltend machen, kdnnte den Tragern ein Schaden
entstanden sein, den die LHP auszugleichen hatte. Eine Bezifferung ist nicht moglich.

b) Rickzahlung der Kita-Elternbeitrage

Vorstehendes durfte auch fur die Erstattung von Rickzahlungen an Eltern gelten, hinsichtlich derer
den Eltern ein Bereicherungsanspruch zusteht, weil die Trager die stadtisch festgesetzten Gebuihren
zum Bestandteil ihrer Elternbeitragsordnungen nach Vorgabe der LHP gemacht haben und diese
Gebuhren fehlerhaft kalkuliert worden sind. Dies gilt insbesondere fur den nicht vorgenommenen
Abzug der Personalkosten als Bestandteil der institutionellen Férderung entgegen der Vorschrift des
§ 16 Abs. 2 KitaG a.F.

Eine Vielzahl von Eltern begehren derzeit sowohl auf3ergerichtlich wie auch bereits gerichtlich die
Ruckzahlung mdglicherweise zu viel gezahlter Elternbeitrage.

Umstritten ist zudem auch die Sozialvertraglichkeit der Gebihren- bzw. Elternbeitragsstaffelung nach
der Kita-Satzung 2016.

Zur Vermeidung einer Vielzahl gerichtlicher Verfahren kann eine vergleichsweise Regulierung der
Ruckforderung von Elternbeitragen sowie etwaiger Schadensersatzanspriiche durch den
vorgesehenen Ausgleich gelingen.

Die Maoglichkeit der angestrebten Regulierung wurde rechtlich gepruft. Die straf- und
verwaltungsrechtlichen anwaltlichen Stellungnahmen kénnen im Blro der SVV eingesehen werden.

5. Vereinbarungen zwischen der Landeshauptstadt Potsdam und den Tragern zur Regulierung
des Verfahrens fiir den Fehlbetragsausgleich fiir den Nachtragshaushalt 2019 entsprechend
Punkt 3 des Beschlusses 18/SVV/0776 zur Rickzahlung von Kitabeitragen flr die Zeit 2015
bis zum 31.07.2018

Im Zusammenhang mit den Vereinbarungen stehen das formelle Antragsverfahren mit den Anlagen
Abgeltungsvereinbarung und Einwilligungserklarung zur Verarbeitung personengebundener Daten.

Mit Beschluss vom 14.01.2019 zur DS 18/SVV/0776 unter Ziffer 3 beschloss die
Stadtverordnetenversammlung, dass spatestens bis zur Vorlage des Entwurfs fir einen
Nachtragshaushalt, der SVV Vereinbarungsentwiirfe mit den Tragern vorzulegen sind, die die
Regulierung des Fehlbetragsausgleichs im Einzelnen beschreiben. In diesen Vereinbarungen ist eine
Verpflichtung der Trager zur Information der Finanzamter Uber die Rlckzahlungen an die Eltern
aufzunehmen. Weiter haben die Vereinbarungsentwirfe etwaige Genehmigungsvorbehalte der SVV
und des MIK und des MBJS vorzusehen.

Das Thema der teilweisen Ruckzahlung von Elternbeitragen aufgrund einer fehlerhaften Anwendung
des § 5 Abs. 3 der Kita-Satzung (Amtsblatt 11/2015) fir den Zeitraum 01.01.2016 bis 31.07.2018
enthalt der Beschluss vom 14.01.2019 nicht. Jedoch soll mit der hier vorliegenden Beschlussvorlage
unter Ziff. 2 beschlossen werden, dass die Stadt den Tragern auch den Fehlbetrag erstattet, der



ihnen in Anwendung der gerichtlich festgestellten Auslegung der Geschwisterkindregelung aus der
Kita-Satzung 2016 durch teilweise Rickerzahlung von Elternbeitragen entsteht. Vorbehaltlich der
Beschlussfassung zu dieser Ziffer enthalt die als Anlage 2 beigefligte Vereinbarung auch Regelungen
zur Regulierung dieses Fehlbedarfs.

Die aus der Anlage 2 ersichtliche Vereinbarung wurde mit dem Rechtsvertreter einiger Trager und
weiteren Tragern besprochen. Die Bestimmungen zur Regulierung des Fehlbetrags aufgrund der
fehlerhaften Anwendung der Geschwisterkindregelung wurden mit den Tragern abgestimmit.

Die Vereinbarung enthalt im Wesentlichen die nachfolgenden Regelungen:

Zunachst wird anhand dieser Vereinbarung der durch entsprechende Ruckzahlung von
Elternbeitragen der Trager an Eltern/Sorgeberechtigten entstandene Fehlbetrag bei den
Tragern ausgeglichen. Fehlbetrage werden dabei grundsatzlich ausgeglichen, die zum
einen auf einer fehlerhaften Kalkulation der Elternbeitrdge und zum anderen aufgrund einer
fehlerhaften Auslegung der Geschwisterkindregelung in § 5 Abs. 3 der Kita-Satzung 2016
entstehen.

Der Fehlbetragsausgleich kann nur bei Vorliegen der in § 1 benannten Bedingungen
erfolgen, also insbesondere nur nach Antragstellung, es besteht tatsachlich eine Differenz,
diese wurde vom Trager an die Eltern/Sorgeberechtigten auch ausgezahlt und nur in den
Fallen, bei denen keine gerichtliche Verfahren gegen die Trager bezlglich der Hohe der
Elternbeitrage anhangig sind.

Da die Trager in Anbetracht der zu erwartenden Summe an Ruckzahlungen nicht
vollstandig in Vorleistung gehen konnen, wird die Stadt den Tragern zunachst eine
Abschlagszahlung in Héhe von 60 % des vorab pauschal durch die Stadt ermittelten
voraussichtlichen Gesamtfehlbetrags zahlen (§ 2). Von dieser Abschlagszahlung soll die
Mehrzahl der bei den Tragern eingereichten Antrage auf Rickzahlung beglichen werden.

Zeichnet sich ab, dass diese Abschlagszahlung zur Erfillung der gestellten Antrage nicht
ausreicht, kdnnen weitere Abschlagszahlungen bei der Stadt beantragt werden. Dies ist
allerdings erst dann madglich, wenn u.a. ein Zwischenverwendungsnachweis vollstandig
ausgefillt und unterschrieben der Stadt vorgelegt wird. Dies deshalb, damit zeitnah die
ordnungsgemale Verwendung der bereits geleisteten Betrage geprift werden kann.

Bis zum 30.06.2020 haben die Trager der Stadt einen abschlielenden
Verwendungsnachweis Uber die geleisteten Zahlungen einzureichen.

Diesen abschlieRenden Verwendungsnachweis wird die Stadt dann auf ordnungsgemafe
Verwendung der Zahlungen an die Trager prifen und ggf. Mittel wieder zurlickverlangen
(§8§ 4 und 5). Sofern Nachweise nicht vollstandig oder fehlerhaft vorgelegt werden, kann die
Stadt ebenfalls entsprechend zurtckfordern. Eine Verrechnung von
Ruckzahlungsanspriichen mit Ansprichen der Tragerin aus den
Betriebskostenabrechnungen ist demgegeniber ausgeschlossen.

Fir den Aufwand der Antragsbearbeitung und Prifung sowie der Auszahlung an die
betreffenden Eltern/Sorgeberechtigten erhalten die Trager eine Pauschale in Héhe von 72
€ pro Antrag (§ 6). Dieser Betrag ergibt sich aus einer Abstimmung im Geschéftsbereich 2.

Ferner sind die Trager u.a. verpflichtet, die Eltern bei Mitteilung des berechneten
Ruckzahlungsbetrags aufzufordern, die Finanzamter uber etwaige Ruckzahlungen
eigenstandig in Kenntnis zu setzen.

Die Vereinbarung ist bis zum 31.12.2020 befristet. Ausgenommen hiervon sind etwaige
Ruckzahlungsanspriche.

Die gesamte Vereinbarung steht ausdricklich unter dem Vorbehalt der Zustimmung der
StVV entsprechend Ziff. 3 des Beschlusses vom 14.01.2019 und der Wirksamkeit des
beschlossenen  Nachtragshaushaltes. Letzteres umfasst auch ein etwaiges
Genehmigungsverfahren des MIK und/oder des MBJS.



Die Antrage auf Ruckzahlung an die Trager kdnnen nur dann von diesen bearbeitet werden, wenn die
Eltern/Sorgeberechtigten die dem Antrag beigefigte Abgeltungsvereinbarung und die
Einwilligungserklarung zur Datenvereinbarung unterschrieben haben.

Die Abgeltungsvereinbarung soll sicherstellen, dass Eltern/Sorgeberechtigte nicht neben der
freiwilligen Rickzahlung von Elternbeitragen, den Klageweg beschreiten und weitere Forderungen
geltend machen. Die Einwilligung zur Datenvereinbarung ist erforderlich, da die damaligen
Betreuungsvertrdage nicht unter Geltung der DSGVO geschlossen wurden und keine
Datentbertragungsregelungen an Dritte enthalten. Denn die Trager sind aufgrund der Vereinbarung
verpflichtet, Daten aus den Betreuungsvertrdgen an die Stadt zur Prifung der Verwendung
weiterzuleiten.

Sobald nach Auswertung der Stellungnahmen des MBJS und des MIK keine Bedenken zum
angedachten Procedere bestehen, wird das Antragsverfahren fir die betroffenen Eltern umgehend in
Kraft gesetzt.

Sofern Bedenken/Einwande der Miniserien bestehen, wird die Verwaltung einen zeitnahen Vorschlag
zum Umgang mit diesen erstellen und ihn in die politischen Gremien einspeisen.



Korrekturtabelle fur die Teil-Ruckerstattung
S — von Kita-Elternbeitragen 2015

\w 7 ] (unter Vorbehalt des SVV-Beschlusses

zum Nachtragshaushalt am 08.05.2019)

Krippe
6h 8h 10h
Brutto-Jahreseinkommen Beitrag Beitrag Differenz | Beitrag Beitrag Differenz | Beitrag Beitrag Differenz
alt neu alt neu alt neu

0 EUR 0€ 0€ 0€
1 EUR bis 12.500,99 EUR 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
12.501 EUR bis 14.500,99 EUR 18 € 0€ -18 € 18 € 0€ -18 € 18 € 0€ -18 €
14.501 EUR bis 17.000,99 EUR 26 € 0€ -26 € 28 € 0€ -28 € 28 € 0€ -28 €
17.001 EUR bis 19.500,99 EUR 30 € 0€ -30 € 33 € 0€ -33 € 33 € 0€ -33 €
19.501 EUR bis 22.000,99 EUR 34 € 0€ -34 € 37€ 0€ -37 € 39€ 0€ -39 €
22.001 EUR bis 24.500,99 EUR 37 € 16 € -21€ 42 € 17 € -25 € 44 € 17 € -27 €
24.501 EUR bis 27.000,99 EUR 54 € 24 € -30 € 63 € 25€ -38 € 65 € 25€ -40 €
27.001 EUR bis 29.500,99 EUR 69 € 31€ -38 € 82 € 32 € -50 € 86 € 33 € -563 €
29.501 EUR bis 32.000,99 EUR 84 € 37€ -47 € 101 € 40 € -61€ 106 € 41€ -65 €
32.001 EUR bis 34.500,99 EUR 99 € 44 € -55 € 119 € 47 € -72 € 125 € 48 € -77 €
34.501 EUR bis 37.000,99 EUR 112 € 50 € -62 € 137 € 54 € -83 € 143 € 55 € -88 €
37.001 EUR bis 39.500,99 EUR 126 € 56 € -70 € 153 € 60 € -93 € 161 € 62 € -99 €
39.501 EUR bis 42.000,99 EUR 138 € 61€ -77 € 169 € 67€ -102€ 177 € 68€ -109€
42.001 EUR bis 44.500,99 EUR 151 € 67 € -84 € 184 € 73€  -111€ 194 € 75€ -119€
44.501 EUR bis 47.000,99 EUR 162 € 72 € -90 € 199 € 79€ -120€ 209 € 81€ -128¢€
47.001 EUR bis 49.500,99 EUR 173 € 77 € -96 € 213 € 84€ -129€ 224 € 87€ -137€
49.501 EUR bis 52.000,99 EUR 184 € 82€ -102€ 227 € 90€ -137€ 238 € 92€ -146€
52.001 EUR bis 54.500,99 EUR 194 € 86€ -108€ 239 € 94€ -145€ 252 € 98€ -154€
54.501 EUR bis 57.000,99 EUR 204 € 90€ -114€ 252 € 99€ -153€ 265 € 103€ -162€
57.001 EUR bis 59.500,99 EUR 214 € 95€ -119€ 264 € 104€ -160€ 277 € 107€ -170€
39.501 EUR bis 62.000,99 EUR 223 € 99€ -124€ 275 € 109€ -166 € 289 € 112€ 177 €
62.001 EUR bis 64.500,99 EUR 232 € 103€ -129€ 286 € 113€ -173€ 301 € 116 € -185€
64.501 EUR bis 67.000,99 EUR 240 € 106 € -134€ 297 € 117€ -180€ 312 € 121€  -191€
67.001 EUR bis 69.500,99 EUR 248 € 110€ -138€ 307 € 121€ -186 € 323 € 1256€  -198 €
69.501 EUR bis 72.000,99 EUR 256 € 113€ -143€ 316 € 125€ -191€ 333 € 129€  -204 €
72.001 EUR bis 74.500,99 EUR 263 € 117€ -146 € 326 € 129€ 197 € 343 € 133€ -210€
74.501 EUR bis 77.000,99 EUR 270 € 120€ -150€ 335€ 132€ -203 € 352 € 136 € -216 €
77.001 EUR bis 79.500,99 EUR 277 € 123€ -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
79.501 EUR bis 82.000,99 EUR 277 € 123 € -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
82.001 EUR bis 84.500,99 EUR 277 € 123€ -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
84.501 EUR bis 87.000,99 EUR 277 € 123 € -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
87.001 EUR bis 89.500,99 EUR 277 € 123€ -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
89.501 EUR bis 92.000,99 EUR 277 € 123 € -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
92.001 EUR bis 94.500,99 EUR 277 € 123€ -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
94.501 EUR bis 97.000,99 EUR 277 € 123 € -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
97.001 EUR bis 99.500,99 EUR 277 € 123€ -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
99.501 EUR bis 102.000,99 EUR 277 € 123 € -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
102.001 EUR bis 104.500,99 EUR 277 € 123€ -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
104.501 EUR bis 107.000,99 EUR 277 € 123 € -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
107.001 EUR bis 109.500,99 EUR 277 € 123€ 154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
109.501 EUR bis 112.000,99 EUR 277 € 123 € -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
112.001 EUR bis 114.500,99 EUR 277 € 123€ 154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
114.501 EUR bis 117.000,99 EUR 277 € 123 € -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
117.001 EUR bis 119.500,99 EUR 277 € 123€ -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
119.501 EUR bis 122.000,99 EUR 277 € 123 € -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
122.001 EUR bis 124.500,99 EUR 277 € 123€ -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
124.501 EUR bis 127.000,99 EUR 277 € 123 € -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
127.001 EUR bis 129.500,99 EUR 277 € 123€ -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
129.501 EUR bis 132.000,99 EUR 277 € 123 € -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
132.001 EUR bis 134.500,99 EUR 277 € 123€ -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
134.501 EUR bis 137.000,99 EUR 277 € 123 € -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
137.001 EUR bis 139.500,99 EUR 277 € 123€ -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
139.501 EUR bis 142.000,99 EUR 277 € 123 € -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
142.001 EUR bis 144.500,99 EUR 277 € 123€ -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
144.501 EUR bis 147.000,99 EUR 277 € 123 € -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
147.001 EUR bis 149.500,99 EUR 277 € 123€ -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
149.501 EUR bis 152.000,99 EUR 277 € 123 € -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
152.001 EUR und mehr 277 € 123€ -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
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Korrekturtabelle fur die Teil-Ruckerstattung

von Kita-Elternbeitragen 2015
(unter Vorbehalt des SVV-Beschlusses
zum Nachtragshaushalt am 08.05.2019)

KiGa
6h 8h 10h
Brutto-Jahreseinkommen Beitrag Beitrag Differenz | Beitrag Beitrag Differenz | Beitrag Beitrag Differenz
alt neu alt neu alt neu

0 EUR 0€ 0€ 0€
1 EUR bis 12.500,99 EUR 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
12.501 EUR bis 14.500,99 EUR 12€ 0€ -12€ 12 € 0€ -12 € 12 € 0€ -12 €
14.501 EUR bis 17.000,99 EUR 15€ 0€ -15€ 20€ 0€ -20 € 20€ 0€ -20 €
17.001 EUR bis 19.500,99 EUR 17 € 0€ -17 € 23 € 0€ -23 € 24 € 0€ -24 €
19.501 EUR bis 22.000,99 EUR 19€ 0€ -19€ 27 € 0€ -27 € 28 € 0€ -28 €
22.001 EUR bis 24.500,99 EUR 20€ 13 € -7€ 31€ 18 € -13 € 32€ 18 € -14 €
24.501 EUR bis 27.000,99 EUR 31€ 20€ -11€ 47 € 27 € -20 € 49 € 28 € -21€
27.001 EUR bis 29.500,99 EUR 42 € 27 € -15 € 62 € 36 € -26 € 65 € 37 € -28 €
29.501 EUR bis 32.000,99 EUR 53 € 34 € -19€ 76 € 44 € -32 € 80 € 45 € -35€
32.001 EUR bis 34.500,99 EUR 63 € 40 € -23 € 90 € 52 € -38 € 95 € 54 € -41 €
34.501 EUR bis 37.000,99 EUR 73 € 47 € -26 € 104 € 61€ -43 € 109 € 62 € -47 €
37.001 EUR bis 39.500,99 EUR 82€ 53 € -29 € 117 € 68 € -49 € 122 € 69 € -53 €
39.501 EUR bis 42.000,99 EUR 91€ 58 € -33 € 129 € 75€ -54 € 136 € 77 € -59 €
42.001 EUR bis 44.500,99 EUR 100 € 64 € -36 € 141 € 82€ -59 € 148 € 84 € -64 €
44.501 EUR bis 47.000,99 EUR 108 € 69 € -39 € 152 € 88 € -64 € 160 € 90 € -70 €
47.001 EUR bis 49.500,99 EUR 116 € 74 € -42 € 163 € 95€ -68 € 171 € 97 € -74 €
49.501 EUR bis 52.000,99 EUR 124 € 80 € -44 € 173 € 101 € -72 € 182 € 103 € -79€
52.001 EUR bis 54.500,99 EUR 132 € 85€ -47 € 183 € 106 € -77 € 193 € 109 € -84 €
54.501 EUR bis 57.000,99 EUR 139 € 89 € -50 € 193 € 112 € -81€ 203 € 115 € -88 €
57.001 EUR bis 59.500,99 EUR 146 € 94 € -52 € 202 € 118 € -84 € 213 € 120 € -93 €
39.501 EUR bis 62.000,99 EUR 152 € 98 € -54 € 211 € 123 € -88 € 222 € 125 € -97 €
62.001 EUR bis 64.500,99 EUR 159 € 102 € -57 € 219 € 127 € -92 € 231€ 130 € -101 €
64.501 EUR bis 67.000,99 EUR 165 € 106 € -89 € 228 € 133 € -95 € 240 € 136 € -104 €
67.001 EUR bis 69.500,99 EUR 171 € 110 € -61€ 235 € 137 € -98 € 248 € 140 € -108 €
69.501 EUR bis 72.000,99 EUR 177 € 114 € -63 € 243 € 141€ -102€ 256 € 145 € -111 €
72.001 EUR bis 74.500,99 EUR 182 € 117 € -65 € 250 € 145€ -105€ 264 € 149 € -115€
74.501 EUR bis 77.000,99 EUR 188 € 121 € -67 € 257 € 150€ -107 € 271 € 153 € -118 €
77.001 EUR bis 79.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121€
79.501 EUR bis 82.000,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
82.001 EUR bis 84.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121€
84.501 EUR bis 87.000,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
87.001 EUR bis 89.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121€
89.501 EUR bis 92.000,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
92.001 EUR bis 94.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121€
94.501 EUR bis 97.000,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
97.001 EUR bis 99.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121€
99.501 EUR bis 102.000,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
102.001 EUR bis 104.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121€
104.501 EUR bis 107.000,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
107.001 EUR bis 109.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121€
109.501 EUR bis 112.000,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
112.001 EUR bis 114.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121€
114.501 EUR bis 117.000,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
117.001 EUR bis 119.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121€
119.501 EUR bis 122.000,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
122.001 EUR bis 124.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121€
124.501 EUR bis 127.000,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
127.001 EUR bis 129.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
129.501 EUR bis 132.000,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
132.001 EUR bis 134.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
134.501 EUR bis 137.000,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
137.001 EUR bis 139.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
139.501 EUR bis 142.000,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
142.001 EUR bis 144.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
144.501 EUR bis 147.000,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
147.001 EUR bis 149.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
149.501 EUR bis 152.000,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121 €
152.001 EUR und mehr 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121€
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Korrekturtabelle fur die Teil-Ruckerstattung

von Kita-Elternbeitragen 2015

(unter Vorbehalt des SVV-Beschlusses
zum Nachtragshaushalt am 08.05.2019)

Hort
4h 6h 8h
Brutto-Jahreseinkommen Beitrag Beitrag Differenz | Beitrag Beitrag Differenz Beitrag Beitrag Differenz
alt neu alt neu alt neu

0 EUR 0€ 0€ 0€
1 EUR bis 12.500,99 EUR 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
12.501 EUR bis 14.500,99 EUR 6 € 0€ -6 € 6 € 0€ -6 € 6 € 0€ -6 €
14.501 EUR bis 17.000,99 EUR 1€ 0€ -11€ 1€ 0€ -11€ 12€ 0€ -12 €
17.001 EUR bis 19.500,99 EUR 13€ 0€ -13 € 14 € 0€ -14 € 16 € 0€ -16 €
19.501 EUR bis 22.000,99 EUR 15€ 0€ -15€ 16 € 0€ -16 € 19€ 0€ -19€
22.001 EUR bis 24.500,99 EUR 18 € 15 € -3€ 19€ 15 € -4 € 22 € 15 € -7€
24.501 EUR bis 27.000,99 EUR 27 € 22 € -5€ 20€ 22 € -7€ 36 € 25€ -11€
27.001 EUR bis 29.500,99 EUR 37€ 30€ -7€ 39€ 30€ 9€ 49 € 34 € -15€
29.501 EUR bis 32.000,99 EUR 46 € 37€ 9€ 49 € 38 € -11€ 61€ 42 € -19€
32.001 EUR bis 34.500,99 EUR 54 € 44 € -10€ 58 € 45 € -13 € 73 € 51€ -22 €
34.501 EUR bis 37.000,99 EUR 63 € 51€ -12 € 67 € 52 € -15€ 84 € 59 € -25€
37.001 EUR bis 39.500,99 EUR 71€ 57 € -14 € 76 € 59 € -17 € 95 € 66 € -29 €
39.501 EUR bis 42.000,99 EUR 78 € 63 € -15€ 84 € 65 € -19€ 106 € 74 € -32€
42.001 EUR bis 44.500,99 EUR 86 € 69 € -17 € 92 € 71€ -21€ 116 € 81€ -35€
44.501 EUR bis 47.000,99 EUR 93 € 75€ -18 € 99 € 76 € -23 € 126 € 88 € -38 €
47.001 EUR bis 49.500,99 EUR 99 € 80 € -19€ 106 € 82€ -24 € 135€ 94 € -41 €
49.501 EUR bis 52.000,99 EUR 106 € 85€ -21€ 113 € 87 € -26 € 144 € 100 € -44 €
52.001 EUR bis 54.500,99 EUR 112 € 90 € -22 € 120 € 93 € -27 € 153 € 107 € -46 €
54.501 EUR bis 57.000,99 EUR 118 € 95 € -23 € 126 € 97 € -29 € 161 € 112 € -49 €
57.001 EUR bis 59.500,99 EUR 124 € 100 € -24 € 133 € 103 € -30 € 169 € 118 € -51€
39.501 EUR bis 62.000,99 EUR 129 € 104 € -25€ 139 € 107 € -32 € 176 € 123 € -53 €
62.001 EUR bis 64.500,99 EUR 134 € 108 € -26 € 144 € 111€ -33 € 183 € 127 € -56 €
64.501 EUR bis 67.000,99 EUR 139 € 112 € -27 € 150 € 116 € -34 € 190 € 132 € -58 €
67.001 EUR bis 69.500,99 EUR 144 € 116 € -28 € 155 € 120 € -35€ 197 € 137 € -60 €
69.501 EUR bis 72.000,99 EUR 149 € 120 € -29 € 160 € 124 € -36 € 203 € 141 € -62 €
72.001 EUR bis 74.500,99 EUR 153 € 123 € -30 € 165 € 127 € -38 € 210 € 146 € -64 €
74.501 EUR bis 77.000,99 EUR 158 € 127 € -31€ 169 € 130 € -39 € 215 € 150 € -65 €
77.001 EUR bis 79.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
79.501 EUR bis 82.000,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
82.001 EUR bis 84.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
84.501 EUR bis 87.000,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
87.001 EUR bis 89.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
89.501 EUR bis 92.000,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
92.001 EUR bis 94.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
94.501 EUR bis 97.000,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
97.001 EUR bis 99.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
99.501 EUR bis 102.000,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
102.001 EUR bis 104.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
104.501 EUR bis 107.000,99 EUR 162 € 131 € -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
107.001 EUR bis 109.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
109.501 EUR bis 112.000,99 EUR 162 € 131 € -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
112.001 EUR bis 114.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
114.501 EUR bis 117.000,99 EUR 162 € 131 € -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
117.001 EUR bis 119.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
119.501 EUR bis 122.000,99 EUR 162 € 131 € -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
122.001 EUR bis 124.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
124.501 EUR bis 127.000,99 EUR 162 € 131 € -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
127.001 EUR bis 129.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
129.501 EUR bis 132.000,99 EUR 162 € 131 € -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
132.001 EUR bis 134.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
134.501 EUR bis 137.000,99 EUR 162 € 131 € -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
137.001 EUR bis 139.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
139.501 EUR bis 142.000,99 EUR 162 € 131 € -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
142.001 EUR bis 144.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
144.501 EUR bis 147.000,99 EUR 162 € 131 € -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
147.001 EUR bis 149.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
149.501 EUR bis 152.000,99 EUR 162 € 131 € -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
152.001 EUR und mehr 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €




oy Korrekt_urtabelle far die Teil-Ruckerstattung
POTSDAM von Kita-Elternbeitragen 01/2016-07/2018

M‘ (unter Vorbehalt des SVV-Beschlusses

' zum Nachtragshaushalt am 08.05.2019)

Krippe
6h 8h 10h
Brutto-Jahreseinkommen Beitrag Beitrag Differenz | Beitrag Beitrag Differenz | Beitrag Beitrag Differenz
alt neu alt neu alt neu

0 EUR 0€ 0€ 0€

1 EUR bis 12.500,99 EUR 0€ 0€ 0€

12.501 EUR bis 14.500,99 EUR 0€ 0€ 0€

14.501 EUR bis 17.000,99 EUR 0€ 0€ 0€

17.001 EUR bis 19.500,99 EUR 0€ 0€ 0€

19.501 EUR bis 22.000,99 EUR 0€ 0€ 0€

22.001 EUR bis 24.500,99 EUR 37 € 16 € -21€ 42 € 17 € -25 € 44 € 17 € -27 €
24.501 EUR bis 27.000,99 EUR 54 € 24 € -30 € 63 € 25€ -38 € 65 € 25€ -40 €
27.001 EUR bis 29.500,99 EUR 69 € 31€ -38 € 82 € 32 € -50 € 86 € 33 € -563 €
29.501 EUR bis 32.000,99 EUR 84 € 37€ -47 € 101 € 40 € -61€ 106 € 41€ -65 €
32.001 EUR bis 34.500,99 EUR 99 € 44 € -55 € 119 € 47 € -72 € 125 € 48 € -77 €
34.501 EUR bis 37.000,99 EUR 112 € 50 € -62 € 137 € 54 € -83 € 143 € 55 € -88 €
37.001 EUR bis 39.500,99 EUR 126 € 56 € -70 € 153 € 60 € -93 € 161 € 62 € -99 €
39.501 EUR bis 42.000,99 EUR 138 € 61€ -77 € 169 € 67€ -102€ 177 € 68€ -109€
42.001 EUR bis 44.500,99 EUR 151 € 67 € -84 € 184 € 73€ -111€ 194 € 75€ -119€
44.501 EUR bis 47.000,99 EUR 162 € 72 € -90 € 199 € 79€ -120€ 209 € 81€ -128¢€
47.001 EUR bis 49.500,99 EUR 173 € 77 € -96 € 213 € 84€ -129€ 224 € 87€ -137€
49.501 EUR bis 52.000,99 EUR 184 € 82€ -102€ 227 € 90€ -137€ 238 € 92€ -146€
52.001 EUR bis 54.500,99 EUR 194 € 86€ -108€ 239 € 94€ -145€ 252 € 98€ -154€
54.501 EUR bis 57.000,99 EUR 204 € 90€ -114€ 252 € 99€ -153€ 265 € 103€ -162€
57.001 EUR bis 59.500,99 EUR 214 € 95€ -119€ 264 € 104€ -160€ 277 € 107€ -170€
39.501 EUR bis 62.000,99 EUR 223 € 99€ -124€ 275 € 109€ -166 € 289 € 112€ 177 €
62.001 EUR bis 64.500,99 EUR 232 € 103€ -129€ 286 € 113€ -173€ 301 € 116 € -185€
64.501 EUR bis 67.000,99 EUR 240 € 106 € -134€ 297 € 117€ -180€ 312 € 121€  -191€
67.001 EUR bis 69.500,99 EUR 248 € 110€ -138€ 307 € 121€ -186 € 323 € 1256€  -198 €
69.501 EUR bis 72.000,99 EUR 256 € 113€ -143€ 316 € 125€ -191€ 333 € 129€  -204 €
72.001 EUR bis 74.500,99 EUR 263 € 117€ -146 € 326 € 129€ 197 € 343 € 133€ -210€
74.501 EUR bis 77.000,99 EUR 270 € 120€ -150€ 335€ 132€ -203 € 352 € 136 € -216 €
77.001 EUR bis 79.500,99 EUR 277 € 123€ -154 € 343 € 135€ -208 € 361 € 140€ -221€
79.501 EUR bis 82.000,99 EUR 284 € 126 € -158 € 351€ 138€ -213€ 369 € 143€ -226 €
82.001 EUR bis 84.500,99 EUR 292 € 129€ -163 € 358 € 141€ -217€ 377 € 146 € -231€
84.501 EUR bis 87.000,99 EUR 299 € 133€ -166 € 366 € 144 €  -222 € 385 € 149€  -236 €
87.001 EUR bis 89.500,99 EUR 306 € 136 € -170€ 373 € 147 €  -226 € 392 € 152€  -240€
89.501 EUR bis 92.000,99 EUR 314 € 139€ -175¢€ 381€ 150€ -231€ 400 € 155€  -245€
92.001 EUR bis 94.500,99 EUR 321 € 142€ -179€ 388 € 1563€ -235€ 408 € 1568€  -250€
94.501 EUR bis 97.000,99 EUR 328 € 145€ -183€ 396 € 156 € -240 € 416 € 161€  -255€
97.001 EUR bis 99.500,99 EUR 335 € 149€ -186€ 403 € 159€ 244 € 424 € 164€ -260€
99.501 EUR bis 102.000,99 EUR 342 € 152€ -190€ 411 € 162 € -249€ 432 € 167€  -265€
102.001 EUR bis 104.500,99 EUR 349 € 155€ 194 € 418 € 165€ -253 € 439 € 170€  -269€
104.501 EUR bis 107.000,99 EUR 356 € 158 € -198 € 425 € 168 €  -257 € 447 € 173€  -274€
107.001 EUR bis 109.500,99 EUR 363 € 161€ -202€ 433 € 171€  -262€ 455 € 176 €  -279€
109.501 EUR bis 112.000,99 EUR 370 € 164 € -206 € 440 € 174 €  -266 € 463 € 179€  -284 €
112.001 EUR bis 114.500,99 EUR 377 € 167€ -210€ 448 € 177€ 271 € 470 € 182€  -288€
114.501 EUR bis 117.000,99 EUR 384 € 170€ -214€ 455 € 180€ -275€ 478 € 185€  -293 €
117.001 EUR bis 119.500,99 EUR 391 € 173€ -218€ 462 € 182€ -280€ 486 € 188€  -298 €
119.501 EUR bis 122.000,99 EUR 398 € 176 € -222 € 470 € 185€ -285€ 493 € 191€  -302€
122.001 EUR bis 124.500,99 EUR 405 € 179€ -226 € 477 € 188 €  -289€ 501 € 194€  -307 €
124.501 EUR bis 127.000,99 EUR 412 € 182€ -230€ 484 € 191€ -293€ 509 € 197€ -312€
127.001 EUR bis 129.500,99 EUR 418 € 185€ -233€ 491 € 194€ 297 € 516 € 200€ -316 €
129.501 EUR bis 132.000,99 EUR 425 € 188 € -237€ 498 € 197 € -301€ 524 € 203€ -321€
132.001 EUR bis 134.500,99 EUR 431 € 191€ -240€ 506 € 200€ -306 € 531 € 206 € -325€
134.501 EUR bis 137.000,99 EUR 438 € 194 € -244 € 513 € 202€ -311€ 539 € 209€ -330€
137.001 EUR bis 139.500,99 EUR 445 € 197 € -248€ 520 € 205€ -315€ 547 € 212€  -335€
139.501 EUR bis 142.000,99 EUR 451 € 200€ -251¢€ 527 € 208€ -319€ 554 € 214€  -340€
142.001 EUR bis 144.500,99 EUR 457 € 203€ -254€ 534 € 211€  -323€ 562 € 217€  -345€
144.501 EUR bis 147.000,99 EUR 464 € 206 € -258¢€ 541 € 214 €  -327€ 569 € 220€  -349€
147.001 EUR bis 149.500,99 EUR 470 € 208€ -262€ 548 € 216€ -332€ 577 € 223€ -354€
149.501 EUR bis 152.000,99 EUR 476 € 211€ -265€ 555 € 219€ -336€ 584 € 226 €  -358 €
152.001 EUR und mehr 476 € 211€ -265€ 555 € 219€ -336€ 584 € 226 €  -358 €
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Korrekturtabelle fur die Teil-Ruckerstattung

von Kita-Elternbeitrdgen 01/2016-07/2018

(unter Vorbehalt des SVV-Beschlusses
zum Nachtragshaushalt am 08.05.2019)

KiGa
6h 8h 10h
Brutto-Jahreseinkommen Beitrag Beitrag Differenz | Beitrag Beitrag Differenz | Beitrag Beitrag Differenz
alt neu alt neu alt neu

0 EUR 0€ 0€ 0€

1 EUR bis 12.500,99 EUR 0€ 0€ 0€

12.501 EUR bis 14.500,99 EUR 0€ 0€ 0€

14.501 EUR bis 17.000,99 EUR 0€ 0€ 0€

17.001 EUR bis 19.500,99 EUR 0€ 0€ 0€

19.501 EUR bis 22.000,99 EUR 0€ 0€ 0€

22.001 EUR bis 24.500,99 EUR 20€ 13€ -7€ 31€ 18 € -13 € 32€ 18 € -14 €
24.501 EUR bis 27.000,99 EUR 31€ 20€ -11€ 47 € 27 € -20 € 49 € 28 € -21€
27.001 EUR bis 29.500,99 EUR 42 € 27 € -15€ 62 € 36 € -26 € 65 € 37 € -28 €
29.501 EUR bis 32.000,99 EUR 53 € 34 € -19€ 76 € 44 € -32 € 80 € 45 € -35 €
32.001 EUR bis 34.500,99 EUR 63 € 40 € -23 € 90 € 52 € -38 € 95 € 54 € -41 €
34.501 EUR bis 37.000,99 EUR 73 € 47 € -26 € 104 € 61€ -43 € 109 € 62 € -47 €
37.001 EUR bis 39.500,99 EUR 82€ 53 € -29 € 117 € 68 € -49 € 122 € 69 € -53 €
39.501 EUR bis 42.000,99 EUR 91€ 58 € -33 € 129 € 75€ -54 € 136 € 77 € -59 €
42.001 EUR bis 44.500,99 EUR 100 € 64 € -36 € 141 € 82€ -59 € 148 € 84 € -64 €
44.501 EUR bis 47.000,99 EUR 108 € 69 € -39 € 152 € 88 € -64 € 160 € 90 € -70 €
47.001 EUR bis 49.500,99 EUR 116 € 74 € -42 € 163 € 95€ -68 € 171 € 97 € -74 €
49.501 EUR bis 52.000,99 EUR 124 € 80 € -44 € 173 € 101 € -72 € 182 € 103 € -79€
52.001 EUR bis 54.500,99 EUR 132 € 85€ -47 € 183 € 106 € -77 € 193 € 109 € -84 €
54.501 EUR bis 57.000,99 EUR 139 € 89 € -50 € 193 € 112 € -81€ 203 € 115 € -88 €
57.001 EUR bis 59.500,99 EUR 146 € 94 € -52 € 202 € 118 € -84 € 213 € 120 € -93 €
39.501 EUR bis 62.000,99 EUR 152 € 98 € -54 € 211 € 123 € -88 € 222 € 125 € -97 €
62.001 EUR bis 64.500,99 EUR 159 € 102 € -57 € 219 € 127 € -92 € 231€ 130 € -101 €
64.501 EUR bis 67.000,99 EUR 165 € 106 € -89 € 228 € 133 € -95 € 240 € 136 € -104 €
67.001 EUR bis 69.500,99 EUR 171 € 110 € -61€ 235 € 137 € -98 € 248 € 140 € -108 €
69.501 EUR bis 72.000,99 EUR 177 € 114 € -63 € 243 € 141€ -102€ 256 € 145 € -111 €
72.001 EUR bis 74.500,99 EUR 182 € 117 € -65 € 250 € 145€ -105€ 264 € 149 € -115€
74.501 EUR bis 77.000,99 EUR 188 € 121 € -67 € 257 € 150€ -107 € 271 € 153 € -118 €
77.001 EUR bis 79.500,99 EUR 193 € 124 € -69 € 264 € 154€ -110€ 278 € 157 € -121€
79.501 EUR bis 82.000,99 EUR 197 € 127 € -70 € 267 € 155€ -112¢€ 281 € 159 € -122 €
82.001 EUR bis 84.500,99 EUR 201 € 129 € -72 € 270 € 157€ -113€ 284 € 160 € -124 €
84.501 EUR bis 87.000,99 EUR 206 € 132 € -74 € 272 € 158 € -114€ 287 € 162 € -125 €
87.001 EUR bis 89.500,99 EUR 210 € 135 € -75€ 275 € 160€ -115€ 289 € 163 € -126 €
89.501 EUR bis 92.000,99 EUR 214 € 137 € -77 € 278 € 162€ -116€ 292 € 165 € -127 €
92.001 EUR bis 94.500,99 EUR 218 € 140 € -78 € 280 € 163€ -117€ 295 € 167 € -128 €
94.501 EUR bis 97.000,99 EUR 222 € 142 € -80 € 283 € 165€ -118€ 298 € 168 € -130 €
97.001 EUR bis 99.500,99 EUR 226 € 145 € -81€ 285 € 166 € -119€ 300 € 170 € -130 €
99.501 EUR bis 102.000,99 EUR 230 € 147 € -83 € 288 € 168 € -120€ 303 € 171 € -132 €
102.001 EUR bis 104.500,99 EUR 234 € 150 € -84 € 290 € 169€ -121€ 305 € 173 € -132 €
104.501 EUR bis 107.000,99 EUR 237 € 152 € -85 € 293 € 170€ -123€ 308 € 174 € -134 €
107.001 EUR bis 109.500,99 EUR 241 € 155 € -86 € 295 € 172€ -123€ 311 € 175 € -136 €
109.501 EUR bis 112.000,99 EUR 245 € 157 € -88 € 298 € 173€ -125€ 313 € 177 € -136 €
112.001 EUR bis 114.500,99 EUR 248 € 159 € -89 € 300 € 175€ -125€ 315 € 178 € -137 €
114.501 EUR bis 117.000,99 EUR 252 € 162 € -90 € 302 € 176 € -126 € 318 € 180 € -138 €
117.001 EUR bis 119.500,99 EUR 256 € 164 € -92 € 305 € 177€  -128€ 320 € 181 € -139 €
119.501 EUR bis 122.000,99 EUR 259 € 166 € -93 € 307 € 179€ -128€ 323 € 182 € -141 €
122.001 EUR bis 124.500,99 EUR 262 € 168 € -94 € 309 € 180€ -129€ 325 € 184 € -141 €
124.501 EUR bis 127.000,99 EUR 266 € 170 € -96 € 311€ 181€ -130€ 327 € 185 € -142 €
127.001 EUR bis 129.500,99 EUR 269 € 172 € -97 € 313 € 182€ -131€ 329 € 186 € -143 €
129.501 EUR bis 132.000,99 EUR 272 € 174 € -98 € 315 € 184€ -131€ 332€ 187 € -145 €
132.001 EUR bis 134.500,99 EUR 275 € 176 € -99 € 317 € 185€ -132€ 334 € 188 € -146 €
134.501 EUR bis 137.000,99 EUR 278 € 178€ -100 € 319€ 186 € -133€ 336 € 190 € -146 €
137.001 EUR bis 139.500,99 EUR 281 € 180€ -101€ 321 € 187€ -134€ 338 € 191 € -147 €
139.501 EUR bis 142.000,99 EUR 283 € 182€ -101€ 323 € 188€ -135€ 340 € 192 € -148 €
142.001 EUR bis 144.500,99 EUR 286 € 184€ -102€ 325 € 189€ -136€ 342 € 193 € -149 €
144.501 EUR bis 147.000,99 EUR 289 € 185€ -104€ 327 € 190€ -137€ 344 € 194 € -150 €
147.001 EUR bis 149.500,99 EUR 201 € 187€ -104 € 329 € 191€ -138€ 345 € 195 € -150 €
149.501 EUR bis 152.000,99 EUR 293 € 188€ -105€ 330 € 192€ -138¢€ 347 € 196 € -151 €
152.001 EUR und mehr 293 € 188€ -105€ 330 € 192€ -138€ 347 € 196 € -151 €
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Korrekturtabelle fur die Teil-Ruckerstattung

von Kita-Elternbeitrdgen 01/2016-07/2018

(unter Vorbehalt des SVV-Beschlusses
zum Nachtragshaushalt am 08.05.2019)

Hort
4h 6h 8h
Brutto-Jahreseinkommen Beitrag Beitrag Differenz | Beitrag Beitrag Differenz Beitrag Beitrag Differenz
alt neu alt neu alt neu

0 EUR 0€ 0€ 0€

1 EUR bis 12.500,99 EUR 0€ 0€ 0€

12.501 EUR bis 14.500,99 EUR 0€ 0€ 0€

14.501 EUR bis 17.000,99 EUR 0€ 0€ 0€

17.001 EUR bis 19.500,99 EUR 0€ 0€ 0€

19.501 EUR bis 22.000,99 EUR 0€ 0€ 0€

22.001 EUR bis 24.500,99 EUR 18 € 15 € -3€ 19€ 15€ -4 € 22€ 15 € -7€
24.501 EUR bis 27.000,99 EUR 27 € 22 € -5€ 20€ 22 € -7€ 36 € 25€ -11€
27.001 EUR bis 29.500,99 EUR 37€ 30€ -7€ 39€ 30€ 9€ 49 € 34 € -15 €
29.501 EUR bis 32.000,99 EUR 46 € 37€ -9€ 49 € 38 € -11€ 61€ 42 € -19€
32.001 EUR bis 34.500,99 EUR 54 € 44 € -10€ 58 € 45 € -13 € 73 € 51€ -22 €
34.501 EUR bis 37.000,99 EUR 63 € 51€ -12 € 67 € 52 € -15€ 84 € 59 € -25€
37.001 EUR bis 39.500,99 EUR 71€ 57 € -14 € 76 € 59 € -17 € 95 € 66 € -29 €
39.501 EUR bis 42.000,99 EUR 78 € 63 € -15€ 84 € 65 € -19€ 106 € 74 € -32€
42.001 EUR bis 44.500,99 EUR 86 € 69 € -17 € 92 € 71€ -21€ 116 € 81€ -35€
44.501 EUR bis 47.000,99 EUR 93 € 75€ -18 € 99 € 76 € -23 € 126 € 88 € -38 €
47.001 EUR bis 49.500,99 EUR 99 € 80 € -19€ 106 € 82€ -24 € 135€ 94 € -41 €
49.501 EUR bis 52.000,99 EUR 106 € 85€ -21€ 113 € 87 € -26 € 144 € 100 € -44 €
52.001 EUR bis 54.500,99 EUR 112 € 90 € -22 € 120 € 93 € -27 € 153 € 107 € -46 €
54.501 EUR bis 57.000,99 EUR 118 € 95 € -23 € 126 € 97 € -29 € 161 € 112 € -49 €
57.001 EUR bis 59.500,99 EUR 124 € 100 € -24 € 133 € 103 € -30 € 169 € 118 € -51€
39.501 EUR bis 62.000,99 EUR 129 € 104 € -25€ 139 € 107 € -32 € 176 € 123 € -53 €
62.001 EUR bis 64.500,99 EUR 134 € 108 € -26 € 144 € 111€ -33 € 183 € 127 € -56 €
64.501 EUR bis 67.000,99 EUR 139 € 112 € -27 € 150 € 116 € -34 € 190 € 132 € -58 €
67.001 EUR bis 69.500,99 EUR 144 € 116 € -28 € 155 € 120 € -35€ 197 € 137 € -60 €
69.501 EUR bis 72.000,99 EUR 149 € 120 € -29 € 160 € 124 € -36 € 203 € 141 € -62 €
72.001 EUR bis 74.500,99 EUR 153 € 123 € -30 € 165 € 127 € -38 € 210 € 146 € -64 €
74.501 EUR bis 77.000,99 EUR 158 € 127 € -31€ 169 € 130 € -39 € 215 € 150 € -65 €
77.001 EUR bis 79.500,99 EUR 162 € 131€ -31€ 173 € 134 € -39 € 221 € 154 € -67 €
79.501 EUR bis 82.000,99 EUR 165 € 133 € -32 € 176 € 136 € -40 € 223 € 155 € -68 €
82.001 EUR bis 84.500,99 EUR 167 € 135 € -32€ 178 € 138 € -40 € 225 € 157 € -68 €
84.501 EUR bis 87.000,99 EUR 170 € 137 € -33 € 181 € 140 € -41 € 227 € 158 € -69 €
87.001 EUR bis 89.500,99 EUR 172 € 139 € -33 € 184 € 142 € -42 € 229 € 160 € -69 €
89.501 EUR bis 92.000,99 EUR 175 € 141 € -34 € 186 € 144 € -42 € 231 € 161 € -70 €
92.001 EUR bis 94.500,99 EUR 177 € 143 € -34 € 189 € 146 € -43 € 233 € 163 € -70 €
94.501 EUR bis 97.000,99 EUR 180 € 145 € -35€ 191 € 148 € -43 € 235 € 164 € -71 €
97.001 EUR bis 99.500,99 EUR 182 € 147 € -35€ 194 € 150 € -44 € 237 € 165 € -72 €
99.501 EUR bis 102.000,99 EUR 184 € 149 € -35€ 196 € 152 € -44 € 239 € 166 € -73 €
102.001 EUR bis 104.500,99 EUR 187 € 151 € -36 € 199 € 154 € -45 € 241 € 168 € -73 €
104.501 EUR bis 107.000,99 EUR 189 € 152 € -37 € 201 € 155 € -46 € 243 € 169 € -74 €
107.001 EUR bis 109.500,99 EUR 191 € 154 € -37 € 204 € 157 € -47 € 244 € 170 € -74 €
109.501 EUR bis 112.000,99 EUR 193 € 156 € -37 € 206 € 159 € -47 € 246 € 171 € -75€
112.001 EUR bis 114.500,99 EUR 196 € 158 € -38 € 208 € 161 € -47 € 248 € 173 € -75€
114.501 EUR bis 117.000,99 EUR 198 € 159 € -39 € 210 € 163 € -47 € 249 € 174 € -75€
117.001 EUR bis 119.500,99 EUR 200 € 161 € -39 € 213 € 164 € -49 € 251 € 175 € -76 €
119.501 EUR bis 122.000,99 EUR 202 € 163 € -39 € 215 € 166 € -49 € 253 € 176 € -77 €
122.001 EUR bis 124.500,99 EUR 204 € 164 € -40 € 217 € 168 € -49 € 254 € 177 € -77 €
124.501 EUR bis 127.000,99 EUR 206 € 166 € -40 € 219 € 169 € -50 € 256 € 178 € -78 €
127.001 EUR bis 129.500,99 EUR 208 € 167 € -41 € 221 € 171 € -50 € 257 € 179 € -78 €
129.501 EUR bis 132.000,99 EUR 209 € 169 € -40 € 223 € 172 € -51€ 258 € 180 € -78 €
132.001 EUR bis 134.500,99 EUR 211 € 170 € -41 € 225 € 174 € -51€ 260 € 181 € -79 €
134.501 EUR bis 137.000,99 EUR 213 € 172 € -41 € 227 € 175 € -52 € 261 € 182 € -79 €
137.001 EUR bis 139.500,99 EUR 215 € 173 € -42 € 229 € 177 € -52 € 262 € 183 € -79 €
139.501 EUR bis 142.000,99 EUR 216 € 174 € -42 € 230 € 178 € -52 € 263 € 183 € -80 €
142.001 EUR bis 144.500,99 EUR 218 € 176 € -42 € 232 € 179 € -53 € 264 € 184 € -80 €
144.501 EUR bis 147.000,99 EUR 219 € 177 € -42 € 234 € 181 € -53 € 265 € 185 € -80 €
147.001 EUR bis 149.500,99 EUR 221 € 178 € -43 € 236 € 182 € -54 € 266 € 186 € -80 €
149.501 EUR bis 152.000,99 EUR 222 € 179 € -43 € 237 € 183 € -54 € 267 € 186 € -81€
152.001 EUR und mehr 222 € 179 € -43 € 237 € 183 € -54 € 267 € 186 € -81€
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Anlage 2
Vereinbarung zur Regulierung des Fehlbedarfsausgleichs — Kita-Elternbeitrage

Zwischen

der Landeshauptstadt Potsdam

Friedrich-Ebert-StraBe 79/81

14469 Potsdam,

vertreten durch den Oberbirgermeister

Herrn Mike Schubert im Folgenden: ,,Stadt*

und

Name und Anschrift des Tragers,
vertreten durch
im Folgenden: , Trdgerin’

Diese Vereinbarung regelt die Einzelheiten des Fehlbetragsausgleichs zwischen der Stadt
und der Tragerin, die aufgrund der freiwilligen Rickzahlung von Elternbeitrdgen der Tragerin
fir den Zeitraum von 01.01.2015 bis 31.07.2018 entsprechend des Beschlusses der
Stadtverordnetenversammlung vom 14.01.2019, DS-Nr.: 18/SVV/0766 entstehen sowie die
Einzelheiten des Fehlbetragsausgleichs, welche der Tragerin in Anwendung der gerichtlich
festgestellten Auslegung der Geschwisterkindregelung aus der Kita-Satzung 2016 durch
teilweise Ruckzahlung von Elternbeitragen im Zeitraum 01.01.2016 bis 31.07.2018
entstehen. Etwa zu viel gezahlte Elternbeitrage werden durch die Tragerin an die Eltern/die
Sorgeberechtigten gezahlt. Damit die Tragerin gegenlber den Eltern/den Sorgeberechtigten
die zu viel gezahlten Elternbeitrdge in der Mehrzahl der Falle zeitnah riickerstatten kann,
erhdlt die Tragerin von der Stadt eine Abschlagszahlung. Dartiber hinaus bestehende
Bedarfe werden nach entsprechender Geltendmachung durch die Tragerin von der Stadt an
diese ausgeglichen. Die Betriebskosten werden nach den bisherigen Regelungen
abgerechnet und bleiben von dieser Vereinbarung unbertihrt.

§ 1 — Grundsatz/Zweck — Fehlbetragsausgleich

1. Die Stadt gleicht der Tréagerin den Fehlbetrag aus, der ihr durch Rickzahlungen von
Elternbeitrdgen an Eltern/Sorgeberechtigte fir den Zeitraum 01.01.2015 bis
31.07.2018 entsteht.

2. Die Stadt wird der Tragerin darUber hinaus den Fehlbetrag fir den Zeitraum
01.01.2016 bis 31.07.2018 ausgleichen, der ihr in Anwendung der gerichtlich
festgestellten Auslegung der Geschwisterkindregelung aus der Kita-Satzung 2016
(Amtsblatt 11/2015) durch teilweise Ruickzahlungen von Elternbeitragen an
Eltern/Sorgeberechtigte entsteht.

3. Vorstehende Fehlbetrdge werden nur fur die Rlckzahlungen der Trégerin an
Eltern/Sorgeberechtigte durch die Stadt ausgeglichen, die die nachfolgenden
Voraussetzungen kumulativ erfillen:
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a) Die Eltern/die Sorgeberechtigten haben bis zum 31.10.2019 gegenuber der
Tragerin einen schriftichen Antrag auf Rlckzahlung von Beitrdgen fir den
Zeitraum 01.01.2015 bis 31.07.2018 nach Abs. 1 und/oder fir den Zeitraum
01.01.2016 bis 31.07.2018 nach Abs. 2 gestellt und

b) das Kind des Sorgeberechtigen/der Eltern hat wahrend eines Zeitraums, der
wenigstens teilweise in die Zeit vom 01.01.2015 bis 31.07.2018 (Abs. 1) bzw.
01.01.2016 bis 31.07.2018 (Abs. 2) féllt, auf der Grundlage eines
Betreuungsvertrags eine Potsdamer Einrichtung (Kindertageseinrichtung, Krippe
oder Kindertagespflege oder Hort) besucht und

c) durch die Eltern/die Sorgeberechtigten wurde mindestens ein monatlicher
Elternbeitrag in Hohe der jeweils im Zeitraum 01.01.2015 bis 31.07.2018 (Abs. 1)
bzw. 01.01.2016 bis 31.07.2018 (Abs. 2) geltenden Elternbeitragsordnungen
tatsachlich gezahlt und

d) zwischen den tatsachlich gezahlten monatlichen Elternbeitrdgen (lit. ¢)) und dem
Elternbeitrag, die sich bei gleicher Einstufung nach den als Anlage 1 beigefiigten
Elternbeitragstabellen fir die Zeit zwischen 01.01.2015 bis 31.07.2018 ergibt,
besteht tatsachlich eine Differenz zu Lasten der Eltern/der Sorgeberechtigten,
wobei gleiches fir den in Abs. 2 benannten Zeitraum gilt, und

e) der Trager hat den Eltern/den Sorgeberechtigten tatséchlich diese Differenz nach
lit. d) zurUckerstattet und

f)  Eltern haben gegen die Tragerin keine gerichtliche Klarung bezlglich der Hohe
der Elternbeitrage angestrengt bzw. haben vor der Zahlung durch die Tragerin
anhangige Klagen zurlickgenommen und

g) die Rulckerstattungen nach der alten Geschwisterkindregelung wurden auf

Rulckerstattungen aus den Differenzbetrdgen nach lit. ¢) und lit. d) neu
angerechnet (Anlage 2 — Beispielrechnung).

§ 2 — Auszahlung

(1) Der voraussichtliche Gesamtfehlbetrag nach § 1 Abs. 1 und Abs. 2 wird vorab pauschal
durch die Stadt ermittelt und der Tragerin mitgeteilt. Die Abschlagszahlung wird auf der
Basis der Kinderzahlen je Altersgruppe gemaf der Stichtagsmeldungen des jeweiligen
Erstattungsjahres berechnet. Dabei wird eine rechnerische GréBe gebildet, die die
durchschnittliche Erstattung je Kind darstellt. Die Tragerin erhalt hierauf zunachst eine
Abschlagszahlung in Héhe von 60 % bezogen auf den voraussichtlichen Fehlbetrag.
Die Abschlagszahlung ist der Tragerin nach M@gglichkeit und vorbehaltlich des § 9
dieser Vereinbarung bis zum 30.06.2019 zur Verflgung zu stellen.

(2) Zeichnet sich ab, dass die Abschlagszahlung nach Abs. 1 zur Erflllung der gestellten
Antrage nicht ausreicht, kdnnen weitere Abschlagszahlungen bei der Stadt beantragt
werden. Dies kann monatlich und geblndelt bis zum 15. eines jeden Monats erfolgen.
Der Finanzierungsbedarf ist jeweils glaubhaft zu machen. Voraussetzung hierfur ist

2
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ferner die Vorlage der vollstdndig ausgefillten und unterschriebenen
Abrechnungstabelle (Anlage 3) als Zwischenverwendungsnachweis, aus der sich die
Gesamtubersicht der tatsachlich erfolgten Zahlungen der Tragerin an die Eltern/die
Sorgeberechtigten ergeben und insgesamt die zweckentsprechende Verwendung der
gewahrten Abschlagszahlung fir die in § 1 Abs. 1 und 2 benannten Zwecke
nachvollzogen werden kann. AnschlieBend wird die Stadt die weiteren Abschlage
unverziglich, spatestens jedoch innerhalo von 2 Wochen zur Auszahlung an die
Tragerin anweisen.

Der abschlieBend festgestellte Fehlbetrag abzlglich bereits erfolgter Abschlage ist in
entsprechender Anwendung der Regelungen in §§ 4 und 5 auszugleichen.

§ 3 Nachweise

(1) Die Tragerin ist verpflichtet, der Stadt auf Verlangen alle erforderlichen Nachweise, in

§4-

jedem Fall die folgenden Nachweise zur Verflgung zu stellen, anhand derer das
Vorliegen eines Fehlbetrags im Sinne des § 1 nachgepruft wird:

In jedem Fall reicht die Tragerin die ausgefullte und unterschriebene Anlage 4 ein, aus
der sich die Einzelnachweise zu den tatsachlich erfolgten Zahlungen der Tragerin an
die Eltern/die Sorgeberechtigten ergeben und insgesamt die zweckentsprechende
Verwendung der gewahrten Abschlagszahlung nachvollzogen werden kann. Diese ist
bis spatestens zum 30.06.2020 bei der Stadt einzureichen, soweit erforderliche
Nachweise nicht bereits im Rahmen des Zwischennachweises nach § 2 Abs. 2
eingereicht worden sind.

Abschlusspriifung

Spatestens nach Erhalt der Unterlagen gem. § 3 wird die Stadt die zweckentsprechende
Verwendung der an die Tragerin gezahlten Mittel abschlieBend prifen und der Tragerin das
Prifergebnis sowie die Begrindung gegebenenfalls abweichender Berechnungsergebnisse
innerhalb von 8 Wochen mitteilen.

§ 5 Riickzahlung nicht benétigter Mittel

(1)

Nicht bendtigte Mittel aus den Abschlagen nach § 2 sind innerhalb von 2 Monaten nach
Mitteilung des Ergebnisses der abschlieBenden Prifung gem. § 4 von der Tragerin an
die Stadt zurtickzuzahlen.

Der Riickzahlungsanspruch der Stadt wird innerhalb von 2 Monaten fallig, nachdem die
Stadt den jeweils konkret bezifferten Rickzahlungsanspruch gegeniber der Tragerin
schriftlich geltend gemacht hat. FUr den Fristbeginn ist der Tag der Zustellung des
Rickzahlungsverlangens bei der Tragerin maB3gebend.
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(3) Wahrend laufender Verhandlungen uber die Hohe von Rickzahlungen des Tragers
und von Erstattungsanspriichen der Eltern wird die Frist gemas § 5 Abs. 2
ausschlie8lich in Bezug auf die konkrete Hohe der jeweils strittigen Forderung
ausgesetzt.

(4) Reicht die Tragerin die nach § 3 erforderlichen Nachweise nicht ein bzw. sind die
Nachweise unvollstdndig und werden diese nicht innerhalb einer Frist von 4 Wochen
nachgereicht, so wird die Stadt die Zahlungen in Héhe der nicht nachgewiesenen
Verwendung zuriickfordern. Im Ubrigen gilt § 5 Abs. 2 entsprechend.

(5) Eine Verrechnung von Rlckzahlungsansprichen mit Anspriichen der Tragerin aus den
Betriebskostenabrechnungen ist ausgeschlossen.

§ 6 — Verwaltungsaufwand

(1) Die Stadt wird der Tragerin den bei ihr entstandenen Verwaltungsaufwand bei der
Erbringung der Nachweise und der Riickerstattung zu viel gezahlter Elternbeitrage
pauschal erstatten. Pro Antrag belauft sich die Pauschale einschlieBlich
Gemeinkostenanteil auf 72 €.

(2) Fur die Auszahlung der Pauschalen gelten die §§ 2, 3 und 5 entsprechend.

§ 7 — Gegenseitige Mitwirkungspflichten

Im gegenseitigen Interesse an einer schnellen und reibungslosen Abrechnung verpflichten
sich die an dieser Vereinbarung Beteiligten, alles ihnen jeweils Mégliche zu unternehmen
und den jeweils anderen Beteiligten — soweit mdglich — zu unterstitzen. Dies gilt im
Besonderen fir die Veréffentlichung des gemeinsam abgestimmten Antrags- und
Auszahlungsverfahrens in den Einrichtungen der Tragerin. Die Tragerin verpflichtet sich
darGber hinaus, die Eltern bei Mitteilung des berechneten Rickzahlungsbetrags
aufzufordern, die Finanzamter Uber etwaige Rulckzahlungen eigenstandig in Kenntnis zu
setzen.

§ 8 — Laufzeit

(1) Dieser Vertrag endet mit Ablauf des 31.12.2020, ohne dass es hierzu einer Kiindigung
bedarf. Etwaige Rickzahlungsanspriiche gemas § 5 bleiben hiervon unberihrt, sofern
diese vor Ablauf des 31.12.2020 geman § 5 geltend gemacht wurden.

(2) Sollten Eltern/Sorgeberechtigte Rlckzahlungsanspriiche auBerhalb des Verfahrens
oder nach Beendigung dieser Vereinbarung geltend machen, werden sich die
Vertragsparteien Uber das Verfahren zum Ausgleich der damit verbundenen Zahlungen
erneut mit dem Ziel einer Einigung abstimmen.

§ 9 — Gremienvorbehalte
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Der Abschluss dieser Vereinbarung steht unter dem Vorbehalt der Zustimmung der
Stadtverordnetenversammlung, gemaB Beschluss vom 14.01.2019 zur DS
18/SVV/0766 sowie der Wirksamkeit des beschlossenen Nachtragshaushaltes, d.h.
etwaige erforderliche Genehmigungen der Kommunalaufsicht und des MBJS werden
erteilt. Der Vorbehalt in Satz 1 gilt ebenfalls auch fir die als Anlage 1 beigefligten
Elternbeitragstabellen. Vorher kann die Stadt keine finanziellen Mittel an die Tragerin
auszahlen.

§ 10 — Vertraulichkeit und Datenschutz

(1) Die Stadt ist zur Geheimhaltung aller im Zusammenhang mit dieser Vereinbarung
erhaltenen Informationen und Unterlagen verpflichtet. Sie stellt insbesondere sicher,
dass Unbefugte keinen Zugriff auf die die Vereinbarung betreffenden Unterlagen
erhalten. Die Verpflichtung zur Geheimhaltung betrifft auch alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stadt sowie alle zur Erflllung dieses Vertrages herangezogene Dritte.

(2) Die im Rahmen der Durchfihrung dieser Vereinbarung erhaltenen Daten wird die Stadt
nach den jeweils geltenden Datenschutzbestimmungen behandeln. Sie wird die Daten
ausschlieBlich fur die in der Vereinbarung benannten Grinde nutzen. Die Daten
werden ohne eine ausdrickliche Einwilligung der Dateninhaber nicht an Dritte
weitergeben. Nach Beendigung dieser Vereinbarung wird die Stadt die ihr vorliegenden
Daten léschen, sofern gesetzliche Vorschriften keine langere Aufbewahrung
bestimmen.

§ 11 - Schlussbestimmungen

(1) Die Anlagen sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

(2) Miindliche Nebenabreden zu dieser Vereinbarung bestehen nicht. Anderungen und
Ergadnzungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Ein Schriftformverzicht
muss schriftlich angezeigt werden.

§ 12 - Salvatorische Klausel

Sollten in der Vereinbarung eine oder mehrere Bestimmungen aus tatsachlichen oder
rechtlichen Grinden unwirksam sein oder werden, so wird die Wirksamkeit der Gbrigen
Vereinbarungsbestimmungen hierdurch nicht berGhrt. Die Parteien verpflichten sich vielmehr,
die unwirksame Bedingung durch eine dem Sinne dieser Vereinbarung nach
partnerschaftlicher Zusammenarbeit méglichst gleichkommende Regelung zu ersetzen.

§ 13 — Gerichtsstand

Erfallungsort und Gerichtsstand sind Potsdam.

Landeshauptstadt Potsdam Tragerin
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Mike Schubert Name
Oberblrgermeister Funktion

Burkhard Exner
Blrgermeister



Darstellung der finanziellen Auswirkungen der Beschlussvorlage

Betreff: Riickzahlung Elternbeitragsordnung

1. Hat die Vorlage finanzielle Auswirkungen? [] Nein X Ja
2. Handelt es sich um eine Pflichtaufgabe? [] Nein X Ja
3. lIst die MalRnahme bereits im Haushalt enthalten? X Nein [JJa [] Teilweise

4. Die Malinahme bezieht sich auf die Produkte Nr. 36100, 36502 Bezeichnung: Férderung von
Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege, Betreuung von Kindern — freie Trager.

5.  Wirkung auf den Ergebnishaushalt:

2 Ist- ; : ; :

Angaben in EUro Vv o?jtahr Ifd. Jahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Gesamt
Ertrag

37.762.139 | 45.485.400 |  46.200.700 49.259.400 | 51.988.000 0 | 192.933.500
el A EDREEee ey | I TS T A e .
E;tl:'ag 37.762.139 |  45.485.400 |  46.200.700 49.259.400 | 51.988.000 0 | 192.933.500
Aufwand 104.461.632 | 130.124.637 | 115.311.200 | 119.542.600 | 124.150.600 0 | 489.129.037
laUt Plan — SUSIUMIIN FVSNRSRSIRIIRRISUINIIISE WETSESSSESISSII—————— TS——— ssssssssoissrbalosss - e
;:\:Jwand 104.461.632 | 175.124.637 | 115.311.200 | 119.542.600 | 124.150.600 0 | 534.129.037
Saldo Ergebnishaushalt -66.699.493 | -84.639.237 | -69.110.500 | -70.283.200 | -72.162.600 0 | -296.195.537
laut Plan
ﬁ:lljdo Ergebnishaushait -66.699.493 | -129.639.237 | -69.110.500 | -70.283.200 | -72.162.600 0 | -341.195.537
Abweichung 0| -45.000.000 0 0 0 0| -45.000.000
zum Planansatz

5. a Durch die MalRnahme entsteht keine Ent- oder Belastung tber den Planungszeitraum hinaus bis
in der H6he von insgesamt

6. Wirkung auf den investiven Finanzhaushalt:

Euro.

Bisher Bis
Angaben in Euro bereitge- | Ifd. Jahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Folgejahr | Mafnahme- | Gesamt
stellt ende

Investive Einzahlungen
laut Plan

neu

Investive Einiahlungen i

Investive Auszahlungen
laut Plan

Investive Auszahlungen
neu

Saldo Finanzhaushalt
laut Plan

Saldo Finanzhaushalt
neu

Abweichung
zum Planansatz

7. Die Abweichung vom Planansatz wird durch den Nachtragshaushalt 2019 der Landeshauptstadt

Potsdam gedeckt.

8. Die Maflinahme hat kiinftig Auswirkungen auf den Stellenplan?

Mit der Mafinahme ist eine Stellenreduzierung

von

Vollzeiteinheiten verbunden.

Diese ist bereits im Haushaltsplan berticksichtigt?
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X Nei

n []Ja

[INein []Ja




9. Es besteht ein Haushaltsvorbehalt. [[JNein [XJa
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Hier kdnnen Sie weitere Ausfiihrungen zu den finanziellen Auswirkungen darstellen (z. B. zur Herlei-
tung und Zusammensetzung der Ertrags- und Aufwandspositionen, zur Entwicklung von Fallzahlen
oder zur Einordnung im Gesamtkontext etc.).

Durch die freiwillige Rickzahlung der zuviel gezahlten Elternbeitrdge aus den Kita-Elternbeitragsordnungen 2015
und 2016 werden der LHP vermutlich finanzielle Aufwendungen iHv rd 45 Mio € entstehen.

Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Teilrlickzahlung Elternbeitrage

2015 7,0 Mio. €
2016 bis 31.07.2018 20,0 Mio. €
Gesamt 27,0 Mio. €
Zusatzliche Teilrlickzahlung durch Geschwisterregelung/Urteil
2016 bis 31.07.2018 11,5 Mio. €
Sonstige Aufwendungen
Verwaltungspauschale 5,5 Mio. €
Externe Wirtschaftspriifung 0,5 Mio. €
Zuséatzliches Personal 0,5 Mio. €
Gesamt 6,5 Mio. €
Insgesamt 45,0 Mio. €

Der Mehraufwand verteilt sich auf das Produkt 36502 Betreuung von Kindern — freie Trager und das Produkt 36100
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege.
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Anlagen:

[] Erlauterung zur Kalkulation von Aufwand, Ertrag, investive Ein- und Auszahlungen
(Interne Pflichtanlage!)

[] Anlage Wirtschaftlichkeitsberechnung (anlassbezogen)

[ ] Anlage Folgekostenberechnung (anlassbezogen)
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