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08.05.2019 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Frau Brigitte Meier, geb. am 02.01.1965, wohnhaft in Mldnchen, wird zur Beigeordneten, zustandig fur
den Geschéftsbereich Ordnung, Sicherheit, Soziales und Gesundheit (3), flr die Dauer von 8 Jahren
gewahilt.

Uberweisung in den Ortsbeirat/die Ortsbeirate: [] Nein
[] Ja, infolgende OBR:

[ ] Anhérung gemaR § 46 Abs. 1 BogKVerf

[] zurInformation




Finanzielle Auswirkungen? [] Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Die Stelle des Beigeordneten des Geschaftsbereichs 3 ist im gultigen Stellenplan mit der
Besoldungsgruppe B 4 BbgBesG ausgewiesen und beplant.

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4




Begriindung:

Die Funktion des/der Beigeordneten flr Ordnung, Sicherheit, Soziales und Gesundheit ist mit dem
Wechsel des bisherigen Beigeordneten aufgrund seiner Wahl zum Oberbirgermeister seit November
2018 frei und besetzbar. Die Stelle ist nach § 2 Abs. 2 Satz 2 der Verordnung Uber die Einstufung der
kommunalen Wahlbeamten auf Zeit durch die Gemeinden, Amter und Landkreise
(Einstufungsverordnung — EinstVO) im Land Brandenburg im gultigen Stellenplan mit der
Besoldungsgruppe B4 ausgewiesen.

Mit der Durchfihrung des Auswahlverfahrens zur Besetzung der Beigeordnetenstelle fir Ordnung,
Sicherheit, Soziales und Gesundheit wurde das Personalberatungsunternehmen Kienbaum
Consultants International GmbH beauftragt.

Die Ausschreibung der Beigeordnetenstelle erfolgte seit Januar 2019 in der regionalen und
Uberregionalen Presse sowie den einschlagigen Online-Bérsen bis zum 08. Februar 2019. Daruber
hinaus hat das Personalberatungsunternehmen potenzielle Bewerberinnen und Bewerber von sich
aus angesprochen.

Aus dem Ausschreibungsverfahren gingen insgesamt 22 Bewerbungen ein, davon 15 mannliche und
7 weibliche Bewerbungen. Personlich durch Kienbaum wurden 103 Kandidatinnen und Kandidaten
angesprochen.

Das komplette Verfahren zur Personalauswahl wurde im Folgenden mit anonymisierten Daten
durchgefiihrt, wobei in regelmaRigen Abstanden Rickkopplungen mit dem Oberblrgermeister und
den Fraktionsvorsitzenden zu den Bewerberinnen und Bewerbern erfolgten.

Im ersten Schritt analysierte Kienbaum die schriftlichen Bewerbungsunterlagen und dokumentierte
das Ergebnis in einer Anforderungs- und Bewerbermatrix. Davon ausgehend wurden im zweiten
Schritt mit 7 geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern, davon 3 Frauen, Vorinterviews gefuhrt und
die Personlichkeitsprofile erstellt. Deren Ergebnisse flhrten zur Auswahl von 4 Kandidatinnen und
Kandidaten, die in anonymisierter Form den Fraktionsvorsitzenden vorgestellt wurde. Im Anschluss
fand mit den im Verfahren verbliebenden Bewerberinnen und Bewerbern intensive Einzel-Audits und
Potentialanalysen statt, deren Ergebnisse den Fraktionsvorsitzenden, wiederum in anonymisierter
Form, vorgestellt und zur Auswahl vorgelegt wurden. Von den vier im Verfahren verbliebenen
Bewerberinnen und Bewerber konnten zwei Uberzeugend ihre Qualifikationen fir die Funktion
nachweisen, wurden durch die Fraktionsvorsitzenden ausgewahlt und zur personlichen Vorstellung in
den Fraktionen gebeten.

Den komplettesten Eindruck im gesamten Verfahren hinterliel3 dabei die Bewerberin Frau Brigitte
Meier. Frau Meier verfugt Uber langjahrige Erfahrungen als Sozialreferentin der Landeshauptstadt
Minchen mit den groRen Aufgabenbereichen Soziale Sicherung, Sozialarbeit, Stadtjugendamt,
Wohnen und Migration sowie dem Jobcenter Munchen. Zusatzlich verfugte das Sozialreferat Uber
eigene Personal- Organisations- und Finanzabteilungen, so dass Frau Meier ebenfalls ein
ausgepragtes Querschnittswissen zu diesen Themen besitzt. Zusatzlich zu ihrer fachlichen
Qualifikation kann Frau Meier umfangreiche erfolgreiche Erfahrungen in der Flhrung von grof3en
Organisationseinheiten nachweisen. Ihre Leitungsverantwortung in Minchen erstreckte sich auf eine
Anzahl von Beschaftigten in der GroRenordnung der Stadtverwaltung Potsdam. Sie ist erfahren in der
politischen Gremienarbeit, verfiigt Gber Kompetenzen im Projektmanagement und ist zudem auferst
krisenerfahren. Sie komplettiert mit diesen Qualifikationen in herausragender Weise die Riege der
Beigeordneten und Dbietet beste Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Steuerung des
Geschéftsbereichs.

Derzeit ist Frau Meier Geschaftsflhrerin der Israelitischen Kultusgemeinde Minchen und Oberbayern
und hat dort Personalverantwortung fur 200 Beschaftigte. Im Falle einer erfolgreichen Wahl zur
Beigeordneten wird Frau Meier ihren Wohnsitz in den Bereich der Landeshauptstadt Potsdam
verlagern.



