
 
 

Protokollauszug 
aus der 

8. öffentliche Sitzung der Stadtverordnetenversammlung der Landes-
hauptstadt Potsdam  

vom 04.03.2020 

 
öffentlich 
Top 6.14 Online-Bewerbungen 

19/SVV/1304 
geändert beschlossen 

 
Der Ausschuss für Partizipation, Transparenz und Digitalisierung empfiehlt, dem Antrag 
einschließlich dem Ergänzungsantrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen vom 02.12.2019 so-
wie mit weiteren Änderungen wie folgt zuzustimmen: 
 
Der Oberbürgermeister wird beauftragt, Bewerbungen auf Stellen der Landeshauptstadt Potsdam 
ab sofort April 2020 zusätzlich auch in digitaler Form anzunehmen. Die Stellenausschreibungen 
sollen entsprechend geändert werden. 
 
… 
 
Für die Bewerbung per E-Mail ist eine Ende-zu-Ende-Verschlüsselung anzubieten. 
 
Dem Ausschuss für Partizipation, Transparenz und Digitalisierung ist dazu im Juni 2020 
zu berichten. 
 
Abstimmung: 
Die vom Ausschuss für Partizipation, Transparenz und Digitalisierung empfohlenen 
Änderungen werden 
 
mit Stimmenmehrheit angenommen. 
Die Stadtverordnetenversammlung beschließt: 
 
Der Oberbürgermeister wird beauftragt, Bewerbungen auf Stellen der Landeshauptstadt 
Potsdam ab April 2020 zusätzlich auch in digitaler Form anzunehmen. Die Stellenaus-
schreibungen sollen entsprechend geändert werden. 
 
Bewerberinnen und Bewerbern muss es zusätzlich zum Postweg ermöglicht werden, ihre 
Bewerbungsunterlagen vollständig entweder via E-Mail oder durch eine dafür vorgese-
hene digitale Plattform zu übermitteln.  
 
Für die Bewerbung per E-Mail ist eine Ende-zu-Ende-Verschlüsselung anzubieten. 
 
Dem Ausschuss für Partizipation, Transparenz und Digitalisierung ist dazu im Juni 2020 
zu berichten. 
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BESCHLUSS 
der 8. öffentlichen Sitzung der Stadtverordnetenversammlung der 

Landeshauptstadt Potsdam am 04.03.2020 

 
 Online-Bewerbungen 

Vorlage: 19/SVV/1304 
 

  

 

Der Oberbürgermeister wird beauftragt, Bewerbungen auf Stellen der 
Landeshauptstadt Potsdam ab April 2020 zusätzlich auch in digitaler Form 
anzunehmen. Die Stellenausschreibungen sollen entsprechend geändert werden. 
 

Bewerberinnen und Bewerbern muss es zusätzlich zum Postweg ermöglicht werden, 
ihre Bewerbungsunterlagen vollständig entweder via E-Mail oder durch eine dafür 
vorgesehene digitale Plattform zu übermitteln.  
 
Für die Bewerbung per E-Mail ist eine Ende-zu-Ende-Verschlüsselung anzubieten. 
 
Dem Ausschuss für Partizipation, Transparenz und Digitalisierung ist dazu im Juni 
2020 zu berichten. 
 
 

 
 Abstimmungsergebnis: 

mit Stimmenmehrheit angenommen. 
 
 
Gemäß § 22 Brandenburgische Kommunalverfassung (BbgKVerf) waren keine Mitglieder der 
Stadtverordnetenversammlung von der Beratung und Abstimmung ausgeschlossen. Die 
Übereinstimmung des Beschlusses mit dem Wortlaut in der Niederschrift wird amtlich 
beglaubigt. 
 
Dem Originalbeschluss wird eine Seite beigefügt. 
 
 
 
Potsdam, den 06. März 2020  Ziegenbein 
  Leiterin des Büros 
 
 

Stempel 
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