P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

@ der
v Landeshauptstadt ZOISVVIO861

Potsdam

offentlich
Betreff:
Sachpramien fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der christlichen Kliniken in Potsdam

Einreicher: Fraktion Blindnis 90/Die Griinen Erstellungsdatum 04.08.2020

Eingang 502:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

19.08.2020 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberburgermeister wird beauftragt, ein neues Konzept fir Sachpramien fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der christlichen Kliniken in Potsdam (St. Josefs Krankenhaus, Oberlinklinik,
Evangelisches Zentrum fir Altersmedizin) zu erarbeiten, um die zusatzliche Belastung wahrend der
Coronakrise zu wirdigen. Dabei ist anzustreben, dass jede/r Mitarbeiter/in eine Sachpramie mit einem
Gegenwert von etwa € 500 aus dem Bereich der stadtischen Unternehmen bekommt, etwa Zeitkarten
der ViP GmbH oder Gutscheine der EWP fir Energie- oder Wasserkosten.

Dem Hauptausschuss ist im September 2020 zu berichten.

gez. Janny Armbruster gez. Gert Zoller
Fraktionsvorsitzende Fraktionsvorsitzender
Unterschrift Ergebnisse der Vorberatungen

auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Nach dem Shutdown des Ernst-von Bergmann-Krankenhauses (EvB) in Folge der Corona-Pandemie
wurden von den nicht-stadtischen Kliniken wesentliche Aufgaben des EvB zusatzlich Gbernommen,
sodass in der Krisenzeit die medizinische Versorgung in der Landeshauptstadt gesichert werden
konnte. Dies erfolgte unter grofdtem Arbeitseinsatz und Engagement der dortigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Die Ausreichung einer Pramie in Héhe von jeweils € 500 an die Beschaftigten des
EvB und das gleichzeitige Angebot von Gutscheinen fir das Schwimmbad blu, den Nikolaisaal, das
Potsdam-Museum und das Hans-Otto-Theater fiir die Beschaftigten der nicht-stadtischen Hauser ist
offentlich nicht vermittelbar und hat zu groBem Unmut unter den Beschaftigten geflhrt, zumal ein
Interesse an Theater- Konzert- Museums- und Schwimmbadbesuchen gar nicht abgefragt wurde.
Daher entschied man sich seitens der Belegschaften fiir die Ablehnung dieser Gutscheine.

Die Coronakrise stellt eine extreme Ausnahmesituation dar und hat die Beschaftigten aller Potsdamer
Krankenhauser an die Grenze der Belastbarkeit geflhrt und teilweise den Einsatz der eigenen
Gesundheit gefordert. Die Anerkennung dieser Leistungen darf nicht von der Tragerschaft der
jeweiligen Einrichtung abhangig gemacht werden. Insbesondere muss dem Umstand Rechnung
getragen werden, dass die christlichen Krankenhduser originar stadtische Aufgaben Ubernommen
haben, als die stadtische Klinik dazu nicht in der Lage war. Da aus haushaltsrechtlichen Griinden
keine Geldpramien an nicht-stadtische Unternehmen ausgezahlt werden dirfen, sollen Sachpramien
aus den Bereichen der stadtischen Unternehmen ausgegeben werden, die eine spurbare Entlastung
im Alltag bringen und etwa dem Wert von € 500 entsprechen, z.B. eine Jahreskarte des ViP (€
445,20 fur das Tarifgebiet Potsdam AB). Neben einer angemessenen Wirdigung der Beschéftigten
der nicht-stadtischen Krankenhduser kann somit auch ein Imagegewinn fur die stadtischen
Unternehmen sowie ein Anreiz fiur den Umstieg auf 6ffentliche Verkehrsmittel erzeugt werden.



Xl Anderungsantrag zur Drucksache Nr.

e A w—

POTSDAM Stadtverordnetenversammlung |Z
— der Ergdnzungsantrag
v Landeshauptstadt 20/SVvV/0861
Potsdam [] Neue Fassung

[] offentlich
Einreicher: CDU Fraktion

Betreff: Sachpramien fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der christlichen Kliniken in Potsdam

Erstellungsdatum 02.09.2020

Eingang 502:
Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung Gremium
09.09.2020 Hauptausschuss

Anderungs-/Erganzungsvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschliel3en:

Der Oberburgermeister wird beauftragt, ein neues Konzept fir Sachprédmien fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der christlichen Kliniken in Potsdam (St. Josefs Krankenhaus,
Oberlinklinik, Evangelisches Zentrum fir Altersmedizin) zu erarbeiten, um die zusatzliche

Belastung Wahrend der Coronaknse Zu Wurdlgen Dabaﬁpan&&reben—dassiedeﬁplwwbeﬁerm

eeler—Wasseersten— Dleses »,Bonusprogramm® aus Sachlelstungen / Ermaﬂlgungen
bereitgestellt von den Unternehmen in der die Landeshauptstadt Potsdam Gesellschafter
ist. Diese Leistungen (,,Bonusprogramm®) entspricht in seiner Ausgestaltung (H6he) den
entsprechenden Bonuszahlungen der Landeshauptstadt Potsdam an die Mitarbeiter/innen
des Ernst von Bergmann.

Dem Hauptausschuss ist im September Oktober 2020 zu berichten.

Gez. Anna Lidcke gez. Gotz Friederich
Fraktionsvorsitzende Fraktionsvorsitzender




Begriindung:

Die Versorgung der Birgerinnen und Birger einer Kommune mit Krankenhausleistungen ist seit
jeher ein Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge. Es ist Aufgabe der 6ffentlichen Hand, ein
ausreichendes stationares Versorgungsangebot vorzuhalten.

Dementsprechend heif3t es in § 1 Absatz 2 und Absatz 3 des Krankenhausentwicklungsgesetzes
des Landes Brandenburg: "Die Sicherstellung der Krankenversorgung in Krankenh&usern ist eine
offentliche Aufgabe des Landes, der Landkreise und der kreisfreien Stadte. Die Landkreise und
kreisfreien Stadte erfillen ihre Aufgabe ..., indem sie eigene Krankenhauser errichten und
betreiben. Dies gilt nicht, soweit die Krankenhauser von freigemeinnutzigen, privaten oder
anderen geeigneten Tréagern errichtet und betrieben werden." Das bedeutet, zunéchst ist die Stadt
in der Pflicht, alle bedarfsnotwendigen Krankenhausleistungen anzubieten. Nur dort wo und in
dem Umfang in dem andere, z.B. wie in Potsdam kirchliche Trager Krankenh&user betreiben,
muss die Kommune kein eigenes Versorgungsangebot vorhalten. Schiede ein kirchliches
Potsdamer Krankenhaus ganz oder teilweise aus der Versorgung aus, misste - wenn sich kein
anderer Trager findet - die Stadt Potsdam auf Grund ihres originaren Sicherstellungsauftrages
einspringen. Frei-gemeinnitzige Krankenh&user entlasten insoweit die Kommune bei der
Erflllung eines originér ihr gesetzlich Gbertragenen Sicherstellungsauftrages. Die drei nicht-
kommunalen Krankenhauser in Potsdam tragen also dazu bei, dass die Stadt ihren 6ffentlich-
rechtlichen Sicherstellungsauftrag Gberhaupt erfillen kann. Allein dies ware Grund genug, alle
Beschaftigten bei der Vergabe einer kommunalen Corona-Pramie gleich zu behandeln. Die Stadt
ware dabei also nicht in der Rolle eines Arbeitgebers, der nur seine eigenen Beschaftigten
pramieren darf, sondern sie wirde als Kommune, der ein gesetzlicher Sicherstellungsauftrag
zukommt, sich mit einem Bonus bei all denjenigen bedanken, die in einer Ausnahmesituation bei
der Erfillung dieses Auftrages mitgewirkt haben. So liel3e sich dann auch ein Ruckgriff auf
Steuermittel zur Finanzierung der Pramie rechtfertigen. In der konkreten Corona-Situation kommt
ein weiteres hinzu: Die Landeshauptstadt Potsdam hat als kommunale Gebietskdrperschaft nicht
nur einen Sicherstellungsauftrag, ihr Klinikum hat - wie jeweils jedes Krankenhaus, das in den
Krankenhausplan des Landes aufgenommen ist - auch einen Versorgungsauftrag. Nun war die
Stadt mit ihrem kommunalen Klinikum Ernst von Bergmann zeitweise nicht mehr in der Lage,
ihren Versorgungsauftrag zu erfillen. Sie musste sich anderer Krankenhéuser bedienen. Diese
Zusammenarbeit hat erfreulicherweise gut funktioniert, wobei sie den Beschéftigten der anderen
Krankenhauser einiges an zusatzlicher Belastung aufgebirdet hat. St. Josefs, Oberlin und die
Geriatrie in der Weinbergstral3e haben insoweit die Stadt bei der Erfillung ihres
Versorgungsauftrages unterstiitzt. Weshalb sollte es demjenigen, der andere zur Erflllung
eigener Pflichten hinzuzieht, verwehrt sein diesen ebenfalls eine Anerkennung fiir das in einer
Krisensituation Geleistete zukommen zu lassen?

Unterschrift




A — Xl Anderungsantrag zur Drucksache Nr.
POTSDAM Stadtverordnetenversammliung
(—J der [] Erganzungsantrag
Landeshauptstadt
Potsdam [ ] Neue Fassung

20/SVV/0861

X] &ffentlich
Einreicher: Fraktion SPD

Betreff: Sachpramien fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der christlichen Kliniken in Potsdam

Erstellungsdatum 16.11.2021

Eingang 502:

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung Gremium
24.11.2021 Hauptausschuss

Anderungsvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschliel3en:

Der Oberbirgermeister wird beauftragt, ein-heusesKonzeptfirSachpramien einen Vorschlag zur
Durchfihrung eines wurdigen Danke-Festes fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

christlichen Kliniken in Potsdam (St. Josefs Krankenhaus, Oberlinklinik, Evangelisches Zentrum
far Altersmedlzm) zu erapbeﬂen unterbreiten, um d|e zusatzllche Belastung Wahrend der

Dem Hauptausschuss ist im September2020 Marz 2022 zu berichten.

Gez. Dr. Sarah Zalfen, Dr. Hagen Wegewitz
Fraktionsvorsitzende SPD

Unterschrift




Begriindung:

Nachdem weitere Gesprachen zwischen Stadtverordneten und der Verwaltung mit den
Mitarbeitervertretungen der betreffenden Einrichtungen stattgefunden haben, um die mit den
urspriinglichen Vorstellungen verbundenen technischen und rechtlichen Schwierigkeiten
auszuraumen, sehen alle Seiten in dem oben formulierten Vorschlag einen guten gangbaren
Weg, um dem Kernanliegen der Wirdigung der hervorragenden Leistungen bei der Bewaltigung
der Pandemie gerecht zu werden.
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