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Datum der Sitzung Gremium

04.11.2020 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:
1. Kauf des Geschaftsanteils des Fordervereins fir Jugend und Sozialarbeit e.V. an der Gesellschaft

fur Kultur, Begegnung und Soziale Arbeit in Potsdam gemeinnitzige GmbH (nominell 12.544,00 €),

2. Anderung des Gesellschaftsvertrages der Gesellschaft fiir Kultur, Begegnung und Soziale Arbeit in
Potsdam gemeinnutzige GmbH gemal Anlage.

Uberweisung in den Ortsbeirat/die Ortsbeirate: [] Nein
[] Ja, infolgende OBR:

[ ] Anhérung gemaR § 46 Abs. 1 BogKVerf

[] zurInformation




Finanzielle Auswirkungen? [] Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Die LHP hatte als Mehrheitsgesellschafterin bei Griindung der vormaligen Gesellschaft Burgerhaus
am Schlaatz gemeinnitzige GmbH die Einzahlung auf das Stammkapital vollstdndig getragen und
somit die Stammeinlage des FJS e.V. finanziert (Beschluss der SVV Drucksache 95/0371/2).

Die spatere vom FJS e.V. anteilige Einzahlung in das Stammkapital der vormaligen Gesellschaft
Birgerhaus am Schlaatz gemeinnitzige GmbH im Zuge der in 2010 erfolgten Kapitalerhéhung
(Angleichung an Euro-Betrage) in Hohe von 17.346 € wurden als Zinsen auf 0.g. ,Eigenkapitalhilfe®
durch die LHP angerechnet.

Somit entstehen der LHP keine Kosten aus dem Kauf des Geschaftsanteils des FJS e.V.

Die Kosten der Beurkundung tragt die Gesellschaft.

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4

Geschéftsbereich 5




Berechnungstabelle Demografieprufung:

Bedarfsgerechtes Selbstbe
Wirtschaftswachs . . Gute Wohnbe- und qualitativ .
.. Ein Klima von . .. . stimmtes
tum foérdern, dingungen fiur hochwertiges .
. Toleranzund |. Wohnen und | Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- L junge Menschen| Betreuungs-und L . .
Offenheitin der - . . | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten . und Familien |[Bildungsangebot fir .
Stadt férdern - . hohe Alter |Demografie| relevanz
bzw. ausbauen ) ] ermadglichen Kinder u. Jugendl. .
. Gewichtung: 10 . . ermaoglichen
Gewichtung: 30 Gewichtung: 20 anbieten Gewichtung: 20
Gewichtung: 20 9
0 keine

Begriindung:

l. Sachverhalt

Die Gesellschaft fur Kultur, Begegnung und soziale Arbeit in Potsdam gemeinnitzige GmbH wurde
am 02.11.1995 zunachst als Burgerhaus am Schlaatz gemeinnitzige GmbH notariell errichtet. Die
Eintragung ins Handelsregister beim Amtsgericht Potsdam erfolgte am 03.02.1997 (HRB 9980).

Die Umfirmierung in ,Gesellschaft fir Kultur, Begegnung und soziale Arbeit in Potsdam
gemeinnutzige GmbH* (KUBUS) erfolgte am 15.10.2010. Die Eintragung der Umfirmierung und
Neufassung des Gesellschaftsvertrages wurde am 13.01.2011 unter der o.g. Registernummer des
Handelsregisters vorgenommen.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Satzungsgemaler Gesellschaftsgegenstand ist die Forderung der Kinder- und Jugendhilfe, des
Sports, der Kunst und Kultur - vornehmlich der Stadtteilkultur und der kulturellen Bildung - sowie des
blrgerschaftlichen Engagements in der Landeshauptstadt Potsdam.

Der Erflllung des Gesellschaftszweckes dienen insbesondere

o die Tragerschaft von Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und von Blrgerhdusern
und Nachbarschaftszentren, z.B. von Jugendklubs und von Einrichtungen und Projekten,
die unmittelbar zur Erfiillung des Gesellschaftszweckes beitragen,

o die Durchflhrung von Breitensportveranstaltungen fir die Allgemeinheit, welche
insbesondere die Gesundheit und die Bewegungs- und Koordinationsfahigkeit sowohl von
Kindern, Jugendlichen als auch von Senioren unterstiitzen,

o die Durchfuhrung von Projekten und Veranstaltungen zu bildender und darstellender
Kunst, Literatur und Musik, die Kindern, Jugendlichen und Senioren eine eigene
kinstlerische Betatigung ermdglichen, sowie Ausstellungen, Vortrage und Konzerte fiir
die Allgemeinheit, die das Interesse an der Kunst und Kultur férdern,

o die Durchfihrung von Veranstaltungen, die der Forderung des blrgerschaftlichen
Engagements, der Partizipation und der politischen Bildung flir die Allgemeinheit dienen,
sowie Aktivitdten, um verschiedene Bevdlkerungsgruppen zueinander zu fuhren mit dem
Ziel, das gegenseitige Verstandnis und die soziale Verantwortung flreinander zu férdern.

Alle Angebote und Einrichtungen der KUBUS sollen niedrigschwellig, verlasslich und kostenglnstig
allen interessierten Burgerinnen und Bulrgern zur Verfugung stehen. In allen Bereichen sind freiwillig
und ehrenamtlich Engagierte aufzunehmen und zu unterstiitzen. Besondere Bedeutung ist in der
praktischen  Arbeit gemeinwesenorientierten und  generationsubergreifenden  Angeboten
beizumessen.



Die KUBUS ist Tragerin des Blrgerhauses am Schlaatz, des Jugendclubs ,Alpha“, des Treffpunkt
Freizeit im Neuen Garten und des Kindermusiktheaters ,Buntspecht”.

Gesellschafter der KUBUS sind aktuell:

Landeshauptstadt Potsdam (LHP) mit 51 % der Geschaftsanteile und
Forderverein fur Jugend und Sozialarbeit e.V. (FJS e.V.) mit 49 % der Geschaftsanteile.

Il. Handlungsbedarf

Kauf des Geschéftsanteils des FJS e.V.

Im beiderseitigen Einverstandnis ist vorgesehen, dass die Mehrheitsgesellschafterin der KUBUS, die
LHP, die Anteile des Minderheitsgesellschafters, FJS e.V., ibernimmt und die LHP somit alleinige
Gesellschafterin der KUBUS wird.

Der Vorstand des FJS e.V. hat im April 2020 einen Beschluss zur Ubergabe seiner Geschéftsanteile
an die LHP gefasst.

Es wird angestrebt, die Gesellschaftsanteile der KUBUS gGmbH 100%ig zu halten.
Ursachlich hierfir ist eine Reihe von in den letzten Jahren virulent gewordenen Handlungsbedarfen in
Bezug auf die Gesellschaft. Dazu zahlen im Kern die nachfolgenden Aspekte:

e Fiskalische Herausforderungen

o Mit dem haushaltbegleitenden Beschluss DS: 17/SVV/0951 wurde die Verwaltung
beauftragt die Finanzierung der KUBUS gGmbH neu zu ordnen und an die laufende
Preisentwicklung anzupassen.
Dies resultiert aus der wiederholt von der Geschaftsfihrung benannten und im
Aufsichtsrat dokumentierten erforderlichen Anpassung der Finanzierungstréome. Auch
aus dem jahrlich vorzulegenden Wirtschaftsplan wurde eine Unterdeckung deutlich.
Eine Anpassung der Zuwendung durch die LHP erfolgte letztmalig 2011. Eine laufende
Zuwendung des Minderheitsgesellschafters an die KUBUS gGmbH erfolgt nicht.

e Portfolio des Tragers
o Birgerhaus Am Schlaatz
Eine Weiterentwicklung des Blrgerhauses Am Schlaatz scheint vor dem Hintergrund
der lokalen Bedarfe und der Angebotslandschaft im Sozialraum geboten.



o

Treffpunktes Freizeit
Die Einrichtung ist in der Potsdamer Angebotslandschaft fest etabliert. Gleichwonhl
bedarf es einer Anpassung der Finanzierungsstruktur.

Kinder- und Musiktheater (KMT) Buntspechte: In mehreren Gesprachen mit der
Geschaftsfuhrerin der KUBUS gGmbH und der Leiterin des KMT Buntspechte wurde
deutlich, dass das Angebot des Kinder- und Musiktheaters Buntspechte nicht
auskdmmlich finanziert ist. Hier bedarf es einer strukturellen und finanziellen
Neujustierung. Zudem konnte der im Dezember 2009 mit der Drucksache
09/SVV/1112 gefasste Beschluss und damit verbundene Auftrag inhaltliche
Weiterentwicklung als Angebot der kulturellen Bildung in der Arbeit mit Kindern, u.a.
niedrigschwelliges Angebot im Birgerhaus am Schlaatz ohne ausschlielliche
Ausrichtung auf Auffiihrungen und damit Offnung zu neuen Teilnehmergruppen® nicht
umgesetzt werden. Auch dieser Thematik gilt es sich adaquat anzunehmen.

Strategische Weiterentwicklung

Es besteht Einigkeit seitens des Aufsichtsrates, der Geschaftsfiihrung, den
federflGhrenden Mitarbeiterinnen, des Fachbereiches Bildung, Jugend und Sport und
der zustandigen Geschaftsbereichsleiterin, dass eine strategische Weiterentwicklung
der Gesellschaft geboten ist. Der Prozess wurde im Herbst 2020 eingeleitet. Der
Jugendhilfeausschuss wird in diesen Prozess an geeigneter Stelle einbezogen.

e Personeller Wechsel:

o

Perspektivisches Ausscheiden der Gesellschaftervertretung des FJS e.V.

Der langjahrigen Vertreter des FJS e.V., im Aufsichtsrat und in der
Gesellschafterversammlung Herr Wolf-Dieter Tuchel scheidet altersbedingt auf
absehbare Zeit aus.

e Engagementdes FJS e.V:

O

Das inhaltliche Engagement des FJS e.V. in den letzten Jahren wird von vom
Fachbereich Bildung, Jugend und Sport als eher gering bewertet. Dies ist unter
anderem in einer anderen Schwerpunktsetzung (Medien) begrindet. Selbstkritisch
muss angemerkt werden, dass seitens der LHP in ihrer Rolle als Hauptgesellschafter
diese aktive Einbringung in die Entwicklung der Gesellschaft auch nicht eingefordert
wurde. In einem konstruktiven Gesprach wurde dies am 09.03.2020 zwischen den
Vertretern der Gesellschafter thematisiert.

e Bedarfe des Fachbereiches:

o

Interimstragerschaft:

In der jungeren Vergangenheit stand der Fachbereich vor der Herausforderung
Aufgaben, welche bei Tragern angelagert waren, kurzfristig zu ibernehmen. Dies
bezog sich ausschlieBlich auf eine Interimsperiode, da das Angebot weitergeflhrt
werden sollte / musste und ein Vergabe- und Interessenbekundungsverfahren in der
Klrze der Zeit nicht ausgeldst werden konnte. Ein diesbezUglicher Fall konnte in der
Vergangenheit juristisch geldst werden. Eine zweite Herausforderung stellt aktuell
bspw. die Aufgabe der Tragerschaft fir den Abenteuerspielplatz Blauer Daumen zum
Jahresende dar. Hier ware es sinnvoll wenn eine kommunale Tochter im Wege der
Inhousevergabe fir einen begrenzten Zeitraum tatig werden kénnte und so das
Angebot fur Kinder und Jugendliche weiterhin aufrechterhalten werden konnte.



o Trager kommunaler Kindertageseinrichtungen
Es besteht die politische Willensbekundung zur kommunalen Tragerschaft von
Kindertageseinrichtungen. Dieser dokumentiert sich in der Drucksache 19/SVV/0916.
Ein Teil der freien Trager der Jugendhilfe kritisiert dieses Vorhaben.
Kernargumentation ist die hohe Auslastung des Fachbereiches Bildung, Jugend und
Sport, insbesondere im Bereich Kindertagesbetreuung.
Die perspektivische Entwicklung der Kubus gGmbH zum kommunalen Kitatréager
konnte diesem Umstand Rechnung tragen. Ab einer noch zu definierenden
Grofienordnung konnte der Betrieb der kommunalen Kindertageseinrichtungen in die
Kubus GmbH ausgelagert werden. Voraussetzung ist die alleinige kommunale
Eigentimerschaft und die fachliche Weiterentwicklung der Kubus GmbH.
Selbstverstandlich ginge einem solchen Vorhaben eine Beschlussfassung der
Stadtverordnetenversammlung voraus.

Im Ergebnis strebt die LHP die Anderung der Gesellschafterstruktur hin zum alleinigen Gesellschafter
an. Dieses Vorhaben wurde in einem Gesprach am 09.03.2020 mit dem Vorstand des FJS e.V.
thematisiert. Dem Vorhaben der LHP stimmt der Mitgesellschafter zu und dokumentiert dies mit
Schreiben vom 02.06.2020. Der Aufsichtsrat der KUBUS gGmbH wird Giber das Vorhaben im Vorfeld
der Stadtverordnetenversammlung am 04.11.2020 schriftlich informiert.

Der LHP entstehen bei diesem Vorgehen keine strukturellen Kosten, da die laufende Finanzierung
der KUBUS GmbH ausschliel3lich durch den Hauptgesellschafter auf der Basis der entsprechenden
Etatisierung im Haushalt erfolgt.

Da die LHP bei Grundung auch die Geschaftsanteile des FJS e.V. als ,Eigenkapitalhilfe
Ubernommen hatte, entstehen bei Kauf der Geschéaftsanteile auch keine einmaligen Kosten fir die
LHP.

Anpassung des Gesellschaftsvertrages

Der Gesellschaftsvertrag der KUBUS gGmbH ist an die gednderte Gesellschafterstruktur (100% der
Geschaftsanteile LHP) anzupassen. Gleichzeitig soll der Gesellschaftsvertrag dem am 28.02.2019
durch Beschluss der Stadtverordnetenversammlung (SVV) geanderten Mustergesellschaftsvertrag fir
die LHP (Drucksache Nr.18/SVV/0785) angepasst werden. Zweck und Gegenstand des
Unternehmens (§ 2 des Gesellschaftsvertrages der KUBUS gGmbH) bleiben unverandert.

Der aktuelle Gesellschaftsvertrag der KUBUS gGmbH entspricht nur in Teilen den grundlegenden
Regelungen des Mustergesellschaftsvertrages der Landeshauptstadt Potsdam (LHP), welcher am
30.01.2013 von der SVV beschlossen und als erganzende Unterlage den Leitlinien guter
Unternehmensfihrung — Public Corporate Governance Kodex der LHP beigeflgt wurde.

Mit dem vorliegenden Gesellschaftsvertragsentwurf erfolgte eine umfassende Uberarbeitung des
gesamten  Gesellschaftsvertrages der KUBUS gGmbH in  Anpassung an den
Mustergesellschaftsvertrag fur die LHP in der Fassung vom 28.02.2019.

Auf Grund des Austritts des Minderheitsgesellschafters wurden darlber hinaus die
Kapitalverhaltnisse der KUBUS (nun mehr 100%ig LHP) als auch die Aufsichtsratsbesetzung
geandert. Bislang hat der Minderheitsgesellschafter FJS e.V. auch einen der aktuell funf Sitze im
Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach derzeit geltendem Gesellschaftsvertrag wie folgt zusammen:
Der Aufsichtsrat besteht aus 5 Mitgliedern:
a) der/die Oberblrgermeister/in der Landeshauptstadt Potsdam bzw. ein/e von ihm/ihr zu

betrauender Beschaftigter/zu betrauende Beschaftigte der Landeshauptstadt Potsdam als
Vorsitzender/Vorsitzende des Aufsichtsrates,



b) zwei Aufsichtsratsmitglieder, die von der Stadtverordnetenversammlung der
Landeshauptstadt Potsdam entsprechend den kommunalrechtlichen Regelungen entsandt
werden,

c) ein Aufsichtsratsmitglied, das vom Férderverein fur Jugend und Sozialarbeit e.V. entsandt
wird,

d) ein Aufsichtsratsmitglied, das von den Versammlungen der Nutzer der Einrichtungen der
KUBUS entsandt wird.

Nach Ausscheiden des Minderheitsgesellschafters wird sich der Aufsichtsrat letztlich aus den
verbliebenen 4 Mitgliedern [siehe a), b), d)] zusammensetzen.

Der geanderte Gesellschaftsvertrag ist als Anlage der Beschlussfassung beigeflgt. Eine
Synopse wurde nicht erstellt, da der Vertrag umfassend aktualisiert und auch somit
weitgehend an Struktur und Regelungen des neu gefassten Mustergesellschaftsvertrages
angepasst wurde.

lll. Rechtliche Grundlagen

Die SVV entscheidet gemall § 28 Nummer 21 Kommunalverfassung des Landes Brandenburg
(BbgKVerf) Uber die Anderung der Héhe der Beteiligung an Unternehmen im Sinne des § 92 Absatz 2
Nummer 3.

Darlber hinaus entscheidet die SVV gemal § 13 Absatz 3 Hauptsatzung der LHP Uber den
wesentlichen Inhalt von Gesellschaftsvertragen von Unternehmen, an denen die LHP mehr als ein
Viertel der Anteile halt.

Anlage: Entwurf geanderter Gesellschaftsvertrag

Anlage:
Entwurf gednderter Gesellschaftsvertrag



Gesellschaftsvertrag
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Gesellschaft fur Kultur, Begegnung und soziale Arbeit in Potsdam
gemeinnutzige GmbH
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81
Firmaund Sitz

(1) Die Firma der Gesellschaft lautet:

»Gesellschaft fur Kultur, Begegnung und soziale Arbeit in Potsdam
gemeinniitzige GmbH“

(2) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der Landeshauptstadt Potsdam.

§2
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

(1) Die Gesellschaft verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke® der Abgabenordnung. Die Ge-
sellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(2) Gesellschaftsgegenstand ist die Forderung der Kinder- und Jugendhilfe, des Sports,
der Kunst und Kultur — vornehmlich der Stadtteilkultur und der kulturellen Bildung —
sowie des blrgerschaftlichen Engagements in der Landeshauptstadt Potsdam.

(3) Der Erfullung des Gesellschaftszweckes dienen insbesondere:

a) die Tragerschaft von Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und von Biir-
gerhausern und Nachbarschaftszentren, z.B. von Jugendklubs und von Ein-
richtungen und Projekten, die unmittelbar zur Erfullung des Gesellschaftszwe-
ckes beitragen.

b) die Durchfihrung von Breitensportveranstaltungen fiir die Allgemeinheit, wel-
che insbesondere die Gesundheit und die Bewegungs- und Koordinationsfa-
higkeit sowohl von Kindern, Jugendlichen als auch von Senioren unterstitzen.

c) die Durchfuhrung von Projekten und Veranstaltungen zu bildender und dar-
stellender Kunst, Literatur und Musik, die Kindern, Jugendlichen und Senioren
eine eigene kinstlerische Betatigung ermdglichen, sowie Ausstellungen, Vor-
trdge und Konzerte fir die Allgemeinheit, die das Interesse an der Kunst und
Kultur fordern.

d) die Durchfihrung von Veranstaltungen, die der Foérderung des blrger-
schaftlichen Engagements, der Partizipation und der politischen Bildung fur
die Allgemeinheit dienen, sowie Aktivitaten, um verschiedene Bevolkerungs-
gruppen zueinander zu fihren mit dem Ziel, das gegenseitige Verstandnis und
die soziale Verantwortung flreinander zu fordern.

(4) Alle Angebote und Einrichtungen der Gesellschaft sollen niedrigschwellig, verlass-
lich und kostengunstig allen interessierten Birgerinnen und Birgern zur Verfliigung
stehen. In allen Bereichen sind freiwillig und ehrenamtlich Engagierte aufzunehmen
und zu unterstiitzen. Besondere Bedeutung ist in der praktischen Arbeit gemein-
wesenorientierten und generationsiibergreifenden Angeboten beizumessen.

(5) Die Gesellschatft ist zu allen Mafinahmen und Geschéften berechtigt, durch die der
Unternehmensgegenstand unmittelbar geférdert werden kann.

(6) Die Mittel der Gesellschaft durfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet
werden. Die Gesellschafterin darf keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Gesellschafterin auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft
erhalten.
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Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind
oder durch unverhaltnismafig hohe Verglitungen beglnstigt werden. Mittel, die der
Gesellschaft von Dritter Seite zuflieBen (z.B. Spenden), durfen nur fir den Gesell-
schaftszweck verwendet werden.

§3
Dauer der Gesellschaft, Geschaftsjahr
Die Dauer der Gesellschaft ist nicht begrenzt.
Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.
84
Stammkapital, Geschéaftsanteile

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.600,00 € (in Worten: funfundzwan-
zigtausendsechshundert Euro).

Alleinige Gesellschafterin ist die Landeshauptstadt Potsdam.

Die Stammeinlage ist voll erbracht.

§5
Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind:

(1)

)

©)

1. die Gesellschafterversammliung,
2. der Aufsichtsrat,
3. die Geschaftsfihrung.

§6
Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung wird von der Geschéftsfihrung in Abstimmung mit
der/dem Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung schriftlich oder in Textform
(8 126 b BGB) unter Angabe von Ort und Zeit, der Tagesordnung und unter Uber-
sendung der Beschlussantréage sowie deren Begrindungen einberufen.

Die Gesellschafterversammlung findet grundsatzlich am Sitz der Gesellschaft statt.
Zwischen dem Tag des Zugangs der Einberufung und dem Tag der Sitzung muss
mindestens eine Frist von vier Wochen liegen, wobei der Tag der Einberufung und
der Tag der Versammlung nicht mitgerechnet werden.

In dringenden Fallen kann die Einberufungsfrist verkirzt werden; darf aber auch in
diesen Fallen nicht weniger als vier Werktage betragen.

Die Gesellschafterversammlung ist mindestens einmal jahrlich einzuberufen. Eine
ordentliche Gesellschafterversammlung findet in den ersten acht Monaten des Ge-
schéftsjahres statt.

AulRerordentliche Gesellschafterversammlungen sind einzuberufen, wenn dies im
Interesse der Gesellschaft erforderlich ist. Die Einberufung aus einem wichtigen
Grund im Interesse der Gesellschaft kann von der Gesellschafterversammliung,
dem Aufsichtsrat oder der Geschéftsfihrung unter Angabe des Grundes und der
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Eilbedurftigkeit verlangt werden. Dabei kann in eilbedurftigen Fallen auf Form und
Frist bei der Einberufung verzichtet werden, wenn die Gesellschafter dem zustim-
men.

(4) In der Gesellschafterversammlung wird die Landeshauptstadt Potsdam durch den/

(5)

(6)

()

(8)

die Oberblrgermeister/in vertreten. Er/ sie kann eine/n Beschéftigte/n der Landes-
hauptstadt Potsdam unter Einhaltung der kommunalrechtlichen Vorschriften be-
trauen.

Vollmachten zur Vertretung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind schriftlich zu
erteilen und verbleiben in Verwahrung der Gesellschaft.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemaéaRer
Einberufung die Gesellschafterin oder die/der Betraute vertreten ist.

Beschlisse der Gesellschafter werden grundséatzlich in einer Gesellschafterver-
sammlung gefasst.

Gesellschafterbeschliisse kénnen in besonderen oder eilbedurftigen Fallen auch
aul3erhalb einer Sitzung schriftlich, in Textform, in Telefonkonferenz oder unter
Nutzung anderer elektronischer Kommunikationsverfahren (Abstimmungsverfah-
ren auRerhalb einer Sitzung) gefasst werden, wenn die Gesellschafterin dem Be-
schlussverfahren nicht widerspricht.

Findet ein Abstimmungsverfahren aul3erhalb einer Sitzung auf Betreiben der Ge-
schéaftsfihrung oder des Aufsichtsrates statt, so sind der Beschlussgegenstand
und eine Begrindung Uber das besondere Abstimmungsverfahren darzulegen; es
muss ein ausformulierter Beschlussvorschlag unterbreitet werden, der durch einfa-
che Zustimmung angenommen werden kann.

Im Abstimmungsverfahren aul3erhalb einer Sitzung gefasste Beschlisse, sind von
der Geschaftsfihrung unverziiglich zu protokollieren und der Gesellschafterin und
dem Bereich Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam bekannt zu
geben.

Die Geschéftsfihrung und der/die Vorsitzende des Aufsichtsrates kénnen an den
Gesellschafterversammlungen teilnehmen, sofern die Gesellschafterversammiung
im Einzelfall nichts Anderes bestimmt. Die Teilnahme weiterer Personen an den
Sitzungen bestimmt die Gesellschafterversammliung.

Vertreter/innen des Bereiches Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt
Potsdam sind befugt, an den Sitzungen der Gesellschafterversammlung aktiv mit
Rederecht teilzunehmen.

Uber den Verlauf und die Beschliisse der Gesellschafterversammlung hat die Ge-
schaftsfiihrung - soweit nicht notarielle Beurkundung erfolgt - unverziglich eine
Niederschrift anzufertigen. Bei Abwesenheit der Geschaftsfiihrung ist ein/eine Pro-
tokollfiihrer/in durch die Gesellschafterversammlung zu benennen. In der Nieder-
schrift sind Ort, Tag und Dauer der Sitzung, die Teilnehmer/innen, der/die Ver-
sammlungsleiter/in, die Feststellung der Beschlussfahigkeit sowie die Ordnungs-
mafigkeit der Einberufung, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche
Verlauf und die Beschlisse der Gesellschafterversammlung im Wortlaut anzuge-
ben.

Die Urschrift der Niederschrift ist vom/von der Vorsitzenden der Gesellschafterver-
sammlung sowie der Geschéftsfihrung bzw. dem/der Protokollfiihrer/in zu unter-
zeichnen und zu den Akten der Gesellschaft zu nehmen. Abschriften der Nieder-
schriften sind der Gesellschafterin sowie dem Bereich Beteiligungsmanagement
der Landeshauptstadt Potsdam zeitnah zu tGbersenden.



8§87
Aufgaben der Gesellschafterversammlung

(1) Der Entscheidung der Gesellschafterversammlung obliegen alle Angelegenheiten,
die nicht durch Gesetz oder in diesem Gesellschaftsvertrag anderen Organen zu-
gewiesen sind, insbesondere:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

B

Anderung des Gesellschaftsvertrages einschliellich Kapitalerhohung bzw.
Kapitalherabsetzung,

Umwandlung des Unternehmens im Sinne des Umwandlungsgesetzes,
VerauRerung des Unternehmens im Ganzen oder zu wesentlichen Teilen,
Auflésung der Gesellschaft und Verwendung des Gesellschaftsvermdgens,
Teilung, Zusammenlegung und Einziehung von Geschaftsanteilen,
Aufnahme von Gesellschaftern,

Zustimmung zur Belastung und VerduRerung von Geschéftsanteilen, so-
weit nicht bereits im Wirtschaftsplan enthalten,

Erwerb, Errichtung, VerauRerung, Auflosung und sowie Pacht von Unter-
nehmen, Teilen von Unternehmen und Beteiligungen, soweit nicht bereits
im Wirtschaftsplan enthalten,

Aufnahme neuer Geschaftsfelder und Aufgabe bisheriger Geschéftsfelder
im Rahmen des Unternehmensgegenstandes,

Vereinbarungen Uber Sozialpléane und Interessenausgleich,
Ubernahme von unmittelbaren Pensionsverpflichtungen,
Mafnahmen der Tarifbindung,

Aufnahme und Hingabe von Darlehen, Ubernahme von Burgschaften, Ver-
pflichtungen aus Gewahrvertrdgen und Bestellung von Sicherheiten soweit
nicht bereits im Wirtschaftsplan enthalten,

Erwerb, VerduRerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten, soweit nicht bereits im Wirtschaftsplan enthalten,

Feststellung des Jahresabschlusses und der Verwendung des Ergebnis-
ses,

Wahl des Abschlussprifers und der Prifer fir auf3erordentliche Prifungen,
Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates und der Geschéftsflihrung,
Genehmigung des Wirtschaftsplanes und dessen Anderung,

Im Wirtschaftsplan kann die Geschaftsfihrung erméachtigt werden, von den
Planansatzen bis zu einem bestimmten Prozentsatz oder Betrag abzuwei-
chen.

Genehmigung der Geschéaftsordnung des Aufsichtsrates und dessen Aus-
schisse sowie Genehmigung der Geschéftsordnung der Geschéftsfihrung
und des Geschaftsverteilungsplanes fur die Geschéftsfiihrung bei Vorhan-
densein mehrerer Geschéftsfuhrer/innen.

Wahl und Abberufung von durch die Gesellschafterversammlung zu wéh-
lende Aufsichtsratsmitglieder,

Festlegung des Auslagenersatzes der Aufsichtsratsmitglieder,
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W) Bestellung und Abberufung der Geschaftsfuhrer/innen sowie Abschluss,
Anderung, Aufhebung und Kindigung der Anstellungsvertrage der Ge-
schéaftsfuhrer/innen,

X) Befreiung der Geschaftsfuhrer/innen von den Beschrankungen des § 181
BGB,

y) Abschluss von Organ- oder Geschéftsfuhrerhaftpflichtversicherungen,

z) Erteilung und Widerruf von Prokura,

Fur Angelegenheiten, die gemal der jeweils glltigen Fassung der Kommunalver-
fassung des Landes Brandenburg bzw. der Hauptsatzung der Landeshauptstadt
Potsdam der Entscheidung der Stadtverordnetenversammlung der Landeshaupt-
stadt Potsdam bedurfen, ist diese unabdingbar.

Durch Beschluss kann die Gesellschafterversammlung weitere Geschéafte an sich
ziehen oder fur zustimmungspflichtig erklaren.

§8
Zusammensetzung, Bildung und Amtsdauer des Aufsichtsrates

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Fir diesen gelten insbesondere die Be-
stimmungen des § 394 AktG und des § 52 GmbHG sowie die dort genannten Vor-
schriften soweit dieser Gesellschaftsvertrag nichts Abweichendes bestimmt. Der
Aufsichtsrat besteht aus 4 Mitgliedern. Dem Aufsichtsrat gehdren an:

a) der/die Oberblrgermeister/in der Landeshauptstadt Potsdam bzw. ein/e von
ihm/ihr zu betrauender Beschaftigter/zu betrauende Beschéftigte der Lan-
deshauptstadt Potsdam als Vorsitzender/Vorsitzende des Aufsichtsrates,

b) zwei Aufsichtsratsmitglieder, die von der Stadtverordnetenversammlung der
Landeshauptstadt Potsdam entsprechend den kommunalrechtlichen Rege-
lungen entsandt werden,

c) ein Aufsichtsratsmitglied, das von den Versammlungen der Nutzer der Ein-
richtungen der KUBUS entsandt wird.

Der/die stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates wird vom Aufsichtsrat
aus der Mitte des unter lit. b) aufgefiihrten Personenkreises gewahlt.

(2) Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat setzt die Annahme des Amtes voraus. Die Amts-

®3)

zeit der Aufsichtsratsmitglieder endet mit Widerruf der Entsendung/Wahl oder spé-
testens mit der Beendigung der Gesellschafterversammlung, die Gber die Entlas-
tung fur das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschliel3t. Das Ge-
schéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Scheidet ein
Aufsichtsratsmitglied wahrend der Amtszeit aus, so erfolgt eine neue Entsen-
dung/Wahl fur den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds. Die erneute
Entsendung/Wahl zum Aufsichtsratsmitglied nach Ablauf der Amtszeit ist mdglich.
Die alten Aufsichtsratsmitglieder fihren die Geschéfte bis zur Entsendung/Wahl
der neuen Aufsichtsratsmitglieder fort.

Gewahlte bzw. entsandte Mitglieder des Aufsichtsrates kénnen ihr Amt unter Ein-
haltung einer vierwéchigen Frist durch schriftliche Erklarung gegeniber dem/der
Vorsitzenden des Aufsichtsrates niederlegen.
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§9
Innere Ordnung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat wird vom/von der Aufsichtsratsvorsitzenden oder im Verhinde-
rungsfall von dessen/deren Stellvertreter/in einberufen, so oft es die Geschafte der
Gesellschaft erfordern, mindestens jedoch einmal im Kalenderhalbjahr. Die Einbe-
rufung erfolgt schriftlich oder in Textform (8 126 b BGB) unter Angabe von Ort und
Zeit, der Tagesordnung und Ubersendung der dazugehdrigen Unterlagen, insbe-
sondere Beschlussantrage und deren Begriindungen.

Zwischen dem Tag des Zugangs der Einberufung und dem Tag der Sitzung muss
mindestens eine Frist von drei Wochen liegen, wobei der Tag der Einberufung und
der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet werden. In dringenden Fallen kann der/die
Vorsitzende eine andere Form der Einladung und eine kiirzere Frist wahlen; 8§ 6
Abs. 1 S. 6 gilt entsprechend.

Der Aufsichtsrat ist einzuberufen, wenn dies von einem/einer Geschéaftsfuhrer/in
oder zwei Aufsichtsratsmitgliedern unter Angabe des Zweckes und der Griinde ver-
langt wird. Absatz 1 gilt entsprechend.

Die Geschaftsfilhrung nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil, sofern der
Aufsichtsrat im Einzelfall nichts anderes bestimmt. Die Teilnahme weiterer Perso-
nen an den Sitzungen bestimmt der Aufsichtsrat. Vertreter/innen des Bereiches Be-
teiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam sind befugt, an den Sitzun-
gen des Aufsichtsrates aktiv mit Antrags- und Rederecht teilzunehmen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemarf einberufen wurde und
mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen er nach diesem Gesellschaftsver-
trag zu bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnehmen, darunter der/die Vorsit-
zende oder sein/el/ihr/e Stellvertreter/in sowie mindestens ein Mitglied n ach § 8
Abs. 1 lit. b. Im Falle der Beschlussunfahigkeit ist unverziglich mit einer Frist von
einer Woche eine neue Sitzung mit derselben Tagesordnung einzuberufen. In die-
ser Sitzung ist der Aufsichtsrat ohne Rucksicht auf die Zahl der an der Beschluss-
fassung teilnehmenden Mitglieder beschlussfahig; auf diesen Umstand ist in der
Einladung hinzuweisen.

Unter Verzicht auf Form und Frist bei der Einberufung ist der Aufsichtsrat be-
schlussfahig, wenn alle Mitglieder des Aufsichtsrates dem zustimmen.

Beschlisse des Aufsichtsrates werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Sie
kommen mit einfacher Mehrheit der an der Beschlussfassung teilnehmenden Mit-
glieder zustande, sofern nicht durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist.

Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag/eine Beschlussvorlage abgelehnt. Abwesen-
de Aufsichtsratsmitglieder kénnen nach MalRgabe von § 108 Abs. 3 AktG an der
Beschlussfassung teilnehmen.

Zudem kénnen Beschlisse auch im gemischten Abstimmungsverfahren gefasst
werden, wenn durch einstimmigen Beschluss abwesenden Aufsichtsratsmitglie-
dern innerhalb einer vom/von der Aufsichtsratsvorsitzenden zu bestimmenden an-
gemessenen Frist die Mdglichkeit einer nachtraglichen Stimmabgabe gegeben
werden soll.

In eilbedurftigen oder einfach gelagerten Angelegenheiten kénnen nach dem Er-
messen des/der Aufsichtsratsvorsitzenden Beschliisse auch durch Einholung
schriftlicher (auch per Telefax) oder fernmiindlicher Erklarungen gefasst werden,
wenn kein Mitglied des Aufsichtsrates innerhalb der vom/von der Vorsitzenden ge-
setzten Frist dem Verfahren widerspricht. Dem Bereich Beteiligungsmanagement
der Landeshauptstadt Potsdam sind diese Beschlussantrdge und -unterlagen
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gleichzeitig mit der Versendung der Unterlagen an die Aufsichtsratsmitglieder zu-
zuleiten, um ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Findet das Abstimmungsverfahren auf3erhalb einer Sitzung auf Betreiben der Ge-
schéftsfiihrung statt, so sind der Beschlussgegenstand und eine Begriindung tber
das besondere Abstimmungsverfahren darzulegen; es muss ein ausformulierter
Beschlussvorschlag unter Mitteilung der Beschlussbegriindung unterbreitet wer-
den.

Ein Beschluss kommt nur zustande, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder des
Aufsichtsrates an der Beschlussfassung teilnehmen. Im schriftlichen Abstim-
mungsverfahren und fernmindlich gefasste Beschlisse sind unverziglich von der
Geschaéftsfuhrung zu protokollieren und den Aufsichtsratsmitgliedern sowie dem
Bereich Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam bekannt zu ge-
ben.

(8) Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates hat die Geschaftsfiihrung innerhalb von drei
Wochen eine Niederschrift anzufertigen, die so dann vom/von der Vorsitzenden der
Sitzung und der Geschéftsfihrung bzw. dem/der Protokollfuhrer/in zu unterzeich-
nen ist. In der Niederschrift sind Ort und Tag der Sitzung, Dauer der Sitzung, die
Teilnehmer/innen, der/die Versammlungsleiter/in, die Feststellung der Beschluss-
fahigkeit sowie der Ordnungsmafigkeit der Einberufung, die Gegenstande der Ta-
gesordnung, der wesentliche Verlauf und die Beschlisse des Aufsichtsrates im
Wortlaut sowie das Abstimmungsergebnis (Anzahl der abgegebenen Stimmen, da-
von Beflrwortungen, Gegenstimmen, Stimmenthaltungen) anzugeben. Abschriften
der Niederschriften sind den Aufsichtsratsmitgliedern und dem Bereich Beteili-
gungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam zu Gbersenden.

(9) Aufsichtsratsmitglieder sind insbesondere zur Verschwiegenheit Uber erhaltene
vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen verpflichtet. Die Regelungen der
88 93 Absatz 1 Satz 3 und 116 Satz 2 AktG gelten nicht fiir Berichte gegentber
dem/der Oberbilrgermeister/in der Landeshauptstadt Potsdam.

(10) Erklarungen des Aufsichtsrates werden von dessen/deren Vorsitzenden/er oder
bei dessen/deren Verhinderung von dessen/deren Stellvertreter/in namens des
Aufsichtsrates unter der Bezeichnung der Firma der Gesellschaft abgegeben. Nur
der/ die Vorsitzende und im Falle seiner/ ihrer Verhinderung sein/ihr Stellvertreter/
seine/ihre Stellvertreterin sind ermachtigt, an den Aufsichtsrat gerichtete Erkla-
rungen entgegenzunehmen.

(11) Ist der/die Vorsitzende des Aufsichtsrates an der Austibung der ihm/ihr durch
Gesetz, Gesellschaftsvertrag und Geschaftsordnung dem Aufsichtsrat auferleg-
ten Aufgaben verhindert, so hat diese fir die Dauer der Verhinderung der/die
Stellvertreter/in zu ibernehmen.

(12) Der Aufsichtsrat soll sich eine Geschéaftsordnung geben, die der Genehmigung
der Gesellschafterversammlung bedarf. Der Aufsichtsrat kann beratende bzw.
empfehlende Ausschiisse bilden. Das Néhere regelt die Geschéftsordnung.

(13) Die Aufsichtsratsunterlagen fur die Aufsichtsratssitzungen sind dem Bereich Be-
teiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam gleichzeitig mit der Ver-
sendung der Unterlagen an die Aufsichtsratsmitglieder zuzuleiten.
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§10
Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat nimmt die vom Gesetz und diesem Gesellschaftsvertrag zugewie-
senen Aufgaben wahr. Der Aufsichtsrat berét und Gberwacht die Geschéaftsfihrung,
insbesondere deren rechtmaliiges, zweckmafiges und wirtschaftliches Handeln. Er
kann die zu diesem Zweck erforderlichen Malinahmen und Priifungen veranlassen;
der Aufsichtsrat erledigt die ihm darliber hinaus von der Gesellschafterversamm-
lung Ubertragenen Aufgaben, soweit sie gesellschafts- und kommunalrechtlich nicht
ausschlieBlich der Gesellschafterversammlung vorbehalten sind. Die Geschéftsfih-
rung hat dem Aufsichtsrat auf Verlangen Auskiinfte umfassend und nach den
Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu erteilen.

Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft gegenlber den Geschéftsfiihrern gericht-
lich und auRergerichtlich. Dies gilt nicht fir den Abschluss, die Anderung, die Auf-
hebung und die Kiindigung von Geschéftsfihreranstellungsvertragen.

Zudem vertritt der Aufsichtsrat die Gesellschaft bei der Erteilung des Auftrages an
den Abschlussprifer/die Abschlusspriferin zur Prifung des Jahresabschlusses.

Der Aufsichtsrat berat eigene Vorlagen und alle Vorlagen der Geschéftsfiihrung
sowie alle anderen Vorlagen fiir die Beschlisse der Gesellschafterversammlung
gemal 8§ 7 Abs. 1 und kann hierzu eigene Beschlussempfehlungen fir die Gesell-
schafterversammlung geben.

Der Aufsichtsrat prift den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag ftr
die Verwendung des Bilanzergebnisses. In Anwendung des 8 171 Abs. 2 AktG be-
richtet er der Gesellschafterversammlung schriftlich Uber das Ergebnis seiner Pri-
fung sowie Uber seine eigene Aufsichtsratstatigkeit im Geschéftsjahr. Zudem beréat
der Aufsichtsrat den Wirtschaftsplan sowie dessen Anderung; er gibt dazu eine Be-
schlussempfehlung fur die Gesellschafterversammliung ab.

Der Aufsichtsrat beschliel3t tber:
a) die Geschéftsordnung der Geschéftsfilhrung sowie den Geschéftsvertei-
lungsplan fur die Geschaftsfihrung bei Vorhandensein mehrerer Geschéafts-
fuhrer/innen,

b) die Einstellung von leitenden Angestellten, soweit diese Einstellung vom
Wirtschaftsplan abweicht,

c) die Anstellung, Kiindigung und Hoéhergruppierung oder sonstige Erhéhung
des Entgeltes von Angestellten soweit diese vom genehmigten Sollstellen-
plan des Wirtschaftsplanes abweicht,

d) den Vorschlag zur Wahl des Abschlusspriifers,

e) Geschafte zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern der Geschéftsfiihrung
oder des Aufsichtsrates oder diesen nahe stehenden Personen auf3erhalb
des gewo6hnlichen Geschéftsbetriebes, insbesondere die Gewéhrung von
Darlehen an Geschaftsfuhrer/innen, Prokuristen/Prokuristinnen, Hand-
lungsbevollméachtigte und deren Angehdérige,

Folgende Geschéafte der Geschéftsfihrung bedirfen der vorherigen Zustimmung
des Aufsichtsrates, soweit im Einzelfall fir das jeweilige Geschaft eine in der Ge-
schéaftsordnung der Geschaftsfiihrung festzulegende Wertgrenze tberschritten ist:

a) Einleitung gerichtlicher oder schiedsgerichtlicher Verfahren sowie deren Been-
digung durch Ricknahme der Antrage oder Vergleich,
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b) Abschluss, Anderung und Aufhebung von Betriebsfilhrungs-, Betriebspacht-
und anderen Betriebslberlassungsvertragen,

c) Leistungen freiwilliger sozialer Zuwendungen (einschlie3lich sogenannter Grati-
fikationen) und von sonstigen auf3erordentlichen Vergutungen,

d) Hingabe von Spenden, Schenkungen und sonstigen freiwilligen Zuwendungen,

e) Abschluss und Anderung von Vertragen mit einem einmaligen oder einem jahr-
lich wiederkehrenden Entgelt,

f) Abschluss von Vertragen (einschliel3lich Miet- und Pachtvertragen) mit einer
Laufzeit von mehr als zwolf Monaten,

g) Vergleiche, Stundung und Erlass von Forderungen, ausgenommen bei Liefer-
geschéaften und sonstigen Geschéaften des gewdhnlichen Geschéftsverkehrs,
Abgabe von Anerkenntnissen,

(6) Zudem beauftragt der Aufsichtsrat den/die Abschlussprifer/in mit der Prifung des
Jahresabschlusses gemal § 111 Abs. 2 S. 3 AktG.

(7) Der Aufsichtsrat kann mit Genehmigung der Gesellschafterversammlung durch Be-
schluss oder in seiner Geschéftsordnung bestimmen, dass weitere Arten von Ge-
schaften oder Einzelgeschafte nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden
darfen.

(8) Die Zustimmung des Aufsichtsrates nach Abs. 5, 6 und 7 kann in Féllen, in denen
unverzugliches Handeln im Interesse der Gesellschaft geboten erscheint und eine
Beschlussfassung des Aufsichtsrates nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann,
durch vorherige Zustimmung des/der Aufsichtsratsvorsitzenden ersetzt werden,
der/die sich mit seinem/r/ihnrem/r Stellvertreter/in nach Moglichkeit abstimmen soll.
Kann auch die Zustimmung des/der Aufsichtsratsvorsitzenden nicht rechtzeitig
eingeholt werden, so handelt die Geschaftsfiihrung nach pflichtgeméalRem Ermes-
sen. Die Grinde fir die Notwendigkeit der Eilentscheidung und die Art der Erledi-
gung sind dem Aufsichtsrat unverziglich, spatestens jedoch in der nachsten Sit-
zung mitzuteilen.

§11
Geschaéftsfuhrung und Vertretung der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft hat einen/eine Geschéftsfihrer/in oder mehrere Geschaftsfuh-
rer/innen.

(2) Ist nur ein/eine Geschéftsfihrer/in bestellt, so vertritt er/sie die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschaftsfuhrer/innen bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Geschaftsfuhrer/innen gemeinschaftlich oder einen/eine Geschéftsfihrer/in in Ge-
meinschaft mit einem/einer Prokuristen/in vertreten.

(3) Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung kann, auch wenn mehrere Ge-
schéaftsfiuhrer bestellt sind, allen oder einzelnen Geschéftsfiihrern die Befugnis zur
Alleinvertretung erteilt werden.

(4) Die Gesellschafterversammlung kann einen/eine Geschaftsfuhrer/in oder mehrere
Geschéftsfuhrer/innen ganz oder teilweise von den Beschrénkungen des 8§ 181
BGB befreien.
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(5) Die Geschaftsfuhrung vertritt die Gesellschaft gerichtlich und auf3ergerichtlich.

(6) Die Geschaftsfuhrung leitet die Gesellschaft unter Beachtung der Gesetze, dieses
Gesellschaftsvertrages, der Beschlisse der Gesellschafterversammlung und des
Aufsichtsrates sowie der Anstellungsvertrdge und auf der Grundlage einer vom
Aufsichtsrat zu bestatigenden Geschaftsordnung.

(7) Sind mehrere Geschaftsfuhrer/innen bestellt, so haben diese einen Geschaftsver-
teilungsplan aufzustellen. In Verbindung mit der Geschaftsordnung und unbescha-
det der gemeinsamen Verantwortung fir alle Geschéftsvorgange ergeben sich aus
diesem die Arbeits- und Verantwortungsbereiche der/des Vorsitzenden der Ge-
schéaftsfihrung und der einzelnen Geschaftsfihrer/innen. Der Geschaftsvertei-
lungsplan bedarf des Einvernehmens aller Geschaftsfiihrer/innen und der Geneh-
migung durch die Gesellschafterversammlung. Kénnen sich die Geschaftsfih-
rer/innen auf keinen Geschaftsverteilungsplan einigen, wird dieser von der Gesell-
schafterversammlung erlassen.

(8) Die Geschaftsfuhrung hat geeignete MalRnahmen zu treffen, insbesondere ein
Uberwachungssystem einzurichten, damit den Fortbestand der Gesellschaft ge-
fahrdende Entwicklungen friihzeitig erkannt werden.

(9) Die Geschéftsfiihrung berichtet dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich schrift-
lich zeitnah Uber den Gang der Geschéfte, die Lage und Liquiditat der Gesellschaft
sowie Uber die beabsichtigte Geschéftspolitik und andere grundsatzliche Fragen
der kiinftigen Geschéftsfiihrung; diese Berichte sind zeitgleich der Gesellschafterin
und dem Bereich Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam zu
Ubersenden.

Aus wichtigem Anlass hat die Geschéftsfiihrung dem Aufsichtsrat, in dringenden
Fallen dem/der Vorsitzenden, unverzuglich in geeigneter Form zu berichten;
mindlich erteilte Berichte sind unverziglich schriftlich oder in Textform niederzule-
gen.

8§12
Wirtschaftsplan

(1) Die Geschéftsfiihrung stellt so rechtzeitig einen jahrlichen Wirtschaftsplan auf,
dass ihn die Gesellschafterversammlung vor Beginn des Geschaftsjahres geneh-
migen kann.

(2) Der Wirtschaftsplan ist in entsprechender Anwendung der fir Eigenbetriebe gel-
tenden Vorschriften aufzustellen. Er umfasst insbesondere den Investitions-, Er-
folgs- und Finanzplan sowie den Stellenplan. Dem Wirtschaftsplan ist eine funfjah-
rige, fortzuschreibende Erfolgs- und Finanzplanung zugrunde zu legen.

(3) Die Geschéftsfuhrung unterrichtet die Gesellschafterversammlung, den Aufsichts-
rat und den Bereich Beteiligungsmanagement der Landeshauptstadt Potsdam
Uber den Vollzug des Wirtschaftsplanes im Rahmen der Berichterstattung geman
§ 11 Abs. 10 S. 1.

(4) Der Wirtschaftsplan und der Finanzplan sowie wesentliche Abweichungen hiervon
sind der Landeshauptstadt Potsdam unverziglich zur Kenntnis zu geben.



12

(5) Geschéfte, die gemald 8§ 7 einer Beschlussfassung der Gesellschafterversamm-
lung bedirfen sowie Sponsoringleistungen sind im Wirtschaftsplan als solche aus-
zuweisen und zu erlautern, soweit noch keine separate Beschlussfassung erfolgt
ist.

8§13
Vergabe von Auftragen

Die Gesellschaft hat bei der Vergabe von Auftrédgen die geltenden vergaberechtlichen
Bestimmungen zu beachten.

8§14
Buchfuhrung, Jahresabschluss, Lagebericht und Prufung

(1) Die Rechnungs- und Buchfiihrungspflichten richten sich nach den Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.

(2) Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) und Lagebe-
richt sind von der Geschaftsfihrung in den ersten drei Monaten des Geschéftsjah-
res flr das vergangene Geschaftsjahr aufzustellen.

(3) Die Geschéftsfiihrung hat den Jahresabschluss zusammen mit dem Lagebericht
und dem Prifungsbericht des Abschlusspriifers sowie den Vorschlag zur Ergeb-
nisverwendung unverziglich nach Eingang des Priifungsberichtes dem Aufsichts-
rat zur Prufung und gleichzeitig der Gesellschafterin vorzulegen. Beizufiigen ist ei-
ne schriftliche Stellungnahme der Geschaftsfuhrung, in der auch die Malinahmen
anzugeben sind, die sie zur Behebung im Prifungsbericht festgestellter Mangel zu
ergreifen beabsichtigt. Der Bericht des Aufsichtsrates Uber das Ergebnis seiner
Prufung ist der Gesellschafterin zusammen mit dem Vorschlag der Geschéftsfih-
rung zur Ergebnisverwendung ebenfalls unverziglich vorzulegen.

(4) Die Gesellschafterin hat bis spatestens zum Ablauf der ersten acht Monate des
Geschéftsjahres Uber die Feststellung des Jahresabschlusses des vorigen Ge-
schéftsjahres und die Ergebnisverwendung zu beschlieRen.

(5) Jahresabschluss und Lagebericht sind nach den fir grol3e Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen
und zu prufen. Der Auftrag an den/die Abschlussprifer/in ist auch auf die Aufga-
ben nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushaltsgrundsétzegesetz zu erstrecken.

(6) Dem Rechnungsprifungsamt der Landeshauptstadt Potsdam werden die Rechte
aus 854 Haushaltsgrundsatzegesetz im Rahmen ihrer Betatigungsprifung einge-
raumt.

815
Wettbewerbsverbot

Die Landeshauptstadt Potsdam unterliegt keinem Wettbewerbsverbot gegeniber der
Gesellschaft.
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8§16
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im elektronischen Bundesanzeiger
und sonstige Verdéffentlichungen im Amtsblatt der Landeshauptstadt Potsdam.

8§17
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages unwirksam sein, oder
werden, oder aus Rechtsgrinden nicht durchgefiihrt werden kénnen, soll dadurch die
Gliltigkeit der Ubrigen Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages nicht beriihrt wer-
den. Die unwirksame oder undurchfiihrbare Bestimmung ist durch eine andere recht-
lich zulassige Regelung zu ersetzen, die dem mit den unwirksamen oder undurchfihr-
baren Bestimmungen angestrebten Zweck und der wirtschaftlichen Zielsetzung gerecht
wird.
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