
 
 

Protokollauszug 
aus der 

28. öffentliche/nicht öffentliche Sitzung des Hauptausschusses  
vom 07.10.2020 

 
öffentlich 
Top 4.1 Berichterstattung zum Stand der Überlastung der Verwaltung gemäß Be-

schluss 18/SVV/0780 
 
 

 
Herr Jetschmanegg, Leiter des Geschäftsbereiches Zentrale Verwaltung, erläutert an Hand einer 
Powerpoint-Präsentation (dem Tagesordnungspunkt im Ratsinformationssystem als Anlage bei-
gefügt) den Krankenstand in der Verwaltung. Im Übrigen seien die Zahlen in der Antwort der 
Kleinen Anfrage fehlerhaft und werden berichtigt. Im Weiteren zeigt er die Entwicklung 2018/2019 
auf; im III. Quartal 2020 seien die Zahlen ähnlich wie in 2019. Sie sehen durch Covid 19 keinen 
höheren Einfluss und im Haus selbst gebe es keinen konkreten Ausbruch. 
 
Zu den Überlastungsanzeigen führt Herr Jetschmanegg aus, dass eine Dienstvereinbarung dazu 
erarbeitet werde. Diese befinde sich in Abstimmung mit dem Personalrat und unter Einbindung 
des Bereichs „Gesunde Verwaltung“. Abschließend verweist er auf die Maßnahmen des Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements. 
 
Auf die Nachfrage von Herrn Friederich bestätigt Herr Jetschmanegg, dass die Zahlen in der 
korrigierten Antwort zur Kleinen Anfrage „besser aussehen werden“. Weiterhin möchte Herr Frie-
derich wissen, ob es Schwerpunkt-Fachbereiche mit Überlastungsanzeigen gebe. Diese werde 
es sicherlich geben, so Herr Jetschmanegg, die Angaben habe er jedoch nicht parat, könne diese 
aber in die Antwort mit einarbeiten. 
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Personal: Krankenstand

Durchschnittliche Krankentage pro Mitarbeiter in Kalendertagen

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal Gesamt

2018 10,0
(7,9)

7,5
(5,6)

7,7
(5,9)

8,6
(6,8)

33,8
(26,2)

2019 9,2
(7,2)

7,6
(5,6)

7,2
(5,7)

7,8
(5,9)

31,8
(24,4)

2020 10,1
(7,9)

7,5
(5,4)

Quelle: Landeshauptstadt Potsdam, Bereich Statistik und Wahlen, erstellt am 24.09.2020 um 14:14:33 mit DUVA Auswertungsassistent V4.8 Rel 16

• inklusive Kuren und Rehabilitationsmaßnahmen
• in Klammern Ausfall in Arbeitstagen (Mo –Fr)

Ein erwarteter hoher Einfluss der 
SARS-CoV-2-Pandemie ist nicht ersichtlich.
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Personal - Überlastungsanzeigen
(Stand 07.09.2020)

20 Überlastungsanzeigen 2020 (2019: 47 / 2018: 62), davon:  

Ø 16 Einzelanzeigen (16 Personen) / 2019: 41 / 2018: 51

Ø 4  Anzeigen von Organisationseinheiten mit insgesamt 13 Personen (2019: 6 
Gruppenanzeigen mit 68 betroffenen Personen / 2018: 11 Gruppenanzeigen 
mit 136 betroffenen Personen) 

= 29 Personen (ca. 1,24 % der verfügbaren Beschäftigten) / 2019: 109 = ca. 5 % / 
2018: 187 = 6 %

3 von 4 in Zusammenstellung



 
Bericht FB 53 Personal & Organisation

 

08.10.2020 | Folie 6

Gesunde Verwaltung: BEM

Maßnahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements 2020

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal
(Stand 23.09.2020)

Gesamt

begonnene BEM-
Verfahren 7 7 39 53

Anzahl der Beratungs- 
und Folgegespräche

38
17

61
43

68
73

167
133

Anzahl der BEM-
Kommissionssitzungen 6 0 10 16

abgeschlossene BEM-
Verfahren 2 5 5 12

Quelle: Landeshauptstadt Potsdam, Bereich Gesunde Verwaltung, erstellt am 23.09.2020 

SARS-CoV-2-Pandemie-bedingt ausgesetzt
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