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Niederschrift

15. o6ffentliche Sitzung des Jugendhilfeausschusses -

Videokonferenz

Sitzungstermin:  Donnerstag, 21.01.2021

Sitzungsbeginn: 16:30 Uhr
Sitzungsende: 19:30 Uhr

Ort, Raum: Treffpunkt Freizeit, Am Neuen Garten 64, 14469 Potsdam

Anwesend sind:

Ausschussvorsitzender
Herr David Kolesnyk

Ausschussmitglieder
Frau Birgit Eifler
Frau Sabine Frenkler
Herr Matthias Kaiser
Frau Dr. Sigrid Muller
Herr Frank Otto

Frau Ute Parthum
Herr Tiemo Reimann
Herr Bodo Strober
Frau Katharina Tietz
Frau Isabelle Vandre

stellv. Ausschussmitglieder
Frau Cornelia Krones

Herr René Kulke

Herr Stefan Wollenberg

beratende Mitglieder
Herr Mak Kljunic
Herr Steffen Miiller
Frau Maria Pohle
Herr Robert Witzsche

Beigeordnete
Frau Noosha Aubel

Gast
Frau Sabine Reisenweber

Nicht anwesend sind:
Ausschussmitglieder

Frau Annina Beck
Frau Ulrike Kallenbach

SPD

Bindnis 90/Die Griinen

DIE LINKE

Biindnis 90/Die Griinen
anerkannter freier Trager
anerkannter freier Trager

DIE aNDERE
DIE LINKE

DIE aNDERE
DIE LINKE

Jugendvertretung
Stadtsportbund

Kita-Elternbeirat

Geschéftsbereich 2

DIE aNDERE

anwesend bis 16:40 Uhr

anwesend bis 18:15 Uhr
anwesend bis 18:00 Uhr
anwesend bis 18:15 Uhr

nicht entschuldigt
nicht entschuldigt
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Herr Sebastian Olbrich AD nicht entschuldigt
Frau Julia Schultheiss anerkannte freie Trager entschuldigt

beratende Mitglieder
Frau Martina Trauth entschuldigt

Schriftfihrer/in:
Frau Eva Théle

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1 Eroffnung der Sitzung

2 Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgeméaRien Ladung / Entscheidung
Uber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschriften des 6ffentlichen Teils der
Sitzungen vom 26.11.2020 und 17.12.2020 / Feststellung der 6ffentlichen

Tagesordnung
3 Informationen des Jugendamtes
4 Bericht des Unterausschusses und der Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII
5 Anliegen und Fragen von Kindern und Jugendlichen und Bericht des Vertreters aus

dem Kreisschilerrat
6 Bericht des Kita-Elternbeirates
7 Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammiung

7.1 Handlungskonzept "Forderung der Chancengerechtigkeit fir alle Kinder und
Jugendlichen in Potsdam"
Vorlage: 20/SVV/1273
Geschaftsbereich Bildung, Kultur, Jugend und Sport

8 Sonstiges
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Niederschrift:

Offentlicher Teil

zu 1l Eroffnung der Sitzung

Der Ausschussvorsitzende, Herr Kolesnyk, ertffnet die Sitzung als
Videokonferenz/ Hybridsitzung.

zu 2 Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgemalfen Ladung /
Entscheidung tber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschriften des
offentlichen Teils der Sitzungen vom 26.11.2020 und 17.12.2020 /
Feststellung der 6ffentlichen Tagesordnung

Herr Kolesnyk stellt die ordnungsgeméale Ladung und Beschlussféahigkeit fest. Zu
Beginn der Sitzung sind 12 von 15 stimmberechtigten Mitgliedern anwesend.
Somit ist der Jugendhilfeausschuss beschlussfahig.

Er bittet um Abstimmung Uber die Niederschrift zur Sitzung vom 26.11.2020.
Gegen die Niederschrift des Offentlichen Teils der Sitzung gibt es keine
Anmerkungen und diese wird einstimmig angenommen.

Herr Kolesnyk bittet um Abstimmung Uber die Niederschrift zur Sitzung vom
17.12.2020. Gegen die Niederschrift des 6ffentlichen Teils der Sitzung merkt Frau
Tietz an, dass unter TOP 5 Bericht des Unterausschusses und der
Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII im Bericht der AG JuF6 der
folgende Satz folgendermaf’en geandert werden sollte: ,Sie verweistim-Namen
des—auf berichtet vom AKKJ von Irritationen bei den Fachkréften der Kinder-
und Jugendclubs bezlglich des Schreibens des Jugendamtes mit der Bitte um
Beratungsbereitschaften zwischen den Feiertagen.” Die so geanderte Fassung
wird einstimmig angenommen.

Er informiert zur Tagesordnung dariiber, dass unter TOP 3 Informationen des
Jugendamtes folgende unbeantwortete Fragen vom letzten JHA im Dezember
aufgegriffen werden:

e Wie viele MA des FB 23 fur Pandemie-Bewaltigung eingesetzt?
e Stand Ruckzahlung

e Umsetzungsstand Elternbeitragsordnung

e Umsetzungsstand Mittagessen im Hort

e  Ubersicht Dolmetscherleistungen

Zusatzlich wird zur aktuellen Pandemielage beztglich Kitas und Schulen berichtet
werden.

Weiterhin setzt Frau Aubel die Mitglieder darlber in Kenntnis, dass die
Drucksache zum TOP 7.1 Handlungskonzept ,Fdérderung der
Chancengerechtigkeit fir alle Kinder und Jugendlichen in Potsdam®,
20/SVV/1273  verwaltungsseitig in  der  Stadtverordnetenversammlung
zuriickgezogen wird, da eine Uberarbeitung erfolgen wird. Frau Pohle bietet an
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das Feedback zum Konzept vom Migrantenbeirat sowie Beirat fir Menschen mit
Behinderung einbringen zu kénnen, da dieses dort bereits vorgestellt wurde. Frau
Aubel bestatigt, das Angebot gern anzunehmen. Der Jugendhilfeausschuss stellt
mit Beschluss Uber die Tagesordnung fest, dass die Vorlage zurlickgezogen wird
und nimmt sie von der Tagesordnung.

Die so geanderte Tagesordnung wird von Herrn Kolesnyk zur Abstimmung
gestellt und einstimmig angenommen.

zu 3 Informationen des Jugendamtes

Regelung Kita/ Schule ab 11.01.2021

Frau Aubel berichtet, dass die aktuellen Regelungen fur die Schulen weiterhin bis
zum 14.02.2021 gelten werden. Das heif3t ausschlie3lich die Abschlussklassen
werden in Prasensform beschult, alle anderen im Distanzlernen. Fir die erste bis
vierte Klasse sowie in Ausnahmefallen auch fiir finfte und sechste Klassen wird
die Notbetreuung im Hort angeboten.

Aktueller Stand fur Kitas nach der Entscheidung des Bundes sei laut Frau Aubel,
dass ab néachster Woche diese eventuell wieder geoffnet werden, jedoch
weiterhin mit dem dringenden Appell an die Eltern, ihre Kinder nur zu schicken
sofern keine andere alternative Betreuung moglich sei. Explizit fir das Land
Brandenburg lege aber bis dato noch keine schriftliche Verordnung vor, mit dieser
werde am nachsten Tag gerechnet.

Unabhéangig davon habe der Krisenstab ein Stufenkonzept entwickelt. Grundlage
dafir seien diverse Indikatoren, d.h. es wird nicht nur der Inzidenzwert
bertcksichtigt, sondern auch das Infektionsgeschehen in der Region, wie
entwickelt sich die Inzidenz, wie ist die Auslastung der Intensivbetten in den
Krankenhausern. Die Potsdamer ,Corona Ampel* entscheidet dann je nach Farbe
Uber die jeweils einzuleitende MalRnahme. Aktuell stiinde die Ampel auf gelb, da
der Inzidenzwert sowie die anderen Faktoren gesunken seien. Frau Aubel sichert
den Trégern fur den kommenden Montag eine Onlineberatung zum
Stufenkonzept mit der Verwaltung zu.

In der anschlieBenden Diskussion werden u.a. einheitliche Schutzmaflinahmen flr
Erzieher gefordert. Frau Aubel erlautert, dass das Stufenkonzept die
Verpflichtung zum Tragen von Masken und die Durchfiihrung von
Spuckschnelltests vorsehe. Weiterhin weist sie darauf hin, dass der Schutz der
Mitarbeiter zunachst Aufgabe des Arbeitgebers sei, d.h. der freien Trager. Diese
koénnten jederzeit ihre expliziten Bedarfe und Wiinsche an die Verwaltung richten
(z.B. FFP2 Masken). Die werde sich dafiir einsetzen, dass diese Mehrbedarfe im
Rahmen der BKA abgerechnet werden kénnten.

Auf Nachfrage berichtet Frau Schelle, dass die Notbetreuung fur Eltern-Kind-
Gruppen sowie AKi (andere Kindertagesbetreuung im Grundschulalter) dieses
Mal nicht ausgenommen sei. Eine Notbetreuung in diesen Einrichtungen kann
unter Einhaltung der Rahmenbedingungen und des Hygieneplans angeboten
werden.

Frau Tietz erlautert zu den seit einigen Tagen in den Kinder- und Jugendclubs
stattfinden Unterstitzungsangeboten. Diese Gruppenangebote mit maximal finf
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Teilnehmern richte sich an Kinder- und Jugendliche. Die Anmeldung erfolge Uber
die Schulen, bisher seien aber noch freie Platze vorhanden.

Herr Kulke begrifdt die Unterstitzung durch die Einrichtungen der Kinder- und
Jugendclubs. Er regt an weitere Ressourcen fur Kinder aus problematischen
Kontexten zu nutzen, z.B. auch in Stadt- und Ortsteilen Potsdams, wo der Bedarf
und die Auslastung bisher nicht so hoch seien. Frau Aubel mahnt zur Vorsicht, da
man keine Parallelstruktur aufbauen sollte und die Eindammung Vorrang habe.
Die Anregung nimmt sie nichtsdestotrotz gerne mit. Herr Otto fragt, ob daflr
temporare padagogische Tagesgruppen in Frage kommen wirden. Laut Frau
Reisenweber sei dies mit einem langwierigen Betriebserlaubnisverfahren
zwischen MBJS und Verwaltung verbunden und nicht kurzfristig umsetzbar. Sie
erganzt, dass in einigen Stadtteilen Potsdams jedoch bereits Angebote fir Kinder
mit besonderem Bedarf bestehen wirden.

Zum Abschluss der Diskussion informiert Frau Pohle darlber, dass die Richtlinie
zur Integrationspauschale letzte Woche rausgekommen sei. FiUr Kinder mit
Migrationshintergrund gebe es jetzt einen Antrag auf zuséatzliche padagogische
Unterstitzung und Lernbegleitung (Begleitung im Distanzlernen, Begleitung in
Gemeinschaftsunterkiinften).

Wie viele MA des FB 23 fiir Pandemie-Bewaéltigung eingesetzt?

Frau Aubel informiert, dass momentan insgesamt 36 Mitarbeiter des
Fachbereiches 23 (von insgesamt ca. 300 Mitarbeitenden) in den Bereichen des
Pandemiemanagements eingesetzt seien. Eine Anpassung dazu erfolge je nach
aktuellem Bedarf. Die Abordnungen gelten teilweise bis zum 31.03.2021. Die
Arbeitsfahigkeit sei dadurch stark eingeschrankt, viel Arbeit bleibe liegen. Frau
Aubel bittet um entsprechende Berlcksichtigung dieses Umstandes, auch nach
der Pandemie.

Stand Rickzahlung

Seit dem letzten Sachstandsbericht im JHA am 26.11.2020 sei aufgrund nicht
erneut erfolgter Erhebungen kein neuer Stand zu vermelden. Dies kdnne in den
nachsten Sitzungen des JHA nachgereicht werden.

Umsetzungsstand Elternbeitragsordnung

Im Hinblick auf das nachste Kita Jahr solle im Marz in der
Stadtverordnetenversammlung Uber diverse Varianten berichtet werden. Anfang
Dezember wurden die Trager erneut angeschrieben, um Angaben von 2019 flr
die Berechnungen abzufragen. Von 39 Tragern habe man bis jetzt
Ruckmeldungen erhalten oder liegen Daten aufgrund der
Einvernehmensherstellung vor, von 9 Tragern liegen alle Daten vor, die man flr
die Prufung braucht. Von 9 Tragern fehlt jegliche Riickmeldung. Damit sei keine
valide Berechnung moglich. Die Abfrage werde erneut erfolgen. Sollten jedoch
keine weiteren Rickmeldungen von den Tragern kommen, misse man der SVV
Ubermitteln, dass ein Priufauftrag nicht adaquat ausgefihrt werden kénne.

Frau Frenkler bietet an den Kontakt mit den ausstehenden Tragern herzustellen,
um die bendtigten Angaben zu ermitteln.
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Umsetzungsstand Mittagessen im Hort

Mit Schreiben der Verwaltung vom 30.09.2020 wurden die Trager beauftragt,
Kinder mit Mittagessen zu versorgen und nur die ,hdusliche Ersparnis® in
Rechnung zu stellen. Nach dem Austausch in der AG 78 am 27.10.2020 zur
Umsetzung des Versorgungsauftrags sollten bis zum 05.12.2020 die Probleme
nochmals benannt (bezlglich Umsetzung und bitte schriftliche Stellungnahme der
AG 78) werden.

Der Auftrag wurde ,durch Verwaltungshandeln als erledigt® erklart, was sich in
der Sache auf die Hohe der Gesamtfinanzierung bezieht.

Grundsatzlich begriRen die Trager das Ziel, die Eltern zu entlasten. Dennoch
sehen sie vielfaltige Umsetzungsschwierigkeiten:

Herausforderung / Verfahrensvorschlag Losung / Hinweis LHP
Trager

einzelfallbezogene Klarung
unter Hinzuziehung des
MBJS

Blick auf die Betriebserlaubnis (MBJS) u.a. zu
raumlichen Auswirkungen

hoher Verwaltungsaufwand bei Tragern ja, durch Neuregelung
(Catererabsprachen durch Trager)

Folge: Vereinbarung
zwischen Hort- und

unklare Rechtssituation hinsichtlich des Schultrager bzw. zwischen
Zeitpunkts der Zustandigkeit (Aufsicht bei Hort und Schule
Schulessen, Hortessen) (Zustandigkeit bezogen auf

Kinder mit Betreuungsvertrag)
erforderlich

aktuell klart der Bereich Bau /

Caterer verweigern ggf. Offenlegung von Betrieb Schule durch
Kalkulationen - ist verpflichtet hausliche Kontaktaufnahme mit jedem
Ersparnis festzulegen Caterer das Erfordernis der
Offenlegung
- nach interner Prifung nicht
Vorzugsvariante zum Verfahren maglich, da eine Abfiihrung
(Riickmeldung eines Tréagers): Horttrager an LHP nicht moglich = kein
erhebt nach einer durch die LHP festgelegten | vertragliches Verhaltnis mit
Hohe die hausliche Ersparnis und regelt im Caterern
Rahmen des Betreuungsvertrages, Horttrager | - Horttrager bekommen durch
weiteres Verfahren mit Caterer Pauschale fir das

Mittagessen
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Die Klarung der Verfahrensmoglichkeiten soll zum Ende der 4. KW
abgeschlossen werden. Die LHP bekraftigt die Unterstiitzung fur die freien Trager
bei der Umsetzung im jeweiligen Einzelfall.

Frau Schelle sichert zu, dass in der nachsten Sitzung der AG 78 Rickmeldungen
zum aktuellen Umsetzungstand eingeholt werden und erneut im JHA berichten
wird.

Ubersicht Dolmetscherleistungen

Frau Reisenweber berichtet, dass seit 2010 eine Richtlinie zur finanziellen
Unterstitzung bei der Inanspruchnahme von Sprachmittler-, Dolmetscher und
Gebéardendolmetscherleistungen fur Kinder und Jugendliche sowie volljahrige
Schilerinnen und Schiiler mit Hauptwohnsitz in der Landeshauptstadt Potsdam
vorliege. Dafir wurden finanzielle Mittel in den Haushalt eingestellt. Bei der
Antragsstellung wird nach zwei verschiedenen Kriterien unterschieden:
berechtigte Personen und Einrichtungen koénnen entsprechende Antrage
einreichen. Die Antrage sind im Internet unter www.potsdam.de hinterlegt. Die
vollstdndigen Antragsunterlagen sind mindestens 7 Tage vor dem geplanten
Ubersetzereinsatz einzureichen. In Notsituationen sowie drohender Gefahrdung
des Kindeswohls kann sofort ohne vorherige Antragstellung ein Ubersetzer in
Anspruch genommen werden. Der Antrag ist mit hinreichender Begriindung
umgehend nachzureichen. Die Bearbeitungsdauer ist abhangig von der
Vollstandigkeit der  Antragsunterlagen und der Erreichbarkeit des
Dolmetscherbiiros. In der Regel sind die Antrage in einem Tag bearbeitet,
einschlieBlich Unterschriftsgang. Im Jahr 2020 wurden 175 Antrége gestellt, u.a.
von 14 Potsdamer Schulen, Kinder- und Jugendclubs, Kitas sowie berechtigten
Personen (z.B. fur Facharztbesuche).

Die Verwaltung werde das Angebot in Zukunft noch mehr bewerben. Frau Pohle
bietet an auch in den Gemeinschaftsunterkinften Werbung dafir zu machen.

Sonstiges

Auf Nachfrage durch Herrn Otto erlautert Frau Reisenweber, dass Angleichungen
an Pauschalen fir Pflegeeltern von Vollzeitpflegestellen entsprechend des
Deutschen Vereins e.V. jedes Jahr vorgenommen werden. Aufgrund der aktuell
angepassten Arbeitssituation in der Verwaltung (Homeoffice etc.) erfolge die
Auszahlung des Pflegegeldes bis Juni 2021 jeweils flr zwei Monate im Voraus.
Uber die veranderten Auszahlungsmodalitaten sei die gemeinsame Fachstelle
Pflegekinderdienst informiert worden. Bei weiteren Fragen stehe man den
Pflegestellen gern zur Verfiigung.

Herr Strober fragt, ob die im letzten JHA am 17.12.2020 angesprochene
Verzégerung des Starts der Rufbereitschaft auch die Inobhutnahme betreffe.
Frau Reisenweber bestatigt, dass u.a. auch innerhalb der Rufbereitschaft
Inobhutnahmen aufRerhalb der regularen Dienstzeiten durchgefihrt werden. Dies
werde momentan noch Uber einen freien Trager abgedeckt, solle aber ab April
2021 durch den offentlichen Trager (Ubernommen werden. Innerhalb der
Dienstzeiten des Jugendamtes fuhren die Mitarbeitenden des Jugendamtes die
Inobhutnahmen durch.
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PAUSE 18:15-18:30 Uhr

zu 4 Bericht des Unterausschusses und der Arbeitsgemeinschaften nach § 78
SGB VIl

UAJHP:
Herr Strober berichtet, dass der UA am 12.01.2021 per Videokonferenz getagt
hat.

Im Rickblick auf dem JHA am 17.12.2020 spricht der UA JHP in Bezug auf die
Stellenvergabe fir ,Die Arche“ eine dringende Empfehlung fir zuklnftige
Prozesse aus: die Vergabe/ Umwidmung einer Stelle bedarf mehr Planungszeit
und eine optimalere Bedarfsermittlung in den Sozialraumen.

Weiterhin werde man zur Wichtung der Pandemie-Schlussfolgerungen der Fach-
AGs in einem separaten Termin (Verwaltung, Fach-AGs, UA JHP)
zusammenkommen. Ein Ergebnis ist im nachsten UA zu erwarten, eventuell dann
auch Empfehlung an JHA, Verwaltung und &hnliche.

In der kommenden Sitzung des UA JHP im Februar wird man sich mit der
Themenplanung des UA flir 2021 beschaftigen.

Die Trager fordern die Mitarbeiter im HzE-Bereich in die Impfstrategie zu
integrieren. Der UA bittet die Verwaltung dies ggu. dem MBJS zu forcieren.

Herr Strober erinnert daran, dass die Stellungnahme zur SGB VIII Reform des
gesamten Stadte- und Gemeindebundes an den UA weitergeleitet wird (Vgl.
Niederschrift JHA 26.11.2020), sobald diese vorliege. Dies sei laut Frau
Reisenweber noch nicht der Fall.

AG Kita
Die AG hat nicht getagt.

AG HzE:
Die AG hat nicht getagt. Herr Kiken habe jedoch per E-Mail eine Abfrage
gestartet. Ein schriftlicher Bericht wird dem Protokoll angefiigt. (Anhang 1).

Frau Reisenweber sichert zu, dass die Antrage durch die Trager der stationdren
Hilfe momentan in der Verwaltung in Prifung seien. Es werden jedoch noch
weitere Informationen bendtigt und man sei in enger Abstimmung mit dem MBJS.
Weiterhin werde sie intern eine Abstimmung bezlglich der gehauft abgesagten
Termine in der ambulanten Hilfe vornehmen, um sicherzustellen, dass keine
Familien durchrutschen.

AG JuF6:
Frau Tietz berichtet, dass die AG am Dienstag per Videokonferenz getagt habe.

Sie bittet darum in den nachsten Sitzungen des JHA Uber den aktuellen Sach-
und Planungsstand zum Ribbeck-Eck zu berichten.
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Die AG winsche sich eine bedarfsgerechtere Planung fiir Angebote in den
Kinder- und Jugendclubs. Die Beratungsbereitschaften, die zwischen den Jahren
geschaffen werden sollten, wurden so gut wie gar nicht genutzt.

Weiterhin begrifRe man in der AG weiterhin die Idee der Bildung einer Task Force
fir spontane Reaktion in Pandemiezeiten.

Im Namen des AKKJ berichtet Sie, dass die Angebote zwischen Weihnachten
und Neujahr vor allem von jungeren als von &lteren Kindern und Jugendlichen
genutzt wurden. Die allgemeine Situation nehme man vor Ort als sehr
angespannt wahr, d.h. es komme viel schneller zu Streit in den Kinderclubs. Auch
der Bedarf bei Eltern sei hoch. Bei der Angebotsplanung fur das Homeschooling
stelle man immer wieder fest, dass die technische Ausstattung in den Clubs
flachendeckend nicht ausreichend sei. Dazu wurden bereits Signale von den
Clubs an das Jugendamt Ubermittelt. Weiterhin Ubernehmen die Fachkrafte vor
Ort die Betreuung der Beschulungsaufgaben, obwohl sie keine Lehrkrafte seien.
Dies filhre zu anhaltender Uberlastung. Man diskutiere im AKKJ das
Datenschutzthema — durfen Kids erfasst werden? Und man registriert, dass der
offentliche Raum momentan vor allem von mannlichen Gruppen erschlossen
werde, sich die Madchen vorrangig im privaten Raum aufhalten. Diese mussten
viele Tatigkeiten im hauslichen Umfeld Ubernehmen und werden von
Mitarbeiterinnen nur noch schwer erreicht.

Frau Tietz betont abschlieRend, dass die AG bei der Erarbeitung der neuen
Stadtordnung (z.B. Planung von Skate- und BMX-Arealen) mit einbezogen
werden mochte. Herr Kolesnyk bekraftigt, dass die Uberweisung aus der SVV
sicherlich auch in den JHA erfolgen werde.

RegAG1:
Es erfolgte keine Berichterstattung.

RegAG2:
Herr Kiken habe per E-Mail eine Abfrage gestartet. Es gab jedoch nur eine

Ruckmeldung einer Kita im Stadtteil Drewitz. In den Schwerpunktsozialrdumen
sei der aktuelle Leidensdruck sehr hoch. Man winsche sich weiterhin eine
rechtzeitigere Beschlussfassung und Weiterleitung beztglich der Einddmmung
auf Landesebene.

RegAG3:
Herr Papadopoulos berichtet, dass die letzte Sitzung im Oktober stattfand. Frau

Goldberg Ubernehme seitdem die kommissarische Leitung der AG. Ein neuer
Sitzungstermin sei fur Ende Februar angedacht. Die RAK tage am 17.02.2021.

zu 5 Anliegen und Fragen von Kindern und Jugendlichen und Bericht des
Vertreters aus dem Kreisschiulerrat

Frau Buhr informiert darlber, dass das Deutsche Jugendinstitut eine
Zusammenfassung bezlglich Kita und Schule deutschlandweit veréffentlicht
habe, welches sie den Mitgliedern des JHA gerne zur Verfligung stellen wirde.
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Weiterhin verweist auch sie darauf, dass die neue Stadtordnung ebenfalls im JHA
thematisiert werden sollte. Herr Kolesnyk sichert seinerseits eine
Kontaktaufnahme mit den entsprechenden Akteuren des Gremiums zu.

zu 6 Bericht des Kita-Elternbeirates

Der Kita-Elternbeirat befiirwortet die eventuelle Offnung der Kitas in Potsdam und
das Stufenkonzept der LHP. Sie kritisieren jedoch die Entwicklungen zum Ende
des Jahres 2020. Dass die Entscheidungen innerhalb von anderthalb Wochen
umgeworfen wurden, sei aus ihrer Sicht nicht berechtigt gewesen und
unzulanglich begriindet. Der KEB habe anschlielend einen offenen Brief an die
Stadtverwaltung und Politik geschickt. Im Nachgang habe es ein Gesprach
zwischen zwei Vertreterinnen des KEB sowie Frau Aubel, Frau Meier, Frau Dr.
Bohm und Frau Schelle gegeben. Dies sei aus Sicht des KEB sehr zwiegespalten
verlaufen. Anfang 2021 habe man gemeinsam mit 19 freien Tréagern besprochen,
was aus deren Sicht nétig sei, um in den sicheren Betrieb der Kitas zurlickkehren
zu konnen. Ein entsprechendes Statement wurde der Stadtverwaltung, dem
Ministerium und der Landespolitik zur Verfigung gestellit.

Weiterhin  aulRert der KEB den Wunsch an den Krisenstab, dass bei
Infektionsfallen in Kitas die komplette Kohorte getestet werden sollte.

Man beflurworte das Angebot der Mittagsverpflegung fir bedirftige Kinder
zuhause wahrend des Lockdowns.

Herr Witzsche fuhrt abschlieRend aus, dass man im Namen des KEB ein
detailliertes Gesprach bezuglich der Rickzahlungen der Elternbeitrdge bei
Horttragern plane. 2019 wurde vermittelt, dass Horte von Ersatzschultragern nicht
betroffen seien, weil sie sich damals nicht an der EBO orientiert hatten. Jenen lag
die EBO der Stadt Potsdam vor und sie hétte rechtlichen Bestand gehabt. Eltern
hatten die Beitrage entsprechend der Tabelle entrichtet.

zu 7 Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammliung

Zu Handlungskonzept "Forderung der Chancengerechtigkeit flr alle Kinder
7.1 und Jugendlichen in Potsdam”

Vorlage: 20/SVV/1273

Geschaftsbereich Bildung, Kultur, Jugend und Sport

Frau Aubel erklart, dass die Drucksache verwaltungsseitig in der
Stadtverordnetenversammlung zuriickgezogen wird, da eine Uberarbeitung
erfolgen wird.

Zu 8 Sonstiges

Herr Kolesnyk weist alle Mitglieder daraufhin, dass man sich bei Berichten im
JHA (Bericht des Unterausschusses und der Arbeitsgemeinschaften nach §78
SGB VIII, Anliegen und Fragen von Kindern und Jugendlichen und Bericht des
Vertreters aus dem Kreisschilerrat, Bericht des Kita-Elternbeirates) bitte auf die
wesentlichen Ergebnisse beschranken sollte.
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Frau Parthum wirbt fir den ,Chillwirfel“, mit Bastelanleitung zu finden unter
https:/www.medienwerkstatt-potsdam.de/chillwuerfel/.

Nachster Jugendhilfeausschuss: Do. 25.02.2021, 16.30Uhr, Videokonferenz,
Ort gem. § 9 BbgKomNotV - fiir die Offentlichkeit noch nicht bekannt

ENDE 19:30Uhr
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Anhang 1

Bericht AG HzE zum JHA am 21.01.2021

Stationar:

- Distanzlernsituation - zu den Aufgaben der Betreuung kommt die Aufgabe des
Unterrichtens — es wurde bislang noch kein erhdhter Personalbedarf seitens des
Kostentragers anerkannt - es gibt hier und da Einzellésungen, aber alle Wohngruppen haben
das gleiche Problem

- hohe Belastung unter den Kinder/Jugendlichen/Mitarbeitern besteht, da sich der Alltag
hauptsachlich in den Hausern abspielt

- ein hoher Bedarf an Betreuung (zeitlich, emotional) muss abgedeckt werden

- die Beschulung kommt belastend dazu, bzw. haben wir einen hohen technischen Aufwand,
da jede Schule ein anderes Model fahrt und wir dazu Laptops usw. zulegen mussten
-Teststrategie wie Impfstrategie ist die stationare Jugendhilfe nicht beachtet worden...ist
zwar Landessache, kann hier aber auch kommunal Thema sein

- In dieser Zeit ein Praktikum als Erzieher*innen zu finden scheint schwer zu sein...wir
machen bewusst mit Praktikant*innen weiter, obwohl es das Risiko einer Infektion erhoht,
bzw. nutzen sie flir die schulischen Aufgaben

- positiv viele Angebote die Online abgehalten werden.... Therapien bis hin zum
FuBballverein

- flr den sog. Distanzunterricht hat sich etwas bewegt Finanzierung von 5 Stunden pro Tag
zusatzlich

Ambulant:

- FlexHilfen laufen weiter und wir haben unsere Mitarbeiter*innen angehalten, diese
moglichst drauBen stattfinden zu lassen. Allerdings hat dies beim aktuellen Wetter auch
seine Grenzen

- die Kollegen in den Fallen beklagen jetzt schon Uiber abgesagte Termine, teils weil die
Klienten verunsichert sind und lieber Uiber Telefon eine Beratung eingehen. Hat zur Folge,
dass regelmaBige Termine oft nicht realisierbar sind.

- Quarantanefalle in der betreuten Familie, verhindert regelmaBige Terminabsprachen.

- Nachfrage der Sozialarbeiter nach Hilfen hat merklich nachgelassen, da sie wenig
Prasenzarbeit leisten und aktuelle Bedarfe von Klienten nicht aufgenommen werden

- HPGs und andere notwendige Gesprache werden haufig nach hinten geschoben oder erst
gar nicht realisiert.

- erhebliche StundeneinbuBen werden diesen Monat zu verzeichnen sein

- dringend benoétigt - Absprache mit dem JA, um bei solchen Situationen einen
Ausgleichsmechanismus zu aktivieren (z.B. monatliche Abrechnung unter dem
Durchschnitt — sollte die Moglichkeit bestehen, beim JA eine Pauschale zu
beantragen)

- unter den momentanen Bedingungen werden die nachsten Wochen und Monate
heftig und es ware gut, wenn wir Absprachen hatten, die jeden Trager in die Lage
versetzen, einen wirtschaftlichen Schaden abzuwenden und den Weiterbetrieb zu
sichern

- begleiteten Umgange finden in Tragerrdumen statt - insbesondere dann, wenn sie langer
als 1 Stunde sind



- schwierig da vorhandene Hygienevorschriften

- Folge - nicht genligend raumliche Kapazitaten, um begleiteten Umgéange stattfinden zu
lassen da wir sie auch nicht im elterlichen Umfeld stattfinden lassen kénnen weil hier die
R3ume zumeist zu beengt sind

- Folge Anmietung externer Raume — hier entstehen Kosten, welche nicht kalkuliert sind

- BU — viele Ausfalle durch Quarantdane bzw. Sorge der beteiligten Eltern

- Mitarbeiter*innen werden die FFP2-Masken zur Verfligung gestellt - diese Kosten und die
Kosten fiir die anderen Hygieneartikel (Desinfektionsmittel etc.) — keine Refinanzierung (die
Kosten werden durch die eingesparten Fortbildung- und Supervisionsgelder nicht mehr
aufgefangen — zumal diese in kleinen Gruppen weiter stattfinden
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Der kommunale Préventionsrat

Die Landeshauptstadt Potsdam hat flir die Kommunale Kriminalpravention (KKP) am
11.02.2020 einen Praventionsrat gegrindet. Hierfir wurde eine eigene Geschaftsstelle
eingerichtet, welche die Praventionsarbeit eines Lenkungsausschusses und von
Facharbeitsgruppen strukturiert und Praventionsstrategien entwickelt. Die Geschéftsstelle ist
im Bereich Allgemeine Ordnungsangelegenheiten (321) angesiedelt und seit dem
15.06.2020 mit einer Stelle besetzt.

Der Lenkungsausschuss, als FlUhrungsinstanz des KKP, sieht seine Aufgabenfelder bzw.
Aufgabenschwerpunkte in allen Gebieten der Kriminalpravention, wenn diese ein
Tatigwerden des Gremiums erfordern. Von diesem werden relevante Themenbereiche und
Handlungsfelder festgelegt, die Kriminalpravention ressortiibergreifend in der Verwaltung der
LHP integriert, Finanzmittel verteilt, politisch Verantwortliche informiert und beraten. Um eine
Kontinuitat der kriminalpraventiven Arbeit zu gewdhrleisten tagt der Lenkungsausschuss
mindestens halbjahrlich.

Den Vorsitz des Lenkungsausschusses, und damit des gesamten Praventionsrates, hat der
Oberbirgermeister der Landeshauptstadt Potsdam Gbernommen. Als Verwaltungschef kann
er Entscheidungen  kriminalpraventiver  Gremien  ressortibergreifend in  den
Fachverwaltungen durchzusetzen und es wird eine enge Anbindung an die Stadtverordneten
ermdglicht. Funktional obliegt dem Vorsitzenden in der Regel die Vertretung und Darstellung
des Gremiums nach auf3en.

Vertreten wird der OBM von der Beigeordneten des Geschaftsbereiches Ordnung,
Sicherheit, Soziales und Gesundheit. Weitere Mitglieder sind die Leitung des Stabsbereichs
Kriminalpravention des Polizeiprasidiums Potsdam, die Polizeiinspektion Potsdam, die
Staatsanwaltschaft Potsdam sowie jeweils ein Vertreter der Geschéftsbereiche der
Fachverwaltung.

Die Mitglieder des Lenkungsausschusses bringen zum einen lhre eigene Fachexpertise
sowie strategische Ausrichtungen ihrer Fachabteilung in die Kriminalpravention ein und
kénnen zum anderen die Ergebnisse und Darstellungen der Arbeitsgruppen in die Leitung
des jeweiligen Ressorts einbringen und somit fur die Leitungsarbeit effizient nutzbar machen.

Der entstehende Koordinationsbedarf zwischen dem Lenkungsausschuss, den
Arbeitskreisen, dem

Stadtteil bzw. Quartiersmanagement, den Vereinen und Institutionen wird durch die
Geschaftsstelle Kommunaler Praventionsrat gewahrleistet. Der Geschéftsstelle obliegen als
Lenkungsgruppe  administrative  und inhaltliche  Aufgaben, sie fungiert als
Entscheidungsgremium fir laufende Projekte im Rahmen der Vorgaben des
Lenkungsausschusses und sie tUbernimmt die regelméaf3ige Berichterstattung zwischen den
einzelnen Arbeitsebenen.

In der Landeshauptstadt Potsdam arbeiten eine Vielzahl von ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Akteuren auf dem Gebiet der Kriminalpravention. Dabei werden Strategien
der primaren Kriminalitatsvorbeugung (Ursachenorientierung und Nachhaltigkeit), als auch
situative Ansatze (unmittelbare Wirkungen, leichtere Wirksamkeitsnachweise) genutzt.



Aufgabe des KKP ist es, die Vorteile diverser Ansatze zu erkennen, diese kohérent zu
verbinden und das vorhandene Synergiepotential zu nutzen. Praventionsprojekte werden
initiiert, entwickelt und gefordert. Durch den regelmaRigen Austausch mit den
Praventionsraten anderer Stadte und dem Landespraventionsrat des Landes Brandenburg
werden Tendenzen in einer anderen Betrachtungsebene erkannt und analysiert. Dabei
werden Erfahrungen ausgetauscht und es konnen innovative Projekte Gibertragen werden.

Als Koordinator staatlicher und nichtstaatlicher Kriminalpravention wird der KKP auf
offentlichen Veranstaltungen vertreten sein, den direkten Dialog mit den Birgern suchen,
deren Partizipation fordern und als kommunaler Ansprechpartner fungieren.

Die konkrete Praventionsarbeit wird in Arbeitskreisen geleistet, wodurch ein mdglichst
umfassender fachlicher Sachverstand eingebunden wird. Hier sollen Losungsmaoglichkeiten
zu spezifischen orts- und themenbezogenen Problemfeldern erarbeitet und im
Zusammenwirken mit der Bevoélkerung umgesetzt werden. Zu den Aufgaben der
Arbeitsgruppen gehéren die Organisation und Durchfiihrung von Projekten und
themenbezogenen Aufgabenstellungen im Rahmen der Vorgaben der Lenkungsgruppe und
des Praventionsrates, Problemanalyse und Erarbeitung von Loésungsansatzen,
Sponsorensuche und projektbezogene Mittelbeschaffung, sowie die Vorstellung der
Ergebnisse in der Lenkungsgruppe und im Praventionsrat. Derzeit sind vier permanente
Arbeitsgruppen zu einzelnen Schwerpunktthemen geplant, die sich aus Vertreterinnen
verschiedener staatlicher und nichtstaatlicher Institutionen zusammensetzen. Je nach Bedarf
wird es hier auch problembezogene temporare Zusammenkuinfte geben. Dabei wird eine
Problemlage erkannt, eine Fachgruppe gebildet und gemeinsam Uber Ldsungen
beratschlagt. Als Ergebnis wird die Problemlage dann mit gemeinsamen Kraften und einer
einheitlichen Strategie behoben.

Durch den Aufbau der einzelnen Gremien soll sichergestellt werden, dass einerseits ein
moglichst grofer Personenkreis von Fachverwaltungen, Institutionen, Vereinen etc.
einbezogen, aber dennoch, durch eine enge personelle Begrenzung des eigentlichen
Leitungsgremiums, eine effiziente Arbeit und Entscheidungsfindung gewahrleistet wird. Eine
frihzeitige Implementierung der Kriminalpravention als obligatorischem Planungsgegenstand
im Zielbildungs-, Planungs- und Entscheidungsprozess der LHP ermdglicht finanzielle
Einspareffekte.

Ziel des KKP ist es, mittel- bis langfristig das subjektive Sicherheitsgefiihl in der LHP zu
verbessern und letztendlich die Lebensqualitat der Potsdamer Birger und Blrgerinnen zu
erhohen. Dafir werden tatsédchliche und subjektive Belastungslagen ermittelt,
ereignisbezogen und problemorientiert Schwerpunkte abgeleitet und flexibel reagiert.
Kriminalpraventive Anséatze und Strategien werden gesteuert und Projekttrager gefdrdert.
Tatigkeitsfelder von Akteuren der Pravention sollen vernetzt und aufeinander abgestimmt
werden, um vorhandene Ressourcen effizienter und effektiver einzusetzen. Damit soll ein
Beitrag zur gewaltfreien Atmosphare geleistet werden, mit dem Ziel Kriminalitat zu
reduzieren und die Zivilcourage zu fordern.

Um Schwerpunkte festzulegen und die vorhandenen Ressourcen gezielt einbringen zu
kénnen, wird momentan die Erstellung einer kriminologischen Regionalanalyse
vorangetrieben. Hierbei werden neben den geografischen Besonderheiten der einzelnen
Stadtquartiere moglichst kleinrAumig differenzierte Sozial- und Bevdlkerungsdaten, Angaben
tber die registrierte Kriminalitat (Kriminalstatistik), Erkenntnisse von
Bevolkerungsbefragungen, justizielle Daten und Informationen Uber die Instanzen der
Sozialkontrolle zusammengetragen und in Beziehung zueinander gesetzt.

Eine solche Analyse bildet einen sehr detaillierten Bericht Uber die aktuelle Situation
Potsdams und lasst uns Schwerpunkte fur die praventive und repressive Arbeit ermitteln.
Momentan sind wir noch nicht in der Lage alle Probleme und Akteure, zu denen wir



Schnittstellen haben, im gleichen MalRe zu fokussieren. Mit Hilfe der kriminologischen
Regionalanalyse lassen sich Handlungsfelder objektiv ableiten und auch priorisieren, was
einen grof3en Vorteil in der Bekampfung der Kriminalitat bringt.

Eine kontinuierliche Fortschreibung ist dabei natirlich elementar und ermdglicht es uns,
regelmallig neu zu evaluieren und unsere Aktivitaiten bestmoglich und zielgerichtet
einzusetzen.

Kinder und Jugendliche nehmen in der Préaventionsarbeit einen sehr wichtigen Platz ein.
Deshalb mdchten wir hier ansetzten und im Oktober des vergangenen Jahres wurde eine
erste Arbeitsgruppe (AG Jugend) gebildet, in der wir uns mit den Konflikten und Interessen
von Kindern und Jugendlichen.

Themen dieser Arbeitsgruppe sind die Pravention vor Ort und Vorbeugung der Ursachen von
Kriminalitdt und Gewalt, Alkohol- und Drogenkonsum, Beschaffungskriminalitat und
Mobbing/Cybermobbing. Die Geschaftsstelle des Praventionsrates fungiert hierbei als
Koordinierungsstelle und Unterstitzer diverser Jugendangebote vor Ort.

Weitere geplante Arbeitsgruppen werden im Laufe des nachsten Jahres zu den Themen
.Lebenswerter oOffentlicher Raum®,  ,Stadteplanung und  Sozialrdume“ sowie
,verkehrssicherheit® gegrundet. Aul3erdem werden auch anlassbezogen temporare
Arbeitskreise einberufen.

werden.
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Zusammenfassung der Anregungen und fachlichen Hinweise zum besseren Umgang

mit den Herausforderungen der aktuellen Pandemie in der JUGENDHILFE

Wichtige Schlussfolgerungen aus der ersten Lockdownphase 2020:
(Die Farben entsprechen einer Ampelbewertung: iIRUMSELZUAY, im Prozess/ in Planung, HiCHMGOISH)

1.

No

10.

11.

12.

Eine gute Kommunikation, schnelle und regelméRige Kontakte zwischen Verwaltung und

freien Tragern bzw. auch Einrichtungen und Angeboten ist unabdingbar und erfolgt deutlich

besser (inzwischen gibt es neue technische und auch Homeoffice-Lésungen).

Die zwingend notwendige Kontaktdichte sowie die Auslotung unbedingt erforderlicher

Dokumentationsanforderungen missen sich noch einpegeln. Eine zuverldssige

Kontaktaufnahme untereinander ist ausbaufahig, aber

Regelhafte Kommunikations-/ Kooperationsstrukturen (z.B. durch Sprechzeiten) sollen und

werden hier Sicherheit bringen.

Die Ubergreifende zigige Informationspolitik mit Anbietern und die anschlieRende

Offentlichkeitsarbeit fur alle Burger*innen/ Angebotsnutzern hat sich verbessert. Die

Ressourcen fiir dieses Thema sind auszubauen.

W_ fur die Zeit von der Verabschiedung neuer Verordnungen bis
werden sich nicht erfillen lassen, wenn es um pandemieeindammende

Strategien geht.

Die Einrichtungen arbeiten inzwischen alle mit Hygienekonzepten.

Wichtige Erfordernisse fir unsere Zielgruppen, die in der Pandemie nicht an vorderster Stelle

in politischen Abwagungsprozessen standen, sind deutlicher darzustellen und eindringlicher

zu kommunizieren.

Bewdahrte Unterstitzungsvarianten werden fortgesetzt (z.B. die Fortsetzung der

Mittagsversorgung fur Schuler*innen mit Anspruch auf kostenfreies Mittagessen).

Die strukturrelevanten Notbetreuungsbedarfe wurden landesweit um die Unterstiitzung von

Kinderschutzfallen durch Schulen erweitert.

In den Kindertagesstatten stellte Potsdam die bescheidlose Betreuung von schutzbedirftigen

Kindern sicher.

Kommunal etablierten wir dariber hinaus die sozialpadagogische Begleitung von

Schuler*innen mit besonderen Bedarfen durch die Jugendhilfe-Akteure der Schulsozial- und

der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Abstimmung und Kooperation mit den

Schulleitungen.

Eine ansprechpartnerbezogene Unterstutzungsubersicht (u.a. fur Hilfe beim Homeschooling)

wurde im November 2020 veroffentlicht.

Folgende konkrete Herausforderungen nehmen wir auf die Agenda:

1. Strategische Herausforderungen

- Die Jugendhilfe und die gesamte Stadt Potsdam ist ein starker Lobbyist fur Belange von Kindern,
Jugendlichen und deren Eltern und muss dies auch kraftvoller, 6ffentlicher und zielgerichteter
kommunizieren! (z.B. personliche Ansprache dazu durch den OBM)

- Kinderschutz muss noch mehr in den Focus riicken und préaventiv bei politischen Entscheidungen
besser beriicksichtigt werden

- Erhalt und Schaffung von padagogikfreien Flachen in der Stadt und damit Untermauerung des
aktuellen Kampfes um Freirdume fir junge Menschen

- Schlussfolgerungen fur den Kita-Bereich sollen im neuen Kita-Gesetz bei jeglichen rechtlichen
und padagogischen Festlegungen berucksichtigt werden

- Eine digitale Ubersichtsseite uber alle Angebote und Ansprechpartner*innen fiir Kinder,
Jugendliche und Familien (war bereits vor der Pandemie gewiinscht und ist in Arbeit)



2. Konzeptionelle, technische, vertragliche Herausforderungen

- Flexiblerer Einsatz des Jugendhilfepersonals in Ausnahmesituationen ist zu planen und
vertraglich bzw. konzeptionell zu autorisieren.

- Personalressourcen fiir IT und Offentlichkeitsarbeit sind zu schaffen (vor allem hinsichtlich der
schnell wechselnden Formaten/Medien, Uber die man junge Menschen erreicht)

- Neben technischen Rahmenbedingungen sind Schulungen flr die neuen Formate notwendig

- Kommunikationsrituale festlegen (Bsp. Telefonsprechzeiten, Video-Beratungen)

- Konzeptentwicklungen/-fortschreibungen nutzen und aktuelle Kooperationen verstetigen (bspw.
Kooperation SSA mit Hort und Schulleitung mit Offener Kinder- und Jugendarbeit)

- Flexiblere Finanzierungen ermdglichen spontan auftretende sachliche Erfordernisse zu bedienen
(Aktuell sind das z.B. Testungen der Kolleg*innen)

- Nachbarschaftstreffs benoétigen gutes Verweisungswissen, um in Krisenberatungen gezielt zu
vermitteln (wie macht jeder in der Jugendhilfe auch dahin seine Offentlichkeitsarbeit?)

- Beratungen zum Thema Kinderschutz auch fur die Nachbarschaftstreffs anbieten

3. Aktuell pandemiebezogene Anforderungen

- Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche gut beobachten und auffangen (ggf. sind
umfangreichere Beratungsbedarfe zu identifizieren und Losungen zu entwickeln)

- Vorausschauend die Familien - gerade auch in Ausnahmesituationen - unterstitzen
(Essenslieferung, technische Ausstattung, Ansprechpartner*innen)

- Flexiblere Nutzung von Raumen unkompliziert ermdglichen (z.B. um Hygienestandards einhalten
zu kénnen)

- Angleichungen von MaRnahmen zwischen Schule und Hort sind zwingend notwendig (z.B.
geplanter Erzieher Schnelltest — Lehrer bekommen den nicht?)

- Aktuell muss der Pandemiestab der Kommune (Gesundheitsamt) alles gut mit den
Landesvorgaben abstimmen

- Innerhalb der gesamten Jugendhilfe sollen alle Felder gleichwertig Beachtung finden (auch die,
die nicht so stark in der Offentlichkeit stehen, wie z.B. Hilfe zur Erziehung)

- Angebote der Familienbildung (8 16 SGB VIIl) bei Bedarf etablieren, denn viele Familien sind
Uberfordert, ausgebrannt, erschopft (kurzfristig beobachten: Brauchen Familienzentren, Horte,
Kitas, Beratungsstellen zusatzliche Kapazitaten?)

Grundsatzlich war von allen Akteuren in der Jugendhilfe eine sehr groRRe Flexibilitat, Geduld,
Zuverlassigkeit und ein besonders intensives Engagement nétig, um die erlebten neuen (z.T. nicht
vorhersehbaren) Situationen zu meistern. Dies ist der grol3en Mehrzahl an Akteuren gelungen! Daflr
ein herzlichstes Dankeschon!
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