PO T?D—A M Stadtverordnetenversammiung
der

Landeshauptstadt
Potsdam

Protokollauszug
aus der
15. o6ffentliche/nichtoffentliche Sitzung des Ausschusses flr Gesundheit,

Soziales, Wohnen und Inklusion
vom 23.03.2021

offentlich
Top 3 Berichte der Beirate und des Inklusionsgremiums

Der Bericht des Beirates fir Menschen mit Behinderung liegt schriftlich vor. Nach Aussage
von Herrn Okurka beschreibt der Bericht die aktuelle Situation des Beirates. Er berichtet, dass
das Mediationsverfahren jetzt begonnen hat.

Herr Mundt berichtet, dass der Seniorenbeirat bisher nur digital Gber ZOOM getagt hat. Alle
Vorstands- und Beiratssitzungen konnten so durchgeflihrt werden. Leider kénnen die sonst
unterstitzenden Mitarbeiter der Landeshauptstadt nicht ausreichend unterstiitzen, da die LHP
technisch nicht entsprechend ausgestattet ist.

Herr Mundt informiert, dass das Forum ,Technik fir ein gutes Leben® stattgefunden hat und sehr
gut angenommen wurde. Am 14.04.2021 wird ein digitaler Runder Tisch gegrundet. Es soll die
Schaffung einer gemeinsamen Informationsplattform erfolgen. Die Digitalisierung fur altere
Menschen in der Landeshauptstadt Potsdam soll vorangebracht werden.

Zur Kritik beztiglich der Kommunikation mit der Landeshauptstadt Potsdam gab es ein Gesprach
zwischen dem Oberbirgermeister und dem Beiratsvorsitzenden.

Frau El Jazairi informiert, dass der Migrantenbeirat im April 2021 eine neue Vorsitzende wahlen
wird. Die Beiratssitzungen finden derzeit digital statt. Der Beirat befasst sich u.a. mit den
Gebuhrenkriterien fur die Unterbringung Gefllichteter. Das Thema Homeschooling ist ein Problem
und wird in einer Arbeitsgruppe bearbeitet.
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Beirat fur Menschen
mit Behinderung

Bericht fir den Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales, Wohnen und Inklusion
Januar bis Méarz 2021

Zum 1. Januar 2021 hat Frau Kiss, die vormalige Sprecherin, aus personlichen Grunden ihr Amt
niedergelegt und fungiert seitdem nur noch als Beiratsmitglied bei uns, weshalb der Vorstand nur
noch aus einem Sprecher besteht, deren Funktion Thomas Zander ibernommen hat.

Jetzt sind offiziell 14 Mitglieder im Beirat fir Menschen mit Behinderung. Seit Anfang 2021 haben
bis dato drei Gesamtbeiratssitzungen wegen der Corona-Pandemie digital als ZOOM-Videomeeting
stattgefunden.

Schwerpunkte dieser Sitzungen waren:

Blindenleitsystem am Potsdamer Hbf.

Gefahrdungen durch falsch abgestellte E-Scooter in Potsdam

Pilot-Projekt Stral3enschilder von der Oberlin Werkstatt und Evaluation des Projekts

Ausbau der Behlertstral3e sowie die Gefahrdung durch Gullydeckel am Leipziger Platz

Neuauflage des Stadtfiihrers ,Einfach Potsdam® der LHP

Vorgehen zur Umsetzung des Lokalen Teilhabeplans 2.0 sowie Mitarbeit des Beirates

Menschen mit Behinderung im Inklusionsgremium der LHP

e Nachriicken von neuen Beiratsmitgliedern sowie Uberlegungen gegen vier Beiratsmitglieder
vorzugehen, die sich durch haufiges, unentschuldigtes Fehlen den Beirat auszeichnen

Weiterhin sind die Beirate auch in Ausschissen der LH Potsdam aktiv (Kultur, GSWI, KUM, PTD,
BS, SBWE und Finanzen).

Aufgrund interner Probleme mit Strukturen, Arbeitsablaufe sowie die Zusammenarbeit im Beirat hat
die erste Mediation am 8. Marz 2021, von 18 bis 19:30 Uhr als Zoom-Videomeeting stattgefunden.
Die nachste Mediation soll am 22. Méarz 2021 durchgefuhrt werden.

Insbesondere mdchte ich die intensive Zusammenarbeit mit der Beauftragten fir Menschen mit
Behinderung, Frau Dr. Denninger sowie Frau David als Sachbearbeiterin hervorheben und im
Namen des Beirats danken. Alle Beteiligten sind weiterhin bemuht den Beirat wieder in ruhigeres
Fahrwasser zu steuern.

In den letzten drei Monaten sind drei Presseverédffentlichungen in der PNN und MAZ zur Situation
im Beirat publiziert worden (siehe Anlage). Man kann hier Aussagen des Beiratsmitglieds Alexander
Wietschel im Wortlaut entnehmen: ,Ich werde Dienstaufsichtsbeschwerde gegen die Leiterin des
Biros fir Chancengleichheit und Vielfalt und gegen die Beauftragte fir Menschen mit Behinderung
einlegen, weil sie den nicht rechtskonformen Zustand des Beirats dulden oder gar unterstttzen®.

Damit kdnnen wir, der Gesamtbeirat nicht anfreunden und nehmen daher von diesen Textpassagen
Abstand!

Mit freundlichen GrifRen
Im Auftrag

Thomas Zander

Komm. Sprecher des

Beirates fir Menschen mit Behinderung
der Landeshauptstadt Potsdam
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Ein furchtbares Geruckel

Tina Denninger, neue stadtische Beauftragte fir Menschen mit Behinderung, weil}, wo es in der Stadt und im
Beirat unrund lauft. voN CARSTEN HOLM

Dr. Tina Denninger, Beauftragte fir Menschen mit Behinderung. FoTo: ANDREAS KLAER

Es gibt eine Episode, die viel darliber aussagt, wie sich die Potsdamer Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung
eingearbeitet hat. Tina Denninger, seit dem 1. Oktober im Amt und fir finf Jahre gewahlt, machte sich mit einer engen
Mitarbeiterin, einer Rollstuhlfahrerin, auf den Weg durch die Innenstadt. Die beiden Frauen wollten fir die Neuauflage des
Stadtfiihrers die Routen Uberpriifen und erlebten, was Menschen im Rollstuhl erleiden: furchtbares Geruckel nicht nur auf dem
Kopfsteinpflaster der Gutenbergstralle und am Nauener Tor — das Vorankommen ist vielerorts eine Tortur. Touristen mag die
alteste und harteste Pflasterart historisches Flair vermitteln. Fur Rollstuhinutzer ist sie ein Elend.

Rollstuhlfahrer kommen nicht an den Ampelknopf

Die Soziologin beschreibt weitere Probleme: Zu hohe Bordsteine. Das Winter-Desaster, wenn Kehrmaschinen den Schnee auf
Rad- und Gehwegen abladen. Oder ihn an Ampelmasten zusammenschieben. Die Folge: Rollstuhlfahrer kdnnen den
Druckknopf eines Ampelmasts nicht erreichen.

Denninger ist im bayerischen Neu-Ulm geboren, wurde nach einer Buchhandlerlehre Diplom-Soziologin, promovierte in Jena
und beschaftigte sich in Berlin jahrelang mit dem Zusammenleben von Menschen mit und ohne Behinderung. Die 42-Jahrige
ist verheiratet, Mutter von zwei Kindern und lebt in Berlin.

Vier Tram-Haltestellen sind nicht barrierefrei

,Die grofite Aufgabe ist in Potsdam, wie in anderen Kommunen auch, die bauliche wie die digitale Barrierefreiheit”, sagt
Denninger. Vier Haltestellen der Verkehrsbetriebe in Potsdam seien nicht rollstuhlgerecht: an der Brandenburger Stralle, am
Nauener Tor, Im Bogen/ZeppelinstralRe und Reiterweg/Alleestralle. Zur Barrierefreiheit gehorten auch Aufien- und
Innenansagen der Liniennummer und des Fahrziels, die zwar an gréReren Haltestellen, aber noch nicht flachendeckend
vorhanden seien.

Zum Argernis werden in der Stadt gedankenlos abgestellte E-Roller. Kiirzlich, so Denninger, sei ein blinder Mensch aus einer
Tram gestiegen und habe den pl6tzlich vor ihm stehenden Roller nicht sehen kdnnen: ,Eine erhebliche Unfallgefahr.” Auch
Rollstuhlfahrer wiirden beeintrachtigt: ,Sie konnen die Roller eben nicht einfach mal zur Seite stellen.” In Gesprachen mit den
Verleihern soll eine Lésung gefunden werden.

Auch an der sogenannten digitalen Barrierefreiheit arbeitet die Stadt. Gemeint ist damit beispielsweise, dass Texte auf ihrer
Homepage leicht lesbar sind. So werde der Zugang fiir Menschen mit Sehbeeintrachtigungen vereinfacht, etwa durch eine
Vorlesefunktion und die Veranderung der Kontraste.
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Mit der Ubersetzung der Texte in die sogenannte Leichte Sprache sei begonnen worden, sie sei ,fir viele Biirger existentiell,
sie verstehen die Texte sonst nicht”. Auf potsdam.de werde man kiinftig mit einem Klick umschalten kénnen. Das Grundprinzip:
Kurze Satze. Fremdworter werden Ubersetzt, lernen lasst sich, wie man ,Marmor-Palais” ausspricht.

[Was ist los in Potsdam und Brandenburg? Die Potsdamer Neuesten Nachrichten informieren Sie direkt aus der
Landeshauptstadt. Mit dem neuen Newsletter Potsdam HEUTE sind Sie besonders nah dran. Hier geht's zur kostenlosen
Bestellung.]

Denninger hat ein schweres Erbe Gibernommen. Als ihr Vorganger Christoph Richter die Stadt 2019 verlieR3, geriet der 15- bis
20-kopfige Beirat, ein Gremium von Potsdamern mit und ohne Behinderung, ins Taumeln, Freundschaften zerbrachen. Die
Beiratsarbeit fiir rund 25.000 Potsdamer mit Handicap halt die Beauftragte jedoch fiir bedeutend.

So seien sie vor ein paar Tagen zu den Auenanlagen der Minsk-Terrassen eingeladen worden: ,Es ist wichtig, dass ein
blinder Mensch dabei ist und darauf aufmerksam macht, dass der Beginn einer Treppe durch ein Aufmerksamkeitsfeld fiir eine
blinde Person erkennbar ist oder die Blindenleitstreifen auch zu den Ruhebéanken fuhren.”

Die Analyse des amtierenden Sprechers Thomas Zander, eines Gehorlosen, klingt traurig. Der Beirat sei nach einer Serie von
Rucktritten ,in zwei Lager geteilt”. Eine der Ursachen der Zwistigkeiten liegt womaéglich auch in der Unterschiedlichkeit von
Behinderungen der Beirate. Einigen sei es, so der um Ausgleich bemuhte Zander, ,nicht schnell genug gegangen”, andere
hatten ,viel Zeit aufwenden missen, um grundlegende Hurden zu meistern: Wie komme ich in den Raum, in dem getagt wird,
wie bekomme ich kurzfristig einen Gebardendolmetscher?”

Beirats-Mann Wolfgang Kroll hat die Querelen hautnah miterlebt, er kritisierte schon 2019 die ,Egoismen einiger Mitglieder, die
schwer zu ertragen sind”. Auch Beiratsmitglied Kai Okurka, ein Spastiker, hatte seine Kollegen schon vor drei Jahren kritisiert:
,Ein paar Leute arbeiten, ein paar gucken zu.” Daran hat sich nicht viel geandert. Die Beauftragte Denninger hat beobachtet,
dass ,acht bis zehn Mitglieder sehr engagiert” mitarbeiten, ,vier bis sechs” aber die Sitzungen schwanzen.

Ist die Beiratsarbeit nicht legal?

Einen radikalen Neuanfang fordert Alexander Wietschel, 51, ehemaliger stellvertretender Sprecher und Gegenspieler des
jetzigen Vorstands. Dem nicht behinderten Beirat, von Beruf Kommunikationsberater, geht es ,ums Prinzip”. In einem
Schreiben vom 10. Februar tberschittete er friihere Beiratskollegen mit Kuibeln voller Kritik: Sie hatten die Arbeit mit ,lausigen”
Einlassungen und Verschleppungen belastet, einige hatten kein Verstandnis einer inklusiven Gesellschaft, sondern wollten
seine Art Zwangswiedergutmachung erreichen”. Die Arbeit des Beirats, so Wietschels massivster Vorwurf, sei ,grundfalsch und
nicht legal”.

Irritiert waren einige Beirate indes, als sie erfuhren, dass Wietschel bisher nicht das Gesprach mit Denninger gesucht hat.
Noch im Marz will er Klage vor dem Verwaltungsgericht gegen den Beirat einreichen und der Kommunalaufsicht eine Liste
angeblicher Verfehlungen zukommen lassen.

Die Stadt sieht dem gelassen entgegen. Der Vorwurf, der Beirat sei nach Ricktritten nicht ordnungsgemaf installiert worden,
sei unzutreffend, sagt Denninger: ,Die Rechtsabteilung der Stadt hat das geprift. Das Ergebnis: Der Beirat kann weiterhin auf
legaler Grundlage arbeiten.”

Rathaus setzt auf Mediation

Nun soll eine von der Rathauspolitik verordnete Meditation fiir Frieden sorgen. Ein Vorgesprach war fur diesen Montag
angesetzt. Denninger weist darauf hin, dass selbst in der Hochphase der Streitereien mit fachkundiger Beratung der Beiratin
Heike Thiel etwa am Hauptbahnhof GroRRes geschehen sei: Die heute 60-jahrige frihere Lehrerin fir Physik und Mathematik,
die vor zehn Jahren an einer Netzhauterkrankung erblindete, war mafgeblich an dem vom Bahnhofsmanagement finanzierten
Blindenleitsystem beteiligt.

Mehr zum Thema

Prifung bis Dezember

Vorerst keine Schilder fiir Sehbehinderte in Potsdam

Von Marco Zschieck



https://nl.tagesspiegel.de/form.do?agnCI=992&agnFN=Potsdam-HEUTE&agnUID=##AGNUID##
https://www.pnn.de/potsdam/interview-manuela-kiss-barrierefreiheit-noch-immer-keine-selbstverstaendlichkeit/25575044.html
https://www.pnn.de/potsdam/pruefung-bis-dezember-vorerst-keine-schilder-fuer-sehbehinderte-in-potsdam/25586836.html

Blinde Potsdamer pendeln dort mit ihrem Langstock und ertasten die sogenannten Rillenplatten, bei Abzweigungen sind
Noppenplatten installiert. ,Fur Blinde, die ein Mobilitatstraining absolviert haben, ermdglicht das einen ziemlich sicheren Weg
durch den Hauptbahnhof”, sagt Thiel.

Mehr lesen? Hier die PNN gratis testen.
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Edis lasst
in Golm
Baume fillen

Golm. Die Edis Netz-GmbH wird
in der kommenden Woche si-
cherheitsbedingte Baumfallun-
gen auf der 6ffentlichen Griinfla-
che im Wohngebiet Ritterstrale
in Golm vornehmen. Die Baume
befinden sich unter einer Hoch-
spannungsleitung. Die Flache
wird anschlieBend zum Park-
platz umgebaut - so ist es im Be-
bauungsplan ,Wohngebiet Rit-
terstrale” vorgesehen. Die Ge-
staltung ist Teil eines Gesamt-
konzeptes und steht in Verbin-
dung mit benachbarten Land-
schaftsstrukturen nordlich des
Kossatenweges. Es werden zahl-
reiche neue kleine und mittlere
heimische Laubbdaume hinzuge-
pflanzt, um Aufenthaltsqualitat
und Erholungsmoéglichkeiten im
Wohnquartier zu verbessern. Die
Fallung findetin der vegetations-
armen Zeit statt und wurde von
der Unteren Naturschutzbehor-
de genehmigt.

POLIZEIBERICHT

Einbruchsveruch:
Verddachtiger gefasst

Nauener Vorstadt. Die Polizei
konnte am Mittwochnachmittag
einen mutmaBlichen Einbrecher
schnappen. Vorausgegangen war
offenbar sein Versuch, in der Glu-
mestraBe in ein Wohnhaus einzu-
dringen. Eine Anwohnerin sprach
ihn an, woraufhin er flichtete. Die
Frau rief die Polizei und gab eine
detailreiche Personenbeschrei-
bung ab. So wurde ein 32-jahriger
Verdachtiger rasch in der Nahe ge-
fasst. Der Mann hatte Einbruchs-
werkzeug bei sich. Er wurde vor-
laufig festgenommen, auf Weisung
der Staatsanwaltschaft spater aber
wieder entlassen. Die Kripo ermit-
telt wegen versuchten Wohnungs-
einbruchsdiebstahls.

Ladendiebin
wird gewalttatig

Innenstadt. Ein Supermarkt-Mit-
arbeiter in den Potsdamer Bahn-
hofspassagen erwischte am Mitt-
wochmittag eine Ladendiebin und
hielt sie fest. Die Polizei kam zur
Klarung und wollte die Verdachti-
ge mitnehmen. Dabei versuchte
sie, die Beamten zu schlagen. Die-
se fesselten die mutmaBliche Die-
bin deshalb. Das hielt die Frau aber
nicht davon ab, die Polizisten mit
deftigen Begriffen zu beleidigen.
Nach Klarung der Identitat wurde
die 27-jahrige Potsdamerin vom
Rettungsdienst in eine psychische
Fachklinik Uberstellt.

Wiederholungstater
erwischt

Innenstadt. Ein Wirt bemerkte am
Mittwochnachmittag einen Frem-
den in seinem geschlossenen Res-
taurant und rief die Polizei. Diese
Uberprifte den Mann, der zwar
nichts gestohlen hatte, aber offen-
bar gelagerte Pfandflaschen mit-
gehen lassen wollte. Bei der Pri-
fung der Personalien stellte sich
heraus, dass gegen ihn bereits we-
gen friiherer Taten ein Haftbefehl

vorlag. Er wurde festgenommen.

Einmal bunt machen, bitte

Einst war es ein Bauzaun, jetzt sind des Graffiti-Wande: Die Investitions- und
Landesbank Brandenburg (ILB) hat 85 ausgediente Zaunfelder aus der Bauzeit
ihres neuen Sitzes am Hauptbahnhof an Potsdamer Jugend- und Kultureinrich-
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tungen gespendet. Sie kdnnen kiinftig entweder von jungen Klnstlern bespriht
werden oder dienen der Besucherflihrung bei Freiluft-Veranstaltungen. Auch

eine Integrationskita erhalt ein Zaunfeld.
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Behindertenbeirat unterbesetzt:
Folgen jetzt rechtliche Schritte?

Ehemaliger Vorstand will Dienstaufsichtsbeschwerden gegen hochrangige
Rathausmitarbeiterinnen einlegen und vor dem Verwaltungsgericht klagen

Von Nadine Fabian

Potsdam. Das seit iiber einem Jahr
anhaltende Hickhack im Beirat fir
Menschen mit Behinderung - offi-
zielles Inklusionsgremium der Lan-
deshauptstadt — hat die nachste Es-
kalationsstufe erreicht. Nachdem es
bei einer Video-Sitzung Anfang der
Woche erneut nicht gelungen ist,
dievakanten Pldatze im Beiratund im
Vorstand zu besetzen sowie die Ge-
schaftsordnung zu andern, um sich
so neue Strukturen geben zu kon-
nen, erwdgt einer der Beirdte, recht-
liche Schritte einzuleiten.

.Ich werde Dienstaufsichtsbe-
schwerde gegen die Leiterindes Bii-
ros fiir Chancengleichheit und Viel-
falt und gegen die Beauftragte fir
Menschen mit Behinderung einle-
gen, weil sie den nicht rechtskonfor-
men Zustand des Beirats dulden
oder gar unterstiutzen”, kundigt
Alexander Wietschel an. Er wolle
zudem vors Verwaltungsgericht zie-
hen. Wietschel, der von einigen Bei-
riaten als Provokateur und Stérer
wahrgenommen wird, von anderen
als einer, der auch Unbequemes an-
spricht, war im Oktober 2019 vom
Amt des Vize-Sprechers und somit
aus dem Vorstand zurtiickgetreten,
istaber noch immer Mitglied im Bei-
rat. Er meint, dass der Beirat regel-
und pflichtwidrig handelt.

Die Landeshauptstadt hingegen
teilt mit, dass ,aus rechtlicher Sicht
eine Fortfiihrung des Beirates unter
den jetzigen Bedingungen moéglich

ist". Dies sei in Gesprachen zwi-
schen dem Rechtsamt, dem Biiro fiir
Chancengleichheit und Vielfalt so-
wie dem Fachbereich Soziales und
Inklusion erortert worden. ,Recht-
lich gesehen, ist der Behinderten-
beirat ordnungsgemal installiert.
Ein GroBteil der verbliebenen Bei-
ratsmitglieder arbeitet mit einem
sehr hohen Engagement im Beirat
mit, so dass zu erwarten ist, dass das
Gremium arbeitsfahig ist und
bleibt", so Stadtsprecher Jan Brunz-
low. Es seiauch beraten worden, wie
damit umzugehen ist, dass einige
Mitglieder dauerhaft unentschul-
digt den Beiratssitzungen fernblei-
ben. ,Die ehrenamtlichen Mitglie-
der haben sich durch ihre Wahl in
den Beirat zur aktiven Mitarbeit ver-
pflichtet”, so Brunzlow. ,Hier findet
eine Verletzung dieser Pflicht statt.”
Die verbliebenen engagierten Mit-
glieder haben ,mit der nétigen ein-
fachen Mehrheit den Beschluss ge-
fasst, auch unter diesen Bedingun-
gen weiterarbeiten zu wollen, um
die fiir die Burger und Blirgerinnen
mit Behinderung wichtige Arbeitim
Beirat weiterzufiihren.”

Der Beirat fiir Menschen mit Be-
hinderung besteht laut Geschafts-
ordnung aus mindestens 15 und
hochstens 20 Mitgliedern, der Vor-
stand aus funf. Nach Streitigkeiten
und Rucktritten zahlt der Beirat in-
zwischen nur noch 14 Mitglieder, im
Vorstand ist ein Posten besetzt.
Nicht nur alle Versuche, Beirat und
Vorstand auf das geforderte MaB

Die internen
Probleme sind nicht
einmal ansatzweise

aufgearbeitet.

Alexander Wietschel,
Mitglied im Beirat
far Menschen mit Behinderung

aufzufiillen, scheiterten bislang —
auch ein von den Stadtverordneten
im Juni 2020 beschlossenes Media-
tionsverfahren hat noch nicht statt-
gefunden. Es war laut Stadt zwar in
die Wege geleitet worden, konnte
wegen der Corona-Pandemie aber
,nicht angemessen durchgefiihrt
werden". Die Mediation soll je nach
den geltenden Kontaktregeln Ende
Marz/Anfang April starten.

Das bestatigt Thomas Zander,
letzter Vorstand des Beirats: ,Am
8. Marz wird ein Vorgesprach mit

den Mediatoren durchgefiihrt, um
eine gemeinsame Strategie fir
unseren Beirat zu entwickeln — mit
dem Ziel, die Strukturen und
Arbeitsabldaufe im Beirat zu optimie-
ren und herauszufinden, warum in
den letzten Jahren einige Mitglie-
der zurtckgetreten sind”. Er hoffe
auf eine grofe Beteiligung: , Seit ei-
niger Zeit herrscht wieder ein sehr
gutes Klimaim Beirat und wir finden
zur inhaltlichen Arbeit zuruck.
Durch die Aufarbeitung damaliger
interner Probleme kam vortiberge-
hend die Sacharbeit zu kurz."”

An den online abgehaltenen Sit-
zungen nehmen laut Zander durch-
schnittlich jeweils nur acht bis zehn
Mitglieder teil. ,Leider bleiben der-
zeit einige Mitglieder, insbesondere
Beiratsmitglieder ohne Behinde-
rung, unentschuldigt dem Beirat
fern”, so Zander. ,Auch mehrmali-
ge Nachfragen beziiglich der Ab-
wesenheit bleiben leider unbeant-
wortet.” — Wietschel kontert, dass
Mitglieder bewusst ausbleiben, um
rechtswidrige Beschliisse zu verhin-
dern. Die Aussage, nach der insbe-
sondere Mitglieder ohne Behinde-
rung unentschuldigt dem Beirat
fernbleiben, stellt fiirihn eine , kras-
se Diskriminierung und Grenziiber-
schreitung” dar-die Quotierung sei
gemeinsam verabredet und von den
Stadtverordneten beschlossen wor-
den. Anders als Zander sieht Wiet-
schel keinerlei Besserung: ,Die in-
ternen Probleme sind nicht einmal
ansatzweise aufgearbeitet.”

Wie weit geht
Potsdam in
die Luft?

Konzept fur
Hochhausbau geplant

Potsdam. Potsdam baut und baut
— aber wie weit darf die Stadt in
die Hohe wachsen? Das soll in
Zukunft ein ,Stadtentwick-
lungskonzept Hochhauser” vor-
geben. Die Stadtverordneten be-
firworteten mit deutlicher Mehr-
heit, dass so ein Konzept erarbei-
tet werden soll. Wahrend die
Fraktion Die Andere von einem
+Hochhaus-Verhinderungskon-
zept" spricht, erklédren die feder-
fihrenden Griinen, dass es ,ab-
solut nicht” so sei, dass man mit
dem Konzept jegliche Hoch-
hausplanung ausschlieBe.

Das Konzept betrifft alle Bau-
vorhaben mit einer Hohe von
mehr als 22 Metern. Es soll Ent-
wicklungsraume und zugleich
Tabuzonen fiir Hochhausbauten
definieren — diese sollen aller-
dings die Ausnahme in Potsdam
bleiben. Auch Malfstdbe fiir Ge-
staltung, Bauweise und Soziales
soll das Konzept beinhalten. nf

Eintrag fiir
Ehrenbiirger
Hindenburg

Potsdam. Die umstrittene Ehren-
btrgerschaft des Generalfeld-
marschalls und Reichskanzlers
Paul von Hindenburg wird er-
neut offiziell. Bereits 2013 war sie
nach langer Debatte durch die
Stadtverordneten nicht ab-
erkannt worden — aber man hat
sich von ihm distanziert. Diese
eher halbherzige Losung, die flr
viele Stadtverordnete schon zu
weit geht, wurde allerdings bis-
lang nicht veroffentlicht. Das soll
nunnachgeholt werden, kiindig-
te die Kulturbeigeordnete Noos-
ha Aubel gesternin der Stadtver-
ordnetenversammlung an. Falls
die Stadtverordneten die Ehren-
burgerschaft Hindenburgs nun
doch noch vollstandig aberken-
nen wollen, missten sie dafiir ak-
tiv werden, so die Beigeordnete.

Gemeinsame
Suche nach
Inhalten

Innenstadt. Vertreter der Stiftung
Garnisonkirche, des Kreativhau-
ses Rechenzentrum und der
Stadtverwaltung werden in
einem mehrstufigen offenen Pro-
zess gemeinsam Uber das Nut-
zungs- und Gestaltungskonzept
fiir den Bereich Garnisonkirche/
Rechenzentrum nachdenken.
Die Stadtverordneten haben die
entsprechende Absichtserkla-
rung, uber die die Beteiligten
monatelang verhandelt hatten,
abgesegnet. Bis zum Sommer
wollen die drei Parteien zundchst
inhaltliche Ideen erarbeiten. nf

Der Sanssouci-Biber ist zuriick — und hat grofien Appetit

Stiftung muss angenagten Baum am Maschinenteich fallen lassen und ruft Park-Besucher auf, Tore zu schlieBen und Schutzdrahte nicht zu entfernen

Von Nadine Fabian

Potsdam. Der Biber ist zuriick im
Park Sanssouci — mit Folgen. In die-
ser Woche musste die Stiftung Preu-
Bische Schlosser und Garten Berlin-
Brandenburg (SPSG) die malerische
Trauerweide am Ost-Ufer des Ma-
schinenteichs fallen lassen. Der Bi-
ber hatte den Stamm so stark abge-
nagt, dass die Standsicherheit des
Baumes dahin und keine Rettung
moglich war. Besonders drgerlich:
Die Weide war durch eine Draht-
matte gesichert, die laut Stiftung
aber von Besuchern entfernt wurde.
Die Park-Gartner melden zudem,
dass vier weitere Baume rund um
den Teich Biber-Blessuren davon-
getragen haben.

Der Biber ist zuriick im Park Sanssouci. Am Maschinenteich musste die Schilos-
serstiftung gerade eine Weide fallen lassen.

FOTOS: STERNBERG

An die zehn Jahre ist es her, dass
ein Biber tiber den Schafgraben in
Potsdams beriihmtesten Welterbe-
Park eingewandert war. Nummer 1
lieB sich damals am Maschinenteich
nieder und grindete eine Familie,
die ordentlich zulangte. Die Stiftung
klagte iiber Schdden jenseits der
100000 Euro an B&aumen, Strau-
chern und an sonstiger, teils mehr
als 300 Jahre alter Vegetation. Man
furchtete sogar, dass durch die Stau-
ddmme und schwankenden Was-
serstdnde Gebdude wie die ROmi-
schen Bader, die Meierei am Kuhtor
und das Chinesische Haus in Gefahr
seien. 2018 machte die Stiftung kur-
zen Prozess und schmiss die Biber-
Bande raus: Die Tiere wurden an
den Seddiner See umgesetzt.

,Ob seinerzeit alle Tiere umge-
siedelt werden konnten oder ob
wieder ein Tier eingewandert ist,
muss offen bleiben”, sagt Stiftungs-
sprecher Frank Kallensee. Bereits
seit Ende 2019 entdecken die Gart-
ner immer mal wieder — geringe —
Schdden. Derzeit habe man es mit
einem einzelnen Tier zu tun. ,Um
das Einwandern weiterer Tiere zu
verhindern, ist es wichtig, das Tor
am Maschinenteich geschlossen zu
halten und die Z&une nicht zu zer-
storen”, mahnt Frank Kallensee.

Das Biber-Bollwerk der Stiftung
zieht sich vor allem entlang des Ost-
ufers des Maschinenteichs. Dort
verlauft ein Biberschutzzaun, der
einen halben Meter tief in den Bo-
den eingegraben ist. Auch die Tor-

schleuse —eine Anlage mit zweihin-
tereinander angeordneten Pforten
am Zugang des Maschinenteichs
kurz hinter dem Sportplatz West-
kurve gehort dazu. Die Stiftung hat
dort extra Schilder anbringen las-
sen, um die Besucher des Parks da-
ran zu erinnern, die Tore geschlos-
sen zu halten, so Kallensee.

AuBerdem wiirden die Gartner
den Park regelmaBig auf Biber-Spu-
ren kontrollieren und einzelne Bau-
me weiterhin mit Drahtmatten
schiitzen — auch in anderen Parks,
denn nicht nur Sanssouci ist Biber-
revier. Auch im Schlossgarten Char-
lottenburg in Berlin und im Park Ba-
belsberg — vor allem im Uferbereich
des Tiefen Sees - frisstsich der Biber
ab und an durchs Geholz.
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