PO T?D—A M Stadtverordnetenversammiung
der

Landeshauptstadt
Potsdam

Protokollauszug
aus der

25. offentliche Sitzung des Ortsbeirates Golm - Videokonferenz
vom 20.05.2021

offentlich
Top 5 Vorstellung und Diskussion "Standortvision 2035"

Zu diesem Tagesordnungspunkt begruf3t Frau Krause Herrn Toralf Schirmag, Wirtschaftsférde-
rung, der anhand einer PowerPoint- Prasentation die Standortvision 2035 (Road Map Prozess)
vorstellt:

- Standortentwicklung Golm — Konzepte & Strategien
- Road Map Prozess
— Standortentwicklung Golm
— Erste Phase — Ubersicht
— Erste Phase — Erzielte Fortschritte
— Entwicklungsszenarien
— Anpassung der Zielvorstellungen
- Road Map Prozess 2.0
— Entwicklungsfelder
— Handlungsansatze
— Nachste Schritte

Nach der Vorstellung beantwortet er Nachfragen der Ortsbeiratsmitglieder und der Blrger u.a.
zur Einbeziehung der Politik und zu den Zielgruppen der Befragung.

Frau Krause dankt Herrn Schirmag fur die Vorstellung und schliet damit den Tagesordnungs-
punkt. Die PowerPoint- Prasentation wird als Anlage 2 der Niederschrift beigefugt.



Road Map Prozess - Standortvision 2035

Ortsbeirat Golm, 20. Mai 2021
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Standortentwicklung Golm =/ rotsdam
Konzepte & Strategien

Stadtentwicklung
Wachstum | Arbeiten | Wohnen | Mohilitat N ‘o,
( INSEK 2035 | v

Ortsteil Golm

Einwohner | Vereine | Institutionen
Unternehmen | Start-ups Blirgerinitiativen

‘ Task Force: Vision 2035 ‘-\ r——‘ Malnahmenplan Golm ‘

Rahmenplan Golm

Science Park

Wissenschaft | Forschung

Stadtebau | Mobilitdt | Freiraum | Nachhaltigkeit
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Standortentwicklung Golm =/ rotsdam
Konzepte & Strategien

Stadtentwicklung
Wachstum | Arbeiten | Wohnen | Mohilitat N ‘o,
( INSEK 2035 | v

Science Park Ortsteil Golm

Wissenschaft | Forschung
Unternehmen | Start-ups

Einwohner | Vereine | Institutionen
Blrgerinitiativen

r——‘ MaBnahmenplan Golm ‘

Task Force: Vision 2035

Rahmenplan Golm

Stadtebau | Mobilitdt | Freiraum | Nachhaltigkeit
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Road Map Prozess
Standortentwicklung Golm

Mitglieder

= Ministerien (STK | MWAE | MWFK | MdFE | MIL)

= Landesinstitutionen ( ILB | WfBB)

=  Wissenschaft ( Universitat Potsdam | Institute des Standortes)
= Standortmanagement Golm

® Landeshauptstadt Potsdam

Aufgaben & Themen

= Definition gemeinsamer Ziele und MalRnahmen

= Definition von Verantwortlichkeiten und Unterstitzungsbedarfen
= Abstimmung und Synchronisierung von Aktivitaten

® Finanzierung und Fordermoglichkeiten

Strategisches Ziel
= Weiterentwicklung des Wissenschaftspark zu einem international
wettbewerbsfahigen Innovationsstandort
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Road Map Prozess
Erste Phase - Ubersicht

Fertigstellung
GO:IN 2

Initilerung Task Force

/- FTTTTTLL L L

Vermarktungs- mmlll“Il ‘r: :

erfolge
B-Plan 100-1
& B-Plan 129

Etablierung des neuen
Standortmanagements

H-Lab

Starkes
Engagement
privater
Entwickler

Richtungsentscheidung
und Verabschiedung
des Road Map
Malnahmenplans
durch die
Leitungsebene

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

20.05.2021 Folie 5



‘ _
PoTsDAM | Landeshauptstadt

Road Map Prozess &=/ Posdum

Erste Phase — Erzielte Fortschritte

Durch die erfolgreiche Umsetzung des MaBRnahmenplans und das Engagement der
beteiligten Akteure konnten erhebliche Fortschritte erzielt werden:

e Etablierung des neuen Standortmanagements
Erweitertes Serviceportfolio des
 Umfassende Erweiterungen im Flachenangebot neuen Standortmanagements

unter Beteiligung privater Entwickler

e Groldes Ansiedlungsinteresse von Start-ups
und KMU

Mietfldichen fiir Unternehmen

Zu Beginn des Road Map Prozesses

Il 4.000 m?
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Road Map Prozess &/ roudam
Entwicklungsszenarien

Vor dem Hintergrund der bereits erzielten Fortschritte sollten die urspriinglichen
Zielvorstellungen des Road Map Prozesses aus Sicht der Akteure angepasst werden.

e \Wesentliche Schritte in

. Entwicklungsstufe 1 Entwicklungsstufe 2 Entwicklungsstufe 3
. Karolinska)
Entwicklungsstufe 2

. . Fléicher?- und : . Zunehmend in Umfeld
wurden bereits erzielt Service- Grundausstattung D - intastinrt U oargasauret
Angebot
. ' T Aktive Rolle auf
e PSP hat aus heuti ger Vernetzung Vor allem lokal . regionaler und aut gal:ba:ﬁ:hli::te"t
/ ‘internationaler Ebene €

Sicht das Potenzial, bis _

. Unternehmen . Anker / breitgeficherte Ankei:/ Bestar.\d it
20 3 5 auc h d ie hustand Baclsiatabliart hoher internationaler
/ y Anziehungskraft

Entwicklungsstufe 3 Privatwirt-

Vollstindige Ubernahme

. schaftliches Fiver %;:':‘ng:e:g ::I;twntat - von Flichen- bzw, Service-
Zu erreichen Engagement ; Angeboten
wi::cg}::;ﬁlche Zunehmende Effekte (u.a. Erhebliche Effekte und
Arbeitspldtze, Steuern) geringere Anfilligkeit

Effekte

= aktueller Entwicklungsstand des PSP
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Road Map Prozess &=/ Posdum
Anpassung der Zielvorstellungen

Szenario 1: Prioritatsverschiebung
(,,PSP lduft ausreichend*)

Szenario 2: Erreichung der Entwicklungsstufe 2 bleibt gemeinsames Ziel
(,weiter wie bisher”)

Szenario 3: Priorisierung als Leuchtturm in der Hauptstadtregion mit liberregionaler

Ausstrahlungskraft (,Brandenburgs
TESLA der Innovationsstandorte”)

Die Task Force empfiehlt das Szenario 3 (Entwicklungsstufe 3) anzustreben.

Szenario 3 verspricht deutlich hohere regionalwirtschaftliche Effekte
und eine Ausstrahlungswirkung weit tiber den Standort hinaus

Umsetzung erfordert eine klare Richtungsentscheidung und das
nachhaltige Engagement der beteiligten Institutionen
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Road Map Prozess 2.0 &/  roudum

Entwicklungsfelder

Orchestrate & Grow

*Neue Form der Abstimmung &
Organisation

*Gemeinsame Profilierungan den
Schnittstellen der Kompetenzfelde

* Ansiedlung & Flachen fiir

die Unternehmenslandschaft

Die Task Force schlagt vor, die
Road Map mit Schwerpunkt
auf den hier dargesteliten
Entwicklungsfeldern zu
aktualisieren und
fortzuschreiben:

Live &
Work

*Offnung des Standorts
*Standort der kurzen
Wege & nachhaltigen
Mobilitdtsangebote
*Klimaschutz als
Gemeinschaftsaufgabe

Innovate &
Cooperate

*Gelebte Kulturund Orte der
Innovation & Kooperation
*Liickenlose Inkubations- &
Accelerationsumgebung
*Zielgruppenorientierte
Kooperationsplattforme
& -formate
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Road Map Prozess 2.0 =

Handlungsansatze

Landeshauptstadt
Potsdam

Die folgenden Handlungsansatze wurden in den verschiedenen Entwicklungsfeldern
abgleitet und werden als Grundlage fiir die Fortschreibung der Road Map vorgeschlagen.

(1) Orchestrate & Grow (2) Innovate & Cooperate

1.1. Erweiterungsflachen Golm- 2.1. Nachhaltiges Finanzierungs-
Nord modell Standortmanagement

1.2. Ganzheitliche 2.2. Haus der Innovationen als 3.2. Offnung des Standorts und
Orchestrierung verstarken Zentrum der Begegnung der Angebote

1.3. Standortprofilierung & 2.3. International ausgerichtetes 3.3. Standortspezifisches
Ansiedlungsakquisition Accelerator-Programm Mobilitatskonzepts

3.1. Entwicklung Neue Mitte

(3) Live & Work

L

L

AN

(1.4. PSP als Leuchtturmprojekt | [2.4. Kooperationsplattformen fur 3.4. Zielgruppenspezifische Infra-
verankern Wissenschaft & Wirtschaft strukturen & Wohnangebote

1.5. Intensivierung der regionalen | |2.5. Unterstitzung fur Fachkrafte- 35. Entwicklung
& internationalen Vernetzung | entwicklung & -rekrutierung Klimaschutzkonzept

A

-
1.6. Systematisches

. . = Prioritdre Handlungsansatze
\ Flachenmonitoring - €

20.05.2021 Folie 10



‘ _
PoTsDaM | Landeshauptstadt
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Road Map Prozess 2.0

Nachste Schritte

» Ausarbeitung von Umsetzungsvorschlagen fiir die prioritaren
Handlungsansatze durch die Task Force

> Ubergreifende Fortschreibung der Road Map auf der Grundlage der
vorgeschlagenen Entwicklungsfelder und Umsetzungsansatze

» Prasentation und Abstimmung der Umsetzungsvorschldge innerhalb
von einem halben Jahr
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Vielen Dank.
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