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Beschlussvorschlag: Der Jugendhilfeausschuss mdge beschlielen:

1. Die Uber die Anlage 1 Erlauterungen zur Bewertung der Leistungsqualitat ausgewiesenen
Kriterien fur die Auswahl eines geeigneten Tragers fiur den Betrieb von
Kindertagesbetreuungsstandorten (im Bedarfsplan) in der LHP ab dem Kita-Jahr 2021/22

2. Die Durchfiihrung des standortbezogenen Auswahlverfahrens ist durch den Jugendhilfeausschuss
zu beschliel®en. Dabei ist ein flir den geplanten / avisierten Betrieb der Einrichtung angemessener
Startzeitpunkt fur das Verfahren zu bestimmen. Im Rahmen dieses Beschlusses ist ebenso
(jeweils) eine Auswahlkommission festzulegen, welche die Bewerbungsunterlagen auf der
Grundlage der vor genannten Kriterien pruft.

Die Auswahlkommission ist zu bilden aus.

- 3 Vertreter*innen des Jugendhilfeausschusses

- 3 Vertreter*innen des Fachbereichs Bildung, Jugend und Sport
- 1 Vertreter*in aus der AG nach § 78 Kindertagesbetreuung

- 1 Vertreter*in aus dem Kreiskitaelternbeirat

3. Die Bewertungen der Auswahlkriterien sind nachvollziehbar zu begrinden. Ein abschlieBender
Vermerk zum Ergebnis der Auswahlentscheidung ist dem Jugendhilfeausschuss zum jeweiligen
standortbezogenen Verfahren vorzulegen. Das Ergebnis dient dem Jugendhilfeausschuss zur
abschlielienden Entscheidung Uber die Tragerschaft.




Finanzielle Auswirkungen? XI Nein [] Ja

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen

Fazit Finanzielle Auswirkungen:

Die Beschlussformel zielt lediglich auf die Vereinbarung des Verfahrens fest, welches zur Auswahl
eines geeigneten Tragers fuhrt.

Oberbirgermeister Geschaftsbereich 1 Geschéftsbereich 2

Geschaftsbereich 3 Geschaftsbereich 4

Geschéftsbereich 5




Berechnungstabelle Demografieprufung:

Bedarfsgerechtes Selbstbe
Wirtschaftswachs . . Gute Wohnbe- und qualitativ .
.. Ein Klima von . .. . stimmtes
tum foérdern, dingungen fiur hochwertiges .
. Toleranzund |. Wohnen und | Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- L junge Menschen| Betreuungs-und L . .
Offenheitin der - . . | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten . und Familien |[Bildungsangebot fir .
Stadt férdern - . hohe Alter |Demografie| relevanz
bzw. ausbauen ) ] ermadglichen Kinder u. Jugendl. .
. Gewichtung: 10 . . ermaoglichen
Gewichtung: 30 Gewichtung: 20 anbieten Gewichtung: 20
Gewichtung: 20 9
0 keine

Begriindung:

1. Rechtliche Ausgangssituation

Zu den Aufgaben der ortlichen Gemeinschaft, die die Gemeinden in eigener Verantwortung erfillen,
gehort gemal § 2 Absatz 2 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg die Sicherung und
Forderung eines breiten Angebots an Kinderbetreuungseinrichtungen.

Der § 24 SGB VIl sichert u.a. den Anspruch auf Foérderung in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege. Die Trager der o&ffentlichen Jugendhilfe haben darauf hinzuwirken, dass ein
bedarfsgerechtes Angebot zur Verfliigung steht. Landesrecht regelt das Nahere Uber Inhalt und
Umfang dieser Aufgaben und kann weitergehende Regelungen treffen.

Gemall § 12 hat der ortliche Trager der Offentlichen Jugendhilfe die Aufgabe, die
Kindertagesbetreuung nach § 1 KitaG zu gewahrleisten. Demnach stellt der ortliche Trager der
offentlichen Jugendhilfe im Benehmen mit den Tragern der freien Jugendhilfe einen Bedarfsplan fur
die Kindertagesbetreuung auf und schreibt ihn rechtzeitig fort (hier: Integrierte- Kita- und
Schulentwicklungsplanung — IKSEP). Die Planung weist die Einrichtungen aus, die zur Erflullung des
Rechtsanspruchs gemaf § 1 KitaG als erforderlich erachtet werden.

Gemall § 5 SGB VIl haben die Leistungsberechtigten das Recht, zwischen Einrichtungen und
Diensten verschiedener Trager zu wahlen und Winsche hinsichtlich der Gestaltung der Hilfe zu
aulern. Sie sind auf dieses Recht hinzuweisen. Der Wahl und den Winschen soll entsprochen
werden, sofern dies nicht mit unverhaltnismaRigen Mehrkosten verbunden ist.

2. Tragerauswahl

Trager von Einrichtungen der Kindertagesbetreuung sind gem. § 14 KitaG Trager der freien
Jugendhilfe, Gemeinden und Gemeindeverbande, aber auch sonstige Behdrden, Kérperschaften oder
Anstalten des o6ffentlichen Rechts sowie Betriebe und andere Einrichtungen.

Gemall § 14 Abs.2 KitaG muss der Trager bereit und in der Lage sein, bedarfsgerechte und
geeignete Einrichtungen nach den Vorschriften des KitaG zu betreiben und eine angemessene
Eigenleistung zu erbringen. Er hat bei Bedarf seine Einrichtung fur alle Kinder unabhangig von ihrem
religidsen und weltanschaulichen Hintergrund zu 6ffnen.

Da die Vergabe und letztlich die Betreibung der Standorte den Anspruch des Tragers auf eine
entsprechende Forderung nach sich ziehen, sind bei einer Auswahl, die in §§ 74 SGB VI, 14 KitaG
genannten Eignungsvoraussetzungen zu beachten. Bei gleich geeigneten Tragern ist nach
pflichtgemalkem Ermessen zu entscheiden.

Die Prifung der wirtschaftlichen Zuverlassigkeit eines Tragers und der Eignung, eine den
Qualitatsansprichen des KitaG genugende Kinderbetreuung zu leisten, erfordert kein férmliches
Vergabeverfahren. Folgend sind die Vorschriffen des Vergaberechts nicht anwendbar. Die
Finanzierung eines freien Tragers, der eine Erlaubnis zum Betrieb einer Kindertagesstatte nach § 45
SGB VIl besitzen wird, ist in § 16 KitaG geregelt.



Es sollte ein Weg gefunden werden, der dem Transparenzgebot entspricht. Die jeweilige
Entscheidungsfindung muss fir die Verfahrensteilnehmerinnen / (potenziellen) Trager
nachvollziehbar sein, ebenso Ermessenserwagungen.

Folgend und nicht zuletzt durch Hinweise im Rahmen eines im Jahr 2019 geflihrten gerichtlichen
Verfahrens hat die Landeshauptstadt Potsdam die bisherige Praxis gepruft und modifiziert.
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Erlauterung zur Bewertung der Leistungsqualitat

Auswahl eines geeigneten Tragers fiir den Betrieb von Kindertagesbetreuungsstandorten (im Bedarfsplan) in der LHP

Auswabhlverfahren fiir den Standort

Trager:

Datum: Ort:

Wertung der Leistungsqualitat
Mit dem Angebot ist ein entsprechendes Konzept zur Leistungsqualitat einzureichen. Das Konzept beinhaltet inhaltlich die aufgefiihrten Kriterien und Unterkriterien.

Es werden Wertungspunkte fiir jedes Unterkriterium von 0 bis 4 Punkten vergeben. Die Wertungspunkte werden gewichtet. Die gewichteten Wertungspunkte werden kaufméannisch auf die zweite Kommastelle gerundet.
Die gewichteten Wertungspunkte aller drei Auswahlkriterien werden zusammengerechnet.

Der Trager mit der hochsten gewichteten Wertungspunktzahl erhélt den Zuschlag.

Sollten mehrere Trager die gleiche gewichtete Wertungspunktzahl haben, werden diese zu einem Auswahlgesprach eingeladen. Die Fragen an die Trager werden im Vorfeld durch das Auswahlkomitee formuliert und den
Tragern zur Verfligung gestellt.

Punktebewertung

Die Bewertung der konzeptionellen Beschreibungen zu den jeweiligen Kriterien erfolgt an Hand des Erfillungsgrades der Zielstellung im
Hinblick auf eine bestmdgliche Leistungserbringung.

Detaillierungsgrad, Plausibilitdt und Verbindlichkeit / Aussagekraft der Beschreibungen nehmen Einfluss auf die Bewertung.

Lasst eine Leistungserbringung erkennen, die eine Erfiillung der Zielstellung ...

4 Punkte = sehr gut ... im besonderen Male erwarten lasst.

3 Punkte = gut ... in vollem Umfang erwarten lasst.

2 Punkte = befriedigend ... im Allgemeinen erwarten Iasst.

1 Punkt = ausreichend ... in einem gerade noch vertretbaren MalRe erwarten Iasst, obwohl die Beschreibung Mangel aufweist.
0 Punkte = unzureichend ... nicht oder nur in geringem MaRe erwarten lasst oder die Beschreibungen sind derart allgemein und

unverbindlich oder unvollstéandig/fehlend, so dass keine Bewertung erfolgen kann.
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Erlauterung zur Bewertung der Leistungsqualitét

Auswahl eines geeigneten Tragers fiir den Betrieb von Kindertagesbetreuungsstandorten (im Bedarfsplan) in der LHP

Auswahlverfahren fiir den Standort

Trager:
Datum: Ort:
Bewertung Begriindung der Bewertung
Anforderungen an das Angebot/Konzept 1 2 3
Beschreibung, mit welchen Mitteln, MaBnahmen oder
Auswahlkriterium 1 . Methoden die Zielstellung erreicht wird. Bitte stichpunktartig die Bewertung
1. Zielstellung

Tragerqualitat

Das Konzept sollte daher zu folgenden Inhalten eine
Aussage treffen:

begriinden

1.1 [Organisations- und
Dienstleistungs-
entwicklung

Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen
Kindertagesbetreuung und Optimierung

der Effektivitdt und Effizienz der Tréagerqualitat
- Ausrichtung des Bedarfs an Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsangeboten des
Tragers fiir regionale und bei Erfordernis
Uiberregionale Gegebenheiten,
Adressatenwiinsche und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen unter Beriicksichtigung
des Anspruchs an inklusiver
Kindertagesbetreuung

Der Trager verflgt Giber ein Leitbild.

Verantwortungsbereiche, Entscheidungskompetenzen sowie
Verfahrensprozesse zur Sicherstellung des gegenseitigen
Informationsflusses zwischen Trager, Einrichtungsleitung und
Mitarbeitenden sind verbindlich geklart.

Der Trager nutzt Verfahren der Evaluation zur Uberpriifung
seiner Arbeit insgesamt und der Einrichtungsarbeit im
Besonderen.

Der Trager koordiniert die Umsetzung von Organisations- und
Einrichtungszielen.

Der Trager informiert sich tiber Anliegen von Kindern unter
Beachtung der besonderen Bedarfe und Eltern. Die mit der
Kindertagesbetreuung verbundenen Herausforderungen
finden Bericksichtigung.

Der Trager fordert die Veranderungs- und
Entwicklungsbereitschaft jedes einzelnen Mitarbeitenden.

1.2 |Konzeption/
Konzeptionsentwicklung

Positionierung des Tragers in sozialpolitischer
und padagogischer Hinsicht und die
Umsetzung der Zielvorgaben des
Sozialgesetzbuchs VIII - Kinder- und
Jugendhilfe (AGKJHG),
Kindertagesstattengesetz (KitaG), Kinder- und
Familienorientierung, Bildungsauftrag,
Dienstleistungsauftrag, individuelle und
inklusive Bedarfsorientierung und
Gemeinwesenorientierung

Der Trager gewahrleistet einen institutionalisierten
Informationsfluss (normierte Vorgaben, tragerspezifische
Grundsatze und Leitziele) im Rahmen seines Kita-
Unternehmens zwischen allen Akteuren und Uberprift
regelhaft und turnusmaRig die Einrichtungskonzeption, wenn
normierte Vorgaben und weitere identifizierte Bedarfe von
Kindern und Eltern eine Fortschreibung der bestehenden
Konzeption notwendig erscheinen lassen. Der inklusive Ansatz
findet Beachtung.

Der Trager schafft Rahmenbedingungen fiir die Transparenz,
stellt die Beteiligung der Eltern / sonstiger
Erziehungsberechtigter an der Konzeptionsweiterentwicklung
sicher.

Der Trager versichert sich, dass das Einrichtungsteam
vielféltige Formen der Dokumentationen und Présentationen
padagogischer Prozesse und Aktivitdten beherrscht und in der
taglichen Arbeit einsetzt.




Bewertung

Begriindung der Bewertung

Anforderungen an das Angebot/Konzept

1

2

3

Auswahlkriterium 1
Tragerqualitat

Zielstellung

Beschreibung, mit welchen Mitteln, MaBnahmen oder
Methoden die Zielstellung erreicht wird.

Das Konzept sollte daher zu folgenden Inhalten eine
Aussage treffen:

Bitte stichpunktartig die Bewertung
begriinden

Qualitadtsmanagement

Qualitatssicherung und- entwicklung fiir den
Trager und Einrichtungsleitende sowie fiir die
padagogische Qualitat in der
Kindertageseinrichtung insgesamt

Der Trager verfiigt Gber ein Qualitdtsmanagementkonzept fiir
den padagogischen Bereich und fiir die Verwaltungstatigkeit.
Die Qualitatsstandards sind prozessual hinterlegt, Giber
Eckwerte und Kriterien messbar und fiir alle Bereiche der
Tréager- und Einrichtungsarbeit definiert.

Der Trager nutzt Instrumentarien zur Qualitdtsentwicklung und-
Uberprifung.

Der Trager stellt die Beschreibung und Entwicklung von
Qualitatszielen sicher und schafft verbindlich messbare
Standards fiir die Kindertageseinrichtung.

Der Trager sorgt fiir Dokumentationsformen uber die
Qualitatsprozesse in der Kindertageseinrichtung.

Personalmanagement

Personalplanung, Personalentwicklung,
Personalfiihrung, Personalcontrolling und
Personalverwaltung unter Beachtung der
Sicherstellung des Wohls und der Entwicklung
der Kinder

Der Trager nutzt verschiedene Strategien, um notwendiges
padagogisches Personal fiir die Kindertageseinrichtung zu
gewinnen und legt Wert auf die Bildung von
multiprofessionellen Teams.

Der Trager nutzt entsprechende NotfallmaRnahmen fir den
Fall der personellen Unterbesetzung.

Der Trager sorgt dafiir, dass das von ihm beschaftige Personal
angemessene Arbeitsbedingungen vorfindet und sichert im
Rahmen von Personalgesprachen den Austausch in der
Sache.

Der Trager sorgt fiir eine regelmafige Qualifizierung aller
Mitarbeitenden.

Der Trager schafft Méglichkeiten, dass die Mitarbeitenden
eigene Belastungssituationen wahrnehmen und angemessen
artikulieren kénnen.

Der Trager unterstiitzt MaRnahmen der Teamentwicklung und
arbeitet an der Bereitschaft der Fachkrafte zu kooperieren (z.B.
mit Institutionen der Familienbildung, frihkindlicher Bildung,
Schulen).

Die Delegation von Aufgaben an Leitungen / Fachkrafte wird
klar definiert. Der Trager Uberprift und kontrolliert die
Umsetzung (u.a. Dienstberatungen, Hospitation).

Der Trager steht der Ausbildungsfunktion der
Kindertageseinrichtung positiv gegeniiber und verfiigt ggf. tiber
ein Ausbildungskonzept (u. a. Zeit fiir Anleitung).

Der Trager hat ein differenziertes Konzept zur Anleitung von
Praktikant*innen.

Seite 2/4



Bewertung

Begriindung der Bewertung

Anforderungen an das Angebot/Konzept

1

2

3

Auswahlkriterium 1
Tragerqualitat

Zielstellung

Beschreibung, mit welchen Mitteln, MaBnahmen oder
Methoden die Zielstellung erreicht wird.

Das Konzept sollte daher zu folgenden Inhalten eine
Aussage treffen:

Bitte stichpunktartig die Bewertung
begriinden

Finanzmanagement

Gewabhrleistung von wirtschaftlichen
Voraussetzungen, Sicherstellung der
wirtschaftlichen Zuverlassigkeit unter
Beachtung des mdglichen
Finanzierungssystems im Rahmen der
landesrechtlich und kommunalrechtlich
normierten Regelungen

Der Trager weist eine angemessene und fiir den Betrieb
erforderliche sowie wirtschaftliche Finanzierung nach und steht
fir eine ordnungsgemaRe Wirtschaftsfiihrung.

Der Trager weist einen schlissigen und ausgeglichenen
Finanzierungsplan nach.

Der Trager kennt zu erwartete Betriebskosten (angemessene
Personal- und Sachkosten).

Die Eigenleistungen des Tragers werden benannt.

Die Elternbeitrage sind dem Gesetz nach festzusetzen und zu
erheben.

Die Zuschlsse des ortlichen Tragers der 6ffentlichen
Jugendbhilfe gehen aus dem Finanzplan hervor.

Der Trager benennt zu erwartende Zuschusse des 6rtlichen
Sozialhilfetrédgers bei Kindern mit Férderbedarf gemaR §§ 27
und 35a SGB VIl oder §113 SGB IXi. V. m. § 79 SBG IX.

Der Trager ist im Rahmen seiner wirtschaftlichen
Zuverlassigkeit Uberpriifbar.

Der Trager sichert eine standortbezogene Kostentransparenz
als Grundlage fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung einer
angemessenen Finanzierung zu.

Familienorientierung/
Erziehungspartnerschaft/
Elternbeteiligung

Sicherung der Rahmenbedingungen fiir eine
gelingende Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Fachkréafte sowie Etablierung von

Beteiligungs- und Beschwerdemaglichkeiten

Der Trager formuliert gemeinsam mit seinen Fachkréaften
fachliche Standards fiir die Zusammenarbeit mit den Eltern /
sonstigen Sorgeberechtigten (u.a. Elterngesprache, Formen
der Kommunikation).

Der Trager sichert die Einhaltung der gesetzlich noermierten
Beteiligungsformen (u.a. Férderung der Bildung eines Kita-
Ausschusses, aktive Forderung des Kreiskitaelternbeirats) der
Eltern / sonstigen Sorgeberechtigten.

Der Trager gewahrleistet, dass die Strukturen und Formen der
Beteiligung und der Prozess der Beschwerdefiihrung in der
Einrichtungskonzeption beschrieben, fortgeschrieben und
umgesetzt werden.

Der Trager beteiligt Eltern / sonstige Sorgeberechtigte in
wesentlichen Angelegenheiten der Bildung, Erziehung und
Betreuung.

Gemeinwesenorientierte
Vernetzung und
Kooperation

Vertretung der Interessen und Bereitschaft zu
Kooperationen der Kindertageseinrichtung im
Planungsraum / Sozialraum, in Gremien und
gegenlber Behdrden

Der Trager stellt eine Vernetzung in fachlicher Hinsicht (z. B.
Uber den Tragerverband, mit anderen Tragern, Institutionen,
Ausbildungsstatten und Friihférderstellen) sicher.

Der Trager sichert eine Vernetzung und Kooperation mit u.a.
der Politik, sozialen Expertisen (z. B. familienbezogene
Dienste, kommunale und fachpolitische Gremien) und férdert
Kontakte zu Sportvereinen und musikalischen Anbietern.

Der Trager forciert Kooperationen im Rahmen von
Familienbildungs- und friihkindlichen Angeboten.

Die Kooperation mit Grundschulen wird sichergestellt und
verschriftlicht.

Kooperationen zu wirtschaftlichen Branchen (z.B. zu
Unternehmen im Umkreis) werden nach Méglichkeit
angestrebt.
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Bewertung

Begriindung der Bewertung

Anforderungen an das Angebot/Konzept

1

2 3

Auswahlkriterium 1
Tragerqualitat

Zielstellung

Beschreibung, mit welchen Mitteln, MaBnahmen oder
Methoden die Zielstellung erreicht wird.

Das Konzept sollte daher zu folgenden Inhalten eine
Aussage treffen:

Bitte stichpunktartig die Bewertung
begriinden

Umsetzung des
bedarfsgerechten
Angebots im Ergebnis
der Benehmens-
herstellung und
Gewabhrleistung einer
Bedarfsermittiung und
Angebotsplanung in
Kooperation mit dem
ortlichen Jugendhilfe-
trager

Planungsprozesse bedarfsgerecht und
vorausschauend gestalten sowie eine
effiziente, sichere und inklusive
Bedarfsdeckung erreichen; Angebote an der
Nachfrage ausrichten und fortlaufend
optimieren

Der Trager sorgt furr die Umsetzung des bewilligten
Rechtsanspruchs im Rahmen eines bedarfsgerechten
Angebots und fiir eine kontinuierliche Berichterstattung tiber
den Bestand (mindestens Stichtagsmeldung) sowie die
Auslastung der Kindertageseinrichtung.

Der Trager stimmt Planungsvorhaben z.B. hinsichtlich der
Entwicklung von Platzkapazitaten der Einrichtung friihzeitig mit
dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ab.

Der Trager passt die Auslastung der Einrichtung flexibel an die
Bediirfnisse und Bedarfe an. Die Auslastung der Einrichtung
wird verfolgt.

Der Trager unterstiitzt die Kindertageseinrichtung bei der
Verwaltung der Einrichtungsdaten unter Nutzung von
Datenbanken.

Sichergestellt werden qualitative und quantitative
Entwicklungen im Rahmen der Ausgestaltung des
Leistungsangebots der Kindertageseinrichtung. Der Tréger
identifiert in Zusammenarbeit mit der jeweiligen Einrichtsleitung
Wiinsche, Bedurfnisse und Interessen der Kinder sowie Eltern
/ sonstigen Sorgeberechtigten und sichert die Bedarfserfiillung.

Der Trager ergreift die Initiative zur Kooperation mit
Tagespflegepersonen, um gegebenenfalls Randzeiten
abzusichern.

Der Trager sichert die Kooperation im Rahmen eines digitalen
Portals zu.

Offentlichkeitsarbeit

Angemessenes oOffentliches Auftreten,
Loyalitét, Transparenz und Tragerauthentizitat

Der Trager verwendet ein einheitliches, wiedererkennbares
Design (Corporate Design).

Der Trager betreibt eine angemessene und regelmaRige
Offentlichkeitsarbeit und sichert Loyalitét zu.

Der Trager sorgt fiir einen transparenten Informationsfluss und
Informationsaustausch.

Der Trager bezieht Stellung zu aktuellen kinder- und
familienpolitischen Themen.

Der Trager behalt die Nutzerperspektive im Fokus.

1.10

Bau und Ausstattung

Schaffung optimaler Rahmenbedingungen fiir
die Arbeit in der Kindertageseinrichtung

Die bauliche Gestaltung entspricht dem Trager- und
Einrichtungskonzept. Auflagen werden umgesetzt
(Beruicksichtigung der Anforderungen der Erlaubnisbehdérde -
MBJS).

Die Raumgestaltung und die Ausstattung entspricht den
Bedarfen, der Einrichtungskonzeption und den jeweils gultigen
Anforderungen (unter Beachtung der inklusiven Erfordernisse).

Der Trager stellt eine flexible Nutzung der Raumlichkeiten
sicher.

Der Trager veranlasst die regelméRige Uberpriifung im Innen-
und AuRenbereich.

Summe Wertungspunkte Kriterium 1

Durchschnittliche Wertungspunkte pro Kriterium

0,00

Gewichtete Wertungspunkte (Gewichtung: 40 %)

0,00
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Erlauterung zur Bewertung der Leistungsqualitét

Auswahl eines geeigneten Tragers fiir den Betrieb von Kindertagesbetreuungsstandorten (im Bedarfsplan) in der LHP

Auswahlverfahren fiir den Standort

Trager:

Datum: Ort:

Bewertung

Begriindung der Bewertung

Anforderungen an das Angebot/Konzept

1

2

3

Beschreibung, mit welchen Mitteln, MaBnahmen oder
Methoden die Zielstellung erreicht wird.

Das Konzept sollte daher zu folgenden Inhalten eine
Aussage treffen:

Auswahlkriterium 2
2. [Einrichtung und Zielstellung
Einrichtungskonzept

Bitte stichpunktartig die Bewertung
begriinden

2.1 |Planungs- und Bedarfs- und Bestandsanalyse fiir die Der Trager beschreibt die Ausgangslage unter
Sozialraumorientierung Kindertageseinrichtung unter Beachtung des Planungs- |Berlicksichtigung der normierten Grundlagen.

und Sozialraums Der Trager beschreibt das Lagebild (u.a. Bevélkerung,

Einrichtungen, Bedarfe) als Grundlage fiir die konzeptionelle
Arbeit in der Kindertageseinrichtung.

Die Beschreibung der Kooperationen wird sichergestellt.

2.2 |(Bild vom Kind Transparenz lber die Erziehungsziele Die Kinder werden unter Beriicksichtigung ihrer persénlichen

Entwicklung inklusiv begleitet.

Die Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung aktiv
forschend.

Die Kinderrechte werden beriicksichtigt.

Die Beziehung zwischen Kindern und Erwachsenen ist von
Verstandnis und Respekt gepragt.

Die Bedirfnisse der Kinder werden wahrgenommen.

Die Ideen und Wiinsche der Kinder werden wertgeschétzt und
dienen als Anregung fir die tagliche Arbeit.

Das Schutzbedirfnis der Kinder wird als bedeutsam
eingeschéatzt..

Spezifische Bediirfnisse von Kindern mit Behinderung und von
Kindern, die von Behinderung bedroht sind, werden
bertlicksichtigt.
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Bewertung

Begriindung der Bewertung

Anforderungen an das Angebot/Konzept

1

2

3

Auswahlkriterium 2
Einrichtung und
Einrichtungskonzept

23

Einrichtungsleitung

Zielstellung

Sicherstellung des Erziehungs-, Bildungs-,
Betreuungs- und Versorgungsauftrages der
Kindertageseinrichtung im Rahmen der
familienerganzenden Férderung der Kinder

Beschreibung, mit welchen Mitteln, MaBnahmen oder
Methoden die Zielstellung erreicht wird.

Das Konzept sollte daher zu folgenden Inhalten eine
Aussage treffen:

Die Mitarbeitenden werden bei der Umsetzung der gesetzlich
festgelegten Aufgaben und Ziele begleitet.

Eine angemessene Mitarbeiterfihrung (u.a.
Mitarbeitergesprache und Zielvereinbarungen, Delegation von
padagogischen Aufgaben) wird sichergestellt.

Einrichtungsleitung sorgt fiir eine gute Zusammenarbeit im
Team (u. a. Teamentwicklung, Fallbesprechungen,
Fortbildungen).

Eine Zusammenarbeit mit dem Trager ist verpflichtend.

Die Zusammenarbeit mit Eltern und Mitwirkung im Kita-
Ausschuss sind verpflichtend.

Die Sicherstellung der Zusammenarbeit mit u.a. Grundschulen,
Ausbildungsstatten, Institutionen und Behdrden sowie
Frihférderstellen und Fach- und Kinderéarzten ist gegeben.

Eine angemessene Darstellung der Einrichtung in der
Offentlichkeit ist gesichert.

Die Kooperation mit und zwischen Fachberatungen wird
sichergestellt.

Die Bestandteile des organisatorischen Leitungsanteils (u.a.
Erhebung und Aktualisierung von Listen,
Personalangelegenheiten, Haushaltsplan) sind transparent.

Bitte stichpunktartig die Bewertung
begriinden

24

R&aumlichkeiten und
Freispielflache

Die Raume und Freispielflachen sind entsprechend den
Vorschriften kindgerecht (inklusiv) gestaltet, um das
gemeinsame Spiel zu ermdglichen sowie Ruhe- und
Riickzugsmaoglichkeiten fir alle Kinder zu verwirklichen.

Die Raume sind so gestaltet, dass die Bildungsbereiche die
Grundsatze der elementaren Bildung représentieren und die
Kinder in ihrer Aneignung von vielfaltigen Kompetenzen
bezogen auf die verschiedenen Bildungsbereichen angeregt
werden.

Es gibt abgetrennte Riickzugsbereiche, die Kindern bei
Reizliberflutung erlauben, zur Ruhe zu kommen.

Die Rdume sind multifunktional und flexibel nutzbar.

Es besteht Bereitschaft zur Offnung der Flachen.

25

Beteiligung und Beschwerde fiir
Kinder und Eltern/ sonstige
Sorgeberechtigte

Sicherstellung des Wohls der Kinder und Starkung von
Kinderrechten bei deren Vermittiung und Umsetzung;
Beféhigung von Kindern zur gleichberechtigten,
gesellschaftlichen Teilhabe und Férderung eines
demokratisches Grundverstandnis durch kindgerechte
Beteiligungsprozesse im taglichen Umfeld

Die Kinder kénnen entsprechend ihres Entwicklungsstandes
und im Rahmen ihrer Bediirfnisse bei der Gestaltung des
Alltags und der Organisation der Kita mitwirken.

Die Beteiligungformen und- verfahren sind fiir Kinder
beschrieben und werden in zeitlich festgelegten Abstanden
fortgeschrieben.

Die Prozesse der Beschwerdemdglichkeiten werden den
Kindern altersgerecht durch die padagogischen Fachkréfte
vermittelt und in zeitlich festgelegten Abstéanden tUberprift und
fortgeschrieben.

Die Beteiligungformen und- verfahren sind den Eltern /
sonstigen Sorgeberechtigten (u. a. Entwicklungsgesprache,
Hospitation, Planungen fiir Feste) bekannt und werden in
zeitlich festgelegten Abstanden tberpriift und fortgeschrieben.

Die Beschwerdemdglichkeiten sind den Eltern / sonstigen
Sorgeberechtigten bekannt und werden in zeitlich festgelegten
Abstanden Uberprift und fortgeschrieben.
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Bewertung

Begriindung der Bewertung

Anforderungen an das Angebot/Konzept

1

2

3

Auswahlkriterium 2
Einrichtung und
Einrichtungskonzept

26

Verpflegung/gesunde Ernahrung

Zielstellung

Forderung der altersgerechten, kdrperlichen und
geistigen Entwicklung des Kindes durch eine gesunde
Ernahrung, Férderung der Konzentration und Starkung
der Immunabwehr sowie Schutz vor
Mangelerscheinungen

Beschreibung, mit welchen Mitteln, MaBnahmen oder
Methoden die Zielstellung erreicht wird.

Das Konzept sollte daher zu folgenden Inhalten eine
Aussage treffen:

Eine vollwertige und gesundheitsfordernde Verpflegung
wahrend der gesamten Betreuungszeit wird angeboten.

Die Verpflegung entspricht den geltenden Standards der
Deutschen Gesellschaft fiir Ernahrung (DGE).

Eine alltagsintegrierte Ernahrungsbildung ist etabliert und wird
umgesetzt.

Hygiene- und Pflegeartikel werden zur Verfligung gestellt.

Bitte stichpunktartig die Bewertung
begriinden

2.7

Offnungszeiten und Gestaltung
des Tagesablaufes

Offnungszeiten sowie Tagesabldufe sind
bedarfsgerecht und werden fachlich angemessen
etabliert und veréndert, Transparenz ist gesichert

Die Offnungszeiten sind benannt und die Verpflichtung zur
Gestaltung im Sinne der Bedarfsgerechtigkeit wird deutlich.

Der Tagesablauf ist transparent und plausibel dargestellt.

Die SchlieRtage werden in Abstimmung mit dem Kita-
Ausschuss festgelegt.

2.8

Qualitatsmanagement

Sicherstellung und Umsetzung der padagogischen
(inklusiven) und organisatorischen Arbeit unter
Beachtung der gesetzlichen Rahmenbedingungen,
insbesondere zur Absicherung des Kindeswohls

Geeignete Manahmen und Instrumente zur
Qualitdtsentwicklung und- sicherung werden genutzt.

Die inklusive padagogische und organisatorische Arbeit wird
fortlaufend Uberpriift, mit Hilfe von Fachberatung sowie
internen und externen Akteuren evaluiert und weiterentwickelt.

Die Einrichtung nutzt bedarfs- und ergebnisorientierte
Verfahren zur Beteiligung von Kindern und Eltern / sonstigen
Sorgeberechtigten im Rahmen der Qualitatsentwicklung.

Einer ordnungsgemafe Aktenflihrung in Bezug auf Meldung
von besonderen Vorkommnissen gegenuber der
Erlaubnisbehdrde sowie dem 6ffentlicher Trager der
Jugendhilfe unter Beachtung des Kindeswohls wird
sichergestellt (Betrieb der Einrichtung, Melde- und
Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen).

29

Vernetzung und Kooperation

Vertretung der Interessen der Kinder und der
Kindertageseinrichtung

Eine Vernetzung / Kooperation mit anderen Tragern wird
sichergestellt.

Eine Vernetzung / Kooperation mit anderen
Kindertageseinrichtungen wird sichergestellt.

Eine Kooperation zwischen Schule und Kindertagesbetreuung
wird sichergestellt.

Eine Vernetzung und Kooperation mit anderen sozialen und
kulturellen Einrichtungen im Planungs- und oder Sozialraum
wird sichergestellt.

Eine Kooperation mit dem &rtlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe ist Bestandteil der Arbeit.

Eine Kooperation mit Ausbildungsstatten ist erklartes Ziel.

2.10

Sicherstellung des
Kinderschutzes nach
§ 8a Abs. 4 und 8 b SGB VIII

Sicherstellung des Kindeswohls und
Einhaltung der Kinderrechte

Eine Vereinbarung mit dem ortlichen Tréger der 6ffentlichen
Jugendhilfe ist verpflichtend.

Das Kinderschutzkonzept basiert auf der Grundlage eines
Tragerrahmenkonzeptes und wird regelmafig Uberprift.

Summe Wertungspunkte Kriterium 2

Durchschnittliche Wertungspunkte pro Kriterium

Gewichtete Wertungspunkte (Gewichtung: 40 %)
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Erlauterung zur Bewertung der Leistungsqualitét
Auswabhl eines geeigneten Tragers fiir den Betrieb von Kindertagesbetreuungsstandorten (im Bedarfsplan) in der LHP

Auswahlverfahren fiir den Standort

Trager:

Datum: Ort:

Bewertung Begriindung der Bewertung

Anforderungen an das Angebot/Konzept 0 1 2 3 4

Auswahlkriterium 3 Das Konzept sollte zu folgenden Inhalten eine Bitte stichpunktartig die Bewertung

Padagogische Prozesse Zeleeling Aussage treffen: begriinden

3.1 [Beobachtung und Kinder haben das Recht individuell inklusiv Padagogische Fachkréfte fiihren regelméaRig Beobachtungen
Dokumentation gestarkt und geférdert zu werden mittels eines wissenschaftlich abgesicherten Instrumentes
durch.

Beobachtungen und Dokumentationen sind organisatorisch
verankert.

Fir jedes Kind erfolgt die Dokumentation in Form eines
Portfolios.

Bildungs- und Entwicklungsangebote werden auf der
Grundlage der Beobachtungen geplant und durchgefiihrt.
Entwicklungsgesprache werden u.a. gemeinsam mit Kindern
gefiihrt, sofern das Alter und der Entwicklungsstand das
zulassen.

Hilfeplangesprache werden mit der Eingliederungshilfe (EGH),
mit Erziehenden und gegebenenfalls mit Friihférderstellen
turnusmanig durchgefiihrt .

Die Dokumentationen der Entwicklungsprozesse ist Grundlage
fur mindestens 1x jéhrlich und bei Bedarf stattfindende
Entwicklungsgesprache.

3.2 |Ubergénge Kinder werden auf den Ubergang von Grundlage fiir den Ubergang bildet GOrBiKS (Gemeinsamer
der Kita in die Grundschule entsprechend ihrer Bedarfe |Orientierungsrahmen).

vorbereitet, begleitet und kénnen diese mitgestalten Bildungsinhalte und Bildungsmaterialien bilden die Grundlage
fiir die gemeinsame Zusammenarbeit zwischen Schule und
Kindertagesbetreuung.

Den Kindern wird das Kennenlernen der alltdglichen Ablaufe
und eine Ortlichkeit Schule vor der Einschulung erméglicht.
Die Grundséatze der Zusammenarbeit sind in einer
Kooperationsvereinbarung festgelegt.

3.3 |Eingewthnung Einrichtungsleitende und Erziehende setzen Die Einrichtung arbeitet nach einem Eingewdhnungsmodell
eine individuelle Ubergangsgestaltung fiir jedes Kind in |unter Beachtung der Inklusion.

jeder Altersgruppe inklusiv um Die Zusammenarbeit und Beteiligung der Eltern ist anhand von
Qualitdtsstandards klar formuliert.

Die Eingewdhnung wird dokumentiert.

Wahrend und am Ende der Eingewdhnung finden
Elterngesprache statt.

Méglichkeiten der Eingewdhnung im Rahmen von Ubergéngen
sind formuliert.

Summe Wertungspunkte Kriterium 3 0

Durchschnittliche Wertungspunkte pro Kriterium 0,00

Gewichtete Wertungspunkte (Gewichtung: 20 %) 0,00
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Erlauterung zur Bewertung der Leistungsqualitat

Auswabhl eines geeigneten Tragers fir den Betrieb von Kindertagesbetreuungsstandorten (im Bedarfsplan) in der LHP

Auswabhlverfahren fiir den Standort

Trager:

Datum: Ort:

Summe . Gewichtete
Zusammenfassung der Bewertung Wertungspunkte Wichtung Wertungspunkte
Auswahlkriterium 1:  Tragerqualitat 0 40% 0
Auswahlkriterium 2:  Einrichtung und Einrichtungskonzept 0 40% 0
Auswahlkriterium 3:  Padagogische Prozesse 0 20% 0
Gesamt 0 100% 0
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