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Die Stadtverordnetenversammlung hat im Juli 2017 das Integrationskonzept der Landeshauptstadt
Potsdam 2016-2020 beschlossen. Fir die Umsetzung wurden in sechs Handlungsfeldern 77 Ziele mit
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Mit der Unterstitzung einer Lenkungsgruppe wurde von April bis Oktober 2021 eine
Bestandsaufnahme zur Umsetzung der MalRnahmen im Integrationskonzept erarbeitet. Untersucht
wurde, welche MalRlnahmen umgesetzt werden konnten, welche nicht und welche MaRnahmen sich
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An der Bestandsaufnahme haben verschiedene Vereine, Trager, der Migrantenbeirat und die
Landeshauptstadt Potsdam mitgewirkt. Darliber hinaus hatten im August 2021 die Potsdamer
Burgerinnen und Burger mit Migrationsgeschichte im Rahmen einer Dialogkonferenz die Moglichkeit,
ihre Meinung mitzuteilen.

Wahrend des Prufprozesses wurden neue Themen und MaRnahmen erkennbar. Diese Erkenntnisse
helfen bei der Fortschreibung des Integrationskonzeptes in den folgenden Jahren.
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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Burgerinnen und Burger,

im Jahr 2007 hat die Landeshauptstadt Potsdam ihr erstes Integrationskonzept vorgestellt.
Ziel war die strategische Ausrichtung der Integrationsarbeit, unter Einbindung der
Stadtgesellschaft, wozu auch die migrantische Bevdlkerung zahlt. Seither wird das
Integrationskonzept in einem breit angelegten partizipativen Prozess, an dem die
unterschiedlichsten Akteur*innen mitwirken, regelmafig fortgeschrieben.

Die Landeshauptstadt Potsdam zeichnet sich durch eine Vielfalt an aktiven Akteur*innen in
der Integrationsarbeit aus. Dazu zahlt ein sehr gut aufgestellter und engagierter
Migrant*innenbeirat. Ebenso tragen die unterschiedlichen migrantischen Organisationen, die
vielfaltigen und qualitativ hochwertigen Beratungsstrukturen, die Initiativen und Vereine der
Stadtgesellschaft sowie Trager von unterschiedlichen Einrichtungen, die
Hochschuleinrichtungen, die Vertretungen der Religionsgemeinschaften, die Kammern sowie
die Stadtverwaltung und die Stadtpolitik mit ihrem Engagement dazu bei, notwendige und
gute Strukturen flr erfolgreiche Integrationsprozesse in unserer Landeshauptstadt zu
gestalten.

Mit der vorliegenden Bestandsaufnahme zur Umsetzung des Integrationskonzeptes der
Landeshauptstadt Potsdam 2016-2020 wurde zusammen mit der ,Lenkungsgruppe
Integrationskonzept“ untersucht, welche MaRnahmen im Integrationskonzept bisher
erfolgreich umgesetzt wurden und welche nicht. Damit liefert die Bestandsaufnahme
wertvolle Ergebnisse zum Stand der Integrationsarbeit in der Landeshauptstadt Potsdam und
gibt gleichzeitig einen Ausblick zu Themen, die zukinftig fur die Integrationsarbeit in
Potsdam in den Vordergrund riicken werden.

Ich danke der ,Lenkungsgruppe Integrationskonzept” und allen Akteur*innen, die sich in ihrer
alltaglichen Arbeit fur eine erfolgreiche Integrationsarbeit in unserer Landeshauptstadt
Potsdam einsetzen.

lhre
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Magdolna Grashick
Beauftragte fur Migration und Integration



Einleitung

Die Stadtverordnetenversammlung hat im Juli 2017 das Integrationskonzept der
Landeshauptstadt Potsdam (LHP) 2016-2020 beschlossen. Fir die Umsetzung wurden in
sechs Handlungsfeldern 77 Ziele mit 137 Malinahmenvorschlagen definiert.

Mit der Unterstitzung einer Lenkungsgruppe wurde von April bis Oktober 2021 eine
Bestandsaufnahme zur Umsetzung der Mal3nahmen im Integrationskonzept erarbeitet.
Untersucht wurde, welche Malinahmen umgesetzt werden konnten, welche sich bewahrt
haben und welche Themen zukdnftig in den Vordergrund riicken werden.

Mitglieder der Lenkungsgruppe waren:

1. LHP Geschaftsbereich 2, 2301 Bildungsplanerin — Dr. Marina Haase

2. LHP Geschéftsbereich 3, Fachbereich Wohnen, Arbeit und Integration, 391 Bereich
Soziale Wohnhilfen — Katja Fisch

3. LHP Geschaftsbereich 3, Fachbereich Wohnen, Arbeit und Integration, 3932 AG
Arbeitsmarktintegration Zugewanderter — Jessica Eilers

4. LHP Geschéftsbereich 4, 402 Bereich Wirtschaftsforderung, Team Beratung,
Griindung, Uta Meng

5. RAA Potsdam, Demokratie und Integration Brandenburg e. V. - J6érg Stopa, Uta
Meyer

6. Migrantenbeirat der LHP

7. Beratungsfachdienst fir Migrant*innen Potsdam / Diakonisches Werk Steglitz und
Teltow-Zehlendorf - Katrin Béhme

8. Flichtlingsarbeit Ev. Kirchenkreis Potsdam - Bernhard Fricke

9. LHP 904 Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt, Beauftragte fiir Migration und

Integration - Magdolna Grasnick

Verschiedene Vereine, Trager, der Migrantenbeirat und die betroffenen Bereiche der
Landeshauptstadt Potsdam haben sich an der Bestandsaufnahme beteiligt. Dartiber hinaus
hatten im August 2021 die Potsdamer Burgerinnen und Birger mit Migrationsgeschichte im
Rahmen einer Dialogkonferenz die Mdglichkeit, ihre Meinung mitzuteilen. Zudem wurde im
September eine Online-Befragung durchgefiihrt, in der nach eigenen Erfahrungen der
Migrantinnen und Migranten zum Potsdamer Alltag im selbsterlebten Integrationsprozess
gefragt wird.

Im Ergebnis dieser Aktivitaten wurde festgestellt, dass

e insgesamt 35 Malinahmen erfolgreich und 55 Malinahmen mit Einschrankungen -
65 % aller vorgesehenen Maflinahmen - umgesetzt werden konnten bzw.
kontinuierlich umgesetzt werden.

o die fehlende Gesamtsteuerung der Umsetzung des Integrationskonzeptes - aufgrund
des Personalmangels, der fehlenden Verankerung und unzureichender Moglichkeiten
der Steuerung in den Bereichen - in einigen Handlungsfeldern sehr deutliche Spuren
hinterlassen haben. So wurden zu unspezifisch formulierte Ma3nahmen nicht weiter
konkretisiert und deren Umsetzung nicht vorangetrieben.

e eine Gesamtsteuerung auch dazu dienen sollte, parallel zur Umsetzung des
Konzeptes die Aktualitéat von Zielen und Mal3nahmen — u.a. auf der Grundlage des
Integrationsmonitorings — stetig zu Uberprifen und weiterzuentwickeln.
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e das Thema Rassismus im Handlungskonzept ,Fir Demokratie, Toleranz und
Weltoffenheit — gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Menschenfeindlichkeit” der
LHP, aber nicht im Integrationskonzept behandelt wurde. Es sollte in einem kiinftigen
Integrationskonzept dringend aufgenommen werden. Ein Austausch dazu fand auf
der Dialogkonferenz am 28. August 2021 statt.

Es ist weiterhin zu beobachten, dass die Einschéatzungen der Verwaltung, der freien Trager
und des Migrantenbeirates zum Erfiillungsstand der Malinahmen in mehreren Féllen nicht
Ubereinstimmen.

Wahrend des Prifprozesses wurden neue Ziele und Malinahmen erkennbar. Diese
Erkenntnisse helfen bei der Fortschreibung des Integrationskonzeptes in den kommenden
Jahren.

In Folgenden werden die gewonnenen Erkenntnisse zu der Erfullung der Mainahmen des
Integrationskonzeptes in dessen sechs Handlungsfeldern in kurzer Form zusammenfassend
dargestellt.
Im Anhang sind

- die detaillierte Betrachtung der 137 MalBhahmen, mit Einschétzung von

unterschiedlichen Strukturen und

- ein Auszug aus der Kurzdokumentation der Dialogkonferenz vom 28. August 2021

nachlesbar.

1: Handlungsfeld ,,Unterbringung und Wohnen im Stadltteil,
Stadtentwicklung*

An der Umsetzung der Mal3nahmen dieses Handlungsfeldes wurde in den vergangenen
funf Jahren sehr aktiv gearbeitet. Aus den 15 vorgesehenen MaRhahmen wurden
vier vollstandig und zehn mit Einschrankungen erfillt.

¢ Die Bevolkerung sowie soziale- und Bildungstrager wurden vor der Ansiedlung von
Gemeinschaftsunterkiinften fir Zugewanderte in den Stadtteilen intensiv informiert.

¢ Die Angebote und die personelle Ausstattung der Nachbarschafts- und
Begegnungshauser in den Stadtteilen wurden gesichert. Zahlreiche Projekte wurden
fur die Unterstitzung der Entwicklung von guten Nachbarschaften geférdert.

e Nutzungswohnungen wurden zur Verkiirzung der Aufenthaltsdauer in den
Gemeinschaftsunterkiinften und zur Vermeidung von Wohnungslosigkeit der
betroffenen Personenkreise angemietet, es wurden Kooperationsvereinbarungen mit
den Wohnungseigentimern abgeschlossen.

e Die LHP hat erfolgreich an der Schaffung vom preiswerten Wohnraum fir die
Wohnraumversorgung aller Potsdamer*innen gearbeitet und sieht diese Aufgabe
weiterhin als Daueraufgabe an.



e Es mangelt in Potsdam am preiswerten Wohnraum.

e Mit Blick in die Zukunft sollte bei der Beobachtung der Entwicklung des
Segregationsindexes eine starkere Differenzierung nach Sozialstatus erfolgen.

2: Handlungsfeld ,,Bildung*
2.1 Kita

Im Handlungsfeld Kita wurde ein Teil der Malinahmen erfolgreich umgesetzt. Die Arbeit der
vorhandenen Gremien (Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII, Unterarbeitsgruppe
Quialitat, Unterarbeitsgruppe Hort/Andere Kinderbetreuung, Unterarbeitsgruppe
Kitafinanzierung) wird fortlaufend geplant und durchgefuhrt. Derzeit werden im Rahmen der
Uberarbeitung des Handlungskonzeptes Schule/Jugendhilfe erneut die Bildungsiibergange
betrachtet. Im Rahmen des Landesprogrammes Sprachberatung stehen seit 2020
verschiedene Fortbildungsthemen mit dem Schwerpunkt ,Sprache” zur Auswahl, die die
Fachkrafte kostenfrei nutzen kénnen. Zuséatzlich stehen den Einrichtungen vier
Sprachberater zur Verfigung, seit 2021 eine ,Marte Meo Practitioner*- Qualifizierung fur
padagogische Fachkrafte, seit 2018 eine Praxisberatung im Jugendamt.

Aus den vorgesehenen elf MalBnahmen dieses Handlungsfeldes sind mehrere Mal3hahmen
nicht aufgegangen. In vielen Bereichen besteht noch ein deutlicher Handlungs- und
Weiterentwicklungsbedarf. Aktuelle und kiinftige Bedarfe sowie Schlaglichter sind:

e Es gibt Kinder mit besonderen Bedarfen. Die LHP sollte mit dem Folgehaushalt
zusatzliche finanzielle Mittel zur Verfligung stellen, um die padagogischen Fachkrafte
zu qualifizieren und die Schaffung multiprofessioneller Teams zu unterstttzen.

e Vernetzung der Fachkrafte zum Austausch, Schaffung einer AG Integration,
Durchfiihrung von gemeinsamen Fachtagen, Ausbau der Fortbildungsthemen,
weitere ,Marte Meo“- Qualifizierungen und Vernetzung bereits qualifizierter
Fachkrafte.

e Angebote in den Familienzentren bieten Forderung und Unterstitzung fur Familien
mit Kindern. Im Rahmen des Zusatzprogramms ,Aufholen nach Corona“ werden im
Bereich der Frihen Hilfen (0-3 Jahre) auch Angebote fir Familien mit
Migrationshintergrund unterbreitet. Kiinftige Bedarfe sind u.a. mit der Umsetzung des
seit Juni 2021 in Kraft getretenen Kinder- und Jugendstarkungsgesetz, insbesondere
MalRnahmen geman § 16 SGB VIl aufzugreifen (kooperative, niedrigschwellige und
sozialraumorientierte Angebotsstrukturen).

2.2 Schule

Im Handlungsfeld Bildung-Schule wurde ein Teil der Malihahmen umgesetzt, darunter die
Mehrzahl mit Einschréankungen. Bei einigen MaRhahmen war eine Einschatzung nicht
maglich. In einer Reihe von Bereichen besteht ein deutlicher Handlungsbedarf, um Kindern
und Jugendlichen erfolgreiche Bildungswege zu ermdglichen. Hervorzuheben sind
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insbesondere der Ausbau eines strategischen Bildungsmanagements, die Starkung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit und abgestimmter Unterstiitzungssysteme sowie der
Bereich Sprachmittlung und Sprachforderung. Besonderer Anstrengungen bedarf es auch
bei der Férderung junger Erwachsener im Ubergang Schule-Beruf, u.a. durch die Etablierung
eines Netzwerkes fur berufliche Bildung.

Mit dem stadtweiten Ausbau der Schulsozialarbeit an mittlerweile 39 Schulen und
den ersten Etablierungsschritten von Integrationsschulsozialarbeit steht den Kindern
und Jugendlichen ein verlassliches sozialpddagogisches Unterstutzungssystem an
den Schulen zur Verfligung. Ein deutlicher Handlungsbedarf wird in mehrsprachigen,
psychosozialen Angeboten zur Bearbeitung von Traumatisierungen und bei
Bildungsangeboten fur Eltern gesehen.

Der erforderliche Ausbau integrativ ausgerichteter Schulsozialarbeit angesichts der
wachsenden Zahl von Kindern und Jugendlichen mit Migrationsgeschichte wird
derzeit in der Erarbeitung des kommunalen Konzeptes zur Integrationsschulsozial-
arbeit beschrieben.

Auch mit weiteren Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit férdert die LHP die
Integration von Kindern- und Jugendlichen. Die Kinder- und Jugendklubs
unterstitzten in der Situation des Lock-Downs zahlreiche Schiler*innen mit
Migrationsgeschichte durch besondere Angebote der Lernbegleitung. Viele weitere
Einrichtungen, Vereine, Initiativen und Ehrenamtliche sind in der integrativen Kinder-,
Jugend- und Familienarbeit aktiv. Insgesamt muss die Abstimmung und Vernetzung
der Angebote und deren Verkntpfung mit den schulischen Angeboten auf
strategischer (Konzepte, Fachplanungen, Gremien, kommunale Fordermittelstrategie)
und operativer Ebene deutlich ausgebaut werden.

Auf den Bereich der Sprachférderung — orientiert entlang der Bildungsketten — muss
in den kommenden Jahren in allen Jahrgangen in formalen wie non-formalen
Lernkontexten ein besonderes Augenmerk gelegt werden. Hier sind mit Blick auf
heterogene Sprachkenntnisse, Bildungs- und Biographiekontexte auch differenzierte
Anséatze, etwa flr unbegleitete, minderjahrige Gefliichtete und junge Erwachsene am
Oberstufenzentrum, erforderlich. Eine positive Entwicklung ist die Forderung des
muttersprachlichen Unterrichtes tber die Eingliederungsverordnung des Landes.

Mehrsprachige bzw. in einfacher Sprache verfasste Informationen fir Eltern erfolgen
punktuell. Insgesamt ist dies jedoch kein Standard in der Stadtverwaltung und auf
Landesebene. Der unkomplizierte Zugang zur Sprachmittlung fur Fachkrafte muss
dringend ausgebaut werden.

Im Handlungsfeld Starkung der "Interkulturellen Kompetenzen" fur alle am
Bildungsprozess Beteiligten durch Fortbildungen sowie Tandemfortbildungen von
Schulsozialarbeitenden und Lehrkraften war eine adaquate Einschatzung nicht
maoglich. Angebote wurden u.a. durch die Volkshochschule und die RAA Brandenburg
unterbreitet. Teileinschétzungen verweisen insgesamt noch auf deutliche
Weiterentwicklungsbedarfe in diesem Handlungsfeld.
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2.3 Erwachsenenbildung

Die fur den Bereich Erwachsenenbildung formulierten Mal3Bnahmen wurden in
unterschiedlichem Grad erflillt, zum Teil kénnen die an der Bestandsaufnahme beteiligten
Akteur*innen aufgrund fehlender Daten keine valide Einschatzung vornehmen.

Hinsichtlich der Erfassung des Gesamtbedarfs muss zwischen dem Bedarf von
Personen mit Verpflichtung zum Sprachkursbesuch bzw. Anrecht auf
Bundesfoérderung und dem von Personen ohne dieses Anrecht unterschieden
werden. Das Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge und die Agentur fur Arbeit
erfassen systematisch den Bedarf zumindest verpflichteter Personengruppen. In der
Realitat ist der Bedarf sicher oft hdher, da beispielsweise zugezogene EU-
Birger*innen die Zulassung zu Integrationskursen beantragen und ein in den letzten
Jahren erweiterter Personenkreis zum Besuch von berufsbezogenen Sprachkursen
berechtigt werden kann. Den Gesamtbedarf allein aufgrund von Zuzugszahlen zu
erfassen, dirfte wenig zielfiihrend sein, da es verschiedene Forderinstrumente gibt
und sich auch der individuelle Bedarf in Abhangigkeit der Bildungsbiographie
unterschiedlich gestaltet.

Die Malinahme der Schaffung eines breiten kontinuierlichen Angebots von Sprach-
und Integrationskursen wird von den Akteuren als mit Einschrénkungen erfullt
bewertet. Das Gesamtprogramm Sprachen des Bundes (GPS) wurde ausgebaut.
Neben den Integrationskursen stehen jetzt auch geférderte berufsbezogene
Sprachkurse auf den Stufen A2 bis C1 zur Verfligung. Als wichtiges Instrument wurde
die regelmafiige, transparente Zusammenfassung des Angebots aller
Sprachkurstrager durch die Bildungskoordinatorin hervorgehoben. Diese
Koordinierung besteht leider nicht mehr.

In den Sommermonaten gestaltet sich die Kinderbetreuung wahrend der Sprachkurse
schwierig, wenn Kitas wochenweise schlieRen.

Das offene Lernangebot der Volkshochschule — die Lernwerkstatt - musste
pandemiebedingt das Angebot reduzieren. Ein Besuch ist zurzeit nur mit
Voranmeldung und fiir wenige Besucher*innen moglich. Sobald es die Situation
wieder zulasst, wird das Angebot weiter allen Interessierten offenstehen.

Die Sozialarbeiter*innen in den Gemeinschaftsunterkiinften informieren zu
Sprachkursangeboten und organisieren teilweise eigene.

Die Akzeptanz der Angebote kann nicht eingeschétzt werden. Die Volkshochschule
verzeichnet eine grof3e Nachfrage nach Sprachkursangeboten und eine hohe
Motivation der Teilnehmenden.

Die Unterstiitzung bei der Sprachkurssuche und —anmeldung erfolgt durch
Migrationserstberatungsstellen fur erwachsene Zuwanderer (MBES),
Sprachkurstrager und Gemeinschaftsunterkiinfte und ist nach Einschatzung des
Migrantenbeirates erflillt.

Geforderte Kurse stehen einem grof3eren Personenkreis offen als noch im Jahr 2016.
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¢ Nicht zufriedenstellend ist nach wie vor die Sprachférderung von Jugendlichen ohne
Anspruch auf den Besuch eines Integrationskurses. Insbesondere fir junge
Migrant*innen mit Alphabetisierungsbedarf existiert kein adaquates, von
Stundenanzahl und Qualitat mit Integrationskursen vergleichbares Angebot. Das fur
die Aufnahme einer Ausbildung erforderliche Sprachniveau von B1 oder B2 wird vor
diesem Hintergrund oft nicht erreicht.

e Als Uberwiegend erfillt bewerten die Akteure die Schaffung von Angeboten flr
ankommende und angekommene Migrant*innen. Hier besteht eine Reihe von
Angeboten und Projekten sowohl lokaler Akteure als auch von
Migrant*innenorganisationen.

o Als ebenfalls erftillt wird die Fordermittelakquise eingeschéatzt mit der Einschréankung
eines maglichen, kiinftigen Wegfalls der Landesférderung, mit der in den letzten
Jahren zahlreiche zivilgesellschaftliche Akteure unterstitzt wurden.

e Mit Blick auf die Kurskonzepte wurden im Rahmen des Gesamtprogramms Sprachen
detaillierte Curricula entwickelt und die Finanzierung sichergestellt. Ein
entsprechendes umsetzbares, zielfihrendes Konzept fur Kinder und Jugendliche mit
Alphabetisierungs- bzw. Grundbildungsbedarf fehlt.

3: Handlungsfeld ,,Arbeit*

Von 14 MalRnahmen in diesem Handlungsfeld werden die Halfte als erfiillt betrachtet. Vier
Malnahmen wurden nicht erfiillt; davon befinden sich zwei nicht im Einflussbereich der LHP.

3.1 Integration in den Arbeitsmarkt

¢ Die Stadt Potsdam unterstiitzt die Arbeitsmarktintegration Zugewanderter durch die
dauerhafte Bereitstellung kommunaler Beratungsangebote (zzt. drei Personalstellen
Integrationsbegleitung), durch Akquisition geférderter Projekte und setzt sich fir die
Vernetzung der zahlreichen Begleit- und Unterstitzungsangebote in Potsdam ein.

e Ziel eines neuen Projekts ist es, die Neuankommenden friihzeitig zu erreichen und
durch die systematische und digitale Erfassung ihrer Kompetenzen
(Sprachkenntnisse, Ausbildung/Studium, berufliche Erfahrung, etc.) ihre
Arbeitsmarktintegration effizienter zu unterstiitzen (Arbeitstitel: Digitales
Integrationsmanagement).

e Die Landeshauptstadt Potsdam soll an einem strategischen Ubergangsmanagement
Schule-Beruf mitwirken.

o Die Sprach- und Bildungsniveaus der auslandischen Schilerinnen und Schuler bis
18 Jahre sind sehr heterogen (z. B. in den Berufsfachschule Grundbildung Plus-
Klassen). Deshalb brauchen sie besondere Unterstitzung.

e Fur Potsdamer Unternehmen gibt es eine Reihe von Beratungsangeboten, die bei der
Einstellung von Zugewanderten (Praktika | Ausbildung | Qualifizierung |
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung) unterstiitzen und die interkulturellen
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Kompetenzen in den Unternehmen starken kdnnen (z. B. Willkommenslotsen der
Handwerkskammer, Integrationsstelle der IHK Potsdam)

3.2 Migrantische Okonomie

Das Potsdamer Grindungsportal www.gruenden-in-potsdam.de biindelt
Informationen, Beratungs- und Coachingangebote fir alle Griinderinnen und
Grinder. In Potsdam gibt es regelméRig Veranstaltungen fir Griindungsinteressierte
mit Migrationsgeschichte.

Allerdings sind die Veranstaltungen und Unterstiitzungsangebote flr diese Zielgruppe
den freien Tragern und beratenden Multiplikator*innen wenig bekannt. Die
Kommunikationswege mussen verbessert werden.

Es gibt kostenlose Beratungsangebote fiir Migrantinnen und Migranten, die ein
eigenes Unternehmen griinden wollen (z. B. Lotsendienst fur Migrantinnen und
Migranten).

Die Regelangebote fur Grindungsunterstiitzung, finanziert durch den ESF und das
Land Brandenburg, laufen noch bis Herbst 2022. Danach strukturiert das Land
Brandenburg die Griindungsunterstiitzung neu. Es muss sichergestellt werden, dass
die Zielgruppe der Grinderinnen und Grinder mit Migrationsgeschichte weiterhin
eine besondere Unterstitzung erfahrt.

3.3 Internationaler Studien- und Wissenschaftsstandort Potsdam

Uber den internationalen Studien- und Wissenschaftsort Potsdam wird auf mehreren
Webseiten informiert (z. B. www.potsdam.de). Es gibt eine Reihe von
Veranstaltungen (z. B. International Tuesday) und Unterstlitzungsangebote (z. B.
Welcome Service an der Universitat Potsdam oder im Potsdam Science Park), die
internationale Studierende und Wissenschaftler willkommen heil3en, die Vielfalt der
Willkommensregion widerspiegeln und zur Starkung der Community beitragen.

Aus der erfolgreichen Teilnahme der Landeshauptstadt Potsdam am Pilotprojekt der
Bertelsmann-Stiftung ,Willkommensregion fir auslandische Studierende® hat sich in
Potsdam die ,Arbeitsgruppe Internationals® entwickelt. Die Akteure aus Verwaltung,
Vereinen und Institutionen setzten sich regelmafig kritisch mit der Lebenssituation
von in Potsdam lebenden internationalen Studierenden und Wissenschaftler*innen
auseinander.

Angesichts des angespannten Wohnungsmarkts in Potsdam ist die Suche nach
geeignetem Wohnraum fir internationale Studierende und Wissenschaftler*sinnen
immer noch eine groRe Herausforderung. 2019 wurde auf Grundlage einer Befragung
von internationalen Studierenden und Wissenschaftlerinnen nach ihren personlichen
Lebenssituationen Handlungs- und Optimierungsvorschlage fur die Landeshauptstadt
Potsdam entwickelt (https://www.potsdam.de/internationales-wohnen-living-potsdam-
2019). Durch diese Befragung konnten wichtige Player auf dem Potsdamer
Wohnungsmarkt fiir dieses Thema sensibilisiert werden. Inzwischen arbeiten diese
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auch aktiv in der ,Arbeitsgruppe Internationals“ mit. Die Landeshauptstadt Potsdam
unterstitzt die Schaffung neuer Wohnprojekte.

Es besteht zwar eine enge Zusammenarbeit zwischen dem Biirgerservice und den
wissenschaftlichen Einrichtungen im Rahmen der Welcome Center. Und die
Auslanderbehdrde hat an mehreren deutschlandweiten Pilotprojekten teilgenommen
(z. B. ,Auslanderbehérde zur Willkommensbehdrde" und ,Elektronische Beantragung
Aufenthaltstitel") teilgenommen. Die Auslanderbehérde steht im standigen Kontakt zu
Universitaten, zu in Potsdam beheimateten Instituten und zu wissenschaftlichen
Einrichtungen. Es wird standig daran gearbeitet, die Bearbeitung der Antrége von
Studierenden, Wissenschaftlern und Forschenden zu verbessern. Dennoch steht die
Behdrde in der Kritik sowohl von den International Offices als auch von ihren anderen
Klient*innen. Ausfuhrungen dazu erfolgen auch im Handlungsfeld ,Vielfalt leben in
der Verwaltung®.

4: Handlungsfeld ,,Beratung und Unterstutzung*

Das Handlungsfeld ,Beratung und Unterstitzung“ enthalt insgesamt 37 MaRnahmen in flnf
unterschiedlichen Themenfeldern. Einige der Mal3hahmen wurden erfolgreich umgesetzt.
Zahlreiche MalRBnahmen kamen aus unterschiedlichen Griinden — wie fehlende
Spezifizierung der MaRnahmen, fehlende personelle Ressourcen, fehlende finanzielle Mittel -
nicht zur Umsetzung.

Es gibt vielfaltige, differenzierte Beratungsangebote durch eine vielfaltige
Tragerlandschaft. Transparenz und Wissen Uber die jeweiligen Angebote sind bei
allen Beratungsstellen bekannt. Es besteht eine gute Vernetzung zwischen den
Beratungsstellen. Die Idee eines Beratungswegweisers in Form einer zentralen
Informationsplattform fir alle Ratsuchenden ist nicht aufgegangen.

Der Aufbau eines einheitlichen Qualitdtsmanagements und Controllings aller
Beratungsangebote, die stetige Uberpriifung des aktuellen Beratungsbedarfs und der
Abgleich mit den vorhandenen Beratungskapazitaten ist noch nicht erfolgt.

Auf die Diversitat der Beratenden bei den Regeldiensten in Bezug auf Kultur (Ethnie),
Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Behinderung oder Religion wird geachtet.
Das Thema der interkulturellen Offnung der Regeldienste wurde in den vergangenen
Jahren nicht weiter vertieft. So kénnte z. B. die Arbeit der Trager nach einem Konzept
zur Interkulturellen Offnung ein offizielles Vergabekriterium werden.

Die Finanzierung der Sprachmittlung in der Beratungsarbeit ist im Bereich des
Jugendamtes abgesichert. In den anderen Beratungsfeldern sind Finanzen fir die
Beratung nicht vorgesehen. Die Trager mussen diese stets einwerben — z. B. durch
Spenden.

Fur besonders schutzbedirftige Menschen in Flichtlingsunterkiinften wurde ein
Gewaltschutzkonzept erarbeitet, das mit Einschrankungen umgesetzt wird.
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5: Handlungsfeld ,,Aktive Stadtgesellschaft”

Das Handlungsfeld ,Aktive Stadtgesellschaft* enthalt insgesamt 27 Malinahmenvorschlage,
in funf unterschiedlichen Themenfeldern. Der Grof3teil der Ma3Bhahmen befindet sich in der
stetigen Umsetzung.

Es gibt eine aktive Stadtgesellschaft in (Sport-)Vereinen, Stadtteilen,
Kultureinrichtungen, Religionsgemeinschaften und Initiativen. Die aktive
Stadtgesellschaft bemuht sich vielfaltig um eine Willkommenskultur bei der
Integration von Migrant*innen und Gefliichteten.

Die Mal3nahmen im Integrationskonzept wurden im Laufe der letzten Jahre immer
wieder Uberprift, angepasst und verandert. Sie mussen auf der Analyse der aktuellen
Herausforderungen fortgeschrieben werden.

Das betrifft insbesondere die aktive Beteiligung, Férderung und Koordination von
Ehrenamtlichen (auch) aus dem migrantischen Bereich, wozu die nachhaltige
Forderung von Migrantenselbstorganisationen gehort. Auf dieses Potential sollte
Potsdam nicht verzichten.

Die Bereiche Sport, Musik, Kultur und Religionen machen deutlich, dass die
jeweiligen Vernetzungsvorhaben einen aktiven Beitrag zur Integration leisten und
weitergefuhrt werden missen. Dazu z&ahlt auch das Themenfeld Nachbarschafts- und
Stadtteilarbeit.

Der Bereich Gesundheitspravention und -mediation sollte im Handlungsfeld Soziales
neu bedacht und bewertet werden.

Seitens der Stadtverwaltung bleibt es die Aufgabe, die Selbstverwaltung dieser
Bereiche aktiv finanziell und durch Ansprechpersonen zu unterstiitzen. Dazu gehort
auch die Verbindung zu Schulen und Gemeinschaftseinrichtungen in der Stadt.

6: Handlungsfeld ,,Vielfalt leben in der Verwaltung*

Das Handlungsfeld ,Vielfalt leben in der Verwaltung“ beinhaltet MalRnahmenvorschlage, die
einem erfolgreichen Prozess der interkulturellen Offnung der Verwaltung dienen. Die
wachsende Vielfalt in der Stadtgesellschaft spiegelt sich auch in der Klientel und den
Mitarbeitenden der Stadtverwaltung wider. Der Grol3teil der vorgesehenen Mal3Bnahmen
befindet sich in einem stetigen Umsetzungsprozess.

Die Mitarbeitenden der LHP haben zahlreiche Mdglichkeiten, im Themenfeld
»Interkulturelle Kompetenz* an Fortbildungen teilzunehmen. Das interne
Fortbildungsprogramm zu diesem Thema erhalt sehr gute Bewertung von den
Mitarbeitenden. Es besteht auch die Mdglichkeit, Sprachlehrgange zu besuchen.

FuUr Auszubildende, Studierende und Berufsfachschuler*innen der LHP ist ein extra

Seminarangebot zur Interkulturellen Kompetenz durch den Ausbildungsbetrieb
ab 2021/2022 geplant.
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Die Stellenausschreibungen werden regelmafig mit der Ergdnzung ,Potsdam als
weltoffene Stadt hat Interesse an Bewerbungen von Menschen mit interkultureller
Kompetenz“ veroffentlicht.

Informationen zum Thema ,Integration in Potsdam® werden unter www.potsdam.de
und unter https://integrationslupe.potsdam.de/ verffentlicht. Die vorgesehene Idee,
die Informationen konzentriert, adressatenorientiert und mehrsprachig zu
veroffentlichen, ist noch nicht erfolgt.

Eine Arbeitsgruppe Willkommenskultur wurde noch nicht eingerichtet. Seit Beginn
des Jahres 2020 bis zumindest Mitte 2021 war die Arbeit sdmtlicher Verwaltungs-
bereiche stark durch die pandemische Lage beeintrachtigt. Im Rahmen der
Dialogkonferenz zum Potsdamer Integrationskonzept am 28. August 2021 wurde das
Thema ,Integration und Behdrden® als Schwerpunktthema im Plenum erértert. In der
Diskussion wurde deutlich, dass die Verwaltung aus Sicht der nichtdeutschen Klientel
in mehreren Dienstleistungsbereichen — Auslanderbehoérde, Einbirgerungsbehérde —
schlecht zu erreichen ist. Es fehlen in diesen Amtern nicht nur zeitnahe Termine,
sondern auch die Mdglichkeit der Riicksprache online oder telefonisch. Ein Auszug
aus der Kurzdokumentation der Dialogkonferenz ist in der Anlage 2 beigeflgt.

Im Jahr 2019 wurde vom Bundnis ,Potsdam! bekennt Farbe® eine ,Arbeitsgruppe
Auslanderbehdrde” gebildet, um den Beschluss der Stadtverordnetenversammliung
zu ,Sichere Hafen“ auch innerhalb der Stadtverwaltung umzusetzen. Mittlerweile
zeichnen sich auch erste Ergebnisse ab. Es wird an einer Fortschreibung des
Leitbildes der Auslanderbehérde und an ermessenslenkenden Weisungen gearbeitet.
Es dient der Integration von Migrant*innen und Geflichteten, wenn sich die
Auslanderbehdrde zu einer wirklichen Willkommensbehorde wandelt. Der Prozess
wird fortgefuhrt.

Die Beschilderung auf dem Verwaltungscampus der Stadtverwaltung hat sich in den
vergangenen Jahren verbessert. Die Orientierung von Besuchenden der
Stadtverwaltung ohne Ortkenntnis ist dadurch einfacher geworden.

Zum Vertiefen des Informationstandes fir interessierte Leser*innen sind im Anhang

in der Anlage 1 der Uberblick tiber die Bestandsaufnahme des Umsetzungsstandes der
137 Malinahmen des Integrationskonzeptes der LHP 2016-2020 und

in der Anlage 2 ein Auszug aus der Kurzdokumentation der Dialogkonferenz zum
Potsdamer Integrationskonzept vom 28. August 2021

beigeflgt.
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1: Bestandsaufnahme des Integrationskonzeptes 2016 - 2020

- mit Einschrankungen erflllt - nicht erfUIIt.

Malhahme - erfUIIt©

MalRnahme

Beschreibung

Handlungsfeld 1 Unterbringung und Wohnen im Stadtteil, Stadtenwicklung

1

Kennzahlen fur Monitoring
werden erfasst

Der Segregationsindex
wird beobachtet

Die Uberpriifbarkeit des Zielerreichungsgrades
»Gleichberechtigter Zugang zum Wohnungsmarkt® soll
verbessert werden. Dazu dient die regelméaRige Erfassung und
Auswertung der Daten:

* Anteil wohnungsloser Zugewanderter,

* Anteil der geférderten Mietwohnungen, die an Zugewanderte
vergeben werden,

* Anteil von Zugewanderten am Wohneigentum sowie
* Kennzahlen zur Wohnungsgré3e und Wohnungsausstattung

im Verhaltnis zur Potsdamer Gesamtbevdlkerung bzw. zu
geeigneten Vergleichsgruppen.

Der Segregationsindex gibt Auskunft dartuber, wie viel Prozent
der Wohnbevdlkerung mit Migrationshintergrund in jeweils
andere Quartiere umziehen musste, um eine Verteilung zu
erreichen, die der Gesamtstadt entspricht.

18

Erfullung der
MaRnahme

Umsetzungsstand nicht einschatzbar
oder nicht bekannt

Aussagen zum Stand der MalBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

Anteil von Zugewanderten am Wohneigentum sowie
Kennzahlen zur Wohnungsgrof3e und zur Ausstattung
nicht beobachtet; die anderen Anforderungen liegen
vor.

In der Zukunft ist eine starkere Differenzierung der
Beobachtung nach Sozialstatus notwendig.

Es ist auffallend, dass in manchen Stadteilen z.B. in
der Berliner Vorstadt keine Gefliichteten
untergebracht sind.

Der Segregation - bspw. kaum migrantische
Bevolkerung in Altbaukiezen wie Brandenburger
Vorstadt - kann und sollte mit gezielter sozialer
Wohnpolitik (Anmietung Nutzungswohnungen,
Mietenpolitik) begegnet werden.



MalRnahme

Schaffung preiswerter
Wohnungen

Nutzungswohnungen
werden durch die Stadt
Potsdam angemietet

Prifung der
Angemessenheit der Séatze
fur die Kosten der
Unterkunft (KdU)

Beschreibung

Die Schaffung preiswerter Wohnungen dient der
Wohnraumversorgung aller Potsdamerinnen

Die durch die Stadt Potsdam angemieteten
Nutzungswohnungen dienen

* der Verkurzung der Aufenthaltsdauer in den
Gemeinschaftsunterkinften,

» der Vermeidung der Wohnungslosigkeit sowie

« der Verteilung von Migrantenhaushalten Uber das gesamte
Stadtgebiet.

Die regelmafige Prufung der Angemessenheitsgrenzen fir die
Kosten der Unterkunft dient der Wohnraumversorgung aller
Potsdamerinnen.
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Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus

der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen
Daueraufgabe des FB 39 fir alle Bewohner*innen der
LHP.

Die preiswerten Wohnungen reichen nicht.
Viele Familien wohnen noch zu lange in den
Gemeinschaftsunterkinften.

Es wurden zeitweise bis zu 100 Nutzungswohnungen
angemietet - gro3tenteils Wohnungen, die
sanierungsbedingt leer standen und fiir die Sanierung
wieder zuriickgegeben werden mussten.

Die Zahl der Nutzungswohnungen ist nicht
ausreichend.

Die Anmietung von Nutzungswohnungen scheint nur
in geringem Malf praktiziert zu werden, da
Bewohner*innen von Gemeinschaftsunterkiinften teils
bereits seit finf und mehr Jahren in diesen leben. Der
Bedarf, insbesondere fir Familien, wird definitiv nicht
durch das Angebot gedeckt.

Es brauchte hier ein gréReres Kontingent.

Uberpriifung findet seit 2018 statt. Neue
Angemessenheitswerte konnen erst in 2021
veroffentlicht werden.

Starkere Differenzierung entsprechend nach sozialen
Kriterien und Sozialrdumen erwinscht - mit Blick auf
die Vermeidung der Segregation. (In bestimmten
Sozialrdumen sollten auch héhere Mieten
Ubernommen werden.)



MalRnahme

Beschreibung

Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

6 Kooperations-
vereinbarungen mit
Wohnungseigentiimern

7 Sicherung der Angebote
und der personellen
Ausstattung der
Nachbarschafts- und
Begegnungshauser

8 Information der Bevolke-
rung und Einbeziehung der
sozialen und Bildungs-
trager vor Ansiedlung von
Gemeinschaftsunter-
kiunften fur Zugewanderte
in den Stadtteilen

Kooperationsvereinbarungen mit Wohnungsei-gentimern
dienen zum Verkirzen der Aufent-haltsdauer in
Gemeinschaftsunterkiinften, zur Vermeidung der
Wohnungslosigkeit sowie zum Schutz und zu Pravention vor
Wohnungsverlust.

In den Stadtteilen werden Einrichtungen und Angebote zur
Begegnung und zum interkulturellen Austausch bendtigt, um
nachbarschaftliche Beziehungen und Strukturen aufzubauen
und zu unterstiutzen.

Sicherung der Partizipation der Neuzugewanderten an
integrationsunterstiutzenden Maflinahmen

Vor Ansiedlung von Gemeinschaftsunterkiinften fur
Zugewanderte werden die Nachbarschaft und alle
ortsansassigen Trager informiert und einbezogen, um einen
erfolgreichen Integrationsprozess vor Ort zu sichern.
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Hier sollte dringend eine Anpassung erfolgen, damit
auch Menschen im Sozialleistungsbezug eine
realistische Chance auf eine Kostenlibernahme fiir
eine Wohnung erhalten.

Die Kostensatze missen sich regelmafig am
Mietspiegel orientieren, hinken diesem in der Praxis
aber oftmals hinterher. Insbesondere Neuvermie-
tungen liegen i. d. R. deutlich Gber den Satzen.
Kooperationsvereinbarungen mit der Pro Potdam liegt
vor.

Prinzipiell gut, definitiv ausbauféhig, leider nur
begrenzt in den Handen der LHP

Nachbarschaftshauser werden weiter gefordert.

Einige zusatzlichen Personalstellen sind durch
Projektforderung finanziert (Integrationsbudget). In
Stadtteilen mit wachsender Bevolkerung mit
Migrantionsgeschichte (z. B. Bornstedter Feld), fehlt
es an Regelpersonalstellen fur Begegnungsarbeit und
weitere Stadtteilarbeit und Kulturvermittlung.
Kulturvermittlung nach Sprachkenntnissen der
Bevolkerung beschéftigen (Stadtteilmitter, -vater).
Gut lauft es in Postdam-West (Stadtteilnetzwerk,
Lottenhof).

Vor Er6ffnung von neuen Einrichtungen finden
Anwohnerversammlungen statt und die Offentlichkeit
wird informiert



MalRnahme

Beschreibung

Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

10

Angebote zum Erwerb von
Deutschkenntnissen und
alltagspraktischen
Kenntnissen fir
Bewohnerlnnen in den
Gemeinschaftsunter-
kiinften und nach dem
Umzug in eine Wohnung
werden unterbreitet

Unterstlitzung der
Bewohnerlnnen in den
Gemeinschaftsunter-
kiinften bei der
Wohnungssuche

Deutschgrundkenntnisse und das Kennen von
alltagspraktischen Dingen unterstiitzen und erleichtern allen
Betroffenen einen erfolgreichen Integrationsprozess.

Fur eine Versorgung mit eigenem Wohnraum bendétigen die
Bewohnerlnnen der Gemeinschaftsunterkiinfte beim Auszug
Unterstitzung / Information tiber Rechte und Pflichten.
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Fast alle MalBnahmen nach Integrationsrichtlinie
beinhalten die direkte oder indirekte Sprachférderung
(Sprachcafés, Austauschrunden, Sprachkurse,
Sprachmittler, Tandems).

Es gab ein kommunal geférdertes Angebot und ESF-
Landesmittel geforderte Angebote. Pandemiebedingt
haben die Kurse teilweise nicht stattgefunden. Kurse
mit Kinderbetreuung fehlten, Kurse fur
Analphabetisierung sind nicht ausreichend.

Es sollten wesentlich groRztigiger bspw.
Berechtigungen zur Teilnahme an Integrationskursen
oder Berufssprachkursen durch die Leistungstrager
(LHP oder Jobcenter) erteilt werden. Berechtigung zu
und Teilnahme an Sprachkursen ist nachhaltig wichtig
fur eigenstandiges Wohnen.

Bedarf weiterhin vorhanden.

Ist in allen Vertragen mit den Betreibern von
Gemeinschaftsunterkinften als eigener Punkt in der
Leistungsbeschreibung enthalten,
Betreuungsschlissel ist 1 Sozialarbeiter*in fiir 60
Klient*innen, auBerdem ab Mietvertragsabschluss gibt
es seit 2016 das Angebot von Wohneinstieg-
begleitung ,focus®, siehe https://www.internationaler-
bund.de/angebot/10393. Die Leistung wird aktuell
(Oktober 2021) fiir 2022 ausgeschrieben.

Die Bewohner*innen der Gemeinschaftsunterktinfte
haben die Mdglichkeit, sich bei den Tragern beraten
zu lassen. Sie erhalten auch Informationen und
Unterstitzung beim Auszug.


https://www.internationaler-bund.de/angebot/10393
https://www.internationaler-bund.de/angebot/10393

MalRnahme

Beschreibung

Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

11

12

Kinder- und Gewaltschutz-
konzepte fur die
Gemeinschaftsunterkiinfte;
Zielgruppenspezifische
MalRnahmen fir besonders
schutzbediirftige
Gefliichtete

Interkulturelle Schulung
der Mitarbeitenden,
Bereitstellung von
mehrsprachigen
Informationen bei den
Wohnungsunternehmen
und bei der LHP

» Erarbeitung von Kinder- und Gewaltschutzkonzepten fir die
Gemeinschaftsunterkinfte

* Bereitstellung geeigneter Wohnungen fiir gréRere Familien
sowie flr altere und behinderte Fliichtlinge.

Fortbildungsangebote im Bereich der interkulturelen Bildung
dienen zur Sicherung von geeigneter Kommunikation mit der
nichtdeutschsprachigen Klientel.
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Hier gibt es Handlungsbedarf. Anlaufstellen, die
speziell fir Gefliichtete Wohnraum suchen, sind
notwendig. Es ware sehr wiinschenswert, wenn diese
Angebote bei den vorhandenen Beratungsstellen
angesiedelt waren. Das Angebot von
Wohneinstiegsbegleitung ,focus” ist nicht
ausreichend.

Auch fir die Wohnungswirtschaft sind
Ansprechpersonen fiir diese Aufgabe bei den
Beratungsstellen notwendig.

Wohnungsmarktsituation in Potsdam ist schwierig.

Kinder- und Gewaltschutzkonzepte liegen vor;
geeignete Wohnungen fir gro3ere Familien und
behinderte Fliichtlinge sind nicht in ausreichendem
Mal vorhanden.

Hier fehlt noch viel angemessener Wohnraum.

Berichterstattung tGber die Umsetzung des Konzeptes
ware wiinschenswert.

In der Kommunikation mit den
Wohnungsunternehmen ist eine interkulturelle
Schulung selten wahrnehmbar.



MalRnahme

Beschreibung

Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

13 | Inanspruchnahme von
bestehenden und
Entwicklung von
stadtischen
Unterstlitzungsangeboten
far die Starkung der
sozialen und
Bildungsinfrastruktur in
den Stadtteilen

14 | Die
Wohnungsunternehmen
bringen sich in die
Netzwerkstrukturen in den
Stadtteilen ein

15 | Arbeitsgruppe
Wohnsitzauflage

Handlungsfeld 2 Bildung

2.1 Kita

16 | Austausch und
gemeinsame
Veranstaltungen

Im Rahmen der kommunalen Méglichkeiten sind
entsprechende Forderprogramme mit geeigneten Angeboten in
Anspruch zu nehmen. Darliber hinaus sollte die Stadt eigene
Unterstitzungsangebote entwickeln. Der Schwerpunkt der
Forderung sollte von den investiven zu den soziokulturellen
MaRnahmen verschoben werden.

Die Wohnungsunternehmen beschéftigen in den Stadtteilen
Mitarbeitende, denen die besondere Situation und die
Anforderungen im Stadtteil bekannt sind. Diese
Mitarbeiterlnnen bringen sich in die Netzwerkstrukturen vor Ort
ein, um so den Integrationsprozess in den Stadtteilen zu
unterstutzen.

Eine Arbeitsgruppe erdrtert das Thema ,Wohnsitzauflage* und
formuliert Handlungsempfehlungen zum Umgang mit den
betroffenen Personengruppen.

Um eine engere Zusammenarbeit zu gewahrleisten, werden
vorhandene Gremien regelmafig zum Austausch genutzt und
gemeinsame Veranstaltungen geplant und durchgefuhrt.
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Umsetzungsstand nicht einschatzbar

Arbeitskreis Stadtspuren ist in den
Stadtteilnetzwerken in allen Themenfeldern aktiv.

Das Thema wird in der AG ABH des Bilindnisses
"Potsdam bekennt Farbe" behandelt.

Mind. 6 Mal jahrlich Arbeitsmeinschaften nach § 78
SGB VIII, Unterarbeitsgruppe Qualitat,
Unterarbeitsgruppe Hort/Andere Kinderbetreuung,
Unterarbeitsgruppe Kitafinanzierung

Treffen und Veranstaltungen im Rahmen der Landes-
und Bundesprogramme

Landesfachgruppe Praxisberater
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18

19

20

MalRnahme

Eltern-Kind-Zentren

Zusammenarbeit an den
Bildungsiibergangen

Fortbildung

Angebote fiur Multiteams

Beschreibung

Eltern-Kind-Zentren tibernehmen die Aufgabe, mit der
integrierten Kindertagesbetreuung bekannt zu machen bzw. an
diese heranzufuhren. Spielgruppen kommt hier eine grofl3e
Bedeutung zu.

Besonders an den Bildungstibergangen wird eine enge
Zusammenarbeit angestrebt. Diese umfasst auch die Wei-
tergabe von Informationen bzw. Unterlagen zum einzelnen
Kind unter Beachtung datenschutzrechtlicher Fragen.

Kita-Mitarbeiterinnen nehmen mindestens einmal jahrlich an
Fortbildungsveranstaltungen mit Padagoginnen anderer
Einrichtungen teil. Themen hierfir sind zum Beispiel:

Vorurteilsbewusste Padagogik, Starkung interkultureller
Kompetenzen, Begleitung bei starken Emotionen,
Sprachberatung mit dem Ziel, dass alle Kitas ein Grundwissen
zu den Besonderheiten des Spracherwerbs bei Kindern ha-
ben, die mehrsprachig aufwachsen, Praxisberatung.

Dabei gilt es, hier beschriebene Hirden zu Uberwinden.

Neben dem Identifizieren gemeinsamer Themen bedarf es
insbesondere Weiterbildungsangebote, die auf Multiteams
zugeschnitten sind. Hierfur wird der entsprechende Bedarf bei
geeigneten Bildungstragern angezeigt.
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Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus

der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen
Vorhandene Gremien werden fortlaufend geplant und
durchgefiihrt.

siehe MaRnahme 28

Gemeinsam mit den Tragern und im Rahmen der
Lenkungsgruppe Schule/Jugendhilfe wurde ein
Ubergangsportfolio erarbeitet und 2017 erprobt. Eine
Evaluation ergab keinen Mehrgewinn, so dass dieses
Instrument nicht eingeftihrt wurde.

Derzeit werden im Rahmen der Uberarbeitung des
Handlungskonzeptes Schule/Jugendhilfe noch einmal
die Bildungsiibergénge betrachtet.

Im Rahmen des Landesprogrammes Sprachberatung
stehen seit 2020 verschiedene Fortbildungsthemen
mit dem Schwerpunkt Sprache zur Auswabhl, die die
Fachkréfte kostenfrei nutzen kénnen.

Zusatzlich stehen den Einrichtungen vier
Sprachberater zur Verfligung, seit 2021 Marte Meo
Practitioner Qualifizierung fur pad. Fachkréfte, seit
2018 im Jugendamt eine Praxisberatung.

Das ist ein tolles Angebot. Wird aber zu wenig von
Kita-Mitarbeiter*innen in Anspruch genommen.
Weitere Fortbildungsangebote sind angedacht.

Die Teilnahme an solchen Fortbildungen miisste
verbindlich sein, damit die Mitarbeiter*innen das
Angebot wahrnehmen.



MaRnahme Beschreibung Erfullung der  Aussagen zum Stand der Mafinahmenumsetzung aus

Maflnahme der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

21 | Tandemangebote AuRRerdem werden fiur Tandemfortbildungen weitere Angebote Umsetzungsstand nicht bekannt
verschiedener Bildungstrager auf dem Markt geprift und neue

Angebote gesucht.

22 | Jugendamt Das Jugendamt koordiniert und unterstiitzt Kooperationen
zwischen Kita und Schule.

Handlungskonzept Schule/Jugendhilfe

Gemeinsam mit den Trégern und im Rahmen der
Lenkungsgruppe Schule/Jugendhilfe wurde ein
Ubergangsportfolio erarbeitet und 2017 erprobt. Eine
Evaluation ergab keinen Mehrgewinn, so dass dieses
Instrument nicht eingeftihrt wurde.

Derzeit werden im Rahmen der Uberarbeitung des
Handlungskonzeptes Schule/Jugendhilfe noch einmal
die Bildungsiibergénge betrachtet.

Fachtag
Evaluation
23 Bedarfs- und Sozialrdumliche Bedarfe und Angebote bzgl. Sprachmittlung Gesundheitsamt erhebt Sprachauffalligkeiten
Angebotsermittlung werden erhoben und kommuniziert. . (Reihenuntersuchung, Einschulungsuntersuchung)
Sprachmittlung und kommuniziert dieses an Bereich

Kindertagesbetreuung.

Sprachberatung als Ansprechpartner fir
Einrichtungen (insgesamt vier Sprachberater seit
2021).

Einmal jahrlich Erfassung des Sprachstandes uber
eine Abfrage (in Kooperation mit Statistik) - Bericht
zum Migrationshintergrund und Sprachférderbedarf
an Potsdamer Kindertagesbetreuungseinrichtungen.

25



24

25

26

MalRnahme

Sprachmittlungspool
vergrofRern

Erziehungspartnerschaft

Beratungskompetenz

Beschreibung

Der Sprachmittlerpool wird vergrof3ert. Die hierfir benétigten
Finanzen werden entsprechend eingeplant. Die Antragstellung
wird vereinfacht.

Eine gute Beratungsqualitat im Sinne einer
Erziehungspartnerschaft in Kitas wird realisiert. Diese schlagt
sich sowohl in der konkreten Arbeit mit den Kindern als auch in
der Beratung der Eltern bzw. Familien nieder. Themenfelder
der Beratung sind zum Beispiel Alltag, Gesundheit und
Hygiene, Entwicklung und Férderung der Kinder, Kindes-wohl
sowie der Verweis auf weitere Angebote und Fachstellen, die
ihrerseits Unterstiitzung bieten.

,Gute” Beratungsqualitat in den genannten Bereichen zeigt sich
darin, dass das Personal Uber Beratungskompetenzen, unter
anderem uber professionelle Distanz und umfangreiches
Verweiswissen verfugt, welches jahrlich in Fortbildungen und
Fachgesprachen aktualisiert wird.

26

Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

Niedrigschwelliges Angebot z.B. in Eltern-Kind-
Gruppen, Spielkreise, durch Hebammen und den
Kinderbegrif3ungsdienst.

Seit 2020 auch Fortbildungsangebote zum Thema
Erziehungspartnerschaft in der LHP
(Landesprogramm Sprachberatung); z.B. Fortbildung
2021: Schwierige Gesprache mit Eltern, Gelingende
Kommunikation mit Eltern.

Niedrigschwelliges Angebot z.B. in Eltern-Kind-
Gruppen, Spielkreisen, durch Hebammen und den
KinderbegriRungsdienst.

Seit 2020 auch Fortbildungsangebote zum Thema
Erziehungspartnerschaft in der LHP
(Landesprogramm Sprachberatung); z.B. Fortbildung
2021: Schwierige Gesprache mit Eltern, Gelingende
Kommunikation mit Eltern.

Diese Mafnahme an sich ist keine Mal3hahme. Sie
hatte im Zuge des gesteuerten Umsetzungsprozesses
des Integrationskonzeptes konkretisiert werden
mussen.



MalRnahme

2.2 Schule

27

28

Muttersprache als
Ressource

Angebote fur Eltern in
Eltern-Kind-Zentren

Beschreibung

Die Muttersprache wird als Ressource fur jedes Kind genutzt.
Hierzu werden die entsprechenden Angebote in der Stadt
kommuniziert. AuBerdem wird bei den Eltern fiir die Bedeutung
der Muttersprache geworben.

Es gibt unterschiedliche Angebote fur Eltern in Eltern-Kind-
Zentren, insbesondere fur die Beratung zur sprachlichen
Entwicklung bzw. Sprachforderung der Kinder. In den
Klassenstufen 1 und 2 wird Begegnungssprache
Unterrichtsfach.

27

Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

Muttersprachlicher Unterricht ist in der
Eingliederungsverordnung des Landes als freiwilliges
Angebot finanziert, organisiert und durchgefihrt Gber
Projekt Muttersprachlicher Unterricht (MUT) bei RAA
Brandenburg; derzeit in sechs Schulen in der LHP
und einem auf3erschulischen Lernort, 13x arabisch,
1x franzdsich, 1x kurdisch, 2x persisch, 1x ruménisch,
3x russisch, 1x vietnamesisch - derzeit in
Planung/Lehrkraftesuche. An einigen Schulen
werden, z.B. durch Lehrer*innen oder Eltern
Arbeitsgruppen oder Angebote in Muttersprache
durchgefihrt.

Die MaRnahme ist zu unspezifisch formuliert, deren
Erfallungsstand ist nicht einschatzbar. Es fehlen
Ausfuhrungen zu mdéglichen, umsetzenden
Institutionen. Eine strukturierte Abfrage an den
Schulen ist nicht leistbar.

MalRnahme ist nur eingeschréankt evaluierbar, da nicht
deutlich wird, was mit unterschiedlichen Angeboten
gemeint ist. Familienzentren bieten Eltern-Kind-
Gruppen an, die auch von Familien mit
Migrationshintergrund besucht werden.
Sprachférderung generell ist ein Themenbereich der
Eltern-Kind Gruppen.

Sprachférderung im Kita-Alter: Umsetzung der
Landesprogramme zur kompensatorischen
Sprachférderung und ,Weiterentwicklung der
Sprachférderung in der Kindertagesbetreuung* in
Potsdam.



MaRnahme Beschreibung Erfullung der  Aussagen zum Stand der Mafinahmenumsetzung aus

Maflnahme der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen
29 | Infobroschiren Vorhandene Informationsbroschiiren werden bedarfsgerecht . Einige wenige Schulen lassen intern Infobroschiren

mehrsprachig zur Verfiigung gestellt sowie eine Ubersicht der durch Eltern in ihre Sprachen lbersetzen.

stadtischen Ansprechpartnerinnen ggf. mehrsprachig . i o )
erarbeitet. Projekt ,Muttersprachlicher Unterricht”: Projekt-

Informationen in zehn Sprachen sind onlline abrufbar
und auch in Papierform vorhanden und kénnen bei
der RAA Geschéftsstelle angefordert werden.

Die Bereitstellung von Informationen in
mehrsprachiger Form ist im Fachbereich 23 nicht
verankert. Informationsschreiben des MBJS fiir Eltern
werden nicht mehrsprachig zur Verfligung gestellt.

Es wird nicht vollstandig deutlich, an wen die
MafRnahme adressiert ist und was unter
Informationsbroschiren gefasst wird. Der Aufwand fir
eine Bestandsaufnahme anderer Institutionen ist nicht
leistbar.

Mdglicher Losungsansatz: zentralisierte
geschéftsbereichiibergreifende Stelle, die
Ubersetzungen insbesondere wichtiger behérdlicher
Informationen, Vertrage u.a. organisiert.

30 | Lehrpléne Das Konzept der durchgehenden Sprachférderung fiir alle Lt. Vorgaben sind die Schulen verpflichtet, dies im
Facher wird in den schulinternen Lehrplanen mitgedacht. schulintenen Curiculum (SchiC) zu beriicksichtigen,
die praktische Umsetzung zeigt noch "Luft nach
oben".

In den Willkommensklassen funktioniert die
durchgehende Sprachférderung.

31 | Hortplatze Es werden gentigend Hortplatze fur alle Kinder zur Verfligung Es werden geniigend Hortplatze fur alle Kinder zur
gestellt. Verfigung gestellt.
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Beschreibung

Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

32

33

34

Fortbildung "Interkulturelle
Kompetenz"

Fortbildung

Ansprechpartner

Fur alle am Bildungsprozess Beteiligten, auch fur
Schulsekretarinnen sowie Hausmeisterlnnen bzw. technisches
Personal an Schulen werden Fortbildungsmdglichkeiten im
Bereich ,interkulturelle Kompetenzen® bereitgehalten. Hierfur
werden auch die bereits bestehenden Fortbildungsangebote
der LHP genutzt.

Auch Schulsozialarbeiterinnen und Tandems aus
Sozialarbeiterinnen und Lehrkraften erhalten die Moglichkeit zu
gemeinsamer Fortbildung. Eine professionsibergreifende
Nach- bzw. Weiterqualifizierung und ein gemeinsames Arbeiten
an einer entsprechenden Haltung sind hier wichtig. Themen
hierfur sind zum Beispiel: Vorurteilsbewusste Padagogik,
Starkung interkultureller Kompetenzen, Begleitung bei starken
Emotionen, Sprachberatung mit dem Ziel, dass alle involvierten
Padagoglnnen ein Grundwissen haben zu den Besonderheiten
des Spracherwerbs bei Kindern, die zweisprachig aufwachsen,
Praxisberatung.

Als verlasslicher Ansprechpartner fur Schilerlnnen, fur
Lehrkrafte, Eltern und aller in Schule tatigen Personen wird an
allen Schulen eine dort verortete Schulsozialarbeit durch
geschulte Fachkréfte realisiert. Schulsozialarbeit arbeitet mit

29

Die VHS hat mehrere Fortbildungen "Interkulturelle
Kompetenzen" fir Mitarbeitende der Stadtverwaltung
Potsdam durchgefihrt.

Fortbildungen fiir Schulpersonal missten von der
Schulleitung explizit fur alle Mitarbeiter*innen
vorgeschrieben werden, damit diese wichtige
MaRnahme erfllt wird.

Die MaRnahme ist zu unspezifisch formuliert. Fir das
Bereithalten der Angebote sind unterschiedliche
Stellen zustandig.

Tandemfortbildungen von Lehrkréaften und/oder
Horterzieher*innen und Schulsozialarbeit finden an
einzelnen Schulen statt, aber nicht zu Themen wie
Integration unter anderem. in der MaRhahme
angefiihrten Bereichen.

Es gibt Fortbildungsangebote. Diese werden aber
nicht systematisch erfasst. Es ist nicht bekannt, dass
die LHP eigene Fortbildungsangebote unterbreitet.
Beispiel fur eine Fortbildungsreihe im Jahr 2021 der
RAA "Vielfaltorientierte Mediation in Schule und Hort"
fur professionsibergreifende Teams. Daran hehmen
Potsdamer Teams teil.

Die Maf3nahme ist zu unspezifisch formuliert. Es wird
nicht klar, ob sie an die Kommune und/oder das
staatliche Schulamt adressiert ist. Eine strukturierte
Abfrage an den Schulen ist nicht leistbar.

SVV-Beschluss 2016: Etablierung von
Schulsozialarbeit an allen staatlichen Schulen,
stufenweiser Ausbau. Im Schuljahr 2021/2022 gibt es
an 39 staatlichen Schulen Schulsozialarbeit. Der



MalRnahme

Beschreibung

Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

35

Schulsozialarbeit

Schulergruppen, aber auch fallbezogen, ebenso kommt ihr eine
Umsetzungs- und Briickenfunktion zwischen Schule und
Jugendhilfe zu.

Schulsozialarbeit vor Ort wirkt praventiv, sie erreicht als
niederschwelliges Angebot Kinder und Jugendliche in
Notsituationen und reagiert auf Signale direkt und zielfiihrend.
Schulsozialarbeiterinnen sind unparteiisch, sie stehen
aulderhalb des schulischen ,Bewertungssystems*. Das
Personal hat Beratungskompetenzen und ist wichtiges
Bindeglied zwischen Schule und Elternhaus. Hierfur bedarf es
mehr Personal und einer verbesserten sachlichen Ausstattung
sowie des Zuganges zu Sprachmittlerinnen.

30

Umfang der Schulsozialarbeit und die Ressourcen fir
integrationsspezifische Schulsozialarbeit sind nicht an
allen Standorten ausreichend.

Schulsozialarbeit spielt als Vermittlung zwischen
(migrantischen) Familien und dem System Schule
eine elementare Rolle. Sie fangt vieles auf, was im
(chronisch ressourcenknappen) System Schule auf
der Strecke bliebe. Diese multiprofessionelle
Zusammenarbeit gilt es zu starken!

Bedarfe fir Integrationsschulsozialarbeit (ISSA)
wurden vielfach artikuliert und werden in der
Erarbeitung eines kommunalen Handlungskonzeptes
und dem Start von ISSA an zwei Pilotschulen
2021/2022 aufgegriffen. Eine Ausweitung der
Integrationsschulsozialarbeit ab dem Schuljahr
2021/2022 ist geplant.

Ein notwendiges Angebot, das von Kindern und
Jugendlichen in Notsituationen sehr gut angenommen
wird.

Der unburokratische Zugang zu Sprachmittlern fr
Lehrkréafte und Schulsozialarbeit muss verbessert
werden.

Die Schulsozialarbeit fungiert haufig als Vermittler
zwischen Zielgruppe und Trager eines
Jugendhilfeangebots. Wiinschenswert wéare auch eine
Vereinssozialarbeit.



MaRnahme Beschreibung Erfullung der  Aussagen zum Stand der Mafinahmenumsetzung aus

MaRnahme der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen
36 | Kinder-und Es werden Angebote der Kinder- und Jugendhilfe genutzt. Die Die MafRnahme ist zu unspezifisch formuliert. Der
Jugendhilfeangebote LHP sieht aber eine Mitverantwortung auf Landesebene, Erflllungsstand ist nicht einschatzbar. Zur

Schulsozialarbeit als Regelangebot starker als bisher Schulsozialarbeit siehe MalRnahme 34 und 35.
nachhaltig mitzufinanzieren. Bis zur Umsetzung dieses Zieles Es existiert eine breite Kinder-und
wird Schulsozialarbeit auf der Grundlage von noch zu Jugendhilfelandschaft in Potsdam. Die Vernetzung
definierenden Kriterien an ausgewahlten Schulstandorten der Akteure und Angebote in der Kinder- und
durchgefuhrt. Jugendarbeit kann auf strategischer Ebene

(Konzepte, Fachplanungen, Foérdermittelstrategie in
der Verwaltung) und auf operativer Ebene deutlich
ausgebaut werden.

Eine noch engere Verkniufpung diese Angebote mit
den schulischen Angeboten (Offnung der Schulen der
LHP in die Sozialraume hinein) ware nach Ansicht der
RAA-Schulberatung wiinschenswert.

Die Schulsozialarbeit fungiert haifig als Vermittler
zwischen Zielgruppe und Trager eines
Jugendhilfeangebots.
37 | Sprachmittlung Eltern sowie Schilerlnnen und alle am Bildungsprozess Sprachmittlerleistungen stehen Fachkraften und
beteiligten Personen haben die Mdglichkeit, unkompliziert bei . Eltern nicht unkompliziert in der alltdglichen
allen zentralen Gesprachen auf Sprachmittlerinnen Kommunikation zur Verfigung. Sie sind gebunden an
zuruckzugreifen. Das betrifft z.B. Elterngesprache, einen Antragsstellungsprozess und im
Elternabende und Klassenkonferenzen. Leistungsumfang eingeschrankt.

Die schulische Praxis zeigt, dass dies bei
elementaren Gesprachen (U7, Verstzung etc.) gelingt.
Leider finden noch immer zu viele Elterngesprache
mit Eltern nicht-deutscher Herkunftssprache ohne
Sprachmittler oder mit Sprachmittlung durch die
betroffenen Kinder statt, was zu vielen unndétigen und
teils folgenschweren Missverstéandnissen fihrt. Hier
ware eine Erleichterung geboten.
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38

39

40

MalRnahme

Finanzierung

Sprachmittlung

Séachliche
Voraussetzungen

Beschreibung

Der Beitrag der LHP besteht darin, entsprechende finanzielle
Mittel zur Schulung von stadtischen Mitarbeiterlnnen und zur
Finanzierung von Sprachmittlerinnen zur Verfligung zu stellen.

Es wird empfohlen, dass die Verantwortlichen der jeweiligen
Einrichtung erméchtigt sind, finanzielle Mittel zum Zweck einer
guten Verstandigung mithilfe von Sprachmittlerinnen bzw.
Dolmetscherlnnen selbst zu verwalten und bedarfsgerecht
einzusetzen. Notig ist hierfur eine Haltung, die es den
Verantwortlichen der jeweiligen Einrichtungen zutraut,
finanzielle Mittel selbst zu verwalten und bedarfsgerecht
einzusetzen.

Auch eine Verbesserung der séchlichen Voraussetzungen, wie
schnelle und gute Internetverbindungen, ist unterstiitzend. So
kann vermehrt auf Onlineangebote zur Sprachmittlung
zurlickgegriffen werden.
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Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus

der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen
Im Rahmen der Etablierung des Pilotprojektes
Integrationsschulsozialarbeit steht den
Integrationsschulsozialarbeiter*innen eine Pauschale
fur Sprachmittlung zur Verfugung. Die Anforderungen
an Sprachmittlung werden im Gesamtkonzept
Integrationsschulsozialarbeit beriicksichtigt. Dies
sollte auch die Schulsozialarbeit einbeziehen.

Die VHS hat mehrere Fortbildungen "Interkulturelle
Kompetenzen" fur Mitarbeitende der Stadtverwaltung
Potsdam durchgefihrt. Die VHS hat hierfiir jedoch nur
begrenzte Kapazitaten. Ob neben der VHS
Schulungen angeboten werden, ist nicht bekannt.

Siehe auch MafRBnahme 37.

Durch den Fachbereich 38 Soziales und Inklusion
ausgereichte Mittel:

2016: 1.262,56 EUR

2017: 906,60 EUR

2018: /

2019: 38,00 EUR

2020: 348,50 EUR

Siehe auch MalRBnahme 37.

Die MaRnahme ist zu unspezifisch formuliert, es
fehlte die Konkretisierung von Veranwortlichen.



MalRnahme

2.3 Erwachsenenbildung

41

42

Erfassung des
Gesamtbedarfes

Breites, kontinuierliches
Angebot an Sprach- und
Integrationskursen

Beschreibung

Fur die Erfassung des Gesamtbedarfes in Potsdam bilden
zunéchst statistische Erhebungen zu den neu ankommenden
bzw. neu angekommenen Personen die geeignete Grundlage.
So kann die zahlenmé&Rige Erfassung der Sprachkurspléatze,
basierend auf den Angaben der Kursanbieter, mit dem
statistischen Bedarf an Kursen in Potsdam abgeglichen werden
und ggf. eine Anpassung des Angebotes erfolgen. Um die
Bedarfsdeckung zu messen, ist aul3erdem Folgendes relevant:

» Kooperationsgesprache bzw. -vereinbarungen der
Sprachkursanbieter,

* Sprachkursangebote sind den Beratungsstellen flr
Migrantinnen bekannt,

Ergebnisse aus der laufenden Arbeit einer zu griindenden ,AG-
Bildung“ werden berticksichtigt.

Optimierung der Vernetzung sowie ein besserer Uberblick iiber
die tatsachlichen Bedarfe bzw. den Zugang zu Angeboten
erfor-derlich. Hierfur wird eine regelmafige Erfassung des Ist-
Standes sowie regelmafige Treffen der Akteure (z.B.
halbjahrlich) empfohlen.
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Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

Die Erfassung des Bedarfs an Platzen in
Berufssprachkursen erfolgt Giber die Agentur fir Arbeit
und wird an das Bundesamt fir Migration und
Fluchtlinge (BAMF) Ubermittelt. In regelméaRigen
Abstimmungstreffen zwischen BAMF,
Sprachkurstragern und Agentur fir Arbeit/ Jobcenter
wird die Kursplanung besprochen. Wie genau der von
der Agentur ermittelte Bedarf ist, kann hier nicht
eingeschatzt werden. Hier misste der gemeldete
monatliche Bedarf mit den tats&chlich in einem Kurs
gestarteten Teilnehmenden verglichen werden.
Haben deutlich mehr Teilnehmer einen Kurs
begonnen, misste die Bedarfsermittlung optimiert
werden. Fur den Bereich der Integrationskurse finden
ebenfalls regelméaRige Treffen zwischen BAMF und
Sprachkurstragern statt. Vor einigen Jahren wurde
zudem das Angebot der Trager systematisch erfasst.

Dies geschah durch die Fachstelle in Person der
Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte. Dieses
Instrument war sehr praxisorientiert und hilfreich,
existiert aber leider nicht mehr. Diese Stelle fehlt in
den Ablaufen.

Die Formulierung der Malinahme ist zu unspezifisch.

Vor einigen Jahren wurde das Angebot der Trager
systematisch erfasst. Dies geschah durch die
Fachstelle im Bereich 393 (aktuelle Bereichsnummer)
in Person der Bildungskoordinatorin fur
Neuzugewanderte. Dieses Instrument war sehr
praxisorientiert und hilfreich, existiert aber leider nicht
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44

45

Informationen in
Gemeinschaftsunter-
kinften

Akzeptanz der Angebote

AG Integrationskurs-
verpflichtung / Sanktionen

Auch wird eine Prufung der Méglichkeiten zur Ausweitung der
Angebote bzw. besseren Abdeckung der Zielgruppen
empfohlen. In diesem Zusammenhang ist auch eine
Orientierung der Kurse am Sprachniveau und nicht vorrangig
am rechtlichen Status sinnvoll. AuBerdem sind die fur die
Teilnahme an einem Kurs relevan-ten Lebensumstande der
Teilnehmenden zu beriicksichtigen, z.B. ist die ggf.
erforderliche Kinderbetreuung zu gewahrleisten.

Bei der Weitergabe von Informationen, insbesondere in den
Gemeinschaftsunterkinften, sind Sprachmittlerinnen
erforderlich

Die Akzeptanz der Angebote lasst sich durch erhéhte
Teilnehmenden-Zahlen bei den Vereinen sowie die qualitative
Evaluation von Projekten messen.

Eine Arbeitsgruppe erértert das Thema ,Sanktionen® und
formuliert Handlungsempfehlungen zum Umgang mit den
betroffenen Personengruppen.

34

mehr.

Die Kurse stehen wie beschrieben einem breiteren
Personenkreis offen. Die Kindertreuung gestaltet sich
besondern im Sommer schwierig, Kitas schliel3en
mehrere Wochen ohne Ersatz-Betreuungsangebot.
Die VHS bietet ein offenes Lernangebot an:
Lernwerkstatt Deutsch sowie Uber das Projekt
,Grubiso® stadtteilbezogene Angebote fir langer
ansassige Migrant*innen. Pandemiebedingt musste
die Lernwerkstatt teilweise schlieRen bzw. konnte
nicht als offenes Angebot, sondern nur mit
Voranmeldung angeboten werden.

Kann von VHS nicht beantwortet werden, momentan
funktioniert die Kommunikation zu Kursangeboten
Uber die Sozialarbeiter in den Gemeinschafts-
unterkinften aus der Sicht der VHS gut,
pandemiebedingt wurde der Kontakt Uber E-Mails
verstarkt, die Anmeldung lauft koordinierter ab.

Die Migrationssozialarbeiter*innen in den
Gemeinschaftsunterkiinften informieren zu bekannten
Sprachkursangeboten; ggf. werden diese auch selbst
organisieren.

Umsetzungsstand nicht einschatzbar

Pandemiebedingt kam es besonders im
Integrationskurs (IK)-Bereich zu Unterbrechungen,
neue Kurse konnten nicht starten, durch die
Abstandregeln gibt es weniger Platze, aus Sicht der
VHS sind fast alle Teilnehmenden zurzeit sehr
motiviert und froh, einen Kurs besuchen zu kénnen.
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46 | Unterstiitzung bei der
Kursberatung und -
anmeldung

47 | Finanzielle Unterstiitzung

In Bezug auf die Sprachkursangebote sind zusatzliche
Sprachmittlerinnen insbesondere bei der Kursberatung sowie -
anmeldung und bei der Kompetenzfeststellung notwendig.

Zum Inhalt der Beratung gehoren auch der Hinweis auf die
Bedeutung des regelméafiigen Besuches eines
Integrationskurses im Integrationsprozess sowie der Hinweis
auf die Sanktionsmdglichkeiten der 6ffentlichen Hand - bei
Inanspruchnahme deren Leistungen - im Falle der
Vernachlassigung des Besuches des Integrationskurses.

Auch die ggf. selbst zu tragenden Kosten fur den Kurs sind
teilweise von den Interessierten nicht zu leisten. Um dennoch
eine Teilnahme zu ermdglichen, ist entsprechende finanzielle
Unterstitzung erforderlich.
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Beratung durch Beratungsstellen, Sprachkurstréger,
durch die Gemeinschaftsunterkunfte.

Wichtiger erscheint hier ein Uberblick tiber das
bestehende Sprachkursangebot der Trager, wie es
urspriinglich von der Bildungskoordinatorin fuir
Neuzugewanderte erstellt wurde, Mittlerweile stehen
Integrations- und Berufssprachkurse einem grof3eren
Personenkreis zur Verfiigung, als zu der Zeit, als das
Konzept erarbeitet wurde. Das Angebot ist mit Bick
auf die Kursarten transparenter, auch das Sozialamt
kann zum Kursbesuch verpflichten, Informationen zu
den Kursen liegen in vielen Sprachen vor. Fur die
Anmeldung zu einem Kurs ist die Unterstiitzung durch
Sozialarbeiter sehr wichtig, also eine verstetigte gute
personale Ausstattung der Gemeinsschafts-
unterkiinfte und Beratungsstellen statt zeitlich
begrenzter Projekte.

Geforderte Integrations- und Berufssprachkurse
stehen einem gréReren Personenkreis zur Verfligung,
Jugendliche haben leider noch keinen Zugang zu
Integrationskursen und verlassen den Bildungsgang
an den Oberstufenzentren oft mit deutlich
schlechterem Sprachniveau als Teilnehmende aus
einem sechsmonatigen Integrationskurs. Ein
vorgeschaltetes intensives Sprachkursangebot ist
elementar fir den weiteren Bildungserfolg.

ESF-Mittel des Landes Brandenburg stehen fur die
Deutschkurse zur Verfligung.

Kommunale Finanzierung bis 2019 durch den
Fachbereich Soziales und Inklusion von
niedrigschwelligen Deutschkursen.
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MalRnahme

Interkulturelle
Sensibilisierung

Angebote fir ankommende
bzw. angekommene
Migrantinnen

Fordermittelakquise

Kurskonzeption

Beschreibung

Neu Ankommende bzw. Angekommene, d.h. Familien,
alleinstehende Personen sowie unbegleitete Minderjéhrige
haben Zugang zu lokalen Angeboten der interkulturellen
Sensibilisierung.

Ausgehend von der Idee einer Bottom-Up-Integration schaffen
lokale Akteure gemeinsame Angebote fiir ankommende bzw.
angekommene Migrantinnen sowie gleichzeitig fur schon seit
langerem Ansdassige. Die Angebote sind lebensnah,
alltagspraktisch und beziehen u.a. Themen wie soziokulturelle
Vielfalt, Gesundheit, Familie und Erziehung ein.

Um besonders zivilgesellschaftlichen Akteuren die Realisierung
von Angeboten zu ermdglichen, ist Unterstiitzung bei der
Fordermittelakquise und vor allem bei der konkreten
Antragsstellung erforderlich.

In Bezug auf die konkreten Kurskonzeptionen und -formate ist
Folgendes von Bedeutung:

* Verbindung von Sprachférderung und
Arbeitsmarktintegration: Die Sprachférderung wird mit den
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Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen
Finanzierungsschwierigkeit von Deutschkursen fiir
EU-Arbeitsmarktzugewanderte.

Es gibt Hausordnungen.

Ca. 20-30 Integrationsprojekte jahrlich durch
Integrationsrichtlinie gefdrdert, Unterstitzung erfolgt
in verschiedenen Phasen des Ankommens- und
Integratuionsprozesses.Beispiele: Start with a friend,
Hand in Hand, samo.fa-Projekt.

Bedarf weiterhin vorhanden.

Ehemalige Ehrenamtskoordination Tolerantes
Potsdam, Regionalbudget Biindnis fiir Brandenburg,
Integrationsdudget der LHP beim Fachbereich
Wohnen, Arbeit und Integration 391.

Zivilgesellschaftliche Akteure erhalten bei Bedarf
Unterstutzung bei den Foérdermittel-Antréagen fir ihre
konkrete MaBnahmen.

Ca. 20-30 Integrationsprojekte werden jarlich tber
offentlichkeitswirksames Antragsverfahren im
Rahmen der Integrationsrichtlinie der LHP mit
Landesmitteln geférdert.

Landesférderung droht wegzufallen.

Fur Jugendliche gibt es nach wie vor kein
Finanzierungskonzept fiir Alphabetisierung, die
Situation an den Oberstufenzentren (OSZ) wurde
mehrfach von Lehrer*innen, Sozialarbeiter*innen,
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Handlungsfeld 3 Arbeit

3.1 Integration in den Arbeitmarkt
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Vermittlung in Arbeit oder
Ausbildung

naturlichen Anwendungsfeldern, wie z.B. dem Arbeitsplatz,
verkniipft. Sie ist ggf. ein ergdnzendes Modul zur Berufs-
férderung.

* Analyse von Konzepten zur Alphabetisierung von
Jugendlichen und Bereitstellung von Informationen zur
Umsetzung durch die Sprachkursanbieter bzw. Schulen.

Mehr Ressourcen fur ggf. erforderliche individualisierte
Forderung: Das bedeutet anstelle eines ,Giellkannenprinzips*
das Eingehen auf die besondere Situation des Lernenden, wie
z.B. schnelle bzw. langsame Progression beim Lernen oder
auch Konzentrationsschwierigkeiten.

Die Landeshauptstadt Potsdam setzt sich dafir ein, dass die
beruflichen Kompetenzen von Eingewanderten zeitnah
festgestellt werden und ihre Arbeitsmarktintegration unterstutzt
wird.
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Maf3nahme

der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

Mitarbeitenden des Jobcenters, Sprachkurstréagern
und BAMF kritisiert.

Aus Sicht des Bildungsministeriums Brandenburg ist
der Bildungsgang am OSZ ein Erfolg.

Drei Integrationsbegleiter*innen dauerhaft als
freiwillige Leistung der Stadt, Griindung der
Arbeitsgruppe Arbeitsmarktintegration Zugewanderter
3932 der LHP im Jahr 2020, Veranstaltung Arbeit in
der Stadt, Vernetzung des Bereiches Arbeit und
Beschaftigung 393 der LHP mit Jobcenter,
Jugenberufsagentur, Bundesagentur fur Arbeit,
Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer,
etc.; Willkommenslotsen (bis 31.12.2023 mit
Verlangerungsoption);

Eine systematische Erfassung der Ressourcen, des
Ausbildungsstandes, der Sprachkompetenzen der
ankommenden Zugewanderten erfolgt nicht.
Integrationsvereinbarungen waren notwendig inkl.
Begleitung (ausgenommen der
Fachkréftezuwanderung).
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53 | Forderung kooperativer
Unternehmensstrukturen

54 | Starkung der
Integrationsfahigkeit von
Unternehmen

Kooperative Unternehmensstrukturen dienen der Integration
und Qualifizierung: Die Landeshauptstadt Potsdam unterstiitzt
Angebote, die zur Senkung von Einstellungsschwellen
beitragen, zum Beispiel wenn das Beschéftigungsrisiko
zwischen mehreren Unternehmen geteilt bzw. solidarisch
getragen wird.

Das ,Bundnis fur Beschaftigung* starkt die Integrationsfahigkeit
von Unternehmen: Die Landeshauptstadt Potsdam unterstiitzt
die Ziele des Bundnisses und wird sich aktiv an ihrer
Umsetzung beteiligen sowie vertrauensvoll und zuverlassig mit
den anderen Bundnispartnern zusammenarbeiten.
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In Potsdam sind aktuell keine Netzwerke dieser Art
bekannt (Stand: 05/2021).

Es sind nur wenige gute Beispiele fur
Arbeitsmarktintegration von Migrant*innen in der
Offentlichkeit bekannt. D. h. den Unternehmen wird
der Mehrwert einer Stellenbesetzung durch eine/n
Migrant*in wenig verdeutlicht.

Hintergrund dieser MaRnahme war der Wunsch die
Grindung von sog. Arbeitgeberzusammenschlissen
zu férdern. Das sind Zusammenschlisse von
Betrieben, die sich Personal teilen.
http://arbeitgeberzusammenschluesse.de/

Das letzte Netzwerktreffen "Bundnis fur
Beschaftigung" fand im November 2019 statt. Nach
dem Arbeitswechsel der urspriinglichen Netzwerk-
Koordinatorin konnte diese Aufgabe an keinen
anderen Bundnispartner bzw. Institution tbergeben
werden.

Die Dienstleistungen des Welcome-Integration-
Network-Servicecenter (WIN) der IHK Potsdam, das
als Lotse fur Unternehmen und Gefluchtete fungierte,
werden durch eine Integrationsstelle im
Geschaftsbereich Bildung der IHK Potsdam weiterhin
angeboten.

Zielgruppen: Unternehmen mit Fachkréaftebedarf, vor
allem Ausbildungsbetriebe | potenziell
ausbildungsfahige Gefliichtete und Migrant*innen
sowie deren Unterstitzer*innen | Multiplikator*innen.


http://arbeitgeberzusammenschluesse.de/
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MaRnahme der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

Schwerpunkte: Beratungsleistungen und Info-
Veranstaltungen zu Ausbildung und Integration von
Fliichtlingen und Migrant*innen in den Betrieben z. B.
zu Ausbildungsférderung, Fachkréfteeinwanderung
aus Drittstaaten und Integration von ausléndischen
Fachkraften, Bewerbungshilfe und Matching zwischen
Betrieben und ausléndischen
Ausbildungsinteressierten, Unterstiitzung bei der
Kompetenzfeststellung und Weiterbildung.

In der Alltagsarbeit arbeitet die IHK Potsdam
weiterhin mit ehemaligen Buindnispartnern
(zustandigen Behdrden, Ministerien, BA, JC bzw.
JBA, Kammern, Sprachschulen, OSZs, Institutionen,
Verbanden, Vereinen, Projekten und Initiativen)
zusammen (Stand: 30.08.2021).

55 | Qualifizierung der Die Kompetenzen der Eingewanderten sowie deren Vernetzungsarbeit des Bereiches 393 der LHP mit
Eingewanderten Spracherwerb werden geférdert und sie werden auf Ausbildung Sprachkurs- und Qualifizierungstragern sowie
oder Beschéftigung vorbereitet: Die Landeshauptstadt Potsdam flankierenden Angeboten, Vermittlung in
setzt sich dafiir ein, dass die Etablierung sowie Vernetzung von Forderinstrumente der Agentur fur Arbeit und des
Spracherwerbs-, Begleit- und Unterstitzungsangeboten Jobcenters, z.B. Einstiegsqualifizierung, Assistierte
erfolgreich ist und abgestimmten, qualitativen Standards Ausbildung.
gentgt. Angebote der VHS, GrubiSo, Jugendberufsagentur,
Berufssprachkurse, IQ Netzwerk: Anerkennung, Neue
Wege SPI, Neue Arbeit DGB, WIN (nicht mehr aktiv)
Abgestimmte, qualitative Standards liegen jedoch
nicht vor.
56 | Arbeitsgruppe Eine Arbeitsgruppe eroértert das Thema ,Sanktionen® und Die Arbeitsgruppe wurde nicht gebildet. Das Ausmaf
Flichtlingsintegrations- formuliert Handlungsempfehlungen zum Umgang mit den ‘ von Sanktionen, z. B. im Jobcenter ist nicht bekannt,
mafinahmen / Sanktionen betroffenen Personengruppen. wird ggf. sogar tUberschatzt. Bundesweit werden nur

ca. 3% der Leistungsempfangenden sanktioniert.
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3.2 Migrantische Okonomie

57

58

59

Informationen fir Grin-
dungsinteressierte

Zielgruppenadaquate Bera-
tungsstrukturen und —
prozesse

Miteinbeziehung von
Menschen mit
Migrationshintergrund

Beschreibung

Alle Informationen zu den Themen ,Griindung" sowie
~Fordermdglichkeiten fir Unternehmen" werden so aufbereitet,
dass diese den Bedarfen von Menschen mit
Migrationshintergrund gerecht werden.

Die Beratungsstrukturen und -prozesse tragen den
Lebenswelten von griindungsinteressierten und
selbststandigen Migrantinnen Rechnung.

Bei allen Veranstaltungen, die sich an Grunderinnen sowie
Unternehmerinnen wenden, werden Menschen mit
Migrationshintergrund regelmaRig einbezogen.
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Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

Im Herbst 2020 entstanden funf Erklarvideos mit
Untertitel zu verschiedenen Griindungsthemen, z. B.
Businessplan, Anmeldungen, Formalitaten.

Sprache des Potsdamer Griindungsportals
www.gruenden-in-potsdam.de ist ausschlief3lich
deutsch. Einfache Sprache wird nicht verwendet. Nur
wenige Veranstaltungen werden auf englisch
veroffentlicht und durchgefunhrt.

Die Unterstitzungsangebote fur Griinder mit
Migrationshintergrund sind den beratenden
Multiplikator*innen wenig bekannt. Sichtbarkeit muss
erhoht werden.

Es gibt kostenlose Beratungsangebote fur
Migrant*innen, die ein eigenes Unternehmen griinden
wollen, z. B. www.lotsendienst-migranten.de. Die
Unterstitzungslandschaft ist innerhalb des Netzwerks
~Grunderforum Potsdam® sehr gut vernetzt.

Die Regelangebote fir Grindungsunterstiitzung
finanziert durch ESF und das Land Brandenburg
laufen noch bis Herbst 2022. Danach strukturiert das
Land Brandenburg neu. Die Zielgruppe der Migranten
muss weiterhin besondere Unterstltzung erfahren.
Mindestens zweimal im Jahr findet Veranstaltung
"GrunderInfo flr Migranten und Geflichtete" in
Potsdam statt (Prasenz/Online). Gemeinsam
durchgefiihrt von der Wirtschaftsforderung der Stadt
Potsdam, dem Lotsendienst fur Migranten und der
IHK Potsdam. Ein erfolgreiches Unternehmen mit
Migrationshintergrund wird als Best Practice
prasentiert.
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Informationen tber
Potsdam als
Wissenschaftsstandort

Unterstlitzung der
Studierenden und
Wissenschaftlerinnen

Offentlichkeitsarbeit

Die Landeshauptstadt Potsdam sucht nach geeigneten Wegen,
um umfassende Informationen tUber Universitaten, deren
Beratungsangebote, die Zustandigkeiten der
Landeshauptstadt, iber Unternehmen, wissenschaftliche
Einrichtungen sowie rechtliche Voraussetzungen fir den
Lebens-, Studien-, Arbeits- und Forschungsort
zusammenzustellen. Es werden attraktive Berufs- und
Lebensperspektiven in Potsdam dargestellt, ohne dabei die
Bedeutung der Rickkehr in die Heimatlander au3er Acht zu
lassen.

Internationale Studierende sowie Wissenschaftlerinnen werden
bei der Suche nach geeigneten, bezahlbaren Wohnungen von
den Akademischen Auslandséamtern fir die Studierenden oder
dem Welcome Center der Universitat Potsdam fur
internationale Gastwissenschaftlerinnen unterstiitzt. Die
Landeshauptstadt Potsdam wirkt bei der Schaffung von
Anreizen fur die Verfligbarkeit von bezahlbarem Wohnraum
mit.

Die Landeshauptstadt Potsdam entwickelt Ideen fur ein jahrlich
stattfindendes internationales Fest, das die Vielfalt der
Willkommensregion wiederspiegelt.
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Kommunikation tber www.potsdam.de tber den
Verein ProWissen und die neue Webseite von
ProWissen https://brandenburg-wissenschaft.de/.

MaRnahme fortlaufend.

RegelméaRiger Austausch im Netzwerk "AG
internationales Wohnen* mit verschiedenen
Akteur*innen, z. B. Toleranzverein, Uni, Filmuni,
Fachhochschule Potsdam, IASS, ProWissen e. V.,
Standortmanagement Golm, AG Stadtspuren,
Studentenwerk und LHP.

2019 Durchfihrung einer Befragung unter
internationalen Studierenden und
Gastwissenschaftlern zum Thema Wohnen im Auftrag
des Buros fir Chancengleichheit und Vielfalt der LHP.

Arbeit in der AG forlaufend, Zusammenarbeit in
weiteren Projektzusammenhéangen.

Befragungsergebnisse:
https://www.potsdam.de/internationales-wohnen-
living-potsdam-2019

Neues Veranstaltungsformat fur "Interationals
Tuesdays": Netzwerkangebot fiir die Zielgruppe zur
Starkung der Community-Kontakte, auf englisch


https://brandenburg-wissenschaft.de/e
https://www.potsdam.de/internationales-wohnen-living-potsdam-2019
https://www.potsdam.de/internationales-wohnen-living-potsdam-2019
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MalRnahme

Unterstiitzung der
Studierenden und
Wissenschaftlerinnen

Willkommensbehdrde

Potsdam als Wissen-
schaftsstandort bekannter
machen

Studienfinanzierung
verbessern

Beschreibung

Die Landeshauptstadt Potsdam unterstitzt die internatio-nalen
Studierenden und Wissenschaftlerinnen bei der Entwicklung
eigener Gemeinschaften mit dem Fokus der Integration in eine
vielfaltige Stadtgesellschaft, der Bildung sozialer und
beruflicher Netzwerke.

Die Auslanderbehérde der Landeshauptstadt ist eine
Willkommensbehérde.

~Potsdam — ein exzellenter Wissenschaftsstandort* wird als
Marke gescharft. Wissenschaftliche Institute und Un-ternehmen
werben bereits wahrend des Studiums fur den Standort und fir
wissenschaftliche Perspektiven. Aktive Netzwerke und
erfolgreiche Kooperationen werden rege kommuniziert.

Eine wichtige Rahmenbedingung fir die Aufnahme und das
erfolgreiche Studium weiterer auslandischer Studierender in
Potsdam ist, verbesserte Studienfinanzierungsmaglichkeiten zu
schaffen. Die Landeshauptstadt Potsdam unterstitzt dieses
Vorhaben.
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Neues Veranstaltungsformat fur "Interational
Tuesdays": Netzwerkangebot fiir die Zielgruppe zur
Starkung der Community-Kontakte, auf englisch.

Netzwerk Internationals bei 904 Biiro fir
Chancengleichheit und Vielfalt der LHP.

Die ABH steht in der Kritik - sowohl von International
Offices als auch von anderen Klient*innen der ABH.

Enge Zusammenarbeit zwischen Burgerservice und
den wissenschafltichen Einrichtungen im Rahmen der
Welcome Center. Pilotprojekte "Auslanderbehdrde
zur Willkommensbehdrde", "Elektronische
Beantragung Aufenthaltstitel", DesignThinking
Prozess.

Die Auslanderbehérde steht im standigen Kontakt zur
Universitat, zu in Potsdam beheimateten Instituten
und zu wissenschaftlichen Einrichtungen. Es wird
standig daran gearbeitet, die Bearbeitung der Antrage
von Studierenden, Wissenschaftlern und
Forschenden zu verbessern. Im November 2021 wird
es hierzu wieder einen Austausch zwischen
Universitat Potsdam, dem Geschéftsbereich 3 und
der Auslanderbehdrde geben.

Kommunikation tber www.potsdam.de Uber den
Verein ProWissen und die neue Webseite von
ProWissen https://brandenburg-wissenschaft.de/

MalRnahme 60, 62 und 65 sehr &hnlich

Die Intention der MaRnahme wird weiterhin
unterstutzt.


https://brandenburg-wissenschaft.de/e
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Handlungsfeld 4 Beratung und Unterstiitzung
4.1 Soziale Beratung und Unterstiitzung

67 | Prufung des Jahrlich erfolgt eine Prifung des aktuellen Beratungsbedarfs Zu unspezifisch formulierte Mal3nahme.
Beratungsbedarfs und ein Abgleich mit den vorhandenen Beratungskapazitaten. .

Auf jeden Fall fehlt hier ein transparentes Verfahren.
Genannt sei hier die Méglichkeit der Nutzung der
zusatzlich finanzierten MSA 11 Stellen
(Migrationssozialarbeit fir bleibeberechtigte
Gefliichtete aus nichteuropéischen
Asylherkunftslandern) tGber das Landes-
aufnahmegesetz. Auch der Beratungsschliissel fur die
Beratung Geflichteter in Wohnungen ist ungeklart.

bietet seit Januar 2020 einmal wéchentlich in den
Ré&umen des Diakonischen Werkes Beratungen an.
Ob das ausreichend ist, ist nicht klar. Die
Zusammenarbeit mit der ABH fir diese Prozesse ist
auch in diesem Themenfeld nicht konstruktiv genug.

68 | Riickkehrberatung Es wird ein Beratungsangebot fur Riickkehrberatung etabliert. .! Die Internationale Organisation fur Migration (IOM)

(MBE) sollen bei Bedarf durch eine Kofinanzierung der Unterstitzung fir die Eigenbeteiligung erhalten und
Landeshauptstadt Potsdam erhalten werden stand regelm&Rig vor der Frage, ob die MBE
aufgegeben werden muss. Ein Lésungsansatz war,
die Beratungszeiten zu kiirzen, um Eigenmittel zu
sparen. Das war kontraproduktiv aufgrund des hohen
Beratungsbedarfs.

69 Kofinanzierung MBE Die Migrationserstberatungsstellen flr erwachsene Zuwanderer . Die MBE der Diakonie hat keine finanzielle

Beim Fachbereich 39 Wohnen, Arbeit und Integration
der LHP war dieser Bedarf nicht prasent.

Die Stadt sollte sich fir die Arbeit und die Ergebnisse
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70 | Wohnungslosenhilfe fur
EU-Birgerinnen

71 | Qualitdtsmanagement und
Controlling aller
Beratungsangebote

72 Zugang zu
Beratungsangeboten

Das Beratungs- und Unterstiitzungsangebot der
Wohnungslosenhilfe wird fir EU-Burger, die im Rahmen der
Freizuigigkeit in Potsdam leben, gedffnet. Strallensozialarbeit,
Kaltehilfe und niedrigschwelliger Zugang zu medizinischer
Beratung (Arztmobil) sollten ein Teil des Angebotes sein, da
Menschen aus den EU-Staaten nur unter bestimm-ten
Voraussetzungen einen Zugang zu den Systemen sozialer
Sicherung in Deutschland

Die Landeshauptstadt Potsdam verpflichtet sich zum Aufbau
eines einheitlichen Qualitatsmanagements und Controllings
aller Beratungsangebote unter Beteiligung aller relevanten
Akteure und Beteiligten (auch migrantischen
Selbstorganisationen). Das QM umfasst eine Ubersicht tiber
die Beratungsangebote in der Landeshauptstadt, klare Ablaufe,
Strukturen und Anlaufstellen sowie Qualifizierungsstandards.

Uneingeschrénkten Zugang zu den Beratungsangeboten -
keine Genehmigungsverfahren fur die Moglichkeit der Inan-
spruchnahme der Leistungen, bei Bedarf erweiterte Sprech-
zeiten, Beratung ohne Terminvorabsprachen - konzeptionell
und als Leistungskriterium fur interne und externe Bera-
tungsstellen festlegen.
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der MBE"s mindestens genauso interessieren, wie fir
die Beratungsangebote, die sie selbst bezahlt. Die
Beratungen der MBE’s und des Jugendmigrations-
dienstes sollten in die Analyse der
Beratungsressourcen mit eingebunen werden. Die
Qualitat der Beratung sollte nicht allein durch das
BAMF begutachtet werden.

Die MBE Stelle der DRK Fliichtlingshilfe Brandenburg
gGmbH wird zu 100 % bundesfinanziert.

EU Biirger werden im Rahmen der Winterhilfe
untergebracht, Kaltemobil wurde auf Grund zu
geringer Bedarfslagen eingestellt. Aktuell zehn
Personen auf der Stra3e. Verbindung mit dem
Bereich 393 Arbeit und Beschaftigung der LHP zur
Arbeitsaufnahme.

Keine Ressourcen in den letzten Jahren daflr
vorhanden.

Bisher nicht erfullt, da die Ausschreibungen und
Vertrage mit Bewilligung von Fachleistungsstunden
versehen war. Anderung erst mit Neuausschreibung
fur 2022 maoglich.
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73
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Austausch unter den
Beratungsangeboten

Tragervielfalt

Neue
Beratungsangebote

Transparenz und Wissen
Uber Beratungsangebote

Zentrale Infoplattform

Dieser MalRnahmevorschlag wird vom Fachbereich Soziales
und Gesundheit der LHP kritisch gesehen, denn dadurch
wirde die ,Fachleistungsstunden-Regelung® firr die beste-
hende, kommunal finanzierte, Beratung von Flichtlingen in
Wohnungen ausgehebelt.

RegelméaRiger themenbezogener Austausch (Arbeitsgruppe,
Beraterbotrse, Fachtagung) aller Beratungsangebote flr
Migrantinnen.

Bei Tragerauswahl der Beratungsangebote wird auf eine
Tragervielfalt geachtet und es werden wegen Wabhlfreiheit
mehrere vergleichbare Beratungsstellen angeboten.

Neue Beratungsangebote werden 6ffentlich und
zZielgruppenspezifisch beworben, z.B. tber Internet-
Plattformen und an ausgewébhlten Orten.

Transparenz und Wissen uber die jeweiligen Angebote soll bei
allen Beratungsstellen gestarkt werden, um
Beratungssuchende gut weitervermitteln zu kénnen.

Beratungswegweiser / Zentrale Infoplattform der
Beratungsangebote (fur alle mit taglicher Aktualisierung).
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00 O @

Potsdamer Fachgespréachskreis fur Migration und
Interation; Austausch des Fachbereiches 39 Wohnen,
Arbeit und Integration mit den Gemeinschaftsunter-
kinften; Austausch der Beratungsstellen unter
Federfihrung von FABERA - Fachberatungsdienst
Migrationssozialarbeit nach dem LAufnG 8§ 12 des
Diakonischen Werkes.

Es sollten mehr themenspezifische Arbeitsgruppen
geben.

Vielfalt der Trager sichergestellt, jedoch nur
eingeschrankte Wabhlfreiheit bei mehreren
vergleichbaren Beratungsstellen, da Projekte mit
unterschiedlichem Stellenumfang beraten.

Internetprasenz informativ.

Mehr haptische Information (Flyer, etc.) an
Multiplikator*innen weitergeben.

Ubersicht von Projekten fiir Zielgruppe gewiinscht.
MaRnahme wird stetig umgesetzt.

Integreat-App-Angebot wurde durch die LHP nicht
angenommen.

Fur Neu-Potsdamer*innen sind die
Beratungsangebote nicht gut zu finden.



78

79

MalRnahme

Paritatische Besetzung

Differenzierte
Beratungsangebote

Beschreibung

Die Landeshauptstadt strebt eine paritatische Besetzung bei
den Beratenden an.

Es erfolgt der Ausbau differenzierter Beratungsangebote, wie
Erziehungsberatung fir Frauen / Manner mit
Migrationshintergrund, Rollenverstandnisse in den Familien,
Trennung, Homo- und Transsexuelle Beratung, Beratung fur
junge Menschen zu Themen wie sexuelle Orientierung,
Gleichberechtigung und Verhitung.

4.2 Interkulturelle Offnung der Regeldienste
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Interkulturelle Offnung als
Vergabekriterium

Interkulturelle Offnung als
Vergabekriterium

Interkulturelle Offnung der
Regeldienste

Betroffene beraten
Betroffene

Diversitat der Beratenden

Bei kommunal geférderten Beratungsangeboten wird ein
Konzept zur interkulturellen Offnung zum Vergabekriterium
gemacht.

Bei EU- und Bundesausschreibungen werden bei
Befurwortungsschreiben Konzepte zur interkulturellen Offnung
zum Kriterium gemacht.

Die LHP setzt sich auf Landesebene fur Konzepte zur
interkulturellen Offnung der Regeldienste in Landesregie ein.

Die Ausbildung von Beratenden aus den Zielgruppen wird
geférdert.

Auf die Diversitat der Beratenden bei den Regeldiensten in
Bezug auf Kultur (Ethnie), Alter, Geschlecht, sexuelle
Orientierung, Behinderung oder Religion wird geachtet.
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Erfullung der
Maf3nahme

®

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

Allgemeine Situation nicht einschatzbar.

Durch die Vielfalt der MaBnhahmen zur
Integrationsrichtlinie samtliche differenzierter
Beratungsangebote abgedeckt und stetig
weiterentwickelt.

Bedarf weiterhin vorhanden.

Umsetzung nicht erfolgt.

Umsetzungstand nicht einschéatzbar.

Umsetzungsstand nicht bekannt.

In den MalRnahmen der Integrationsrichtlinie werden
haufig Betroffene als Mini- und Midijobber,
Ehrenamtler, BFDler und freiwillige Helfer tatig.

Bedarf weiterhin vorhanden.

MaRnahme wird stetig umgesetzt.
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MalRnahme

Potsdamer als
Vermittelnde zwischen
Communities und
Regeldiensten

Vertrauenspersonen

Austausch unter den
Regeldiensten

Interkulturelle Schulungen
als Standard

Beschreibung

Nach dem Vorbild der Stadtteilmutter / Stadtteillotsen /
Gesundheitslotsen werden Personen befahigt, als
Schnittstellen / Vermittelnden zwischen den Communities und
den Regeldiensten zu fungieren.

Zugangsbarrieren werden durch die Begleitung durch
Vertrauenspersonen abgebaut.

Die Regeldienste tauschen sich regelmafig in geeigneter Form
tiber ihre Bemuthungen zur interkulturellen Offnung aus.

Interkulturelle Schulungen werden fir Mitarbeitende kommunal
geforderter Beratungen als Standard definiert.

Erfullung der
Maf3nahme

4.3 Beratung und Unterstitzung fur Migrant*innen mit Behinderung und/oder mit chronischen Krankheiten
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Datenerhebung

Mobile Beratung

Die (Lebens-)Situation von Menschen mit
Migrationshintergrund mit einer Behinderung bzw. chronischen
Erkrankung wird im Zuge einer geeigneten Erhebung (z.B.
Umfrage, Leitfaden-Interviews) genauer untersucht, um
Bedarfe bzw. Bedarfsliicken feststellen zu kénnen.

Beratung fiir Menschen mit einer Behinderung im Sozialraum
der Betroffenen anbieten und Mobile Beratungsangebote /
aufsuchende Beratung initiieren.
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Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus

der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen
Es gibt (bundes)geforderte Projekte (samo.fa).
Schade, dass es keine professionellen Stadtteilmitter
in Potsdam gibt. Die groBen Bemuhungen des
Frauenzentrums, in Potsdam Stadtteilmtter zu
etablieren, sind leider gescheitert.

Umsetzungsstand nicht einschatzbar.

Umsetzungsstand nicht bekannt.

Umsetzungsstand nicht bekannt.

Fir Fachbereich 39 Wohnen, Arbeit und Integration
der LHP aus Datenschutzgriinden nicht umsetzbar.

Die zustandigen Sozialarbeitenden des Bereiches
384 beraten als gesetzliche Pflichtaufgabe Betroffene
und Angehorige zum Thema Behinderung nach dem
SGB VIl und SGB IX.



MalRnahme

Beschreibung

Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen
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Menschen mit
Migrationshintergrund und
Behinderung als
Querschnittthema

Barrierefreiheit und
interkulturelle Kompetenz
bei Einrichtungen und
Diensten der
Behindertenhilfe

Kooperation und
Vernetzung

Angebote fir Menschen
mit Behinderung in
verschiedenen Sprachen

4.4 Sprachmittlung in der Beratung

95

Sprachmittlung

In allen Konzepten, Leitlinien und Evaluationskriterien, die in
Zusammenhang mit Beratung stehen, werden die besonderen
Bedurfnisse von Menschen mit Migrationshintergrund und
Behinderung berlcksichtigt.

Der Erwerb interkultureller Handlungs- und
Managementkompetenz sowie Kundenorientierung und der
Abbau von Zugangsbarrieren bei den Einrichtungen und
Diensten der Behindertenhilfe sowie Gesundheits- und
Pflegebereiche werden geférdert.

Kooperationen und Vernetzung zwischen den Einrichtungen
und Diensten der Behindertenhilfe sowie Gesundheits- und
Pflegebereichs mit Migrationsdiensten und
Migrantenorganisationen initiieren.

Sprachbarrieren bei den Beratungsangeboten beseitigen durch
den bedarfsgerechten Einsatz von Sprachmittlern und
Videodolmetschern auf allen Beratungsebenen.

Sprachbarrieren bei den Beratungsangeboten beseitigen durch
den bedarfsgerechten Einsatz von Sprachmittlern und
Videodolmetschern auf allen Beratungsebenen.
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Die Beratung erfolgt auch in Form einer zugehenden
Beratung in der Hauslichkeit. Die Erganzende
unabhéngige Teilhabeberatung EUTB (8§ 32 SGB 1X)
stellt pflichtiges unabahaniges Beratungsangebot dar
und sollte vorrangig vor dem Beratungsangebot der
LHP in Anspruch genommen werden.

Umsetzungsstand nicht einschatzbar.

Barrierefreie Beratung ist Aufgabe in allen Bereichen
der LHP.

Umsetzungsstand nicht einschatzbar.

Umsetzungsstand nicht bekannt.

Die Beratung von mdglichen Rechtsanspriichen nach
dem SGB IX sollte barrierefrei ermdglicht werden. Im
Fachbereich 38 Soziales und Inklusion besteht die
Maoglichkeit des Videodolmetschens.

Gemischte Erfahrungen: Sprachbarrieren in einigen
Angeboten der Regeldiensten durch
Videodolmetschen abgebaut (z.B. Sozialamt).
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MalRnahme

Finanzierung von
Sprachmittlung

Datenerhebung

Information Uber
Sprachmittlung

Beschreibung

Die Landeshauptstadt Potsdam sichert die finanzielle
Grundlage von qualifizierter Sprachmittlung durch eine
Rahmenfinanzierung (keine Einzelfallbeantragung) ab und
macht Sprachmittlung zu einem Kriterium der Vergabe bei
Beratungsangeboten.

Zeitnahe Ermittlung der erforderlichen Sprachen fur den
Einsatz der Sprachmittler und mehrsprachigen
Veroffentlichungen.

In Fachzirkeln, Regionalkonferenzen und ahnliche
Veranstaltungen wird Uber die Notwendigkeit und die Vorteile
von qualifizierter Sprachmittlung informiert und aufgeklart.

4.5 Schutz vor allen Formen der Gewalt

99

Schutzkonzept

Fur besonders schutzbedurftige Menschen in
Flichtlingsunterkiinften ist ein Schutzkonzept zu erarbeiten,
das folgende Punkte aufgreift:

1. Raumliche Bedingungen fir Schutz schaffen: u.a.
SchutzrGume insbesondere fiir Frauen und Kinder,
abschlielbare Waschrdume und Geschlechtertren-nung bei
den sanitaren Einrichtungen, Einrichtung von "Child Friendly
Spaces" - kinderfreundliche Zonen.
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Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen
Bei anderen Angeboten der Regeldienste zeigt die
Beratungserfahrung, dass vorhandene Instrumente
der Beseitigung von Sprachbarrieren zdgerlich
genutzt werden (z.B. Jobcenter).

Videodolmetschen im Fachbereich 39 Wohnen, Arbeit
und Integration der LHP in Umsetzung.

Die Gelder fir den Einsatz von Sprachmittler*innen
stehen in den Beratungsstellen bisher nicht zuséatzlich
zur Beratungsleistung zur Verfugung.

Das ist bisher nur im Bereich des Jugendamtes
abgesichert.

Zu unspezifische MalRnahme

In den Vernetzungsveranstaltungen wird das Thema
stetig thematisiert.

1. umgesetzt durch den Fachbereich 39 Wohnen,
Arbeit und Integration der LHP im Rahmen der
Unterbringungsstrategie.
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MalRnahme

Zielgruppenspezifische
Angebote

Arbeit mit gefliichteten
Madchen

Aufsuchende Beratung

Stationare Einrichtung

Beschreibung

2. Informationen und Schulung zur Sensibilisierung fiir
Fachkréafte, Ehrenamtliche wie Bewohnerlnnen.

3. Aufmerksamekeit fur traumatische Erfahrungen der
Flichtlinge bei den Begleitern schulen und schnellen Zugang
zu Therapien ermdglichen.

Weitere spezialisierte, differenzierte und kulturell sensibilisierte
niedrigschwellige Angebote entwickeln und bestehende
Angebote soweit ausbauen, dass sie der Aufgabe einer
adaquaten Unterstitzung gewaltbetroffener Zugewanderter mit
unterschiedlichem Problemhintergrund bestmdglich gerecht
werden.

Arbeit mit geflichteten Madchen verstarken. Die vorhandene
Angebote im Madchentreff flr gefliichtete Madchen ausbauen
und bewerben. Raum fur Madchen in vorhandenen Angeboten
der Kinder- und Jugendhilfe zur Verfligung stellen und
langfristig sichern.

Eine aufsuchende Beratung in den Unterkiinften zur Ansprache
und Information der Flichtlinge etablieren. Ausreichend
Sprachmittler fir die Therapie zur Verfugung stellen.

Die Landeshauptstadt setzt sich dafir ein, dass eine stationére
Einrichtung in Brandenburg entsteht, sowie fur die Ausbildung
von Therapeuten, die Traumata behandeln kénnen.
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Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

Die in Potsdam vorhandenen Angebote untersiitzen
gewaltbetroffene Zugewanderte.

Finanzierung von Zimtzicken durch FB 23
(Jugendforderung/Freizeit).

Bewerbung durch Multiplikator*innen ausbauen.

Kein Antrag im Rahmen des Integrationsbudgets
eingegangen.

Umsetzungsstand nicht einschatzbar.



MaRnahme Beschreibung Erfullung der  Aussagen zum Stand der Mafinahmenumsetzung aus

MaRnahme der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

Handlungsfeld 5 Aktive Stadtgesellschaft
5.1 Burgerschaftliches Engagement, Willkommenskultur und Teilhabe

5.2 Nachbarschaftsarbeit, Begegnungsarbeit und Stadtteilarbeit

104 | Inklusive In einem weiteren Beteiligungsprozess sollen gemeinsam mit Forderung aus dem Regionalbugdet des Landes
Weiterentwicklung — Menschen mit Migrationshintergrund, migrantischen Brandenburg (seit 2016) fur migrantische
Selbtsorganisation von Organisationen und Initiativen Ideen gesammelt und konkrete Selbstorganisationen. Sofern die Landeshauptstadt
Migrantinnen Ziele, Mallnahme sowie Umsetzungsschritte ausgearbeitet Potsdam als kreisfreie Stadt diese Férdermittel in

werden. Hoéhe von 20.000 EUR in Anspruch nimmt, ist ein
zentrales Ziel, Migrantenselbstorganisationen (MSO)
zu animieren, Projekte mit Hilfe dieser Férderung
durchfiihren zu kénnen. Ziel ist Integration zu starken,
durch die Selbstorganisation von Migrant*innen zur
Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen und deren
Entwicklung. Der Bereich 513 Partizipation und
Tolerantes Potsdam ist bemiiht, MSO-Organisationen
entsprechend in ihrem Empowerment zu starken und
durch Foérderungen von Projekten dazu beizutragen.

105 | Begleitung der Maflinahmen / Programme zur Starkung / Supervision des Es gab in den vergangenen fiinf Jahren Strukturen far
Ehrenamtlerinnen Ehrenamtes und des einzelnen Ehrenamtlichen entwickeln die Begleitung der Ehrenamtler*innen in der

bzw. anbieten: psychologisch, organisatorisch, prozessual, Flichtlingsarbeit.
qualifizierend, finanziell untersetzt.

106 | Koordinierungsstelle Eine hauptamtliche Struktur kiimmert sich um Koordination des Zeitweise beim Toleranten Potsdam.

Ehrenamt Ehrenamtes und Engagements zur Vernetzung, Ubersicht der
Angebote und Inhalte, Starkung der Initiativen, Austausch
sowie zur Verbesserung der Kommunikation (der Trager und
Initiativen) untereinander, Austausch von Informationen und
Offentlichkeitsarbeit.

51



MalRnahme
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Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

107

108

109

Budget fiir
Ehrenamtlerinnen

Zusammenarbeit mit
Ehrenamtlerinnen

Internetangebot

Budgets fir ehrenamtliche Projekte transparent offenlegen,
informieren, Offentlichkeitsarbeit ausweiten.

Die Zusammenarbeit von ehrenamtlichen und professionellen
Tragern verbessern durch Erh6hung des Schlussels fir
Sozialarbeit, sodass Beschaftigte mit Angeboten aus Eh-
renamtsstrukturen kooperieren kénnen. Bei Ausschreibungen
der Trager auf Konzepte achten, in denen die Starkung und
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Ehrenamtsstrukturen
festgeschrieben sind.

Eine Internetplattform / ein Informationspool sollte die Institu-
tionen und Trager in ihrer Arbeit vernetzen und so strukturiert
sein, dass diese fur alle Potsdamerinnen nutzbar ist. Die
Plattform soll zum einen Informationen Uber die verschiedenen
Angebote und Mdglichkeiten bereithalten, zum anderen auch
konkrete Vermittlung von Hilfsangeboten erméglichen.
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Durch das Integrationsbudget der LHP geforderten
Projekte sollten transparent verdffentlicht werden.

Zeitlich begrenzt erfiillte MalZnahme.

Forderungt auch durch die Integrationsbeauftragte
des Landes Brandenburg.

Nicht bei allen Tragern ist der Personalschliissel
erhoht (GU / Migrationsberatungsstellen) fur die
Wahrnehmung dieser Aufgabe.

Die Pflicht zu der Zusammenarbeit mit
Ehrenamtlichen steht in der Ausschreibung der
Leistung von Beratungsstellen,
Gemeinschaftsunterkiinften.

Umsetzungsstand nicht einschatzbar.

Potsdam.de informiert zumindest tber ,wichtige
Adressen zum Thema Migration und Integration”. Das
Angebot stellt einen ,Informationspool” ohne
Madglichkeit der Interaktion, Vernetzung und des
Austausches dar. Der Bereich 513 bietet tUber ,Leben
in Potsdam", ,Potsdam! bekennt Farbe" weitere
Informationen im Zusammenhang mit den
Schlagworten Weltoffenheit und Toleranz sowie den
Bindnissen ,Potsdam! bekennt Farbe® und ,Stéadte
Sicherer Hafen".

Wenig bekannt ,help to" in Tragerschaft des Vereins
Neues Potsdamer Toleranzedikt e. V..
https://www.potsdam.de/kategorie/potsdam-bekennt-
farbe-0, https://www.potsdam.de/kategorie/fuer-
migration-integration.


https://www.potsdam.de/kategorie/potsdam-bekennt-farbe-0
https://www.potsdam.de/kategorie/potsdam-bekennt-farbe-0
https://www.potsdam.de/kategorie/fuer-migration-integration
https://www.potsdam.de/kategorie/fuer-migration-integration

MaRnahme Beschreibung Erfullung der  Aussagen zum Stand der Mafinahmenumsetzung aus

Maflnahme der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen
Umsetzung nicht erfolgt.

110 | Burgerstiftung Eine Burgerstiftung griinden / eine ,Burgeraktie“ auflegen, die
ahnlich der Stiftung Altenhilfe zum Thema Integration Projekte
in Potsdam unterstutzt.

Beispiel: Teilnahme am Projekt ,Weltoffene
Kommune*

111 | Diskurs Politische Diskurse Uber das Selbstverstandnis als
Stadtgesellschaft initiieren, um mit kritischen, besorgten und
ablehnenden Stimmen im Dialog zu bleiben.

112 | Begleitung der Antirassistische Arbeit unterstiitzen: Freiwillige sollten begleitet Man weif3 nicht, was von wem erwartet wird.
Ehrenamtlerinnen werden bei der Reflexion ihrer ehrenamtlichen Arbeit. Gesamtsteuerung der Umsetzung des
Integrationskonzeptes fehlt.
113 | Leitfaden fur Das Zusammentreffen und die Zusammenarbeit zwischen Es gab 2016 einen Wegweiser.
Ehrenamtlerinnen Geflichteten und Engagierten kénnen Missverstandnisse

OCO6e e

Keine stadtibergreifende Ehrenamtskoordination

auslésen, denn jeder Mensch ist gepragt durch eine andere ;
vorhanden (bzw. notwendig ?).

Sozialisation und anderen Erfahrungen. Um Missverstandnisse
zu vermeiden und Denkanstof3e zu geben, sollte ein Leitfaden
fur Ehrenamtliche zusammengestellt werden.

5.3 Kulturelle Integration

114 | Servicestelle fur Einrichtung einer Service- / Koordinierungsstelle fur Kulturelle Es besteht noch Handlungsbedarf.
Kulturelle Bildung Bildung beim Fachbereich Kultur und Museum. Durch die @
Servicestelle sollen neben der eigentlichen Beratungstatigkeit

eine starkere Einbindung der Bildungseinrichtungen,
Kulturinstitutionen und aufRerschulische Lernorte im Hinblick
auf die Kulturelle Bildung ermaoglicht werden.

Ein Schwerpunkt der Arbeit der Service- / Koordinnerungsstelle
liegt auf der Verzahnung der Fachbereiche der Verwaltung in
Bezug auf die Kulturelle Bildung und der Koordination zwischen
Stadt und Land im Hinblick auf Fragen der Kulturellen Bildung.
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MalRnahme

Stadtisches Konzept fir
Kulturelle Bildung

Nachwuchsférderung
Musikerlnnen

Klassik im Stadtteil

Sinfonieorchester fir
Seniorlnnen

Beschreibung

Durch die Landeshauptstadt Potsdam wurden fiir den Haushalt
2017 / 2018 zusatzliche Mittel fiir die Kulturelle Bildung in der
stadtischen Projektforderung beantragt. Dartiber hinaus wird
die Aufstellung eines stadtischen Konzeptes fur die Kulturelle
Bildung angestrebt.

Die Nachwuchsarbeit von professionellen Musikerinnen setzt
sich aus Kooperationen mit Musikschulen, allgemein bildenden
Schulen und Kindergérten sowie Kinder- und Jugendkonzerten
zusammen. Besonderer Beliebtheit erfreut sich die Reihe
.Proben mit Schulklassen®. In dieser Reihe erhalten Schiiler die
Maoglichkeit, zwischen Orchestermusikern wéhrend einer Probe
Platz zu nehmen und eine Orchesterprobe aus der Mitte
heraus mitzuerleben.

Klassik im Stadtteil erleben: Der Stadtteil wird zu einem
lebendigen Ort fur Kunst und Kultur: Schilerinnen einer Schule
und interessierte Nachbarschaft erleben aktiv die Musik. Kinder
werden in Proben und Auffihrungen mit klassischer Musik
"konfrontiert", der Lerneffekt setzt quasi spielerisch ein. Die
Kinder wiederum fungieren bei ihren Eltern als Multiplikatoren.
Auf diese Art und Weise findet musikalische Bildung
generationsibergreifend auch in finanziell schwachen
Haushalten (meist mit einer groBen Hemmschwelle zur
klassischen Musik) und bei Familien mit Migrationshintergrund
statt. In einem Stadtteil mit besonderem Entwicklungsbedarf
(Problemkiez) wirkt sich das Konzept, das sensibel aber gezielt
auf kulturelle Bildung setzt, in jeder Hinsicht positiv aus.
Sinfonieorchester fur Seniorlnnen: Seniorinnen, die auf Pflege
und alltdglich Unterstiitzung angewiesen sind, sei es in den
eigenen vier Wanden oder in Pflegeheimen, erhalten in
Zusammenarbeit mit sozialen Tragern der Landeshauptstadt
Potsdam die Mdglichkeit, ein Sinfonieor-chester live zu héren.
An diesem Tag werden die Senioren von zu Hause abgeholt
und kénnen ein Konzert erleben.
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Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen
Die Zuwendungen erfolgen Uber die kulturelle
Projektorderung.

Wird fortgefihrt.

Wird fortgefihrt.

Wird fortgefuhrt.

Die Zuwendungen erfolgen tber die kulturelle
Projektorderung.



MalRnahme

5.4 Integration durch Sport

119

120

121

Vernetzung

Information tGber
Sportangebote in Potsdam

Information Uber
Sportangebote in Potsdam

Beschreibung

Vernetzung zwischen Fluchtlingsunterkiinften und
Sportvereinen / Sportstatten, Briickenbauer bzw.
Sportvermittler zwischen Migranteninnen und Sportvereinen
benennen.

Interesse an Sportangeboten im Freizeitbereich wecken und an
Sportvereine heranfuhren. Begleitete Besuche von
Sportangeboten in Vereinen bzw. Sportveranstaltungen
ermoglichen (mdglichst kostenlos), um tber Sportmdglichkeiten
in Potsdam zu informieren.

Informationen werden durch die LHP und ihre Partner aktiv
vermittelt:

* Informationsweiterleitung an die Trager / Betreiber der
Fluchtlingsunterkiinfte

* Homepage des SSB

* Informationsblatter bei Veranstaltungen (Flyer)

* Mailverteiler, Beratungsangebote

* Verteilung der Informationen an die Stltzpunktvereine
(Projekt Integration durch Sport der BSJ -> Stitzpunkt
Stadtsportbund / Sportjugend Potsdam)

+ Einbindung der Fachkrafte der BSJ und des Vorstandes der
Sportjugend Potsdam

* bei Versicherungsfragen den LSB Brandenburg einbinden
Anschaffung einer Sportstattensoftware durch LHP mit Internet-
schnittstelle zum Informationsabruf in Echtzeit
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Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

Es handelt sich um einen fortlaufenden Prozess, der
seit mindestens einem Jahrzehnt vom Stadtportbund
Potsdam vorbildlich organisiert und begleitet wird.
Vernetzungen werden gepflegt.

Eine Vernetzung zwischen Unterkiinften und
Sportverein findet nach Kenntnis eines Sportvereins
auf personlicher Ebene und erfahrungsbasiert statt.
Ausgezeichnete Information Uber die Internetseiten
des Stadtsportbundes (SSB) und des SC Potsdam ist
gegeben, SC Potsdam und weiter Stiitzpunktvereine
ermoglichen den Sport fir Migrant*innen innerhalb
ihres Vereins, veranstalten Stadtteilfeste mit
Informationssténden und integrative Ferienfreizeiten.

Es handelt sich um einen fortlaufenden Prozess, der
seit mindestens einem Jahrzehnt vom Stadtportbund
Potsdam vorbildlich begleitet wird. Der SSB als
Stutzpunktverein berét und vermittelt sportbegeisterte
Migrant*innen in die Vereine. Der Stltzpunktleiter
nimmt regelmafig an den Informations- und
Vernetzungsveranstaltungen der BSJ teil. Vor der
Pandemie fanden regelmafig
Integrationskonferenzen in der LHP statt. Die
Anschaffung einer Sportstattensoftware ist dem IT-
Bereich der LHP nicht gelungen. Entsprehende
Vorschlage von Bereich 233 Familie, Freizeit und
Sport der LHP wurden nicht akzeptiert (vorhandene
Software nutzen).
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MalRnahme

Zielgruppenspezifische
Angebote

Sportstatten

Beschreibung

Der Zielgruppe soll der Zugang zu Sportstatten, Geraten und
Parks ermdglicht werden. Soziokulturellen Hintergrund
beachten und Nachfrage feststellen. Zusatzliche Angebote
kénnen im Zusammenhang mit dem ausgereichten Férdermix
(Sportférderung, spezifische Projekte) beeinflusst werden.

Der Bereich Sport der Stadtverwaltung regelt die Verteilung der
Sportstatten. Den Tragern der integrativen Manahmen
werden keine finanziellen Hurden auferlegt. Der
Versicherungsschutz muss nachgewiesen werden. Allerdings
bedarf es der Betreuung der Sportgruppen durch einen
Mitarbeiter des Tragers.
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Erfullung der
Maf3nahme

Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus

der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen
Bemerkung einer Gemeinschaftsunterkunft (GU):
Eine Weiterleitung von Informationen seitens der LHP
an die GU-Trager erfolgt bisher nicht.

Bemerkung eines Sportvereins: Es gibt sehr wenig
Weitervermittlung von Informationen an die
Zielgruppe; die findet zu annéhernd 100 % Uber
Mundpropaganda und in dem jeweiligen konkreten
Angebot statt.

Der Zielgruppe wird der Zugang zu Sportstatten
ermaoglicht. Die LHP reicht zudem entsprechende
Fordermittel in ausreichender Menge aus (an
Stitzpunktvereine ,Integration durch Sport*“-IDS).
Integrationsangebote werden auf Antrag finanziell
unterstutzt.

Bemerkung eines Sportvereins: es gibt die
Forderungen ,Integration durch Sport“ sowie das
Integrationsbudget, beides reicht aber nicht aus, um
den notwendigen Personalbedarf finanziell zu decken.
Gemal} Sportanlagen-Nutzungs- und
Vergabeordnung missen Tréager, die nicht zu den
gemeinnutzigen Potsdamer Sportorganisationen
gehoren, ein Nutzungsentgelt bezahlen. Allerdings
wird der Ermessensspielraum bis an die Grenze des
Méoglichen ausgeschopft. Die Mitarbeiter der Tréager
erhalten maximal mdgliche Unterstiitzung.

Bemerkung eines Sportvereins: Es gibt durchaus
finanzielle Hurden, weil es zu wenige Sportstéatten gibt
und wir konkret RGume anbieten missen, um dem
Bedarf gerecht zu werden. AuRerdem wird das dafur
notwendige Personal beim Tréger nicht finanziert,
sondern nur Materialposten oder
Aufwandsentschadigungen.
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Integration durch Sport

Vernetzung

Vernetzung

Erh6hung des Budgets fiir Integrationsaufgaben des Sports fir
Vereine und damit Starkung des Ehrenamtes, Unterstiitzung
(organisatorisch wie auch finanziell) durch Hauptamt sowie Un-
terstiitzung durch die LHP (organisatorisch und finanziell).

Die Dachorganisationen des Potsdamer (SSJ, SSB) und
Brandenburger Sports (BSJ) und die Standverwaltung arbeiten
eng in diesen Positionen zusammen und starken/ unterstiitzen
die Potsdamer Sportvereine:

» Beratung/ Weiterbildungen/ Ausbildungen fiir Ubungsleiter
und Vereinsvorstande

* Vermittlung von FSJ und BfD fir Migranten (Freiwilligenar-
beit, Migranten ansprechen und gewinnen)

» gezielte Projektférderung fir die Zielgruppenarbeit durch die
LHP

 Sonderprojekt der BSJ "Integration durch Sport"

» Mediale Begleitung der Integrationsstiitzpunktvereine/ Offent-
lichkeitsarbeit durch den SSB Potsdam.

» Werbung neuer Stutzpunktvereinen

* Integrative Sportveranstaltungen durch Vereine (Sport- und
Spielfeste, Turniere)

Integrationskonferenz im Sport aller potentiellen
Netzwerkpartner (Informationsaustausch und Erweiterung des
Netzwerkes). Integrationskonferenzen des Sports dienen der
Vernetzung der Organisations- und Handlungsebene (Vereine /
Ubungsleiter / Freiwillige / etc.), dem Austausch von
Erfahrungen, der Information durch Hauptamt (IdS / SSB /
BSJ). Aktive Teilnahme der Landeshauptstadt Potsdam.

Vernetzung der Fachbereiche der LHP mit dem Programm
Integration durch Sport. Durchflihrung von regelmagigen
Arbeitstreffen, um kritische Themen zu diskutieren und
MaRnahmen gemeinsam zu bestimmen.
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Maf3nahme

der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

Eine Budgeterhthung ist erfolgt. Die LHP arbeitet
Uberaus eng mit dem SSB, der BSJ, dem SC
Potsdam und den weiteren Stlitzpunktvereinen
zusammen (z. B. RC Germania, TTV Einheit).
Finanzielle Mittel fiir die Zielgruppenférderung sind
eingestellt und werden abgerufen. AuBerhalb der
Pandemie fanden zahlreiche integrative
Sportveranstaltungen statt (z. B. TTV Einheit ,Wir
miteinander").

Bemerkung eines Sportvereins: Sicherlich haben vor
allem ,Integration durch Sport* und
LIntegrationsbudget Hilfestellungen gegeben. Es
handelt sich aber um kleine finanzielle
Unterstiitzungen, die nach dem GielR3kannenprinzip
verteilt werden und zeitweilig wirken. Effektiver ware
meiner Meinung nach eine Investition in Sozialarbeit
in den Vereinen.

AuRRerhalb der Pandemie fanden regelméaRig
Integrationskonferenzen statt, zukiinftige Veranstal-
tungen werden vorbereitet. Aktuelle Themen fir eine
Konferenz wéare das Auslanderrecht: Grundfragen,
Beratungsangebote kennenlernen, Vernetzung,
Traumatabehandlung, etc.

Bemerkung eines Sportvereins: Umsetzungsstand
nicht bekannt, es wurde keine Integrationskonferenz
wahrgenommen.

AuRerhalb der Pandemie fanden regelmaRig
Arbeitstreffen statt, z. Zt. steht die konzeptionelle
Arbeit im Vordergrund.
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Gesundheitspravention

5.5 Interreligioser Dialog
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Interreligioses Forum

Die Protagonisten des Sports in und im Zusammenhang mit
Potsdam (Bereich Sport, SSB, SSJ, BSJ, LSB) arbeiten eng
zusammen. Dabei spielt das Thema Integration durch Sport
eine wichtige Rolle. Kontinuierliche Kommunikationswege
werden so gesichert. Die Netzwerke Beirat "Potsdam bekennt
Farbe" und der ,,Potsdamer Fachgesprachskreis Migration und
Integration® / Integrationsnetzwerk werden genutzt.

Wiederaufnahme bzw. Nachfolgeprojekt suchen zum Thema
~,Gesundheitsmediatorinnen” aus den unterschiedlichen
Kulturkreisen®.

Grundung eines ,Interreligiosen Forums Potsdam® mit
Vertretern der Religionsgemeinschaften, der Landeshauptstadt
Potsdam und 6ffentlichen Einrichtungen zum Austausch Uber
aktuelle Entwicklungen und zur Vorbereitung sowie Entwick-
lung gemeinsamer Initiativen.

Das ,Interreligidse Forum Potsdam* sollte durch den
Oberburgermeister einberufen werden. Das Forum sollte 1 - 2
Mal jahrlich tagen. Diesem Forum sollten finanzielle Mittel zur
Vorbereitung und Planung gemeinsamer Projekte zugewiesen
werden. Ein solches Gesprachsforum wirde dazu beitragen,
dass sich die Vertreter der Religionen und der kommunalen
Politik Uber aktuelle Entwicklungen austauschen und
gemeinsame Initiativen entwickeln und vorbereiten. So z.B. die
Ausbildung zur Klinik- und Telefonseelsorge; Kooperationen in
der Arbeit mit Jugendlichen und in der Erwachsenenbildung;
Koordination ehrenamtlicher Tatigkeiten; Konzepte zur
Unterbringung und Versorgung von Flichtlingen; Vorbereitung
gemeinsamer Veranstaltungen; Initierung nachbarschaftlicher
Kontakte.
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Bemerkung eines Sportvereins: Umsetzungsstand
nicht bekannt.

Umsetzung nicht erfolgt.

Das ,Interreligiose Forum Potsdam* (IRF) wurde 2018
gegrindet. Griindungsurkunde und
Mitgliederverpflichtung ist eine Praambel. Im Jahr
2021 gibt es 15 Mitglieder (Religionsgemeinschaften,
Initiativen). Das IRF hat sich eine Geschéaftsordnung
gegeben. Es wird nicht durch den OBM einberufen,
sondern arbeitet selbstorganisiert. Das IRF tagt
mindestens viermal im Jahr, einmal im Jahr mit dem
OBM. Zu Beginn der Coronapandemie wurde das IRF
vom Verwaltungsstab gebeten, den Bedarf an
Seelsorge und religioser Begleitung zu formulieren.
Zum Thema Klinik- und Telefonseelsorge, zur Arbeit
mit Jugendlichen wurde noch nicht gearbeitet.
Gemeinsame Initiativen wurden gestartet, auch in
Zusammenarbeit mit dem Projekt: "Anders als du
glaubst ...". Dabei geht es um den Dialog der
Religionsgemeinschaften mit den Weltanschauungen
und um die Begleitung von Verénderungsprozessen
in der Stadtgesellschaft. Im Jahr 2021 wurde das IRF
durch die LHP mit 1.000 Euro bezuschusst
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Raume fur
Glaubensgemeinschaften

Curriculum Religion in
Potsdam

Beschreibung

Benennung eines Beauftragten zur Koordination der Schaffung
geeigneter und reprasentativer Gemeinderaume fir die
Religionsgemeinschaften.

Es wird zur Schaffung geeigneter und reprasentativer
Gemeinderdume empfohlen, eine/n Beauftragte/n zu
benennen, der / die gegebenenfalls auch den Abschluss von
Vertragen zwischen Land / Kommune und
Religionsgemeinschaften vorbereitet. Die Frage, wer mit den
Vertretern der Stadt und des Landes als Vertreter der
Religionsgemeinschaften spricht, bedarf teilweise der Klarung.
Die SVV, der Gestaltungsrat der LHP und die ProPotsdam
sollten in Abstimmung mit den Vertretern des Landes
Brandenburg dazu beitragen, dass Religi-onsgemeinschaften
in Potsdam angemessene, ausreichend grof3e und
reprasentative Raumlichkeiten zur Verfigung stehen. Die
Maoglichkeit, sich an einem Ort zu versammeln und die eigene
Religionsgemeinschatt in der Offentlichkeit zu reprasentieren,
dient letztlich auch der Integration und der interreligidsen
Verstandigung.

Entwicklung eines Curriculums ,Religionen in Potsdam®

Die Religionsgemeinschaften entwickeln zusammen mit
Schulen, padagogischen und wissenschaftlichen Einrichtungen
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Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen
(Gleichstellung).Das IRF ist auf eine langfristige
Arbeit ausgerichtet. Es wird von der LHP
organisatorisch unterstiitzt. Es gibt 2021 eine
Ansprechperson in der Stadtverwaltung fur die
Interreligibse Arbeit.

Die Religionsgemeinschaften haben unterschiedliche
Erwartungen an Raume. Die judischen Gemeinden
arbeiten mit Unterstitzung der Stadt und des Landes
Brandenburg an dem Bau einer Synagoge. Die
Gesprachszusammenhange mit der Stadtverwaltung
sind dem IRF nicht bekannt. Die muslimische
Gemeinde nutzt mit Unterstiitzung der Stadt eine
behelfsmaRige Moschee (Heizhaus), wiinscht sich
aber einen eigenen Moscheebau. Die
Ansprechbarkeit der Stadt / OBM-Bro ist u.a. fur die
muslimische Gemeinde nicht transparent. Um die
MalRnahme zu erfillen, braucht es eine nach auf3en
transparente Zustandigkeit in der Stadtverwaltung
und den bezeugten Willen, bei der Umsetzung der
Raumwiinsche behilflich zu sein.

Das Interreligiose Forum Potsdam kann als
Vermittlung zwischen Religionsgemeinschaften und
Stadtverwaltung bedingt hilfreich sein (Kontakte).

In der Bestandsaufnahme kann nur ein Blick von
aul3en gegeben werden. Das Thema ,Raume" ist
kompliziert und umfangreich. Es wird die Arbeit des
IRF noch lange beschéftigen.

Diese MafRnahme war noch nicht im Blick. Sie ist aber
sehr wertvoll und sollte fortgeschrieben werden.
Hinzuweisen ist auf das Projekt ,Religionen im
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ein Kursangebot, in dem die Religionen in der
Landeshauptstadt Potsdam vorgestellt werden. Zielgruppe
eines solchen Angebotes sind zum einen Schiilerinnen (im
Rahmen von Projekttagen) und Jugendliche, die in Gruppen
organisiert sind (Konfirmandengruppen; Junge Gemeinden).
Zum anderen kdnnen durch ein entsprechendes Curriculum
Personen fir die religiose Thematik sensibilisiert werden, die
durch ihre Arbeit und ihr Engagement mit verschiedenen
Kulturen und Religionen zu tun haben (Mitarbeitende in
Krankenhausern; Klinikseelsorge; Fliichtlingsberatung;
Stadtverordnete; Stadtverwaltung; Polizei). Solch ein
Curriculum wirde zur religiésen Sensibilisierung und Toleranz
beitragen.

Handlungsfeld 6 Vielfalt leben in der Verwaltung
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Sensibilisierung der
Verwaltungs-
mitarbeitenden

Mitarbeitende werden im Themenfeld ,Interkulturelle
Kompetenz“ regelmaRig sensibilisiert und weitergebildet.
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Maf3nahme

der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen

Kontext" an der Universitét Potsdam (Prof. Hafner).
Hier wurde ein Katalog der Religionsgemeinschaften
in Potsdam erarbeitet. Der kénnte als Grundlage
dienen.

Das IRF hat jahrlich einen ,Tag der Religionen" mit
der VHS Potsdam organisiert. Die MalRhahme weist
aber weit dartiber hinaus.

Das IRF hat sich in dialogische Prozesse
(interkulturelle Woche, Arbeit gegen Rassismus,
StraRenfeste) eingebracht. Dort gab es auch
Informationsweitergabe. Die MaRnahme weist weit
dartiber hinaus.

Aus der jetzt (bis 2021) erzielten Vernetzung sowohl
im Bereich der Okumene (Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen) als auch im Bereich des
Interreligiésen Forums Potsdam sollte die Arbeit an
einem ,Curriculum Religionen in Potsdam" entwickelt
werden. Die Arbeit an einem Curriculum in dem
beschriebenen Ausmalf} verlangt eine hauptamtliche
Mitarbeit und eine wissenschaftliche Begleitung.
Dafur wirde sich die Zusammenarbeit des
Interreligiésen Forums Potsdam mit der Universitéat
Potsdam (Praxis und Theorie) anbieten.

Aufnahme des Themenfeldes ,Interkulturelle
Kompetenz“ in das Interne Forbildungsprogramm.

In der Regel zwei-vier Veranstaltungen jahrlich neben
zahlreichen Sprachkursangeboten.

Sehr gute Bewertung bei den Mitarbeitenden.
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MalRnahme

Fortbildungsangebote

Interkulturelle Kompetenz
in der Ausbildung

Interkulturelle Kompetenz
in Stellenausschreibungen

Konzept zur
Verfligbarmachung von
integrationsrelevanten

Informationen

Beschreibung

In kundenintensiven Bereichen der Stadtverwaltung werden die
entsprechenden Fortbildungsangebote allen Mitarbeitenden
angeboten.

Interkulturelle Kompetenz wird als Lernziel fir die
Auszubildenden der Stadtverwaltung verankert.

Die Regelung, den Zusatz ,Potsdam als weltoffene Stadt hat
Interesse an Bewerbungen von Menschen mit interkultureller
Kompetenz® in Stellenausschreibungen zu verwenden, wird
fortgefihrt.

In einem Konzept wird erarbeitet, wo die Informationen zum
Thema ,Integration in Potsdam*® adressatenorientiert
aufgearbeitet und konzentriert an einer Stelle online verflugbar
gemacht werden kénnen. Dabei werden u.a. Aussagen zu
folgenden Punkten getroffen: Zielgruppen und deren
tatsachlichen Bedarfe; Notwendige Inhalte, wo werden
Grenzen gesetzt; Was ist auf www.potsdam.de bereits
verfigbar? Koénnte das ausgebaut werden?; Kostenschatzung
(Technische Entwicklung und Rahmenbedingungen, Betrieb /
Pflege, Personalbedarf) sowie Ansatzpunkte fir eine sinnvolle
Struktur.
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Aussagen zum Stand der MaBhahmenumsetzung aus
der Sicht der beantwortenden Strukturen / Bemerkungen
Insbesondere Bedarf aus dem GB 3 - letzte
MaRnahme in der Auslanderbehérde vor 2 Jahren -
durch Corona war Fortsetzung eingeschrankt.

Bereiche:

1. Partizipation und tolerantes Potsdam

2. Soziale Leistungen und Integration

3. Blrgerservice

sind feste Einsatzstellen fir die Azubis.

Geplant ist ein extra Seminarangebot zur
Interkulturellen Kompetenz durch den
Ausbildungsbetrieb LHP fur Azubis, Studierende und
Berufsfachschuler ab 2021/2022.

Wird flachendeckend bei allen
Stellenausschreibungen (natirlich auch beim neuen
Onlineformat) als Standard mit abgebildet.

In der Ausléanderbehérde arbeiten (Stand:
02.11.2021) neun Mitarbeitende (1/3 der
Mitarbeitenden) mit einem Migrationshintergrund.

Es wurde im Rahmen der Landesférderung , Stadt-
Umland-Wettbewerb® die ,Integrationslupe Potsdam®
erstellt (Einschréankung: nicht in verschiedenen
Sprachen). Es wird Uber verschiedene Angebote der
Stadt und der Tréger, Veranstaltungen sowie
zielgruppenrelevante Neuigkeiten informiert.

Der Fachbereich 53 Personal und Organisation der
LHP ist zu Mitarbeit im Rahmen des strategischen
Ziels "Attraktive Arbeitgeberin® bereit.
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Arbeitsgruppe
Willkommenskultur

Beschilderung auf dem
Verwaltungscampus

Es wird eine verwaltungsinterne Arbeitsgruppe
~Willkommenskultur® als Steuerungsinstrument eingerichtet, die
als Fachgremium fiir die Umsetzung des Integrationskonzepts
im Handlungsfeld ,Vielfalt leben in der Verwaltung® fungiert;
sich 2x pro Jahr trifft und regelmaRig Informationen sowie
Erfahrungen austauscht; neue Ansatze zur Verbesserung der
Willkommenskultur der Verwaltung in Bezug auf
Dienstleistungen fiur die Zielgruppe der Migrantinnen sowie
Personal- und Organisationsentwicklung entwickelt, die dann
Eingang in das Verwaltungshandeln finden sowie sich fiir eine
proaktive Offentlichkeitsarbeit zum Thema ,Vielfalt leben in der
Verwaltung® und eine Imageverbesserung der Verwaltung
einsetzt.

Die Beschilderung auf dem Campus der Stadtverwaltung und
innerhalb der Verwaltungsgebaude wird deutlich verbessert.
Das Leitsystem wird dem Anspruch an eine moderne
Verwaltung gerecht und kann sich flexibel auf raumliche
Veréanderung einstellen. Zudem wird das Leitsystem den
besonderen Bedarfen der gesamten Stadtbewohnerschaft
gerecht. Eine elektronische Ausschilderung wird als langfristige
Alternative gepruft. Diese Moglichkeit wirde neben der
Ausschilderung auch die Kommunikation anderer wichtiger
Informationen ermdglichen (z.B. Termine auf dem Gelande der
Stadtverwaltung, Veranstaltungen in der Stadt).
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Der Fachbereich 53 Personal und Organisation der
LHP ist im Rahmen des strategischen Ziels ,Attraktive
Arbeitgerin" zu Mitarbeit bereit.

Der Fachbereich 39 Arbeit, Wohnen und Integration
der LHP ist auch gerne zur Teilnahme bereit.

Es gibt eine positive Entwicklung in der Beschilderung
auf dem Campus der Stadtverwaltung zu beobachten.



2: Kurzdokumentation Dialogkonferenz

Wir gestalten Zusammenleben gemeinsam!

Dialogkonferenz zum Potsdamer Integrationskonzept (28.08.2021)

Open Space | Dialog | Ihre Ideen und Vorschlage | Themenvielfalt | Get-together
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Die StVV hat im Juli 2017 das Integrationskonzept der LHP 2016-2020 beschlossen Wie
wurden die im Potsdamer Integrationskonzept beschriebenen Ziele erfillt? Wo stehen wir,
was ist gelungen, was ist nicht gelungen? Welche Mafinahmen konnten umgesetzt werden,
welche Wirkungen wurden erzielt? Welche MaRnahmen haben sich bewéhrt?

Am 28. August 2021 haben sich im Rahmen einer Dialogkonferenz Potsdamerinnen und
Potsdamer mit Migrationsgeschichte und Potsdamer Aktive in der Integrationsarbeit zum
Potsdamer Integrationsprozess ausgetauscht. Die Teilnehmenden teilten Ihre Erfahrungen,
Ideen, Empfehlungen zum Integrationsprozess in Potsdam im Rahmen der Dialogkonferenz
mit und stellten sie zur Diskussion.

Die Dialogkonferenz wurde mit Unterstlitzung der Lenkungsgruppe
Integrationskonzept vorbeireitet. Einladende waren aul3erdem:
Fereshta Hussain, Vorsitzende des Migrantenbeirates der LHP
Bernhard Fricke, Flichtlingsarbeit Ev. Kirchenkreis Potsdam

Obiri Mokini, Mepa e. V., samo.fa Plus Projekt

Magdolna Grasnick, Beauftragte fur Migration und Integration der LHP

Die wesentlichen Ergebnisse aus der Dialogkonferenz sind in der folgenden Tabelle
zusammengefasst. Das ausfuhrliche Protokoll finden Sie online unter
https://www.potsdam.de/dokumentation-zur-dialogkonferenz-wir-gestalten-zusammenleben-
gemeinsam
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Thema

Bestandsaufnahme

Forderung

Integration durch
Bildung und
Arbeitsmarktintegration

Fur Gefluchtete gibt es im
Bereich Bildung zu wenig
Angebote.

Insbesondere unbegleitete
minderjahrige Gefllchtete
brauchen mehr Unterstitzung
beim Spracherwerb und bei
der Berufsausbildung bzw.
Schulabschluss.

Zu wenig Kapazitaten fur
Kinder und Jugendliche in
Willkommensklassen,
Nachhilfeangebote fehlen,
Personal tberfordert.

GroRRe Altersunterschiede und
sehr verschiedene
Bildungshintergriinde in den
Klassen

Personliche Situation und
Perspektiviosigkeit der Kinder
erschweren den Schulbesuch

Grundbildung fur
berufsschulpflichtige
Geflichtete: das
Oberstufenzentrum | wird
aufgeldst. Vergleichbare
Alternativen fehlen noch in
Potsdam.

Abschliisse aus den
Heimatl&andern kénnen nicht
immer nachgewiesen werden.

Know-How und
Qualifikationen ohne Zertifikat
oder Nachweis: Betroffene
kénnen/wollen manchmal die
notwendige Ausbildung nicht
nachholen.

Entwicklung eines strategischen
Bildungsmanagements in der
LHP, mit besonderem Fokus auf
die Zielgruppe. MBJS,
Schulamt, LHP
(Arbeitsmarktintegration)
mussen ein strategisches
Bildungsmanagement mit
Turoffner, Schulsozialarbeit
erarbeiten.

Bedarf nach psychosozialen
Unterstltzung in der eigenen
Sprache, nicht nur reines
Dolmetschen

Forderschule,
Eingliederungshilfe, Schulamt,
mussten multidisziplinar
miteinander arbeiten
(juristisch/rechtlich,
psychosozial).

Netzwerk fur berufliche Bildung
schaffen (staatliche Schule,
nicht privat oder Trager)

Bildung einer koordinierenden
Stelle flr strategisches
Ubergangsmanagement
Schule/Beruf

Bildungskette bilden: von Kita
bis Berufsabschluss, eine Basis
schaffen.

Theoriereduzierte Ausbildungen
fir Menschen mit
Migrationshintergrund

Integration von Eltern-Kind-
Zentren in Kitas, Kita-
Sozialarbeit, Neu-Strukturierung
der Willkommensklassen (diese
sind zu heterogen).

Grindung eines
Steuerungskreises ,Bildung*

Struktur schaffen fir Frauen mit
Kindern, die isoliert zuhause
sind.
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Thema

Bestandsaufnahme Forderung

Messinstrumente zum Vergleich
der Priifung der Qualifikation
sowie Erganzungslehrgéange
zusammen mit den Kammern
und Bildungsinstitute entwickeln.

Forderung durch die Agentur
von Weiterbildungen;
Lebenslanges Lernen auch fur
Gefluchtete 6ffnen; Aufnahme
von Gefliichteten in das
Programm Integration durch
Austausch.

Birokratische und juristische
Hurden missen vereinfacht
werden. Mehrsprachige
Informationsmaterialien (und
Leichte Sprache).

Vernetzung der
Migrant*innen
fur Integration

Der Spracherwerb ist maf3geblich fiir die Integration.

Andere Faktoren wie die Wohnungssicherung sowie die
Kommunikation zwischen den Behérden und Migrant*innen auf
Augenhohe spielen eine wichtige Rolle (sich willkommen fiihlen,
Informationen bekommen usw.).

Integration ist, sich im Land wohlzufiihlen und gleiche Chancen
zu haben, wie die Birger*innen des Landes.

Verantwortung
Ubernehmen

Die Stadt tragt eine Verantwortung flr eine gelingende
Integration aber jeder Einzelne auch. Das Integrationskonzept
verankert die anstehenden Aufgaben fir die Kommune, die
Politik und die Zivilgesellschaft.

Die gemeinsame Verantwortung sollte immer wieder eingefordert
werden.
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Thema

Bestandsaufnahme

Forderung

Integration und
Behorden

Lange Bearbeitungszeiten
bzw. Terminvergabe

Es fehlt Transparenz Uber
die Prozesse in der
Auslanderbehorde

AG Auslanderbehorde
beim Bindnis Potsdam!
bekennt Farbe aktiv.

Der Migrantenbeirat
engagiert sich seit langem
im Dialog mit der
Auslanderbehorde.

Antrage wie der
Einblrgerungsantrag
kénnen nicht digital
gestellt werden.

Antragsteller*innen trauen
sich nicht, nach dem
Stand lhrer Akte
nachzufragen aus Angst
vor Ablehnung des
Antrags.

Nicht-Verlangerung von
Aufenthaltstitel: finanzielle
Hilfen werden dadurch
gestoppt, moglicher
Jobverlust - sehr
aufwandig und
frustrierend.

Thema Rassismus fehlt im
Integrationskonzept.

Online oder telefonische
Beratung sollte angeboten
werden (vgl. Job-Center).

Automatische Verlangerung
des Aufenthaltstitels
(postalisch) ist notwendig.

Einrichtung einer
Beschwerdestelle innerhalb
der Behorde (fur Potsdamer
Migrant*innen und
Gefliichteten in
unterschiedlichen
Lebenslagen)

Umsetzung des SVV
Beschlusses aus 2017 fir
eine unabhangige
Beschwerdestelle fiir von
Gewalt betroffenen
besonders schutzbedurftigen
Geflichteten in
Gemeinschaftsunterkiinften.
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