PO T?D—A M Stadtverordnetenversammiung
der

Landeshauptstadt
Potsdam

Protokollauszug
aus der
24. offentliche/nicht 6ffentliche Sitzung der Stadtverordnetenversamm-
lung der Landeshauptstadt Potsdam
vom 03.11.2021

offentlich

Top 8.29 Personalberichtswesen
21/SVVI1107
ungeandert beschlossen

Die Vorlage wird vom Dezernenten fur Zentrale Verwaltung, Herrn Jetschmanegg, eingebracht.
Die Stadtverordnetenversammlung beschlieRt:

Der Geschiftsbereich Zentrale Verwaltung berichtet kiinftig jahrlich zweimal im Hauptaus-
schuss iiber die Entwicklungen im Personal- und Organisationsbereich. Grundlage fiir die
Berichterstattung bildet der haushaltsbegleitende Beschluss H16 — Personalbedarfspla-
nung zur Haushaltssatzung der LHP 2018/2019 (DS 17/SVV/0951).

Der Personalbericht wird jahrlich im Marz vorgelegt und beinhaltet folgende Schwer-
punkte:

Personalstruktur

Stellenwirtschaft und Personalkosten

Personalgewinnung

Betriebliches Gesundheitsmanagement — Beschluss 18/SVV/0780

Die zweite Berichterstattung erfolgt jahrlich im November und umfasst folgende Schwer-
punkte:

Paritatische Besetzung — Beschluss 19/SVV/0607
Geteilte Fiihrung — Beschluss 20/SVV/0439
Mentoring Programm - Beschluss 17/SVV/0601
Entgeltgleichheit - Beschluss 20/SVV/0605
Vaterforderung - Beschluss DS 21/SVV/0187
Mobile Arbeit

Arbeitgebermarketing
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POTSDAM Stadtverordnetenversammlung
\ @ ] der
Landeshauptstadt
Potsdam
BESCHLUSS

der 24. 6ffentlichen Sitzung der Stadtverordnetenversammlung der
Landeshauptstadt Potsdam am 03.11.2021

Personalberichtswesen
Vorlage: 21/SVV/1107

Der Geschiftsbereich Zentrale Verwaltung berichtet kiinftig jahrlich zweimal im
Hauptausschuss iiber die Entwicklungen im Personal- und Organisationsbereich.
Grundlage fiir die Berichterstattung bildet der haushaltsbegleitende Beschluss
H16 — Personalbedarfsplanung zur Haushaltssatzung der LHP 2018/2019 (DS
17/SVVI/0951).

Der Personalbericht wird jahrlich im Marz vorgelegt und beinhaltet folgende
Schwerpunkte:

Personalstruktur

Stellenwirtschaft und Personalkosten

Personalgewinnung

Betriebliches Gesundheitsmanagement — Beschluss 18/SVV/0780

Die zweite Berichterstattung erfolgt jahrlich im November und umfasst folgende
Schwerpunkte:

Paritiatische Besetzung — Beschluss 19/SVV/0607
Geteilte Fiihrung — Beschluss 20/SVV/0439
Mentoring Programm - Beschluss 17/SVV/0601
Entgeltgleichheit - Beschluss 20/SVV/0605
Vaterforderung - Beschluss DS 21/SVV/0187
Mobile Arbeit

Arbeitgebermarketing

Abstimmungsergebnis:
mit Stimmenmehrheit angenommen.

Gemal § 22 Brandenburgische Kommunalverfassung (BbgKVerf) waren keine Mitglieder der
Stadtverordnetenversammlung von der Beratung und Abstimmung ausgeschlossen. Die
Ubereinstimmung des Beschlusses mit dem Wortlaut in der Niederschrift wird amtlich
beglaubigt.

Dem Originalbeschluss werden __ 2 Seiten beigefugt.

Potsdam, den 08. November 2021 Ziegenbein
Leiterin des Blros
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