p-() TS D_A M Stadtverordnetenversammiung

der

Landeshauptstadt
Potsdam

Gremium:

54. offentliche/nicht 6ffentliche Sitzung des Hauptausschusses

Hauptausschuss

Sitzungstermin: Mittwoch, 30.03.2022, 17:00 Uhr
Plenarsaal, Stadtverwaltung Potsdam, Friedrich-Ebert-Str. 79/81,

Ort, Raum:

14469 Potsdam

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1

5.1

5.2

5.3

Eroffnung der Sitzung

Feststellung der Anwesenheit sowie der
ordnungsgemaRen Ladung / Feststellung
der 6ffentlichen Tagesordnung/
Entscheidung uiber eventuelle
Einwendungen gegen die Niederschrift des
offentlichen Teils der Sitzung vom
09.03.2022

Garnisonkirche/Rechenzentrum

aktuelle Situation Gefliichtete

Uberweisungen aus der
Stadtverordnetenversammlung - zur
Erledigung

Belarus und das Minsk

21/SVV/1259

Verkaufsoffene Sonn- und Feiertage frihzeitig
bekannt geben
22/SVV/0147

Zusatzliche Aullengastronomie weiterhin
ermoglichen
22/SVV/0156

Fraktion SPD
neue Fassung vom 09.03.2022

Fraktion Freie Demokraten

Fraktion Blindnis 90/Die Griinen



6.1

7.1

7.2

7.3

Uberweisungen aus der
Stadtverordnetenversammliung

Verlangerung der Mietvertrage im Fraktion DIE aNDERE
Rechenzentrum
22/SVV/0142

Mitteilungen der Verwaltung

Personalbericht - I. 2022 Oberblirgermeister, Fachbereich
Personal und Organisation

22/SVV/0264

Bericht bzgl. der Dokumentation der
Entstehung des Bornstedter Feldes
gemal Beschluss: 21/SVV/0956

Information bzgl. keine sexistische Werbung in
Potsdam / bei Auftragnehmern stadtischer
Unternehmen

gemal Beschluss: 21/SVV/1066

Sonstiges

Nicht o6ffentlicher Teil

9

10

10.1

10.2

11

Feststellung der nicht 6ffentlichen
Tagesordnung / Entscheidung liber
eventuelle Einwendungen gegen die
Niederschrift des nicht 6ffentlichen Teils der
Sitzung vom 09.03.2022

Mitteilungen der Verwaltung

Berichterstattung stadtischer Beteiligungen:
Stadtwerke Potsdam

Gesellschafterversammlung der ProPotsdam Oberbirgermeister,
GmbH Beteiligungsmanagement

22/SVV/0262

Sonstiges
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Buro der 29.03.2022
Stadtverordnetenversammlung

Stellungnahmen der Ausschiisse zur Sitzung des Hauptausschusses am
30. Marz 2022

TOP:
6.1 22/SVV/0142 Verlangerung der Mietvertrdge im Ausschuss fur Kultur
Rechenzentrum Zustimmung 7:1:0 mit folgenden
Anderungen:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschliel3en:

Der Oberburgermeister wird beauftragt zu priifen, die welche Voraussetzungen dafur zu geschaffen
werden missen, damit dass die Mietvertrage im Rechenzentrum Uber das Jahr 2023 hinaus verlangert
werden kdénnen.

Dazu ist zu prifen, ob und ggf. welche bau- und brandschutzrechtlichen MafRnahmen erforderlich sind,
um die Nutzung mindestens bis 2025 fortzusetzen.

Die—Stadtverordnetenversammiung Der Hauptausschuss ist spatestens im Mai Juni 2022 (Uber das

Prifergebnis zu informieren.




p-() T?D-A M Stadtverordnetenversammiung

Ny |
Landeshauptstadt

Potsdam

Betreff:
Belarus und das Minsk

Einreicher: Fraktion SPD

TOP 5.1

Antra g Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

21/SVVI/1259

offentlich

Erstellungsdatum: 16.11.2021

Freigabedatum:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium

Zustandigkeit

01.12.2021 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

gez. Dr. Sarah Zalfen, Dr. Hagen Wegewitz

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberburgermeister wird gebeten, mit dem Eigentimer bzw. Betreiber des im ehemaligen
Terrassenrestaurant Minsk entstehenden Kunstraumes in Kontakt zu treten und eine zusatzliche
Nutzung als Ort des Kontaktes nach Belarus und Minsk zu ermdglichen.

Unterschrift

Ergebnisse der Vorberatungen
auf der Ruiickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht:

[]

Termin:




TOP 5.1

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begrindung:

Vor dem Hintergrund der einerseits zum Zeitpunkt der Entstehung des Minsks bestehenden
freundschaftlichen Beziehungen, aber auch der gegenwartig durch die Menschenrechtslage
belasteten Situation, soll dem mit der Namensgebung verbundenen Intention einer Verbundenheit mit
Belarus und insbesondere der Hauptstadt Minsk wahrnehmbar Rechnung getragen werden. Damit
kann eine Intention der Grindungsdirektorin Frau Paola Melavassi aufgegriffen werden, das Minsk
als "Treffpunkt Uber die Kunst hinaus" zu verstehen. Die aktuelle Menschenrechtssituation in Belarus
fordert eine entsprechende o6ffentliche Positionierung, die sich auch in der konkreten inhaltlichen
Ausgestaltung/Nutzung widerspiegeln soll.



TOP 5.1

o — [ ] Anderungsantrag zur Drucksache Nr.
??)-T S D—AI\T Stadtverordnetenversammliung |:| E
—J der rganzungsantrag
Landeshauptstadt 21/SVVI1259
Potsdam X] Neue Fassung
[] offentlich

Einreicher: Fraktionen SPD, Biindnis 90/Die Griinen

Betreff: Belarus und das Minsk
Erstellungsdatum 09.03.2022
Eingang 502:
Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung Gremium
09.03.2022 Hauptausschuss

Neue Fassung:

Mit  Freude sieht die Stadtverordnetenversammliung der Eréffnung des ehemaligen
Terrassenrestaurants Minsk als Museum entgegen. Mit dem Ziel des Hauses, die DDR-Kunst-
Sammlung von Hasso Plattner ,in neuem Kontext® zu zeigen und mit dem Café im Obergeschoss an
den friheren stadtischen Treffpunkt anzuknipfen, wird ein weiterer herausragender Kulturort von
Uberregionaler Bedeutung entstehen aber auch ein Identifikationsort der Potsdamer Stadtgesellschaft.
War die im urspriinglichen Bau manifestierte Verbindung zwischen Minsk und Potsdam zunachst mit
der Idee der Verstandigung der Menschen beider Stadte unter den damals herrschenden politisch-
ideologischen Bedingungen verbunden, stellt sich die Anknlpfung heutzutage anders da. Die friedliche
zivilgesellschaftliche Oppositionsbewegung in Belarus wie auch Kulturschaffende wurden und werden
Repressionen des autokratischen Regimes des Landes ausgesetzt; viele wurden bereits inhaftiert.

Aus der Potsdamer Kulturszene sind seit 2020 Solidaritatsbekundungen mit Belarus gegen das
herrschende autokratische Regime laut geworden. Kinstlerische Kontakte eint die Hoffnung auf und
Arbeit an der Transformation.

An den von der Wiedererdffnung des Minsk ausgehende kulturellen Impuls kénnen kulturelle und
andere zivilgesellschaftliche Initiativen anschlieRen. Entsprechende Aktivitdten in Potsdam sollen von
der Landeshauptstadt Potsdam begrift, positiv aufgenommen und nach Mdglichkeit unterstutzt
werden.

Unterschrift




TOP 5.2

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
) |
Landeshauptstadt
Potsdam 22/SVV/0147
offentlich
Betreff:

Verkaufsoffene Sonn- und Feiertage friihzeitig bekannt geben

Einreicher: Fraktion Freie Demokraten Erstellungsdatum: 14.02.2022

Freigabedatum:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

02.03.2022 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moége beschlieBen:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, eine moglichst weitreichende ordnungsbehérdliche Verordnung
der Landeshauptstadt Potsdam (iber Offnungszeiten von Verkaufsstellen an Sonn- und Feiertagen aus
Anlass besonderer Ereignisse der Stadtverordnetenversammlung spatestens in der Sitzung im Mai
2022 zur Beschlussfassung vorzulegen. Hierbei soll der zulassige Rahmen des Brandenburgischen
Ladendffnungsgesetzes (BbgLoG) weitestgehend ausgeschdpft werden.

Angestrebt werden in diesem Jahr auf dem Gebiet der Landeshauptstadt Potsdam méglichst finf
verkaufsoffene Sonn- bzw. Feiertage (nicht erst zur Adventszeit). Die entsprechenden Tage sollten
bereits in die im Mai 2022 vorzulegende Verordnung aufgenommen werden.

Idealerweise sollen die erforderlichen Verordnungen kinftig nicht nur ein einzelnes besonderes
Ereignis enthalten, sondern bereits die Planung des gesamten Jahres mit einer Vielzahl von attraktiven
Ereignissen berucksichtigen, die verkaufsoffene Sonn- und Feiertage zulassen. Die Vorlage der
Verordnung in der Stadtverordnetenversammlung wird kiinftig zu Beginn des entsprechenden Jahres
angestrebt (ggf. auch schon zum Ende des Vorjahres).

gez.
Fraktionsvorsitzende/r

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 5.2

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begrindung:

Insbesondere im bevorstehenden Frihjahr und Sommer ist damit zu rechnen, dass attraktive
Festivitdten und Markte im Stadtgebiet auch im groReren Rahmen — insbesondere unter freiem
Himmel - endlich wieder stattfinden kénnen. Entsprechende Aktivitaten missen rechtzeitig geplant
werden und die Handlerinnen und Handler wollen sich auf die geplanten Veranstaltungen friihzeitig
einstellen, um ihre Laden auch an den entsprechenden Sonn- und Feiertagen 6ffnen zu kénnen.

Die besonderen Ereignisse It. BbgLoG des gesamten Jahres 2022 sind schnellstmdglich zu
identifizieren, die erforderliche Verordnung der Landeshauptstadt ist rechtssicher zu formulieren und
rechtzeitig bekannt zu geben.

Auch klnftig hilft es allen Beteiligten, wenn sie friihzeitig mit den erforderlichen Planungen beginnen
koénnen.



) T?m Stadtverordnetenversammlung Antrag

Ny |
Landeshauptstadt

Potsdam

Betreff:
Zusatzliche AuRengastronomie weiterhin ermoglichen

Einreicher: Fraktion Blindnis 90/Die Griinen

TOP 5.3

Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

22/SVVI/0156

offentlich

Erstellungsdatum: 15.02.2022

Freigabedatum:

Beratungsfolge:
Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit
02.03.2022 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlieRen:

Restaurantflachen zu ermdglichen.

gez.
Fraktionsvorsitzende/r

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, eine Umwidmung von Parkplatzen und Stralenraum in

Unterschrift

Ergebnisse der Vorberatungen
auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:|

Termin:




TOP 5.3

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung

Die Stadtverordnetenversammlung hat mit Beschluss der Vorlage 20/SVV/1017 (,Zusatzliche
AuBengastronomie auch im Herbst und Winter ermdglichen®) ermdglicht, dass Potsdamer
Gastronomen zusatzlicher Raum fir Au3engastronomie zugebilligt wurde.

Die Begriindung der Drucksache 20/SVV/1017 ist weiterhin aktuell:
Die Umwidmung von Parkplatzen und Arealen der FuRgangerzone zu Restaurantflachen und Parklets
war eine MalRnahme mit drei spurbaren Effekten:

1. Nach der Zeit des Lockdowns konnte wieder ein sicherer Besuch von Restaurants und Cafés
stattfinden.

2. Die Potsdamer Gastronomie konnte ihre durch die Abstandsregeln eingeschrankten
Kapazitaten deutlich erweitern.

3. Die Aufenthaltsqualitat in den Stral’en hat deutlich zugenommen. Der pandemieangepasste
Weiterbetrieb sollte daher auch im Herbst und Winter moglich gemacht werden.

Ein erneuter Beschluss hilft den Gastronomen und erh6ht erkennbar die Aufenthaltsqualitat.



TOP 6.1

P—()T?m Stadtverordnetenversammiung Antrag Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)
) |
Landeshauptstadt
Potsdam 22/SVV/0142
offentlich
Betreff:

Verlangerung der Mietvertrage im Rechenzentrum

Einreicher: Fraktion DIE aNDERE Erstellungsdatum: 14.02.2022

Freigabedatum:

Beratungsfolge:
Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit
02.03.2022 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberburgermeister wird beauftragt, die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass die Mietvertrage
im Rechenzentrum Uber das Jahr 2023 hinaus verlangert werden kénnen.

Dazu ist zu prifen, ob und ggf. welche bau- und brandschutzrechtlichen Mallinahmen erforderlich sind,
um die Nutzung mindestens bis 2025 fortzusetzen.

Die Stadtverordnetenversammlung ist spatestens im Mai 2022 Gber das Prifergebnis zu informieren.

Ergebnisse der Vorberatungen

Liane Enderlein und Uwe Ruhling auf der Riickseite

Fraktionsvorsitzende

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




TOP 6.1

Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Fiar die Nutzer*innen des Rechenzentrums sollte dringend Planungssicherheit geschaffen werden.
Die Stadtverordnetenversammlung muss ein klares Signal dafiir setzen, dass das Rechenzentrum bei
der Entwicklung auf der Plantage funktional und baulich in seiner Substanz dauerhaft erhalten werden
soll.

Bereits heute ist klar, dass das neu entstehende Kreativquartier nicht 2023 bezugsfertig sein wird.
Schon deshalb ist eine Nutzung des Rechenzentrums Uber 2023 hinaus in jedem Falle erforderlich.

Bislang wurden vorrangig formale und brandschutzrechtliche Argumente gegen eine Verlangerung
der Mietvertrage vorgebracht. Allerdings machte der Oberblrgermeister auch deutlich, dass eine
Lésung dieser Probleme mdglich ist.

Der Grundstiicksvertrag zischen Landeshauptstadt Potsdam (LHP) und Stiftung Garnisonkirche
Potsdam (SGP) sieht vor, dass die Stiftung der Verlangerung von Mietvertrdgen zustimmen muss.
Allerdings darf diese Zustimmung nur verweigert werden, wenn die Flachen zur Durchfuhrung eines
unmittelbar bevorstehenden Bauabschnittes freigemacht werden missen. Da die Stiftung den Bau
des Kirchenschiffes inzwischen aufgegeben hat, sind die Voraussetzungen fiir eine Verlangerung der
Mietvertrage gegeben.



roreoay | Landeshauptstadt

w Potsdam

Der Oberblrgermeister

Betreff:
Personalbericht - |. 2022

beziiglich
DS Nr.: 21/SVV/1107

Einreicher: GB 5 Zentrale Verwaltung

TOP 7.1

Mitteilungsvorlage Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

22/SVV/0264

offentlich

Erstellungsdatum 21.03.2022

Eingang 502:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium

30.03.2022 Hauptausschuss

Inhalt der Mitteilung:

Personalbericht - . 2022

Personalstruktur

Personalgewinnung

Der Hauptausschuss nimmt zur Kenntnis:

Stellenwirtschaft und Personalkosten

Der Personalbericht beinhaltet folgende Schwerpunkte:

Betriebliches Gesundheitsmanagement — Beschluss 18/SVV/0780




Finanzielle Auswirkungen?

L]

Ja

[] Nein

TOP 7.1

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen® ist als Pflichtanlage beizufiigen.

Fazit finanzielle Auswirkungen:

Oberbirgermeister

Anlage:

Personalbericht

Geschaftsbereich 1

Geschaftsbereich 2

Geschéftsbereich 3

Geschéftsbereich 4

Geschaftsbereich 5




e
poTspaM | Landeshauptstadt

Berichterstattung = rwim
,/Allgemeine Personalsituation”

k)

b S A <

Beschluss 21/SVV/1107
Hauptausschuss, 30.03.2022

21.03.2022 Personalberichterstattung 2021 Bericht FB 53 Personal & Organisation




Beschluss Personalberichtswesen
(21/SVV/1107, November 2021)

g

>
>
>

Marz: Allgemeine Personalsituation

Personalstruktur

Stellenwirtschaft und Personalkosten
Personalgewinnung

Betriebliche Gesundheitsforderung

November: Attraktive Arbeitgeberin

YV V V VYV V V V

Paritatische Besetzung der Fachbereichsleitungen
Geteilte Fihrung

Mentoring-Programm

Entgeltgleichheit

Vaterbeteiligung

Mobiles Arbeiten

Arbeitgebermarketing

——
POTS DA Landeshauptstadt
Potsdam

21.03.2022 | Folie 2

Personalberichterstattung 2021

Bericht FB 53 Personal & Organisation



Allgemeine Personalsituation — =5 Landeshauptsadt
Berichtsfokus —

%ﬁ = Wir sind eine ﬁﬁﬁ(ﬁ Die Mitarbeiter*innen
‘ ’ P Arbeitgeberin, die sind gesund und arbeiten

Paritat und Weltoffenheit lebt gerne in der Stadt fir die Stadt
i X Mobiles Arbeiten ist eine
HHH Die .Verwaltung @ o¢o . o
ort im Stadtgebiet Arbeitsform neben der ,Prasenzarbeit”

gefunden und

Die Kommunikation ist entwickelt diesen Wir entwickeln unsere IT-
an strategischen zu einer zukunfts- Landschaft auf der Grundlage
Zielen ausgerichtet orientierten Arbeitswelt

_ einer IT- Strategie systematisch weiter
und befahigt alle

Blrger* innen zur
Teilhabe. 353 Die Verwaltungsleistungen sind fur die Birger*innen online
verfligbar

21.03.2022 | Folie 3 Personalberichterstattung 2021 Bericht FB 53 Personal & Organisation



Stellen- und Personalkostenentwicklung T&5
Stellenrahmenerweiterungen + Tarifsteigerungen

5.000
142,46 Mio €
4.500
) M
130,22 Mio € 138,07 Mio €
4.000 120,64 Mio € M 130,04 Mio €
124,51 Mio €
3.500 108,57 Mio € 119,83 Mio €
113,46 Mio €
107,66 Mio €
3.000
2.478 2.527
2.500 2.342
085 2.195 2.242 2.435 2.493
i 2.294
2.000 2.120 2.159
1.500
1.000
500
0 | | | |
2016 2017 2018 2019 2020 2021

[ Stellen-Rahmen per 31.12. I Stellenbesetzt per 31.12. EEbesetzbar per 31.12. === PK-Plan = PK|ST

Landeshauptstadt
Potsdam

160,00 Mio €

140,00 Mio €

120,00 Mio €

100,00 Mio €

80,00 Mio €

60,00 Mio €

40,00 Mio €

20,00 Mio €

0,00 Mio €
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POT oD Landeshauptstadt

Personalgewinnung | =/  Potsdam

Kontinuierlich mehr Eintritte als Austritte, Tendenz steigend
Ein- und Austritte 2016- 2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021
400
300
200
=
100
0
-100
-192
- -203 -
-200 207 208
-242
-263
-300

EE Einstellungen CT—JAustritte = @ =Netto-Zuwachs 49

21.03.2022 | Folie 5 Personalberichterstattung 2021 Bericht FB 53 Personal & Organisation



PerS on al g 6W| nNNnun g I I 'ﬁ-@m Il;?:;:;):lllllauplstadl
Stellenbesetzungsquote 2019-2021

- : i davon 1,0
Stichtag Stellen besetzbar  besetzt Stellenbesetzungs Nicht
rahmen quote besetzt

VZE (Vollzelit)

31.12.2017 2.195 2.132 1.974 92,6%

31.12.2019 2.342 2.299 2.017 87,7%

31.12.2021 2.527 2.491 2.077 83,4%

Quelle LOGA-Auswertungsgenerator freie Stellenanteile; Stichtagsbezogen

21.03.2022 | Folie 6 Personalberichterstattung 2021 Bericht FB 53 Personal & Organisation



Personalgewinnung I Tl s
Herausforderung: nicht planbare Austritte

Austrittsgrinde Anzahl 2021

Eigenkiindigung durch Arbeitnehmende 74
Kindigung (AN-Rentenbezug) 42
Ende des Zeitvertrages 31
Erreichen Altersgrenze 25

=
w

einvernehmliche Beendigung
Wechsel innerhalb 6ff. Dienst
Versetzung in den Ruhestand
Ende Ausbildung

LAsung im Probemonat
Berufs-/ Erwerbsunfahigkeit
fristgerechte Kiindigung
Ausscheiden durch Tod
fristlose Kiindigung
personenbedingte fristgerechte Kiindigung
Ende Probezeit

O O O O ONNDN W W P+ ©

sonstiger Grund
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Personalgewinnung IV T
Herausforderung: Vom Arbeitgebermarkt zum

Bewerbendenmarkt
Aktiv Jobsuchende vs. Offene Stellen in Deutschland
Grunde: e e
3 demographischer B Aktiv Jobsuchende Offens Stellen
Wandel/Fachkraftemangel 1,500,000
« veranderte Einstellungen
Arbeithnehmende
1,000,000
500,000

21.03.2022 | Folie 8 Personalberichterstattung 2021 Bericht FB 53 Personal & Organisation



e
poTspaM | Landeshauptstadt

Personalgewinnung V N
LHP-MalRnahmen flr den Bewerbendenmarkt am Start

 Personal FB 53:
— AG Personalgewinnung aufgebaut
— seit 02/2022 Arbeitsgruppenleitung

« Digitalisierung Stellenbesetzung:

— sukzessive Umstellung auf Online-
Bewerbungen ab Marz 2021, seit
Januar 2022 ausschlief3lich Online-
Bewerbungsverfahren

e — seit Februar 2021 digitale
Foto: Pixabay o Bewerbungsgesprache mdoglich

21.03.2022 | Folie 9 Personalberichterstattung 2021

Bericht FB 53 Personal & Organisation



Personalgewinnung VI
mehr Ausschreibungen, mehr Verfahren

« 2021 34% mehr
Stellenbesetzungsverfahren als
2020

» 408 Ausschreibungen (7,8
Verfahren je KW) vs. 304
Ausschreibungen

Anzahl Ausschreibungen

450

400

350

300

250

200

150

100

50

0

e
poTspaM | Landeshauptstadt
Potsdam

408

304
272 274 |

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Bericht FB 53 Personal & Organisation



Personalstruktur (31.12.21)
wachsend, dienstjung, mittelalt

e
poTspaM | Landeshauptstadt

Potsdam

Personalumfang & Dienstalter Lebensalter
3.000
‘ Altersdurchschnitt: 46 Jahre
2.480 . . i
5 500 )33, 2411 gf_or?qe Gruppe: 35 bis unter 45-
2262 2286 Jahrige (32%).
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Interne Personalgewinnung

Nachwuchskanale nutzen

PO TS DA Landeshauptstadt

Potsdam

_

Gesamt

Auszubildende 35
Berufsfachschuler 9
Dual Studierende 6

Ausbildungsberufe:
Verwaltungsfachangestellte
Vermessungstechnik
Immobilienkaufleute
Fachinformatiker*innen
FAMI — Bibliothek/ FAMI
Kaufleute fur
Marketingkommunikation
Erzieher*innen (neu ab 2022)
Garten- und Landschaftsbau (neu
ab 2022)

— Archiv
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38
9
11

Berufsfachschiler:
> Notfallsanitater*innen

33 41 42
9 8 10
19 19 24

Duale Studiengange:
Offentliche Verwaltung
Verwaltungsinformatik
Bauingenieurswesen
Infrastruktursysteme
Geoinformation

Soziale Arbeit (neu ab 2021)
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Strategie ,,Stellenwirtschaft” Qo5 | Landeshauptstadt

Potsdam

Stellenbesetzung — Abbau Bugwelle mit externer
Unterstutzung

* Unterstltzung
bei der
Erstellung von
Stellen-
dokumenten

» Stellenaus-
schreibunge
n — Bindung
einer

* Begleitung von
Auswahl-
verfahren

Veraabe 1

Medien-
agentur

Vergabe 3
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Potsdam

Betriebliche Gesundheitsforderung | Qe | Landesmptstadt
Kontext und Auftrag

,Die Arbeitswelt unterliegt einem steten Wandel. Bedingungen, auf die sich

Unternehmen und Beschaftigte zunehmend einstellen miissen sind u.a.:

Verbreitung neuer Informationstechnologien

Veranderungen der Beschéftigungsverhaltnisse und —formen

(befr. Arbeitsvertrage, Teilzeitarbeit, Telearbeit)

langere Lebensarbeitszeit als Folge der demografischen Entwicklung
wachsende Bedeutung des Dienstleistungssektors

kontinuierliche Umstrukturierungen in den Unternehmen ...

Zunahme chronischer Erkrankungen

Der kinftige Unternenmenserfolg hangt von qualifizierten, motivierten und

gesundheitsbewussten Mitarbeitenden ab.”
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Betriebliche Gesundheitsforderung | Ry | Lmlismistal
Krankenstand unauffallig und eher rtcklaufig

Durchschnittliche Krankentage (inkl. Kuren/Rehas) pro MA in Arbeitstagen

1. Quartal 2. Quatrtal 3. Quartal 4. Quartal gesamt
2016 6,9 6,8 5,3 6,8 25,8
2017 8,9 5,2 4,3 6,0 24,4
2018 7.9 5,6 5,9 6,8 26,2
AONRS 7.2 5.6 57 5,9 24,4
2020 7 5.4 5.5 6.6 25,4 &
o
0zl 5,7 4,9 5,3 7,3 23,2 S
Krankenstand im ersten Halbjahr
2021 gegenuber Vorjahren deutlich Krankenstand im 4. Quartal 2021 gestiegen

gesunken.

Aufgrund der positiven Entwicklung im 1. Halbjahr 2021 liegt der

Krankenstand insgesamt unter dem Niveau der Vorjahre.
Quelle: Landeshauptstadt Potsdam, Bereich Statistik und Wabhlen, erstellt am 17.03.2022
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Betriebliche Gesundheitsforderung lll Ry | Lmlismistal
Uberlastungsanzeigen eher unauffallig

Uberlastungsanzeigen gesamt

davon Einzelanzeigen

davon Gruppenanzeigen und
betroffene Mitarbeitende

Anteil der betroffenen
Mitarbeitenden an den

Gesamtbeschaftigten in %
(verfugbares Personal per 31.12.)

Quelle: Landeshauptstadt Potsdam
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Zentrale Gesundheitsangebote W& | Landeshauptstadt

Potsdam

Arbeitszeit
Fur alle Fur langjahrig . .
_ Beschaftigte Finrungsxratte
: _20&9: GeSl:_ndhei_ttstag . 2019 + 2020: Eorum . \2/\91?( ﬁOZOéZ%Zl:
N gl LsaLl Gesunde Lebensmitte QUL PRI lIAL
Krankenkassen und ~Fuhrungsfaktor
Sozialverbanden Gesundheit"
» 2019: Workshops « 2021: Digitales
« Froach — digitale Coaching ,,Fuhrung auf
Plattform (raumliche) Distanz"
* webbasierte Mini-
Bewegungspause
Freizeit
Bewegungs- und e Nordic
Entspannungs- Schwimmen S iftmribs en Walking/Mobile
kurse VHS porigrupp Pause
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,Die Mitarbeitenden sind gesund und arbeiten TTEPTS | Landeshauptstadt
. . - . — Potsdam
gern in der Stadt und fiir die Stadt.” — Ausblicke... ‘

1. Pandemie als Energieschub und Brennglas fur die betriebliche
Gesundheitsférderung

2. ganzheitliche Gesundheit — ganzheitliche Instrumente

3. Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM), Pandemiemanagement,
Arbeitsschutz und Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) weiterentwickeln

v' Handlungsempfehlung fur Fihrungskrafte in der Corona-Pandemie

v' Umfrage , Zwischen Arbeitslust und Arbeitslast® (1.000 befragte
Mitarbeitende/Fihrungskrafte)

(\

Neue Dienstvereinbarung ,Mobile Arbeitstage®

(\

Aufwertung des Arbeitsschutzes (u.a. Arbeitsschutzausschuss)

AN

Verzahnung Arbeitsschutz und BEM sowie Novellierung Dienstvereinbarung BEM
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Allgemeine Personalsituation — el I —
I (w.\ M andeshauptstadt
Zusammenfassende Thesen =/ Potsdam

Die richtigen Weichen flur eine zukunftsfeste Personal- und Organisationsarbeit sind
gestellt.

* Die Personalgewinnung folgt der Strategie ,Eintritte maximieren — Austritte
minimieren”.

» Die Eintritte stehen bislang ftir die Zielerreichung ,Attraktive Arbeitgeberin® im
Vordergrund und werden mit der zuklnftigen Unterstiitzung durch externe
Dienstleistungen maximiert.

« Die Bindung des Personals wird mehr in den Vordergrund rucken, u.a. die
Weiterentwicklung der Betrieblichen Gesundheitsférderung auf Grundlage der LHP-
Umfrage ,Zwischen Arbeitslust und Arbeitslast”.

» Die Berichterstattung ,Allgemeine Personalsituation® (Marz) und ,Attraktive
Arbeitgeberin® (November) basiert auf einem aufzubauenden systematischen
Controlling ,Personal und Organisation in der LHP®,
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Landeshauptstadt

Potsdam

Stadtverordnetenversammlung

Niederschrift

54. offentliche/nicht offentliche Sitzung des Hauptausschusses

Sitzungstermin:
Sitzungsbeginn:
Sitzungsende:
Ort, Raum:

17:00 Uhr
21:21 Uhr

Potsdam

Mittwoch, 30.03.2022

Plenarsaal, Stadtverwaltung Potsdam, Friedrich-Ebert-Str. 79/81, 14469

Anwesend sind:
Ausschussvorsitz
Herr Mike Schubert
Ausschussmitglieder

Frau Saskia Hlneke

Herr Pete Heuer

Herr Dr. Hagen Wegewitz

Herr Dr. Gert Zoller

Frau Dr. Sigrid Muller

Herr Dr. Hans-Jlirgen Scharfenberg
Herr Stefan Wollenberg

Herr Matthias Finken

Herr Dr. phil. Wieland Niekisch
Herr Uwe Ruhling

Frau Monique Tinney

Herr Chaled-Uwe Said

stellv. Ausschussmitglieder

Herr Tiemo Reimann
Frau Janny Armbruster

Nicht anwesend sind:
Ausschussmitglieder
Frau Dr. Sarah Zalfen
Herr Andreas Walter

Herr Bjorn Teuteberg

Herr Wolfhard Kirsch

Schriftfiihrerin:

Oberblrgermeister

Biindnis 90/Die Griinen
SPD

SPD

Biindnis 90/Die Griinen
DIE LINKE

DIE LINKE

DIE LINKE

CDhuU

CDuU

DIE aNDERE
DIE aNDERE
AfD

SPD
Biindnis 90/Die Grinen

SPD
Biindnis 90/Die Grinen

Freie Demokratische Partei

Blrgerblndnis

Karin Klingner, Buro der Stadtverordnetenversammlung

abwesend von 18:00/TOP

4 bis 19:20 Uhr/TOP 7.1
bis 20:20 Uhr/TOP 8

ab 17:05 Uhr/TOP 2

bis 21:03 Uhr/TOP 10.1

entschuldigt
entschuldigt
entschuldigt
entschuldigt

Niederschrift der 54. &ffentlichen/nicht 6ffentlichen Sitzung des Hauptausschusses vom 30.03.2022
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Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1 Ero6ffnung der Sitzung

2 Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgeméafen Ladung /
Feststellung der 6ffentlichen Tagesordnung/ Entscheidung tiber
eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift des 6ffentlichen Teils
der Sitzung vom 09.03.2022

3 Garnisonkirche/Rechenzentrum

4 aktuelle Situation Gefliichtete

5 Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammliung - zur Erledigung
5.1 Belarus und das Minsk

Vorlage: 21/SVV/1259
Fraktion SPD
neue Fassung vom 09.03.2022

52 Verkaufsoffene Sonn- und Feiertage friihzeitig bekannt geben
Vorlage: 22/SVV/0147
Fraktion Freie Demokraten

5.3 Zusatzliche AuRRengastronomie weiterhin ermoglichen
Vorlage: 22/SVV/0156
Fraktion Bundnis 90/Die Grinen

6 Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammiung

6.1 Verlangerung der Mietvertrage im Rechenzentrum
Vorlage: 22/SVV/0142
Fraktion DIE aNDERE

7 Mitteilungen der Verwaltung

7.1 Personalbericht - I. 2022
Vorlage: 22/SVV/0264
Oberburgermeister, Fachbereich Personal und Organisation

7.2 Bericht bzgl. der Dokumentation der Entstehung des Bornstedter Feldes
gemal Beschluss: 21/SVV/0956

7.3 Information bzgl. keine sexistische Werbung in Potsdam / bei Auftragnehmern
stadtischer Unternehmen
gemalf Beschluss: 21/SVV/1066

Niederschrift der 54. &ffentlichen/nicht 6ffentlichen Sitzung des Hauptausschusses vom 30.03.2022
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Sonstiges

Niederschrift:

zu1

zZu 2

zu4

Eroéffnung der Sitzung

Der Oberblrgermeister erdffnet die Sitzung.

Feststellung der Anwesenheit sowie der ordnungsgemafen Ladung /
Feststellung der 6ffentlichen Tagesordnung/ Entscheidung liber eventuelle
Einwendungen gegen die Niederschrift des 6ffentlichen Teils der Sitzung
vom 09.03.2022

Der Oberbilrgermeister stellt die ordnungsgemalie Ladung sowie die
Beschlussfahigkeit fest. Zu Beginn der Sitzung sind 14 Mitglieder bzw.
stellvertretende Mitglieder des Hauptausschusses anwesend.

Beziiglich der vorliegenden Tagesordnung schldgt er eine Anderung der
Reihenfolge vor, indem der TOP 4 ,aktuelle Situation Gefluchtete® vor dem TOP
3 ,Garnisonkirche/Rechenzentrum aufgerufen wird sowie den TOP 5.2, betr.:
Verkaufsoffene Sonn- und Feiertage frihzeitig bekannt geben, DS 22/SVV/0147
zuriickzustellen aufgrund des Antrages von Herrn Teuteberg, der zur heutigen
Sitzung entschuldigt ist.

Im Weiteren schlagt er vor, die Tagesordnung um das Thema ,Umgang mit der
Situation im Burgerservice® zu erweitern und vor dem TOP 5 aufzurufen sowie
auf Wunsch der Fraktion SPD, Herrn Heuer, im TOP 8, Sonstiges, Uber das
Thema ,Biosphare zu informieren. Auf Nachfrage zu weiteren
Themenwiinschen, bittet Frau Hiineke die Zuordnung Erinnerungskultur und Herr
Dr. Scharfenberg die rauchfreien Haltestellen zu thematisieren.

Die so geanderte Tagesordnung wird zur Abstimmung gestellt und mehrheitlich
bestatigt.

Zur Niederschrift der 53. offentlichen Sitzung des Hauptausschusses vom
09.03.2022 gibt es keine Hinweise; sie wird mit 14 Ja-Stimmen, bei einer
Stimmenthaltung bestatigt.

aktuelle Situation Geflliichtete

Eingangs informiert der Oberburgermeister, dass die Landeshauptstadt Potsdam
mit 2.600 Geflichteten rechnen muisse. Fir die Planungsarbeit werde die
Grundlage von 2.000 Personen genommen, davon 2/3 Kinder.

Herr Richter, Werkleiter Kommunaler Immobilien Service und Stabsbereich
Unterbringung,  fihrt anhand einer  Powerpoint-Prasentation (dem
Tagesordnungspunkt im Ratsinformationssystem als Anlage beigefugt) zur
Stabsarbeit aus.

Im Weiteren berichten die Beigeordneten zur aktuellen Situation von Geflichteten
Uber folgende Themen:

Niederschrift der 54. &ffentlichen/nicht 6ffentlichen Sitzung des Hauptausschusses vom 30.03.2022
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zu 3

neu

- der Oberbirgermeister, stellvertretend flr Herrn Exner, Beigeordneter fiir
Finanzen, Investitonen und Controling zu den finanziellen
Herausforderungen und dem Personalbedarf;

- Frau Aubel, Beigeordnete fur Bildung, Kultur, Jugend und Sport zu
unbegleiteten Minderjahrigen und Hilfen zur Erziehung;
Kindertagesbetreuung; Schule — insbesondere zum Anmeldeverfahren flir
die Schuleriinnen und Einrichtung von Vorbereitungsgruppen;
Schilerspeisung; Erweiterte (Integrations-) Angebote;

- Herr Krawinkel stellvertretend fir Frau Meier, Beigeordnete flir Ordnung,
Sicherheit, Soziales und Gesundheit zu Mehrbedarfe  im
Geschéftsbereich; Grundlagen der Bedarfsermittlungen sowie dauerhafte
Unterbringung/Wohnungsbau.

AnschlieBend  beantwortet der  Oberburgermeister  Nachfragen  der
Hauptausschussmitglieder und verweist auf die AG Asyl, die wie in 2015 im
Vorfeld des Hauptausschusses im 14-tdgigen Rhythmus wieder tagen wird. Zum
Abschluss berichtet Herr Richter, auf Bitte des Oberblrgermeisters, Uber die
Metropolis Halle. Das Prifergebnis sei die Planung als Groflsunterkunft;
weitergehende Informationen gebe es im nicht 6ffentlichen Teil der Sitzung.

Garnisonkirche/Rechenzentrum

Der Oberburgermeister informiert Uber die zwischenzeitlich stattgefundene
Kuratoriumssitzung. Im Ergebnis wurde die Prifung durch eine unabhangige
Wirtschaftsprifungsgesellschaft entschieden, die sowohl das Konzept und die
Finanzierung der Stiftung und des Turms prift und anschlieRend werde das
Prifergebnis der Offentlichkeit zur Verfligung gestellt. Im Weiteren wurde die
rechtliche Prifung ausgeschrieben; die Machbarkeitsstudie werde daher erst
einmal zuruckgestellt. AnschlieBend beantwortet der Oberblrgermeister die
Nachfragen der Hauptausschussmitglieder und auf die Bitte eines regemaRigen
Berichts des Kuratoriums zur Finanzlage, betont der Oberbirgermeister, dass fir
diesen neuen Auftrag ein Beschluss der Stadtverordneten erforderlich sei.

Umgang mit der Situation im Biirgerservice

Der Oberburgermeister informiert anhand einer Powerpoint-Prasentation (dem
Tagesordnungspunkt im Ratsinformationssystem als Anlage beigefugt) zur
Weiterentwicklung der Serviceoffensive des Blrgerservice. Insbesondere fuhrt er
zur moglichen Raumerweiterung auf zwei Ebenen und zusatzlichen Rdumen im
Erdgeschoss des Rathauses sowie der Ausstattung mit zusatzlichen
Schalterarbeitsplatzen aus und zu Lésungsansatzen fir personelle Malinahmen,
Neuerungen zur Terminvergabe und technischer Ausstattung. Abschlielend
beantwortet er Nachfragen der Hauptausschussmitglieder.

Niederschrift der 54. &ffentlichen/nicht 6ffentlichen Sitzung des Hauptausschusses vom 30.03.2022
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zZub

zu 5.1

Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammlung - zur Erledigung

Belarus und das Minsk
Vorlage: 21/SVV/1259
Fraktion SPD

neue Fassung vom 09.03.2022

Herr Heuer bringt den Antrag in der neuen Fassung vom 09.03.2022 ein. Da kein
Redebedarf besteht, wird der Antrag in der neuen Fassung zur Abstimmung
gestellt:

Der Hauptausschuss beschlieft:

Mit Freude sieht die Stadtverordnetenversammlung der Eréffnung des
ehemaligen Terrassenrestaurants Minsk als Museum entgegen. Mit dem Ziel
des Hauses, die DDR-Kunst-Sammlung von Hasso Plattner ,in neuem
Kontext“ zu zeigen und mit dem Café im Obergeschoss an den friheren
stadtischen Treffpunkt anzukniipfen, wird ein weiterer herausragender
Kulturort von liberregionaler Bedeutung entstehen aber auch ein
Identifikationsort der Potsdamer Stadtgesellschaft.

War die im urspriinglichen Bau manifestierte Verbindung zwischen Minsk
und Potsdam zundchst mit der Idee der Verstindigung der Menschen
beider Stadte unter den damals herrschenden politisch-ideologischen
Bedingungen verbunden, stellt sich die Anknupfung heutzutage anders dar.
Die friedliche zivilgesellschaftliche Oppositionsbewegung in Belarus wie
auch Kulturschaffende wurden und werden Repressionen des
autokratischen Regimes des Landes ausgesetzt; viele wurden bereits
inhaftiert.

Aus der Potsdamer Kulturszene sind seit 2020 Solidaritatsbekundungen mit
Belarus gegen das herrschende autokratische Regime laut geworden.
Kiinstlerische Kontakte eint die Hoffnung auf und Arbeit an der
Transformation.

An den von der Wiedereroffnung des Minsk ausgehenden kulturellen
Impuls koénnen kulturelle und andere zivilgesellschaftliche Initiativen
anschlieBen. Entsprechende Aktivititen in Potsdam sollen von der
Landeshauptstadt Potsdam begrift, positiv aufgenommen und nach
Moglichkeit unterstiitzt werden.

Abstimmungsergebnis:
Zustimmung: 7
Ablehnung: 2
Stimmenthaltung: 5
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zu 5.2

zu 5.3

zZu 6

zu 6.1

Verkaufsoffene Sonn- und Feiertage friihzeitig bekannt geben
Vorlage: 22/SVV/0147
Fraktion Freie Demokraten

Zuriickgestellt — Aufnahme in die Tagesordnung der 55. Sitzung des
Hauptausschusses am 27.04.2022.

Zusatzliche AuBengastronomie weiterhin ermoéglichen
Vorlage: 22/SVV/0156
Fraktion Bundnis 90/Die Grinen

Frau Armbruster bringt den Antrag ein. Herr Rubelt, Beigeordneter fir
Stadtentwicklung, Bauen, Wirtschaft und Umwelt, verweist auf die Anderung der
Begrifflichkeit ,Umwidmung“ in ,Umnutzung® und erdrtert den Unterschied.
Daraufhin beantragt Frau Armbruster namens der Fraktion Bundnis 90/Die
Griinen diese Anderung. AnschlieBend wird der so gednderte Antrag zur
Abstimmung gestellt:

Der Hauptausschuss beschlieft:

Der Oberburgermeister wird beauftragt, eine Umnutzung von Parkplatzen
und StraBenraum in Restaurantflaichen zu ermoglichen.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung: 1
Ablehnung: 1
Stimmenthaltung: 2

Uberweisungen aus der Stadtverordnetenversammlung

Verlangerung der Mietvertriage im Rechenzentrum
Vorlage: 22/SVV/0142
Fraktion DIE aNDERE

Eingangs verweist der Oberblrgermeister auf das Votum des Ausschusses fiir
Kultur (das allen Hauptausschussmitgliedern vorliegt), der dem Antrag in
geanderter Fassung mit 7:1:0 Stimmen zugestimmt hat. Nach einer kurzen
Diskussion der Hauptausschussmitglieder wird der Antrag mit den vom
Ausschuss fiir Kultur empfohlenen Anderungen zur Abstimmung gestellt:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Stadtverordnetenversammlung, wie folgt zu
beschliel3en:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt zu priifen, die welche Voraussetzungen
dafir zu geschaffen werden miissen, damit dass die Mietvertrage im
Rechenzentrum Uber das Jahr 2023 hinaus verlangert werden kénnen.

Dazu ist zu prifen, ob und ggf. welche bau- und brandschutzrechtlichen
Mafnahmen erforderlich sind, um die Nutzung mindestens bis 2025 fortzusetzen.

Der Hauptausschuss ist spatestens im Mai
Juni 2022 Uber das Prufergebnis zu informieren.
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zu’7

zu7.1

zZu7.2

zu7.3

zu 8

neu:

Abstimmungsergebnis:
Zustimmung: 1
Ablehnung: 3
Stimmenthaltung: 0

Mitteilungen der Verwaltung

Personalbericht - |. 2022
Vorlage: 22/SVV/0264
Oberburgermeister, Fachbereich Personal und Organisation

Frau Dr. Kletzing, Fachbereichsleiterin Personal und Organisation, erlautert die
Mitteilungsvorlage. Nach Beantwortung einiger Nachfragen der
Hauptausschussmitglieder wird die Mitteilungsvorlage zur Kenntnis genommen.

Bericht bzgl. der Dokumentation der Entstehung des Bornstedter Feldes
gemaR Beschluss: 21/SVV/0956

Zu diesem Tagesordnungspunkt informiert Frau Stolzmann, Bereichsleiterin
Stadterneuerung, dass die Verwaltung sich mit dem Entwicklungstrager tber eine
Dokumentation in drei Bausteinen abgestimmt habe:

1. Baustein: Abschlussbericht mit Zielen quartalsweise darstellen; Evaluierung
und Ergebnisse der Haushaltsbefragungen darlegen sowie einer Kosten- und
Finanzierungubersicht.

2. Baustein: Ausstellung; vor Ort sowie als Online-Angebot.
3. Baustein: Fachliche Reflektion fur einen Diskurs sowie Stadtteilfest.

Die Finanzierung aus dem Treuhandvermdgen ist vorgesehen. Im Ubrigen sei die
Verwaltung fur weitere Anregungen und Winsche offen.

Information bzgl. keine sexistische Werbung in Potsdam / bei
Auftragnehmern stadtischer Unternehmen
gemaR Beschluss: 21/SVV/1066

Zu diesem Tagesordnungspunkt erklart Herr Jetschmanegg, Dezernent des
Geschéftsbereiches Zentrale Verwaltung, dass die Verwaltung den Auftrag,
gemal Beschluss 21/SVV/1066, ganzlich umgesetzt habe. Nachfragen werden
nicht gestellt.

Sonstiges
Biosphire
Herr Kimmel, Leiter der Geschéaftsstelle Bauen und Projekte, erklart, dass am
gestrigen Tag mit dem Entwicklungstrager ein Auftrag zur Prifung der Kalthalle

erteilt wurde. In den entsprechenden Ausschlssen werde es Ende April und im
Mai eine Berichterstattung geben, so dass die Stadtverordneten im Juni eine
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neu:

neu:

Entscheidung fallen kénnen. Er betont, die Notwendigkeit eines entsprechenden
Beschlusses.

Verlagerung der Ehrenamtskoordination

Der Oberburgermeister informiert Uber die Verlagerung des Fachbereiches
Kommunikation und Partizipation mit dem Bereich Partizipation und Tolerantes
Potsdam zum Bereich des Oberblrgermeisters und der damit verbundenen
Strukturanpassung. Die Schnittstelle Erinnerungsarbeit und Demokratie sei ein
Grund gewesen, Herrn Blloff in den Bereich Partizipation und Tolerantes
Potsdam mit aufzunehmen, denn er war schon in der Vergangenheit mit
Aufgaben zur Vorbereitung von Gedenkveranstaltungen eingebunden. Der
Oberburgermeister sagt zu, dass Herr Buloff weiterhin fir das fachliche Votum in
Ausschissen, wie dem Ausschuss flr Kultur, zur Verfligung stehen werde.

Rauchfreie Haltestellen

Herr Rubelt, Beigeordneter fiir Stadtentwicklung, Bauen, Wirtschaft und Umwelt,
erklart, dass der Beschlussauftrag nicht ganz so zugig umgesetzt werden konnte,
nun aber Ende Mai mit dem Verkehrsbetrieb erfolge. Vorgesehen sei, mit 10
Haltestellen, die zusammen mit der ViP GmbH ausgewahlt wurden, zu starten.
Mitte des Jahres 2023 werde er zur Funktionalitat berichten.

Niederschrift der 54. &ffentlichen/nicht 6ffentlichen Sitzung des Hauptausschusses vom 30.03.2022

Seite: 8/8
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Geschaftsbereich Ordnung, Sicherheit, Soziales und Gesundheit

Ukraine-Hilfe

Information des Hauptausschuss am 30.03.2022

30.03.2022, Hauptausschuss
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Laut UNHCR haben bisher (Stand 24.03.22) tUber 3,76 Millionen Gefluchtete die Ukraine
verlassen. Das BundesaufRenministerium geht in Schatzungen im Verlauf der Ukraine
Krise von bis zu 8 Mio. Gefluchteten in den EU- Raum aus. Bundesaulienministerin

Baerbock und Ministerprasident Woidke rechnen mit 40.000 Gefluchteten fur BrB.

Gesamtzahl Gefluchtete (Kumulativ)
9 Mio.

Schatzung Auswartiges Amt 8 Mio
5[ 2 —
7 Mio.
6 Mio.
5 Mio.
4 Mio.

3 Mio.

2 Mio.
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Zuweisungssoll und Antrage in der Landeshauptstadt
Potsdam

Mit Stand vom 17.03. 2022
betragt das offizielle Aufnahmesoll laut Konigsteiner Schlissel 1.161

Bei 40.000 Gefluchteten fur das Land Brandenburg 2.600

Bis 25.03.2022

1.839 Vorsprachen Gefluchteter in der ABH
1.182 Antrage nach AsylbLG im FB Soziales und Inklusion

521 Antrage sind ausgezahlt.

30.03.2022, Hauptausschuss
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Kapazitaten zur Unterbringung

- Kapazitaten Verfugbar: 1669 in 34 Objekten
- Kapazitaten in Planung: 512 in 7 Objekten (ab 2023)

- Nutzung von Burgerhausern nur im Notfall.

- Laufende Prufung weiterer Objekte zur Unterbringung.

30.03.2022, Hauptausschuss
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Aktuell

Die Hotels mussen perspektivisch freigezogen werden.

Gefluchtete die
- Verwandte in Potsdam haben
- zum vulnerablen Personenkreis zahlen

- der Landeshauptstadt Potsdam zugewiesen sind

sollen in Potsdam untergebracht werden.

Zukunftig mussen Gefllichtete, die in Potsdam angekommen sind,
Bundesweit weiterverteilt werden.

30.03.2022, Hauptausschuss
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit
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BESCHLUSS
der 54. o6ffentlichen Sitzung des Hauptausschusses am 30.03.2022

Belarus und das Minsk
Vorlage: 21/SVV/1259

Mit Freude sieht die Stadtverordnetenversammiung der Eréffnung des ehemaligen
Terrassenrestaurants Minsk als Museum entgegen. Mit dem Ziel des Hauses, die
DDR-Kunst-Sammlung von Hasso Plattner ,,in neuem Kontext“ zu zeigen und mit
dem Café im Obergeschoss an den friitheren stadtischen Treffpunkt anzukniipfen,
wird ein weiterer herausragender Kulturort von liberregionaler Bedeutung entstehen
aber auch ein Identifikationsort der Potsdamer Stadtgesellschaft.

War die im urspriinglichen Bau manifestierte Verbindung zwischen Minsk und
Potsdam zunachst mit der Idee der Verstiandigung der Menschen beider Stadte unter
den damals herrschenden politisch-ideologischen Bedingungen verbunden, stellt
sich die Anknipfung heutzutage anders dar. Die friedliche zivilgesellschaftliche
Oppositionsbewegung in Belarus wie auch Kulturschaffende wurden und werden
Repressionen des autokratischen Regimes des Landes ausgesetzt; viele wurden
bereits inhaftiert.

Aus der Potsdamer Kulturszene sind seit 2020 Solidaritatsbekundungen mit Belarus
gegen das herrschende autokratische Regime laut geworden. Kiinstlerische
Kontakte eint die Hoffnung auf und Arbeit an der Transformation.

An den von der Wiedereroffnung des Minsk ausgehenden kulturellen Impuls kénnen
kulturelle und andere zivilgesellschaftliche Initiativen anschlieRen. Entsprechende
Aktivitaten in Potsdam sollen von der Landeshauptstadt Potsdam begriit, positiv
aufgenommen und nach Moglichkeit unterstitzt werden.

Abstimmungsergebnis:
Zustimmung: 7
Ablehnung: 2
Stimmenthaltung: 5

Gemal § 22 Brandenburgische Kommunalverfassung (BbgKVerf) waren keine Mitglieder
des Hauptausschusses von der Beratung und Abstimmung ausgeschlossen. Die
Ubereinstimmung des Beschlusses mit dem Wortlaut in der Niederschrift wird amtlich
beglaubigt.

Dem Originalbeschluss wird eine Seite beigefigt.

Potsdam, den 31. Marz 2022 Ziegenbein
Leiterin des Blros
Stempel

Seite: 1/1
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BESCHLUSS
der 54. o6ffentlichen Sitzung des Hauptausschusses am 30.03.2022

Zuséatzliche Auflengastronomie weiterhin ermoglichen
Vorlage: 22/SVV/0156

Der Oberbiirgermeister wird beauftragt, eine Umnutzung von Parkplatzen und
StraRenraum in Restaurantflichen zu erméglichen.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung: 11
Ablehnung: 1
Stimmenthaltung: 2

Gemal § 22 Brandenburgische Kommunalverfassung (BbgKVerf) waren keine Mitglieder
des Hauptausschusses von der Beratung und Abstimmung ausgeschlossen. Die
Ubereinstimmung des Beschlusses mit dem Wortlaut in der Niederschrift wird amtlich
beglaubigt.

Dem Originalbeschluss wird eine Seite beigefugt.
Potsdam, den 31. Marz 2022 Ziegenbein

Leiterin des Blros

Stempel

Seite: 1/1
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Weiterentwicklung
Serviceoffensive Burgerservice

Landeshauptstadt Potsdam

31.03.2022 Weiterentwicklung Blrgerservice
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Ausgangslage
« Auftrag der SVV vom 27.10.2021

 Prasentation der Situation und der veranlassten MalRinahmen
iIm Hauptausschuss am 23.02.2022

* (Massnahmen mussen erst greifen konnen)

* Fdr eine zUgige und dauerhafte Verbesserung bedarf es
jedoch weiterer Veranderungen und kurzfristiger
Entscheidungen.

* Insbesondere Folgen der Corona-Pandemie (Reiseflaute)
spurbar

* Hinzu kommen Auswirkungen auf das Pass- und

Bereiche des
Oberblrgermeisters

31.03.2022 Weiterentwicklung Burgerservice
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Wachsende Stadt =/ Pordam
Einwohner mit Hauptwohnsitz

Stichtag
Jaht 31.12.

2004 144.544

2005 146.430

2006 147.716

2007 149.687

2008 151.725

2009 153.117

2010 155.354

2011 157.361

2012 159.067 12,04 % Zuwachs
2013 161.097

2014 163.668 2014 — 2021
2015 167.505

2016 171.597

2017 175.702

2018 178.347

2019 180.503

2020 182.219

2021 183.371

Bereiche des
Oberbirgermeisters

30.03.2022 Weiterentwicklung Burgerservice
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Einwohner mit Hauptwohnsitz zu IST-VZE
Bevolkerungsanstieg um 12,04 Prozent
VZE-Stellen- Anstieg um 2,84 Prozent
W (ST VZE = EW (HS)
40,00 190.000
35,00
185.000
30,00
25,00 180.000
20,00
15,00 175.000
10,00
170.000
5,00
0,00 165.000
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B ST VZE 29,50 37,28 37,03 34,28 34,13 34,13

—EW (HS) 171.597 175.702 178.347 180.503 182.219 183.371

Bereiche des
Oberbirgermeisters

30.03.2022 Weiterentwicklung Blrgerservice
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Mehr Dienstleistungen, die die Schalterzeiten
verlangern

- Rechtsnormanderungen

- EinfGhrung Fingerprint

- elD fur Unionsburger

- Anstieg Anzahl Bewohnerparkzonen

- Umtausch Fuhrerschein, Fahrerkarten - Berufskraftfahrer

fuhrten zu mehr Dienstleistungsnachfragen bei gleichbleibender Anzahl von VZE (MA)

erbrachte Dienstleistungen gesamt

200.000
180.000 167.533 176.370
160.000 155.601 154.415 155.440
e 124.024
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000

(=]

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Bereiche des

30.03.2022

Weiterentwicklung Blrgerservice

Oberbirgermeisters
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Offnungsstunden pro Jahr

2.800
2.600

2.400

2.200 '

2.000
2016 2017 2018 2019 2020 2021

[0 Anzahl Offnungstunden

oro Jahr 2.400 2.384 2.368 2.272 2.210 2.612

Bereiche des
Oberbirgermeisters

10.02.2022 Weiterentwicklung Blrgerservice
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Dienstleistungen (DL) pro Offnungsstunde

80,00

60,00

40,00

20,00

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

LIDL pro C')ffnungsstunde 69,81 65,27 65,21 68,42 56,12 67,52

Bereiche des
Oberbirgermeisters

10.02.2022 Weiterentwicklung Blrgerservice
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Technische Vorbereitung/Umsetzung in 2021/2022

- Raumerweiterung auf
2 Ebenen

- Zusatzliche Raume im
Erdgeschol} des
Stadthaus

-> Ausstattung
zusatzlicher
Schalterarbeitsplatze

Bereiche des
Oberbirgermeisters

10.02.2022 Weiterentwicklung Blrgerservice
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Personelle MaBnahmen fur zusatzliche
Schalterarbeitsplatze

—> Burgerservice von 12 auf 16 Schalter
- Kfz-Zulassung/FS-Angelegenheiten von 13 auf 17
Schalter; zusatzlich extra 5 Gro3kundenschalter

(Grol3kunden wie: Handler, Autohauser, Zulassungsdienste)

- Schalterarbeitsplatze mussen mit Personal
besetzt werden

- noch mehr Termine erst moglich, wenn alle
Schalterarbeitsplatze zur Offnungszeit durch MA
besetzt sind

Bereiche des
Oberblrgermeisters

10.02.2022 Weiterentwicklung Burgerservice
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Losungsansatze:

A) Stellenaufwuchs

- bedarfsgerechter Aufwuchs an Stellen
- Beachtung Quereinsteiger

Faktoren:

- Bewerberlage
- Einarbeitungszeit fur neue MA und Bestands-MA die begleiten

2022 2023 2024
4/6VZE  2VZE 2VZE

Bereiche des

10.02.2022 Weiterentwicklung Blrgerservice Oberbiirgermeisters
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Personal

* Die Stellenzahl wird von 34 auf 40, statt 38 erhoht (erster
Dienstbeginn im April, weitere Mai, Juni)

« Sofortige Entlastung der MA:in durch Ausfuhrung von nicht
hoheitlichen Prozessen durch befristete Beschaftigte (ab
06.04.2022) — dadurch Erh6hung der Schalterzeiten
(Umfang etwas 5 VZE)

« Etablierung von Dauerausschreibungen und
Initiativbewerbungen zur Vermeidung von Vakanzen durch
Fluktuation

Bereiche des
Oberbirgermeisters

31.03.2022 Weiterentwicklung Burgerservice
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Terminvergabe

* Inbetriebnahme zusatzlicher Raumlichkeiten zur
Beantragung und Abholung von Dokumenten

* |Im Umfang begrenzte Wiedereinfuhrung Sprechstunden
ohne vorherige Terminbuchung (Zettelvergabe, ab
10.04.2022)

« Mittelfristige EinfUhrung einer Buchungs-App, mit der die
voraussichtliche Wartezeit eingesehen werden kann

* Ausweitung der einsehbaren Termine fur Terminbuchungen
wird mit dem Anbieter verhandelt

Bereiche des

31.03.2022 Weiterentwicklung Blrgerservice Oberbiirgermeisters
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Technische Ausstattung

* [nbetriebnahme von Self-
Service-Terminals zur
automatisierten Erfassung
biometrischer Daten

* Vorabubermittlung an jeweils
zustandigen Mitarbeitenden

« Auftrag an den KIS
| ausgelost — umgehende
Ta&r Realisierung

Bereiche des

31.03.2022 Weiterentwicklung Blrgerservice Oberbiirgermeisters
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Technische Ausstattung

« Aufstellung von
Abholautomaten

* Preisrecherche und
Angebotsabfrage laufen

AUSGABETERMIN il.l_.
BURGERDIENSTE ||

o INAL
BSURGERDIENSTE

B

-3
%

\N\ RAUSGABETERM

Bereiche des
Oberbirgermeisters

31.03.2022 Weiterentwicklung Blrgerservice
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Weiteres Vorgehen

* Regelmallige Berichterstattung im Hauptausschuss
zunachst bis zum Sommer

« Prufung weiterer technischer Losungen und Modelle (Azubi-
Burgeramt — Kreuzberg; Popup Amt Bremen, Digitales
Burgerburo Karlsruhe, Kooperationsmodell S-Sparkasse —
Stadt Nurnberg, AulRenstellen Magdeburg )

* Abschluss der Prufungen Juni 2022

Bereiche des

31.03.2022 Weiterentwicklung Blrgerservice Oberbiirgermeisters
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Vielen Dank

fur die Aufmerksamkeit.

Bereiche des
Oberbirgermeisters

31.03.2022 Weiterentwicklung Blrgerservice
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