Bericht des Seniorenbeirates der Stadt Potsdam zur Sitzung des
Ausschusses GSWI am 20.09.2022

Am 16.08.22 fand das jahrliche Gesprach des Seniorenbeirates mit dem OBM Mike
Schubert statt. Das Gesprach verlief in einer sehr sachlichen und produktiven
Atmosphare.

Einer der wesentlichen Gesprachspunkte war die Wohnsituation fur Senioren in
unserer Stadt. Es wurde Uber konkrete Moglichkeiten gesprochen, im Bauvorhaben
der ProPotsdam in Drewitz (Stefan-Dudow-Strale) ein Projekt ,Service-Wohnen® fur
Senioren zu integrieren. Der Seniorenbeirat wurde in die vorbereitenden Mallnahmen
mit einbezogen, durfte an dem Wettbewerbsverfahren der ProPotsdam aktiv
teilnehmen und fand seine Vorstellungen zum Seniorenwohnen in der Ausschreibung
voll umfanglich wiedergegeben.

In einem Gesprach des Seniorenbeirates mit Herrn Westphal von der ProPotsdam
wurde diese Thematik noch einmal vertieft, um zuklnftig entsprechende Vorhaben
auch in andere Projekte zu integrieren.

Die bekannt gewordene Aktivitat der Betreiber der Josephinen — Wohnanlage in der
Burgstralde, die dort befindlichen ehemaligen Seniorenwohnungen nun als
Ferienwohnungen zu vermarkten, bekraftigt die Richtigkeit der neu eingeschlagenen
Vorgehensweise.

Ein weiterer Punkt war die Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit des
Seniorenbeirates durch die Stadt Potsdam. Zur Verbesserung dieser wird es in den
nachsten Wochen konkrete Treffen geben.

Die angekundigte Schliefung des Kiezbades am Stern zur Energieeinsparung fuhrte
zu gehauften kritischen Anfragen betroffener Burger beim Seniorenbeirat. Dieser
begruft den Beschluss der Stadtverordnetenversammlung, diese Schlielung nun
doch nicht durchzufihren.

Insbesondere durch Kinder und Senioren wird diese Sporteinrichtung gerne genutzt.

Potsdam am 16.09.22 Peter Mundt
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Fachbereich Soziales und Inklusion (FB 38)

TOT oD Landeshauptstadt
Potsdam

* Haushalts- und Finanzplanung
Kosteneinziehung und

* Grundsicherungim

. -erstattung
Alter und t_)el Mobilitatsticket
Erwerbsminderung Fuhrpark

» Asylbewerberleistung- Archivierung

ari]lfe zum Lebens » Materialbestellung
unterhalt 383 Bereich ’ g\l_J'Begdiegs_t st
) : + Buro der Beirate

) .?_"F:Eng'lur.]dt . Soziale 388 Bereich * Betreuung Fachverfahren
BAG o naen Leistungen und e te][fe_'c - Datenerfassung

’ . i rontotrice + Krankenhilfe

+ Brandenburgische Integration und + Fahrbarer Mittagstisch
Ausbildungsférderung . . Gratulationen

Finanzen

* Aufstiegs-BAf6G

389 « Eingliederungshilfe

* Grundsatzbearbeitung . nach SGB VIIl und

* Widerspruchs- und Bereich SGB IX
Klageverfahren Rechtsan- 384 B ich + Grundsicherung

« Arbeitsanweisungen gelegen- . ereic . » Hilfe zum Lebens-

+ Vertragsmanagement heiten Inklusion und Hilfe unterhalt

« Pflegestltzpunkt zur Pf|ege + Hilfe zur Pflege

* Fdérderung freier Trager + Landespflegegeld

+ Behdrdenbetreuung + Gehorlosengeld

* Unterhaltsanagelegen- + Bestattungskosten
heiten

20.09.2022 Kurzdarstellung Fachbereich 38



koordinierende Aufgaben

20.09.2022

383 Bereich
Soziale
Leistungen und
Integration

389
Bereich
Rechtsan-
gelegen-
heiten

Kurzdarstellung

388
Bereich
Frontoffice

384 Bereich
Inklusion und
Hilfe zur Pflege

Toronry | Landeshauptstadt
Potsdam

Koordinator strategische
Steuerungsunterstlitzung
Sozialplanung
Altenhilfekoordination
Pflegestrukturplanung
Strategisches
Projektmanagement
Controlling
Qualitatsmanagement
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Organigramm FB 38

Landeshauptstadt
Potsdam
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Landeshauptstadt Potsdam 38 i i . 38
Friedrich-Ebert-StraRe 79-81 Fachbereich Soziales und Inklusion Stab

14469 Potsdam

SB Koordinator strategische Steuerungsunterstiitzung
SB Sozialplanung
SB Altenhilfeplanung
SB Pflegestrukturplanung
SB Fachbereichscontrolling
SB Qualitatsmanagement
SB Allgemeines strategisches Projektmanagement

Geschéftsverteilung

Fachbereich 38 Fachbereichsleitung

Stand: 06.09.2022
Leistungsassistentin

383 384 388 389
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und Bereich Frontoffice und Finanzen Bereich Rechtsangelegenheiten
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Bereichsleitung
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Bereichsleitung
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AG AG
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. Klageverfahren
Behinderung
Arbeitsgruppenleitung Arbeitsgruppenleitung Arbeitsgruppenleitung Arbeitsgruppenleitung
383.3 384.2 388.2 389.2
AG AG Frontofﬁcet(r;id sonstige AG
Grundsicherung SGB XII Teilhabe fiir Erwachsene mit 3 g Vertragsrecht und sonstige
y y . allgemeine ; 3
und Baf6G seelischer Behinderung . rechtliche Angelegenheiten
Verwaltungsangelegenheiten
Arbeitsgruppenleitung Arbeitsgruppenleitung Arbeitsgruppenleitung Arbeitsgruppenleitung
383.4 384.3 389.3
Bildu:gGs und AG AG
Teilhabeleistungen Hilfe zur Pflege Betreuungsbehorde
Arbeitsgruppenleitung Arbeitsgruppenleitung Arbeitsgruppenleitung
384.4
@ - neu besetzt AG
Teilhabe fiir Kinder und
i Jugendliche
. = nicht besetzt
Arbeitsgruppenleitung

20.09.2022

Kurzdarstellung
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Potsdam

Aufgaben Uber die soziale Sicherung hinaus el —

Stiftung
Alten-
hilfe

Pakt fiir
die Pflege
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SGB VIII

Dahlwaid-

Stiftung Bildungs

karte
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FFS
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barer
Mittags

Armuts-
bericht
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Pflichtige
Grundleistungen
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Angebote
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O Pflichtige Projekte
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O Auftrage aus der StVV

Senioren
-plan
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Einflussfaktoren & Krisen der taglichen
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Leistungserbringung =/ | potsdam

Energie-Krise
Ukraine-Krise

Corona-Krise

1. Stufe BTHG 2. Stufe BTHG 3. Stufe BTHG 4. Stufe BTHG

Trennung | Einfihrung Einflihrung
von FB 39 | | Grundrente Biirgergeld
' |
Beginn komm I SGB VIII Novelle
Leitung des FB I
| Einfihrung OZG / digitale
Rechnungslegung
Trennung von FB 33 & .

Umzug Behlertstr.
Besetzung Stelle FBL

+ Anderung ORG-
Struktur
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Zahlen und Fakten zum FB 38

Organisationseinheiten

Anzahl Stellen

Anzahl Produkte

Plan Ertrag 2022

Plan Aufwand 2022

20 FB

ca. 2.500

169

858 Mio. €

864 Mio. €

5FB

ca. 900

183 Mio. €

264 Mio. €

davon
FB 38

ca. 149

21

114 Mio. €

144 Mio. €

5%

ca. 6%

ca.12 %

13 %

17 %
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Potsdam

20%

ca.17 %

ca. 41 %

62 %

55 %

20.09.2022

Kurzdarstellung
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Entwicklung der Asylleistungen nach AsylbLG TEYISTE | Landeshauptstads
(AG 3831 ) w Potsdam

12.000.000 € 3000

10.079.000 €
2698

10.000.000 € 8.549.510 €

8.345.769 €
8.363.573 € 7.317.829 € 8.485.776 €

) 2500

P

7.854.698 €

9.727.500 € 9.809.000 €

8.000.000 € 9.440.300 € 2000

6.000.000 € 1463 1500
‘\‘\0—' (s =

4.000.000 € 1000
"\e e 588

2.000.000 € 672 637 | o 500

506 513 546
0€ 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=@ Aufwendungen =@=Fallzahlen =@=Personen
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Grundsicherungsleistungen nach dem 4. Kapital TOSTT | Landeshaupustads
SGB Xll (AG 3833) =/ potsdam

25000000 1800
1482 1541 1704 21.270.800 €
1406 1440 1600
1368
20000000 D — " 22.609.800 €
1400
20.043.800 €
18.770.900 € 1200
15000000
15.721.534 € 1000
14.401.420 €
13.225.445 € 800
10000000 11.884.354 € 12.366.378 €
11.102.550 € 600
5000000 400
200
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0 - - — - — R - - - - 0

=@ Aufwendungen ==@=Personen
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Entwicklung der Bildung- und

Teilhabeleistungen im SGB Il , SGB Xll &
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20.09.2022

Kurzdarstellung

Potsdam
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30
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25
20
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15
— 4022
10
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7 7 7 74
6 6 6 6 5,85
5
5
0
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Entwicklung der Hilfen zur Pflege (AG 3843)
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700
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400

300
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20.09.2022
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Kurzdarstellung
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Entwicklung der Eingliederungshilfen fur

Kinder und Jugendliche (AG 3844

1200

1000

800

600

400

200

20.09.2022

689
=
“7
11,15
6,75 6,35
Jan 16 Jan 17
VZA (IST)  mmmmm VZA (SOLL)

Kurzdarstellung

Jan 18

——@— Leistungsberechtigte

854

Jan 19

=@ gewdhrten Hilfe
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1077 30
1019 ® 1127
=
25
— 932
20
14,9
15
11,001
10
5
0
Jan 21 Jan 22

Jan 20

2 Periode gleit. Mittelw. (VZA (SOLL))
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Geschlechterverteilung im FB 38
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Anteil weibliche Beschaftigte: 81%

Anteil mannliche Beschaftigte: 19%

50

45
45

40
35
30 29
25 B Mannlich
H Weiblich
20

15 12

14
7
. : :

38 - Stab Bereich 383 Bereich 384 Bereich 388 Bereich 389

10
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Landeshauptstadt

Stellenbesetzungsquote (VZA) im FB 38 P
N, Potsdam
Bereich 383 Bereich 384

53,45 54,43 53,64 53,64 53,64 53,68 5343

51,95 52,75

46,78 46,38 46,23

43,83 45,35 46,

33,50 3350 3350 S220 3350 3350 3363 33,63 3363 3363 3363 1 73 4240 41,53 42,03 42,65
1,50 31,50 31,45 31,45 3245 3145 3575 &

Stab 38

07/21 08/21 09/21 10/21 11/21 12/21 01/22 11/21 12/21 01/22 02/22 03/22 04/22 05/22

8,00 8,00 8,00 7g9 7,80 7,80 880 880 8,80 880880

Bereich 388 548 458 458 4, =% 56 470 2./9 g Bereich 389

25,15 25,15 25,15 24,63 24,63 24,44 24,44 24,35 24,35
18,65 18,65 1gg5 19,58 2033 2033 1950 1920 19,20 20,75 2073

16,95 16,34 16,34 16,62 16,62
7,30 17,30 17,30 1650 16,50 16,95 , b , , 16,
’ v 17103 15:97 15’10 15,98 13,83 14[

07/21 08/21 09/21 10/21 11/21 12/21 01/22 02/22 03/22 04/22 05/22 BRI 059/21 10/21 11/21 12/21 01/22 02/22 322380 it

20.09.2022 Kurzdarstellung Fachbereich 38




Uberlastungsanzeigen im FB 38 a==  Landeshauptstadt

Potsdam

14

12
12
10
9
8

8

7 7 2020

m 2021

6 2022

4
4
2
1 1 1 1 1
. ] HE
38 - Stab Bereich 383 Bereich 384 Bereich 388 Bereich 389

e von 2020 zu 2021 Uberlastungsanzeigen fast verdoppelt (von 12 auf 23)

* im 1. Halbjahr 2022 liegen 17 Uberlastungsanzeigen vor
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Anwesenheits-Produktivitat im FB 38 - 2021

Landeshauptstadt
Potsdam

Mobiles Arbeiten + Aus-Fort- & Weiterbildung + Buro vor Ort = 60,7 %

Krank + Urlaub + Mutterschutz + Abordnungen + Unbesetzte Stellen = 39,3%

10% Krank, Krank ohne Schein,

10,6% Unbesetzte Stellen Kind Krank

0,6% Aus-Fort- und
Weiterbildung

11,1% Urlaub, Gleitzeit,etc

16,4% Mobiles Arbeiten
43,6% Biiro vor Ort

6,6% Mutterschutz,
Elternzeit,etc.

1,0% Abordnung in anderen FB
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Vielen Dank

fur die Aufmerksamkeit.
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Armutsberichts fur die Landeshauptstadt Potsdam

Prasentation zum Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales, Wohnen und Integration
am 20.09.2022

Matthias Gumberger

Landeshauptstadt
Potsdam



Armutsgefahrdungsquote

Armutsgefahrdungsquote

Definition Armutsgefahrdungsquote: weniger als
60% des Medians des nettodquivalenzgewichteten
Einkommens

Deutschland* 16,6 %
Westdeutschland* 16,3 %
Ostdeutschland (einschl. Berlin) * [ 17,9 %
Berlin* 19,6 %
Brandenburg* 14,5 %
Potsdam** 15,0 %

* Werte von 2021 (Quelle: Armutsbericht des Paritatischen Wohlfahrtsverbands)
** \Wert von 2018 (Quelle: Burgerumfrage der Stadt Potsdam)

—
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\@/ Potsdam

== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Armutsquoten 2021 [
nach Bundeslandern «

B unter156%
. 15,6 % bis unter 17,6 %
17,6 % bis unter 18,6 %

B 18,6 % und mehr -
. Mecklenburg-Vorpommern

¥ NIV 18,1 %
Hamburg =

173% :

Brenens, | B e

Q0 % eriin

L 19,6 %

Niedersachsen Sachsen-

17,9 % Anhalt Brandenburg
19,5 % 14,5 %

Nordrhein-Westfalen

18,7 %

Thiringen

Hessen 18,9 % ' e
o b j Quelle: Armutsbericht

des Paritatischen
Wohlfahrtsverband

Saarland Bayern

16,1 % Baden-Wirttemberg 12,6 %
13,9 %

Datenquelle: Mikrozensus
Erstergebnisse des Mikrozensus 2021
Grafik: Map Pixabay/Eigene Bearbei

Armutsbericht fur die Landeshauptstadt Potsdam GSWI am 20.09.2022
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w Potsdam

Recht Gosundhelt Bildung
Rechtsstatus vorschulisch, schulisch,

unterschiedlicher psyfglsstz:e S%é;:}?y::::he berufsbildend,
Bevolkerungsgruppen 9 9 lebenslang

Konzeptionelle Grundlagen

Materieller
Lebensstandard
Einkommen, Vermogen,
Mindestsicherungsbezug

Erwerbsbeteiligung
Erwerbstatigkeit &
Arbeitslosigkeit

Soziale Einbind Wohnen & Umwelt Gesellschaftliche &

S neang Wohnstandard und politische Einbindung
Familie / Partnerschaft, Kultur. S Freizei

ey, N Umgebungsqualitat, utur.,. port, Freizeit,
’ Mobilitat Politik, Ehrenamt

Armutsbericht fur die Landeshauptstadt Potsdam GSWI am 20.09.2022
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Indikatoren im Vergleich &/ rodom

Auch anhand ausgewahlter Indikatoren lasst sich erkennen, dass die Stadt Potsdam im bundesweiten Vergleich
durchschnittlich gut dasteht:

Indikator Deutschland | Brandenburg |Potsdam

Leistungen SGB I 6,4 % 5,9% 6,9 %

Grundsicherung im Alter (SGB XII) 3,5 % 1,3 % 2,6 %

Leistungen HzP 0,4 % 0,3 % 0,3 %
Armutsgefahrdungsquote 16,6 % 14,5 % 15,0 %

Gini Koeffizient 0,286 - 0,264

Uberschuldungsquote 10,0 % 9,8 % 8,7 %

Kaufkraft (in €) 22.899 20.475 21.208 schlechter als Bund/Land
Arbeitslosenquote 5,9 % 6,2 % 6,0 % E gzgﬁcgzitsﬂfnhdmand

Armutsbericht fur die Landeshauptstadt Potsdam GSWI am 20.09.2022

Matthias Gumberger, Sozialplanung, FB Soziales und Inklusion 4
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Landeshauptstadt

Innerstadtische Segregation
SGB I SGB Xl SGB Xl Asyl- Arbeits- Wohn- Einkom- Armuts- Schuldner
(in %) Grund- Grund- bewerber- | lose geld men () guote beratung
sicherung sicherung | leistungen | (in %) (in %) (in €) (in %) (Anteile
bei Erwerbs- | im Alter (in %) von
minderung (in %) n=437)
(in %)
Sozialraum | Nérdliche Ortsteile 27 05 15 0.6 26 0.7 2.000 8 6 %
und Sacrow ’ ’ ’ ’ ’ ’ ]
Sozialraum Il Potsdam N 2,8 0,4 1,4 0,9 2,5 0,9| 2.000 12| 8%
Sozialraum Il Nordliche 52 0.7 25 0.6 43 1.5 1.933 14 18 9%
Vorstadte, Innenstadt und ’ ’ ’ ’ ’ ’ ]
Potsdam West
Sozialraum IV Babelsberg und 53 0.8 26 0.2 39 1.4 2. 000 13 7 %
Zentrum Ost ’ ’ ’ ’ ’ ’ )
Sozialraum V Stern, Drewitz und 11.0 1.1 3.0 0.6 6.6 21 1.648 16 24 %
Kirchsteigfeld ’ ’ ’ ’ ’ ’ ]
Sozialraum VI Schlaatz, Potsdam 12.1 1.5 32 1.5 83 21 1.600 23 38 %
Siid sowie Waldstadt | und Il ’ ' ’ ' ' ' i

Armutsbericht fur die Landeshauptstadt Potsdam

Matthias Gumberger, Sozialplanung, FB Soziales und Inklusion
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Zeitliche Entwicklung

SGB lI-Empfangerinnen pro 1.000 Einwohnerinnen, 31.12.2012 - 31.12.2020
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80 78
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10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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\@/ Potsdam

Armut bestimmter Bevolkerungsgruppen

Anteil armutsgefahrdeter, wohlhabender und Personen mit mittlerem Nettoaquivalenzeinkommen in Potsdam
nach Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund, Behinderung

Geschlecht
mannlich (N=946) 20%
weiblich (N=948) 15%
Alter
unter 30 Jahre (N=235) 8%
30 bis unter 50 Jahre (N=739) 21%
50 bis unter 65 Jahre (N=525) 24%
ab 65 Jahre (N=396) 1 7% 6%
Migrationshintergrund
ohne Migrationshintergrund (N=1.720) 0 18%
mit Migrationshintergrund (N=171) 60 14%
Behinderung
mit Behinderung (N=170) 0 8%
ohne Behinderung (N=1.718) % 18%
Insgesamt
Potsdam insgesamt (N=1.896) 0 17%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m armutsgefahrdet (unter 1.120 EUR) = mittleres Einkommen wohlhabend (Uber 2.800 EUR)

Armutsbericht fur die Landeshauptstadt Potsdam GSWI am 20.09.2022

Matthias Gumberger, Sozialplanung, FB Soziales und Inklusion 7
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Handlungsfelder

Kinderarmut

Altersarmut

Wohnen
Gesundheit
Arbeit und Beschdftigung

Armutsbekdmpfung und Sensibilisierung
Soziale Teilhabe
Bildung

Armutsbericht fur die Landeshauptstadt Potsdam GSWI am 20.09.2022
8
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Potsdam

Handlungsfeld - Kinderarmut

Kinder mit Bezug von Leistungen fur Bildung und Teilhabe (BuT) in Potsdam, pro 1.000 Einwohnerinnen und nach
Bedarfen, 2011-2020

davon
: : 1.000
Kinder ins- pro 2.2 : Klassen- Schul-
Einw. bis 25 Mittags- - " Lern- Schul-
SEEhil J. versorgung Ll r;[ﬁjng/:us- elllnelo beflj)r:ger- forderung bedarf
2011 2.971 75 2.390 946 836 112 17 1.368
2012 3.156 80 2.550 1.287 983 124 35 526
2013 3.336 85 2.680 1.124 1.076 177 44 571
2014 3.572 90 2.431 1.185 1.051 187 99 589
2015 3.753 92 2.581 1.866 1.010 248 222 606
2016 4.133 99 2.712 1.801 954 344 294 747
2017 4.797 110 2.996 1.439 1.005 540 330 1.082
2018 4.065 90 2.858 1.665 1.025 620 304 -
2019 5.575 120 3.927 1.580 1.222 818 334 698
2020 4.179 88 3.388 561 838 605 269 -
eerand. 41% 42% -41% 0% 440% 1482%
e, -25% -14% -64% -31% -26% -19%

Armutsbericht fur die Landeshauptstadt Potsdam GSWI am 20.09.2022
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Potsdam

Handlungsfeld - Altersarmut

Anzahl der Empfangerinnen der Grundsicherung im Alter in Potsdam, 31.12.2010-31.12.2020

1000
948 946

901

950

o

o

o

900
85
80
75
70

929
909 908 899
854 863
818
768 “\
500 I

65
60
55
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o

o

o

o
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Armut in verschiedenen Lebenslagen —
Wohnen

Mietbelastungsquote nach Haushaltsnettoeinkommen in Potsdam 2018

———— o T

nach Haushaltsnettoeinkommen pro Monat

4.000€ und mehr (N=532) 40% 3%

3,006 bis 4.000€ (N=339) o
2.0006 bis 3.000€ (N=380)
1.000 bis 2.000€ (N=337)

unter 1.000 € (N=74) L% 78%

Armutsbericht fur die Landeshauptstadt Potsda
Matthias Gumberger, Sozialplanung, FB Sozialges und Inklusion

Landeshauptstadt
Potsdam
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Handlungsfeld — Gesundheit
Bewertung des allgemeinen Gesundheitszustandes 2018 nach Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund und Behinderung

Hochster Schulabschuss

|
Hauptschul-/Volksschulabschluss (N=180) 11%
_ _ [ I A A A D A
Realschulabschluss/Mittlere Reife/POS.. 6%
_ _ I I A A A D A
(Fach-)Hochschulreife/Abitur (N=1.339) 2%
Erwerbstétige (N=1.368) 29
Schulerlnnen/Studierende/Auszubildende.. 2%
Rentnerlnnen und Pensionar (N=525) 8%
. /' [ |
Erwerbslose (N=46) 13%
unter 1 000 Euro (N=111) 12%
_ [ I N A A R A
1 000 bis unter 2 000 Euro (N=378) 5%
_ I I A A A D A
2 000 bis unter 3 000 Euro (N=411) 3%
_ !/ /' ' ' [ |
3 000 bis unter 4 000 Euro (N=378) 3%
!/ /' ' ' [ |
4 000 Euro und mehr (N=586) 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

msehr gut/ gut  mmittelmalig schlecht/ sehr schlecht

Armutsbericht fur die Landeshauptstadt Potsdam GSWI am 20.09.2022

Matthias Gumberger, Sozialplanung, FB Soziales und Inklusion 12



Armut in verschiedenen Lebenslagen — @ TG Lottt
Arbeit und Erwerbslosigkeit

Arbeitslosenquote (Jahresdurchschnitt) in Potsdam, Brandenburg und Deutschland, bezogen auf alle zivilen
Erwerbspersonen, 2012 - 2020

12%
0
11% 10,2%
10%
9%
o)
8% 7,7% 5.0%
st tedetetT 6,7%
e ==l 6,2%
6% 6,8% — TS L 5,8%
------------ 0 ———_’—‘ ]
0
5,0%
4%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
- == Potsdam Brandenburg — Deutschland

Armutsbericht fur die Landeshauptstadt Potsdam GSWI am 20.09.2022

Matthias Gumberger, Sozialplanung, FB Soziales und Inklusion 13



PO 13) im | Landeshauptstadt

Potsdam

Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!

Armutsbericht fur die Landeshauptstadt Potsdam GSWI am 20.09.2022

Matthias Gumberger, Sozialplanung, FB Soziales und Inklusion 14
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Zudem sollen
das

Pendleraufkom
men und die
Flachen-
inanspruchnah
me verringert
werden

Ziel der Pilot-Evaluierung

Ziel der Evaluierung ist es zu prufen, ob der veranderte
Vermietungsprozess gemal ProPotsdamBonus zu einer systematischen
Besserstellung der genannten Zielgruppen fuhrt:

- ortsansassige Haushalte

- Haushalte mit Potsdam-Bezug durch Arbeitsstelle, Ausbildung, Studium
- Menschen mit Behinderung/Pflegebedarf

- Familien mit Kindern

- Haushalte mit niedrigen Einkommen

Die genannten Zielgruppen sind untereinander nicht hierarchisiert.

Uberschneidungen/Mehrfachmerkmale sind moglich > héhere Prioritat

ProPotsdamBonus | 16.08.2022 / RegioKontext



Vorgehen

® Datengrundlage: insgesamt 30 Verfahren der Wohnungsvergabe
zwischen Januar und Ende Juni 2022

= Quantitative Auswertung von anonymisierten Daten der
Bewerberhaushalte

= Ergebnisaufbereitung anhand der punkterelevanten Merkmale
®m Bewertung des Instruments hinsichtlich:

m Relevanz des Instruments

m jnstrumentelle Eignung und Effektivitat

m Effizienz

m Externe Effekte und Risiken

m Nachhaltigkeit und Transparenz

ProPotsdamBonus | 16.08.2022 / RegioKontext Regio‘



Rahmenbedingungen der Pilot-Evaluierung

m keine Vergleiche zum Vorjahr moglich

m keine Vergleiche zur allgemeinen Vermietung (ohne ProPotsdamBonus)
moglich

m aktuelles Vermietungsumfeld: eher geringe Anzahl von Vermietungen
mit ProPotsdamBonus

= \erfugbare Daten reichen fur Pilot-Evaluierung aus
= Parallel: Analyse der Prozesse und ersten Erfahrungen

= DSGVO-konformer Vermietungsprozess fuhrt zu Einschrankungen

ProPotsdamBonus | 16.08.2022 / RegioKontext Regio‘



Daten- Gesamtpunktzahl der Erstplatzierten
grundlage:

30 Falle
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3

2

| I

m Punkte Ortsbezug m Punkte Einkunfte  m Punkte Einschrankungen  m Punkte Personenanzahl

o

o

o

o
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o

ProPotsdamBonus | 16.08.2022 / RegioKontext Regio‘
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Daten- Anzahl der Kinder
grundlage:

30 Falle

70
70

60
50

40
30

" 1212 1
9
10 4
K 2o HlZ o
0 [ J— Y —]
Gesamtbewerbungen Erstplatzierte Zwettplatzierte

mkeineKinder m1Kind m2Kinder m3Kinder m4 Kinder

ProPotsdamBonus | 16.08.2022 / RegioKontext Regio‘
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Daten- Ortsbezug
grundlage:

30 Falle Ortsbezug bei Gesamtbewerbungen und Erstplatzierten

Gesamtbewerbungen

m wohnhatft in Potsdam beschéftigt™ in Potsdam

88

30

25

20

15

10

(&3]

24

Erstplatzierte

m wohnhaft in Potsdam

m beschaftigt™ in Potsdam

ProPotsdamBonus | 16.08.2022 / RegioKontext
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Ergebnisse

= Der ProPotsdam-Bonus funktioniert.
® Schon bei niedriger Fallzahl: Ziele werden eindeutig erreicht
m Das Ergebnisbild hangt stark von den konkreten Wohnungen ab

= Grolites Hemmnis im Vermietungsprozess: Datenschutz; die deshalb sehr
spate Prufung der Einklnfte ungunstig fur das Verfahren

= Unklar: Sonderfalle wie Menschen mit Behinderung oder Pflegegrad
ausreichend berucksichtigt?

= Losungsvariante: Praqualifizierung der Bewerberhaushalte; allerdings:

nur durch neutrale/6ffentliche Instanz aufl’erhalb der ProPotsdam moglich

ProPotsdamBonus | 16.08.2022 / RegioKontext Regio‘



lhre Fragen?

ProPotsdamBonus | 16.08.2022 / RegioKontext
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Daten- Haushaltsgrof3en
grundlage:

30 Falle

50
45
40
35
30

25

20

15 11 11

: I 7 I 5

5 2
0 ll ll [] m..

1-Personen-HH 2-Personen-HH Personen-HH 4 und mehr Personen-HH

m Gesamtbewerbungen  m Erstplatziete — m Zweitplatzierte

ProPotsdamBonus | 16.08.2022 / RegioKontext Reglo‘
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Daten- Menschen mit Behinderung oder Pflegegrad
grundlage:

30 Falle Punkteverteilung bei einer Wohnungsvergabe mit Personen mit
Behinderung im Vergabeverfahren (N=3)

Erstplatzierte /weitplatzierte Drittplatzierte

m Punkte Ortsbezug m Punkte Behinderung/Pflegegrad = Punkte Haushaltsgroe = Punkte Einkunfte

ProPotsdamBonus | 16.08.2022 / RegioKontext Regio‘
Kontext
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Vertiefende Untersuchung zur Prifung
der Anwendungsvoraussetzungen fur
eine Soziale Erhaltungssatzung

Ausschuss fir Gesundheit, Soziales, Wohnen und Inklusion
der Stadtverordnetenversammlung Potsdam, 20.09.22

L

=1

€




Vorstellung: Die LPG mbH

m Sitz in Berlin-Prenzlaver Berg
gegrindet 2008

®m Soziales Erhaltungsrecht

B Vertiefende Untersuchungen in Gber 50 Gebieten in den Stddten
Berlin, Freiburg, Karlsruhe, Kéin, Leipzig, Minster und Stuttgart

m sechs Grobscreenings fir Berliner Bezirke und die Stadt Leipzig
®m sechs Nachuntersuchungen fir 12 soziale Erhaltungsgebiete in Berlin

B Weitere Schwerpunktthemen

Integrierte 6rtliche und Gberdortliche Entwicklungskonzepte
Interkommunale Kooperation

Wohnungswirtschaftliche Konzepte, einschlieBlich Portfolioanalyse
Prozesssteuerung und Moderation, Programmbetreuung

Quartierskonzepte und Projekte der Sozialen Stadt

20.09.2022 LPG mbH - Diese Folie ist Bestandteil einer Prasentation und ohne mindliche ErlGuterung nicht vollsténdig.



20.09.2022

Untersuchungs-
aufbau

LPG mbH - Dies

Kennwerte und
Kernindikatoren

Sekunddrdaten
zur Beschreibung
der Wohnbeval-
kerung, des Ge-
b&udebestands
und des Woh-
nungsmarkts im
Gebiet

Wohnbebauung

Wohnbevélkerung
im Gebiet

Erfassung Strukturdaten

Erhebungsmethoden

Infrastruktur-
analyse

Kapazitdten, Be-
darfe und Prog-
nosen der

- sozialen,
- griinen und
- verkehrlichen

Infrastruktur

T

Primérerhebungen

Haushalts-
befragung

- Einkommens-
und Erwerbs-
status

- Mietbelastung

- Ausstattung der
Wohnungen

- Gebietsbindung

—

/

Ortsbildanalyse

Feststellung der
Sanierungs- und
Modernisierungs-
potenziale, z. B.
fir die energeti-
sche Modernisie-
rung. Aufnahme
des aktuellen
Baugeschehens.

Aufwertungspotenzial Avufwertungsdruck s Verdréingungspotenzial

Wohnbevdlkerung

Wohnungsmarkt

Verdnderung fihrt zu

g--------

- Verlust preisgiinstigen Wohnraums

Magliche

- Verlust sozialer Netzwerke und
sozialer Infrastruktur

negative
stadte-

- Uber- oder Unterauslastung
offentlicher Infrastruktur

bauliche

Folgen

Folie ist Bestandteil einer Prdsentation und ohne mindliche Erlduterung nicht vollsténdig.

Quelle: LPG mbH;
eigene Darstellung
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20.09.2022

LPG mbH - Diese Folie ist Bestandteil einer Prasentation und ohne mindliche Erlduterung nicht vollsténdig.



Haushaltsbefragung

B Vollerhebung, ca. 4.800 Haushalte werden angeschrieben
B Versand der Befragungsunterlagen Ende September

B personliches Anschreiben mit Hinweis auf Informationsveranstaltung
B Karte des Untersuchungsgebiets
®m Datenschutzhinweise
m 6-seitiger Fragebogen
B Fragebogen kann alternativ auch online ausgefillt werden
B Befragungszeitraum bis zum 25. Oktober 2022

20.09.2022 LPG mbH - Diese Folie ist Bestandteil einer Prasentation und ohne mindliche ErlGuterung nicht vollsténdig.



Informationsveranstaltung

® Dienstag, den 11. Oktober 2022, im Spartacus (freiland Potsdam),
Friedrich-Engels-Strafle 22, 14473 Potsdam,
von 19:00 bis 20:30 Uhr

m Ablauf

m Darstellung der Ausgangssituation

B Soziales Erhaltungsrecht: Wirkung, Moglichkeiten und Grenzen
B Untersuchungsaufbau und Haushaltsbefragung
I

Zeit fir Fragen und Diskussion

20.09.2022 LPG mbH - Diese Folie ist Bestandteil einer Prasentation und ohne mindliche ErlGuterung nicht vollsténdig.



Vielen Dank fur
die Auftmerksamkeit

LPG-Team: Roland Schréder, Séren Drescher
L P G Adresse: GaudystraBBe 12
10437 Berlin
Landesweite Planungsgeselischaft mbH Telefon: 030-816 16 03 93 | 030-816 16 03 94
E-Mail: office@lpgmbh.de
Webseite: www.lpgmbh.de

20.09.2022 LPG mbH - Diese Folie ist Bestandteil einer Prasentation und ohne mindliche ErlGuterung nicht vollstandig.
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TOP 8.1 — Befreiung von der Zahlung der
Hundesteuer

20.09.2022 | Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales, Wohnen und Inklusion Geschaftsbereich Finanzen, Investition und Controlling




Antrag 22/SVV/0311 N
~Befreiung von der Zahlung der Hundesteuer* &/ roum

Antrag:

,0er Oberburgermeister wird beauftragt zu prufen, ob es bei einer
Uberarbeitung der Satzung tiber die Erhebung der Hundesteuer Mdglichkeiten
gibt, um Empfangerinnen und Empfanger von Grundsicherung im Alter und

Gefluchteten von der Zahlung der Hundesteuer fur das Halten eines Hundes zu
befreien.”

20.09.2022 | Ausschuss fur Gesundheit, Soziales, Wohnen und Inklusion Geschaftsbereich Finanzen, Investition und Controlling



Hundesteuer in der LHP — N
Hintergrund und Rahmenbedingungen = rodam

m Hundesteuer = ortliche Aufwandsteuer (Art. 105 Abs. 2a Satz 1 Grundgesetz
i.V.m. § 3 Kommunalabgabengesetz Bbg)

m Wesen einer ortlichen Aufwandsteuer: Steuer knupft nicht an Einkommen und
Vermogen des Steuerpflichtigen an, sondern an einen Aufwand den man sich
im Rahmen der personlichen Lebensfuhrung leistet (Haltung eines Hundes) —
auf die personliche Leistungsfahigkeit kommt es nicht an

m in Potsdam wird eine Hundesteuer seit 1991 erhoben (dabei Staffelung der
Steuerhohe nach Anzahl der Hunde in einem Haushalt)

m die Einfuhrung in der LHP folgte u.a. dem Ziel, eine zusatzliche fiskalische
Einnahmemaoglichkeit fur den Haushalt der Stadt zu generieren, sowie durch
ihre ordnungspolitische Lenkungsfunktion die Anzahl von gehaltenen Hunden
im Stadtgebiet zu begrenzen

Regelungsgehalt Befreiungstatbestande - § 4 Hundesteuersatzung LHP:

ermoglicht Steuerbefreiungen fur z.B. die Haltung und das Fuhren von Blindenhunden,
Rettungshunden oder Bewachungshunden

20.09.2022 | Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales, Wohnen und Inklusion Geschaftsbereich Finanzen, Investition und Controlling




Hundesteuer in der LHP
. mfm Landeshauptstadt
Soziale Aspekte N Fotsdam

m die aktuelle Satzung berucksichtigt bereits soziale Aspekte im Rahmen der
personlichen Lebensfuhrung - § 5 Abs. 4 Hundesteuersatzung LHP, d.h.:

Moglichkeit einer besonderen Steuerermafigung — in Anlehnung an die
Leistungen nach dem Il. und Xll. Sozialgesetzbuch:

» Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (ALG I, Sozialgeld)
* Hilfen zum Lebensunterhalt
* Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

m zusatzlicher allgemeiner Auffangtatbestand (,Personen, die diesen
einkommensmallig gleichstehen®)

m Folge: antragsgemale Ermafligung der Steuer fur den ersten gehaltenen
Hund um ein Viertel — d.h. statt 108 EUR p.a. [ahrlich 81 EUR

20.09.2022 | Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales, Wohnen und Inklusion Geschaftsbereich Finanzen, Investition und Controlling




Hundesteuer in der LHP
. WE baM | Landeshauptstadt
weitere Aspekte N/ Potdam

m inder LHP ist bis dato die Inanspruchnahme der vom Gesetz moglichen
Steuerermaldigung sehr gering:

I:> fur das Jahr 2021 wurde diese Ermaldigung fur 37 Hunde beantragt — bei
insgesamt 7223 Hundehaltenden in der LHP

I:> das entspricht einem prozentualen Anteil von weit unter 1 %

m soziale Belange finden zudem zusétzliche Berucksichtigung Uber die
allgemeinen Moglichkeiten der Steuererleichterung (§ 12c
Kommunalabgabengesetz Bbg i.V.m. §§ 222, 227 Abgabenordnung) d.h.:

1) Stundung der Hundesteuer bei erheblicher Harte

2) Erlass der Hundesteuer bei besonderer Harte (unverschuldete Notlage)

20.09.2022 | Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales, Wohnen und Inklusion Geschaftsbereich Finanzen, Investition und Controlling
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Substanzkonsum bei Jugendlichen

Ergebnisse der 5. Welle der Befragung Potsdamer Jugendliche und Substanzkonsum
(BJS V)

20.09.2022 Befragung Brandenburger Jugendliche zum Substanzkonsum — BJS V Katrin Hayn
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Studienpopulation asiln
Verteilung von Jungen und Madchen nach Wjungen MW=154 Teilnehmende Schuler*innen nach Geschlecht und m Midchen M Jungen
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Tabakkonsum / Konsum von E-Produkten =~/ Potsdam
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v Potsdam
Alkoholkonsum
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Cannabiskonsum

Landeshauptstadt

POTSDAM
Potsdam

Haufigkeit des Konsums von Cannabis nach Geschlecht miungen
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Haufigkeit des Medienkonsums der Jungen
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Hilfesuchverhalten der Jugendlichen
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Vielen Dank

fur die Aufmerksamkeit.

20.09.2022 Befragung Brandenburger Jugendliche zum Substanzkonsum — BJS V Katrin Hayn
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Hintergrund zur Befragung il L

alle 4 Jahre (1. Welle 2004/05)
10. Klassler*innen des Landes Brandenburg

Fragen zum Konsum von Tabak und Alkohol, illegale Substanzen, Glicksspiel
sowie Medienkonsum

Im Rahmen der GBE vom LAVG ausgewertet

Durchfiihrung auf Anregung der Landessuchtkonferenz des Landes BB

20.09.2022 Befragung Brandenburger Jugendliche zum Substanzkonsum — BJS V Katrin Hayn
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Medikamentenkonsum Fotsdam
Auszug Sachbericht FKK 2021
2019 2020 2021
Lebenskompetenz 864 1277 1391
Tabak 70 124 139
Alkohol 22 383 419
L ] ) W Jungen Cannabis 365 385 477
Haufigkeit des Medikamentenkonsums nach Geschlecht
. Upper 144 191 200
B Madchen
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Ausschuss flr Gesundheit, Soziales,
Wohnen und Inklusion

Umsetzung des Beschlusses 22/SVV/0055 ,Forderung des Hitzeschutzes in sozialen
Einrichtungen in Potsdam*

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemall dem o.g. Beschluss sollen die Trager der sozialen, Kultur-, Bildungs- und
Sporteinrichtungen der Landeshauptstadt Potsdam in einer Informationsveranstaltung Uber die
Méglichkeit der Inanspruchnahme von Fordermitteln aus dem Férderprogramm ,Klimaanpassung in
sozialen Einrichtungen® informiert werden.

Fir die Umsetzung des Forderprogramms ist die Zukunft-Umwelt-Gesellschaft (ZUG) gGmbH
zustandig. Die ZUG gGmbH steht den Tragern fir Nachfragen und Erlauterungen gern zur
Verfligung, kann aber aus Kapazitatsgriinden eine derartige Veranstaltung nicht durchzufiihren.

Aus diesem Grund wurden die LIGA der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege fur Potsdam
und Potsdam-Mittelmark, die freien Trager der Kindertagesbetreuung, die Schulen, die
Einrichtungen der Jugendhilfe, sowie der Stadtsportbund am 04.08.2022 durch die Verwaltung
angeschrieben und Uber die Teilnahmemaoglichkeiten unterrichtet.

Abschliellend muss darauf hingewiesen werden, dass das Férderfenster infolge der Antragsflut bei
der ZUG derzeit geschlossen ist, aber im Herbst 2022 wieder geéffnet werden soll.

Freundliche Grife

gez.
B. Meier

Beigeordnete flr Ordnung, Sicherheit,
Soziales und Gesundheit

Anlage:
Anschreiben an die LIGA der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege fur Potsdam und

Potsdam-Mittelmark vom 04.08.2022
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Der Oberburgermeister
Landeshauptstadt Potsdam, Friedrich-Ebert-Str. 79}31, 14469 Potsdam lhre Antwortan  Landeshauptstadt Potsdam
LIGA DER SPITZENVERBANDE Friedrich-Ebert-Str. 79/81
der Freien Wohlfahrtspflege 14469 Potsdam

fr Potsdam und Potsdam-Mittelmark Auskuntt erteilt
. . Telefon 0331 289- 3001

Telefax 0331 289-
Dienstgebaude Behlertstralle 3a, Haus M/N
Zimmer
E-Mail Geschaeftsbereich3@rathaus.potsdam.de
Aktenzeichen

pawum  O%. 08.2022

Maoglichkeit der Inanspruchnahme von Férdermitteln aus dem Forderprogramm
»Klimaanpassung in sozialen Einrichtungen®

Sehr geehrte Damen und Herren,

als Geschéftsbereich Ordnung, Sicherheit, Soziales und Gesundheit der Landeshauptstadt Potsdam
moéchten wir Sie Uber die Méglichkeit der Inanspruchnahme von Férdermitteln aus dem
Forderprogramm ,,Klimaanpassung in sozialen Einrichtungen® informieren.

Soziale Einrichtungen sind im- besonderen Mafle von den fortschreitenden Auswirkungen des
Klimawandels, wie beispielsweise Hitze oder Starkregen, betroffen. Gleichzeitig leisten diese
Einrichtungen einen malgeblichen Beitrag zur Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts. Sie
tbernehmen Verantwortung fur eine nachhaltige Entwicklung, die 6kologische und soziale Aspekte
gleichermalen beriicksichtigt, und tragen somit auch langfristig zum Gemeinwohl bei.

Mit Hilfe des Foérderprogramms ,Klimaanpassung in sozialen Einrichtungen® will der Bund noch bis
Ende 2023 dazu beitragen, sowohl akute klimatische Belastungen in den sozialen Einrichtungen
abzumildern als auch eine umfassende Vorbereitung auf zukiinftige klimatische Veranderungen zu
ermdglichen. Dies dient dazu, die Bedingungen fur die Arbeit und Betreuung in sozialen
Einrichtungen zu verbessern und besonders gefahrdete Bevélkerungsgruppen, wie Pflegebediirftige
oder chronisch Kranke, Kinder und Jugendliche oder &altere Menschen, zu schiitzen.

Antragsberechtigt sind:
e \Wohlfahrtsverbénde, kirchliche Kérperschaften und ihre Arbeitsgemeinschaften,
¢ Krankenhéduser, Pflege- und Altenheime,
» Ambulante oder stationare Pflegedienste, Tagespflegeeinrichtungen und deren Trager,
Stationare Altenhilfe und Wohngruppen,
Behindertenwerkstatten,
Einrichtungen der Behindertenhilfe und Psychiatrie,
e Miuttergenesungswerke,
e Kindergarten, Kindertagesstatten und Spielplatze,
e Schulen, Bildungs- und Jugendeinrichtungen,

BE=EY Telefon: 0331 289-0 Landeshauptstadt Potsdam Landeshauptstadt Potsdam

Telefax: 0331 289-1155 Friedrich-Ebert-Str. 79/81 Stadtkasse

E-Mail: 14469 Potsdam IBAN: DEGS 1605 0000 3502 2215 36
poststelle@rathaus.potsdam.de BIC: WELADED1PMB

Internet: www.potsdam.de USt-IdNr.: DE138408386 Mittelbrandenburgische Sparkasse
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Gemeinnitzige Einrichtungen der Erwachsenenbildung,
Mehrgenerationenhauser mit offenem Tagestreffpunkt,

Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen,

Kieztreffs und Begegnungsstatten,

Fltchtlingseinrichtungen,

Obdachloseneinrichtungen und Tafeln,

Breitensportvereine und 6ffentliche Sportstatten,

Bibliotheken,

Trager des Brand- und Katastrophenschutzes und Rettungswesens,
Selbsthilfegruppen und Sozialberatungsstellen,

Jugendherbergen und Familienferienstatten,

Trager der beruflichen Eingliederung und beruflichen Weiterbildung,
Bildungstrager der Sozialen Arbeit (z. B. Tagungshéauser, Fortblldungselnrlchtungen,
Bildungswerke und Akademien),

e Frauenh&user,

e Einrichtungen der Jugendhilfe und SOS-Kinderddérfer,

e Einrichtungen zur Betreuung und Behandlung suchtkranker Menschen.

e @ @ o © @ @ ©° @ © o

Gefdrdert werden:
o Strategische Beratungsleistungen und die Erstellung umfassender Konzepte,
e |nvestive Mallnahmen und
e Bildungsangebote zur Anpassung an den Klimawandel in sozialen Einrichtungen

Fur die Umsetzung des Férderprogramms ist die

Zukunft-Umwelt-Gesellschaft (ZUG) gGmbH
Stresemannstr. 69-71

10963 Berlin

Telefon: +49 30 700 181 100

E-Mail: kontakt(at)z-u-g.org

zustandig. Die dortigen Kolleginnen und Kollegen stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Alle fur Sie erforderlichen Informationen kénnen Sie unter
https://www.z-u-g.org/aufgaben/klimaanpassung-in-sozialen-einrichtungen/ abrufen.

Dort finden Sie Dokumente wie die Férderrichtlinie, die erforderlichen Kontakt- und
Beratungshinweise sowie weitere Informationen tber die Forderrichtlinie.

Fir erganzende Auskiinfte stehen lhnen die Kolleginnen und Kollegen der Koordinierungsstelle
Klimaschutz der Landeshauptstadt Potsdam zur Verfligung, die Sie unter folgender E-Mailadresse
kontaktieren kénnen:

Koordinierung-Klimaschutz@Rathaus.Potsdam.de

Hinweisen moéchte ich noch auf den Umstand, dass das Férderfenster infolge der Antragsflut bei der
ZUG derzeit zwar noch geschlossen ist, aber im Herbst wieder gedffnet werden soll.

Als Geschaftsbereich Ordnung, Sicherheit, Soziales und Gesundheit wiirden wir uns freuen, wenn Sie
trotz des begrenzten Zeitfensters von der Mdéglichkeit der Férderung aus dem Foérderprogramm
»,Klimaanpassung in sozialen Einrichtungen* rege Gebrauch machen wiirden, um nicht nur einen
Mehrwert fur lhre Einrichtungen und den darin betreuten Bevdlkerungsgruppen zu erzielen, sondern
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damit auch einen aktiven Beitrag an den der Umsetzung der Klimaschutzziele des Masterplans 100 %
Klimaschutz fiir Potsdam und insoweit dem Erhalt unserer schénen und schitzenswerten
Landeshauptstadt zu leisten.

Daher bedanke ich mich flr lhre Teilnahme an dem Férderprogramm ,,Klimaanpassung in sozialen
Einrichtungen* verbleibe

mit freundlichen Griifden
in Vertretung

Do

Brigitte Meier
Beigeordnete fur Ordnung, Sicherheit,
Gesundheit und Soziales
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StVV 07.09.2022, Beschluss 21/SVV/1047 - Arbeitsplétze fiir schwerbehinderte Menschen in den
stadtischen Betrieben -

Sehr geehrter Herr Heuer,

mit Beschluss 21/SVV/1047 vom 01.12.2021 wurde der Oberbiirgermister beauftragt, der
Stadtverordnetenversammlung mitzuteilen, wie hoch der Anteil von schwerbehinderten Beschéftigten
in den stidtischen Betrieben mit mehr als 20 Beschéftigten ist, Informationen tiber ggfs. getétigte
Ausgleichmalnahmen zu geben sowie in Zusammenarbeit mit dem Beirat und der Beauftragten fiir
Menschen mit Behinderungen einen MaRnahmenplan zu erarbeiten, um den Anteil von
schwerbehinderten Beschéftigten so zu erhéhen, dass die gesetzlich vorgeschriebene Quote in allen
stadtischen Betrieben tbertroffen wird.

Mit Mitteilungsvorlage 22/SVV/0349 wurde das Thema im Hauptausschuss am 25.05.2022 und im
GSWI am 14.06.2022 verhandelt und Frau Dr. Denninger nahm Stellung, mtndlich wie schriftlich (s.
RIS) In beiden Ausschiissen war das Ergebnis z. K. gen. bzw. Verwaltungsh. erl.

Untenstehend die in beiden Ausschiissen bereits erfolgte und diskutierte Anlage zur
Mitteilungsvorlage:

Zu Punkt 1 (Anteil von schwerbehinderten Beschiftigten in den stédtischen Betrieben mit mehr
als 20 Beschiftigten und Punkt 2 (AusgleichmaBnahmen oder Ausgleichszahlungen):

Pro Potsdam

Gesellschaft Anteil der Beschiftigten mit einer [Ausgleichsabgabe
Schwerbehinderung an der
Gesamtzahl der Beschiftigten

insgesamt
ProPotsdam GmbH ' 4,6 % 320,39 € an
(Gemeinschaftsbetrieb) Behindertenwerkstatten und
14.099,61 €
Ausgleichsabgabe
Luftschiffhafen Potsdam GmbH : 0% 5.880,00 €
Potsdam Marketing und Service 24 % 0€

GmbH In Unternehmen mit

jahresdurchschnittlich
weniger als 40
Arbeitsplatzen ist ein
schwerbehinderter
Mitarbeiter zu beschéaftigen.
Dem kommt die PMSG
nach.




Biosphare Potsdam GmbH

0%

5.816,00 €

Soziale Stadt ProPotsdam 8,3 % Keine Abgabepflicht
gGmbH (mit weniger als 20
Beschaftigten)
SWP
MA
Anzahl Ausgleichsabgabe fiir 2021
f. Quote 5% [SBH, MA | Quote ohne Abzug der
Personalbereich Quote [/MA Anzahl aktuell Rechnungen
Baderlandschaft
Potsdam GmbH 85 4,25 2| 2,353%(6.125,00 €
Energie u. Wasser
Potsdam GmbH 300 15,00 8| 2,667%|12.375,00€
Kommunale
Fuhrparkservice GmbH 5 0,25 0 0,000%|- €
Netzgesellschaft
Potsdam GmbH 224 11,20 11| 4911% |- €
Stadtbeleuchtung
Potsdam GmbH 22 1,10 2| 9,091% |- €
Stadtentsorgung
Potsdam GmbH 311 15,55 7| 2,251%|25.235,00 €
Stadtwerke Potsdam
GmbH 191 9,55 5| 2,618%|3.375,00 €
Verkehrsbetrieb
Potsdam GmbH 472 23,60 20| 4,237% |- €
Gesamtergebnis
Arbeitsplitze 1.610 81 55| 3,401%)|47.110,00 €

Ernst von Bergmann Klinikum

Gesellschaft Anteil der schwerbehinderten |Ausgleichsabgabe
Beschiftigten

Klinikum Ernst von Bergmann 3,84% 35.600 €

gGmbH

Servicegesellschaft am 5,43% keine Abgabepflicht

Klinikum Ernst von Bergmann

mbH

Cateringgesellschaft am 0% 1.700 €

Klinikum Ernst von Bergmann

mbH

Poliklinik Ernst von Bergmann 4,05% 2.380 €

GmbH

Ernst von Bergmann Sozial 2,91% 700 €

GmbH

MVZ Medizinisches weniger als 20 Arbeitsplatze keine Abgabepflicht

Versorgungszentrum GmbH




Diagnostik Ernst von Bergmann | 4,64% 700 €

GmbH

Klinikum Westbrandenburg 2,97% 15.925 €

GmbH

Klinik Ernst von Bergmann Bad | 8,09% keine Abgabepflicht

Belzig gGmbH

Medizinisches
Versorgungszentrum Bad
Belzig GmbH

weniger als 20 Arbeitsplatze

keine Abgabepflicht

Ernst von Bergmann
Innovations-Transfer-
Gesellschaft mbH

weniger als 20 Arbeitsplatze

keine Abgabepflicht

Lausitz Klinik Forst GmbH 4,37% 100 €
Lausitz MVZ Forst GmbH 0% 1.680 €
Landeshauptstadt Potsdam
Monat Arbeitsplatze | Pflichtarbeitsplatze | Besetzte Anteil
nach § 156 nach § 157 SGB IX | Arbeitsplatze | schwerbehinderte
SGB IX Beschaftigte
LHP Dezember 2207 110 140 6,34 %
2021
KIS Dezember 215 11 15 6,98 %
2021

Hans Otto Theater

In der Vergangenheit war die Anzahl der schwerbehinderten Beschéftigten immer so hoch, dass das
Theater keine Ausgleichsabgabe entrichten musste.

In den letzten drei Jahren sind mehrere schwerbehinderte Mitarbeiter*innen in den Ruhestand
gegangen bzw. verstorben. Andererseits wurde ein Mitarbeiter neu eingestellt und bei einem wurde
die Schwerbehinderung neu festgestellt.

In 2021 betrug der Anteil der Schwerbehinderten (Grundlage der Berechnung: entspr. §163 Abs. SGB

IX): 4,63 %.

Fir 2021 wurde eine Ausgleichsabgabe in Héhe von 1.070,08 € bezahlt.

Aktuell sind von 162 fest angestellten Mitarbeiter*innen 8 schwerbehindert.




- Zu Punkt 3 (MaBnahmenplan zur Erh6hung des Anteils der schwerbehinderten Beschaftigten
iiber die gesetzlich vorgeschriebene Quote hinaus):

Maflnahmen zur Erh6hung des Anteils schwerbehinderter Beschéftigter konnen aufgrund der
Diversitat und Spezifika der verschiedenen Unternehmen nur innerhalb der Unternehmen selbst
entwickelt und durchgefiihrt werden. Dazu gehort eine qualifizierte und auf das Thema der Inklusion
ausgerichtete Personalentwicklungspolitik, die entweder durch externe professionelle Unterstiitzung
oder durch spezifische Weiterbildung entwickelt werden muss. Empfohlen werden auferdem die
Entwicklung und das Nachhalten einer Inklusionsvereinbarung nach SGB IX § 166 sowie die
Einstellung einer/eines Inklusionsbeauftragten nach SGB IX § 181. Die Erh6hung des Anteils von
schwerbehinderten Beschéftigten muss als ein Ziel der Personalpolitik von der Ausschreibung bis zu
den Rahmenbedingungen der Beschéftigung selbst reichen. Bei der Ausschreibung selbst kénnen
gezielt Menschen mit Behinderung angesprochen — nicht nur Gber die allgemeine Floskel ,bei gleicher
Eignung werden Menschen mit Schwerbehinderung bevorzugt — werden. Die Stellenanzeigen kénnen
~ Uber entsprechende einschlégige Job-Portale inseriert werden. Die Ausschreibung der Stelle, die
Bewerbung sowie das Bewerbungsgesprach miissen barrierefrei méglich sein. Die Arbeitsplétze in
den Unternehmen miissen barrierefrei gestaltet sein, sodass ein*e Bewerber*in mit Behinderung ohne
Zeitverzégerung und besondere Hiirden den neuen Arbeitsplatz antreten kann. Mit dem Stichwort
w~Job-Carving" wird beschrieben, dass Unternehmen gezielt Arbeitsplatze flir Menschen mit
Behinderung zuschneiden, was gerade in einer Stadt wie Potsdam mit gut funktionierenden
Netzwerken wie dem Netzwerk Arbeit inklusiv, dem Berufsbildungswerk Oberlinhaus und zahlreichen
Werkstétten fir Menschen mit Behinderung ein guter Weg ist, um mehr Menschen mit Behinderung
auf dem ersten Arbeitsmarkt einzustellen.

Die Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung hat mit allen Geschéftsfihrenden der stédtischen
Betriebe Gespriche gefiihrt oder wird sie noch fiihren. In diesen Gesprachen wird Obenstehendes
thematisiert und die Verbindungen zu relevanten und effektiven Netzwerken und Unternehmen in
Potsdam hergestellt, wie dem Netzwerk Arbeit inklusiv oder dem Berufsbildungswerk Oberlinhaus.

Der MaRRnahmenplan selbst muss unternehmensseitig erarbeitet werden. Nur so kénnen Mainahmen
innerhalb der Unternehmen selbst sinnvoll entwickelt und umgesetzt werden. Die Beauftragte fur
Menschen mit Behinderung kann hierbei unterstitzend beratend zur Seite stehen. Das Aufgabenprofil
des Beirats fur Menschen mit Behinderung als ehrenamtliches Gremium tibersteigt die Anforderung,
einen MaBnahmenplan fiir die stadtischen Unternehmen zu erarbeiten. -
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