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POTSDAM Stadtverordnetenversammiung

@ der
v Landeshauptstadt 22ISVVIO81 8

Potsdam

offentlich
Betreff:
Arbeitsfahigkeit des Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) starken

Einreicher: Fraktionen Blindnis 90/Die Griinen, Die Linke Erstellungsdatum: 20.09.2022
Freigabedatum:

Beratungsfolge:

Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

05.10.2022 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

gez. Saskia Hueneke / Gert Zdller  Sigrid Muller / Stefan Wollenberg

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, verstarkte Anstrengungen zu unternehmen, den Allgemeinen
Sozialen Dienst (ASD) im Jugendamt arbeitsfahig zu halten und die mindestens jeweils flinf fehlenden
Stellen in den drei Sozialrdumen, in Summe 15 Stellen, so schnell wie mdglich zu besetzen.

Fraktionsvorsitzende/r Fraktionsvorsitzende/r
Biindnis 90 / Die Griinen Die Linke
Unterschrift Ergebnisse der Vorberatungen

auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:
Uberlastungsanzeigen, hoher Krankenstand und Fluktuation im ASD fiihren dazu, dass die Ubrig
gebliebenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am Limit arbeiten. lhnen liegen z.T. 70 Falle an.
Fachlich empfohlen werden 35. Falle. 70 Falle bedeuten flir eine Personalstelle, 70 z.T. sehr
komplexe Familiendynamiken im Kopf zu haben und auf Abruf, bereit zu sein, zu agieren oder gar zu
intervenieren.

Die seit Januar eingefuhrte Rufbereitschaft erhdht zusatzlich das Arbeitsaufkommen und minimiert
die Erholungsphasen. Ein fachlicher Austausch untereinander ist praktisch nicht mehr mdglich.
Hilfeplane werden z.T. nicht mehr geschrieben.

Der Stadt Potsdam fehlen Fachkrafte an vielen Stellen. Die fehlenden Fachkrafte im ASD gefahrden
Entwicklungen im friiher Kindesalter wie auch in der Jugend. Das steht einer Stadt, die zu Recht stolz
darauf ist, kinder- und familienfreundlich zu sein, nicht gut zu Gesicht.

Im Bemuhen, gute Fachkrafte zu gewinnen, sind alle nur mdglichen Wege, insbesondere auch eine
engere Kooperation mit der Fachhochschule, auszuloten.



