
 
 

Protokollauszug 
aus der 

52. öffentliche/nichtöffentliche Sitzung des Ausschusses für  Stadtent-
wicklung, Bauen, Wirtschaft und Entwicklung des ländlichen Raumes  

vom 27.09.2022 

 
öffentlich 
Top 4.1 Berichterstattung zur Förderung der Gleichstellung in der Landeshauptstadt 

Potsdam 
(gem. Beschluss DS 22/SVV/0335) 
 
 

 
Herr Frerichs (Wirtschaftsförderung) führt anhand einer Präsentation, die diesem Protokoll als 
Anlage beigefügt ist, zum Sachstand aus. 
 
 
Auf Nachfragen von Frau Dr. Günther geht Herr Frerichs ein. 
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Zwischenbericht Förderung der Gleich-

stellung in der Landeshauptstadt Potsdam

(DS 22/SVV/0335)

Sitzung des SBWL, 27.09.2022
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Ausgangssituation und Beschlussgenese 

04.05.2022 StVV LHP

Einbringung des Antrags (DS 22/SVV/0335) der Stadtverordneten Bartelt,

Enderlein, Gerber, Heigl, Hüneke, Lange, Dr. Müller, Reimers, Rößler, Dr. Rünger,

Schulze, Siewert, Schkölziger, Vandre, Dr. Zalfen

Beschlussvorschlag – Auftrag an den Oberbürgermeister:

o Erarbeitung gleichstellungsorientierter Leitlinien für die Wirtschaft in der LHP unter

Beteiligung des Wirtschaftsrates und bestehender Netzwerke

o Aktiver Einsatz für die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in der Wirtschaft in

Potsdam

o Vorschlag für Wirkungs-Nutzen-Kriterien, z.B. im Bereich der Wirtschaftsförderung

o Regelmäßige Berichterstattung im SBWL

 Sofortige Überweisung in den HA
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Ausgangssituation und Beschlussgenese 

25.05.2022 HA LHP

Einbringung eines Änderungsantrags (zu DS 22/SVV/0335) der Stadtverordneten

Bartelt, Enderlein, Gerber, Heigl, Hüneke, Lange, Dr. Müller, Reimers, Rößler,

Dr. Rünger, Schulze, Siewert, Schkölziger, Vandre, Dr. Zalfen

Beschlussvorschlag – Auftrag an den Oberbürgermeister:

o Erarbeitung gleichstellungsorientierter Leitlinien für die Wirtschaftsförderung in der

LHP unter Beteiligung des Wirtschaftsrates und bestehender Netzwerke

o Aktiver Einsatz für die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in der Wirtschaft in

Potsdam

o Vorschlag für Wirkungs-Nutzen-Kriterien, z.B. im Bereich der Wirtschaftsförderung

o Regelmäßige Berichterstattung im SBWL

o Vorschlag für geschlechtergerechte Ausgestaltung des Wirtschaftsrates durch

Wahl des Vorsitzes als Doppelspitze und eines paritätischen Vorstands

 Mehrheitsbeschluss des HA
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Zusammenfassung Beschlusstenor

Die 3 Säulen des Beschlusstenors

1. Gleichstellungsorientierte Leitlinien für die Wirtschaftsförderung in der LHP /

gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in der Wirtschaft in Potsdam

2. Wirkungs-Nutzen-Kriterien, z.B. im Bereich der Wirtschaftsförderung

3. Wirtschaftsrat LHP: Vorsitz als Doppelspitze und paritätischer Vorstand

Fragen der Verwaltung an die Antragstellerinnen:

 Was ist mit gleichstellungsorientierten Leitlinien für die Wirtschaftsförderung in der

LHP gemeint?

 Wirtschaftsförderung im Sinne Organisationseinheit / Bereich innerhalb der

Stadtverwaltung LHP?

 Wirtschaftsförderung im Sinne wirtschaftsfördernder Maßnahmen allgemein?
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Selbstverständnis Wirtschaftsförderung der LHP  

Das Leitbild der Landeshauptstadt Potsdam (DS 16/SVV/0275)

„Eine Stadt für alle: Potsdam ist eine Stadt der Vielfalt, Chancengleichheit und

Toleranz für alle Menschen, unabhängig von Lebensentwurf, Alter, Geschlecht,

Behinderung, Herkunft, Kultur, Glaube, sexueller Orientierung und Einkommen.

In Potsdam gehört jede und jeder dazu. Die Vielfalt ihrer Einwohnerschaft bereichert

die Stadt und macht sie bunt und lebendig. Diskriminierung und Ausgrenzung haben

in Potsdam keinen Platz.“

 Die Wirtschaftsförderung ist dem Leitbild der LHP als Grundlage des kommunalen

Verwaltungshandelns nach innen und außen verpflichtet.

 Diskriminierungsfreier und gleichberechtigter Zugang für alle Menschen zu allen

Dienstleistungen, Services und Angeboten der Wirtschaftsförderung.

 Geschlechtergerechtigkeit, Diversität und gesellschaftliche Teilhabe für alle

Menschen gehören zum Selbstverständnis einer kunden- und dienstleistungs-

orientierten Arbeitsweise der Potsdamer Wirtschaftsförderung.
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Angebote Wirtschaftsförderung der LHP  

Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf)

§ 18 Gleichberechtigung von Frau und Mann

„(1) Die Gemeinden wirken auf die Gleichstellung von Frau und Mann in Beruf,

öffentlichem Leben, Bildung und Ausbildung, Familie sowie in den Bereichen

der sozialen Sicherheit hin “

 Die Wirtschaftsförderung der LHP ist gem. § 18 Abs. 1 BbgKVerf dem Grundsatz

verpflichtet, auf die Gleichstellung von Frau und Mann, insb. in Beruf, Bildung und

Ausbildung einzuwirken.

 Die Wirtschaftsförderung setzt sich dafür ein, das Frauen und Männer die gleichen

Chancen haben, das Wirtschaftsleben der Landeshauptstadt Potsdam aktiv zu

gestalten.

 Die Wirtschaftsförderung der LHP engagiert sich für optimale wirtschaftliche

Rahmenbedingungen und begleitet Gründungs-, Ansiedlungs-, Erweiterungs- und

Investitionsprojekte.
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Spezifische Angebote für Frauen

Angebote der Wirtschaftsförderung für Unternehmerinnen / Gründerinnen

o Netzwerke für Gründerinnen und Unternehmerinnen / Anlaufstellen im

Gründungsökosystem der Stadt Potsdam

o „Frauen auf den Weg“: seit 2019 jährliche Veranstaltung im Rahmen der

Brandenburg. Frauenwoche (mit IHK Potsdam, Auton. Frauenzentrum, Social

Impact gGmbH und Gleichstellungsbeauftragte LHP)

o „Frauen Unternehmen“: Online-Talk am 7.05.2021, Präsentation der Vorbild-

Unternehmerinnen für Potsdam (mit bundesweite gründerinnenagentur bga)

o „Nachfolge ist weiblich“: Online-Talk am 21.06.2021 Unternehmerinnen im

Rahmen des bundesweiten Aktionstages (mit IHK Potsdam / HWK Potsdam)

o Regionaler Lotsendienst / Development Center für Frauen: Beratung und

Coaching zu gendersensiblen bzw. frauenspezifischen Gründungsfragen
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Statistik Dienstleistungen Wirtschaftsförderung 

Erst und Orientierungsberatungen Wirtschaftsförderung 2020 bis 8/2022

Quelle: Landeshauptstadt Potsdam, Geschäftsstelle Wirtschaftsförderung (eigene Darstellung)
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Statistik Dienstleistungen Wirtschaftsförderung 

Regionaler Lotsendienst: Projektteilnehmende 4/2018 – 9/2022

Quelle: Landeshauptstadt Potsdam, Geschäftsstelle Wirtschaftsförderung (eigene Darstellung)
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Statistik Dienstleistungen Wirtschaftsförderung 

Regionaler Lotsendienst: Gründungsquote Frauen 4/2018 bis 9/2022

Quelle: Landeshauptstadt Potsdam, Geschäftsstelle Wirtschaftsförderung (eigene Darstellung)
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Statistik Arbeitsmarkt LHP

Erwerbtätige am Wohnort 2009 – 2019 (Jahresdurchschnitt)

Quelle: Amt für Statistik Berlin-Brandenburg, Mikrozensus (eigene Darstellung LHP)
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Statistik Arbeitsmarkt LHP

SV-Beschäftigte am Arbeitsort 2011 – 2021 (Stichtag 30.06.)

Quelle: Bundesagentur für Arbeit (eigene Darstellung LHP)
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Statistik Arbeitsmarkt LHP

Arbeitslosenquote 2011 – 2021 (Jahresdurchschnitt, in Prozent)

Quelle: Bundesagentur für Arbeit (eigene Darstellung LHP)
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Gremienbesetzung des Wirtschaftsrates

Stellungnahme Vorstand des Wirtschaftsrates

Erörterung DS 22/SSV/0335 in Vorstandssitzungen am 13.06. und 12.09.2022

 SVV-Beschluss zur Bildung des Wirtschaftsrates (DS 14/SVV/0660) legt fest,

dass sich das Gremium selbst eine Geschäftsordnung gibt.

 Die Regularien der GO eröffnet alle Möglichkeiten einer paritätischen Besetzung

des Vorstandes sowie für die Wahl einer / eines Vorsitzenden sowie einer / eines

stellvertretenden Vorsitzenden.

 BbgKVerf und Hauptsatzung der LHP geben keine gesetzlichen Regelungen zu

einer paritätischen Besetzung des Gremiums im Sinne des Beschlusses vor.

 Der Vorstand sieht keinen Handlungsbedarf zur Änderung der Geschäftsordnung.

 Der Vorstand ermutigt gleichwohl Frauen im Kreis seiner berufenen Mitglieder, für

ein Amt an der Spitze sowie im Vorstand zu kandidieren.
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Landeshauptstadt Potsdam

Geschäftsbereich 4

Geschäftsstelle Wirtschaftsförderung

Friedrich-Ebert-Str. 79/81

14469 Potsdam

Telefon: 0331/289-2820

E-Mail: wirtschaftsfoerderung@potsdam.de

www.potsdam.de/wirtschaft
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