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Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

09.11.2022 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberburgermeister wird - auch in seiner Funktion als stadtischer Vertreter in der
Gesellschafterversammlung des Klinikums ,Ernst von Bergmann® - beauftragt, dafir Sorge zu
tragen, dass Beschaftigte, die innerhalb der Klinikgruppe an Standorten eingesetzt werden, an
denen noch keine Bezahlung nach dem Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes (TV6D)
durchgesetzt werden kann, beim Einsatz in Bereichen oder an Standorten mit TV6D-Bindung fur
ihre Tatigkeit nicht mehr untertariflich entlohnt werden.

Die Stadtverordnetenversammlung soll im Januar 2023 Uber die eingeleiteten MalRnahmen
informiert werden.

Ergebnisse der
Vorberatungen
Fraktionsvorsitzende auf der Riickseite

Laura Kapp und Denny Menzel

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Am 06.05.2020 beschloss die Stadtverordnetenversammlung die Ds 20/SVV/0425. Damit ubernahm
sie wortgleich die Forderung des Birgerbegehrens fiir faire Bezahlung in der Klinikgruppe ,Ernst von
Bergmann® und beauftragte den Oberbiirgermeister, das stadtische Klinikum und (vorbehaltlich der
Zustimmung von Mitgesellschaftern) auch alle Tochtergesellschaften in die ordentliche und daher
tarifgebundene Mitgliedschaft im Kommunalen Arbeitgeberverband zu fihren.

Damit wollte die Stadtverordnetenversammlung die Qualitat der medizinischen Betreuung sichern,
Fachkrafte zu binden oder neu zu gewinnen und ein Signal der Wertschatzung an die Beschaftigten
zu senden.

Leider mehren sich aber die Beschwerden daruber, dass Beschaftigte von Tochtergesellschaften, in
denen noch nicht nach TV6D gezahlt wird (z.B. die Kliniken in Forst oder Bad Belzig) haufig im
Potsdamer Klinikum eingesetzt werden. Bei diesen Einsatzen werden sie aber nicht nach den
Regelungen des TVAD bezahlt, die eigentlich flir den Mutterkonzern gelten.

Diese Leiharbeitsmodelle innerhalb der Klinikgruppe verstof3en nicht nur gegen das Prinzip ,Gleiche
Bezahlung flr gleiche Arbeit*, sondern unterlaufen auch das erfolgreiche Blrgerbegehren und die
entsprechenden Beschlusse der Stadtverordnetenversammliung.
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Stellungnahme der Verwaltung

‘ 1. Rechtliche Einschatzung

Hintergrund ist das Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung. Im AUG heif3t es im §8 Grundsatz
der Gleichstellung: ,Der Verleiher ist verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der Uberlassung an den
Entleiher die im Betrieb des Entleihers fir einen vergleichbaren Arbeithnehmer des Entleihers geltenden
wesentlichen Arbeitsbedingungen einschliel3lich des Arbeitsentgelts zu gewahren
(Gleichstellungsgrundsatz)“.

2. Bertuicksichtigung im Haushaltsplan

Die fur die Umsetzung Antrages erforderlichen finanziellen Mittel sind nicht im Haushalt
eingeplant.

3. Zeitliche Umsetzbarkeit
Der Antrag ist aufgrund der gesetzlichen Regelungen nicht umsetzbar.

4. Inhaltliche Einordnung
Angestellte einer Tochtergesellschaft werden fur die Dauer eines Einsatzes im Potsdamer Klinikum nach dem dort geltenden TVOD bezahlt.
Mitarbeitende der Klinik Ernst von Bergmann Bad Belzig oder auch des Lausitz Klinik Forst werden aktuell nicht nach TV6D entlohnt. Wird

nun ein Mitarbeitender der Klinik Bad Belzig im Potsdamer KEvB eingesetzt, so erfolgt dies tiber einen AUG-Vertrag und er erhélt fiir die
Dauer seines Einsatzes im KEvB eine Bezahlung nach TV6D des Potsdamer Klinikums.

Dieser Grundsatz des ,equal pay“ wird auch in der Ernst von Bergmann Gruppe angewendet.
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