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Personalbericht - II. 2022 – „Attraktive Arbeitgeberin“

Der Personalbericht beinhaltet folgende Schwerpunkte:

 Paritätische Besetzung – Beschluss 19/SVV/0607
 Geteilte Führung – Beschluss 20/SVV/0439
 Mentoring Programm - Beschluss 17/SVV/0601
 Entgeltgleichheit - Beschluss 20/SVV/0605
 Väterbeteiligung - Beschluss DS 21/SVV/0187
 Mobile Arbeit
 Arbeitgebermarketing



Finanzielle Auswirkungen? Ja Nein
Das Formular „Darstellung der finanziellen Auswirkungen“ ist als Pflichtanlage beizufügen.

Fazit finanzielle Auswirkungen:

Oberbürgermeister Geschäftsbereich 1  Geschäftsbereich 2

Geschäftsbereich 3 Geschäftsbereich 4

Geschäftsbereich 5

Anlagen:

Personalbericht


