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Datum der Sitzung Gremium Zustandigkeit

07.06.2023 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielien:

Der Oberburgermeister wird aufgefordert, flr die fachlich qualifiziete Begleitung des
Senior:innenbeirats und des Migrant:.innenbeirats, sowie des Beirats fir Menschen mit Behinderungen
jeweils eine Stelle im Umfang von 30h zur Verfiigung zu stellen. Die Mitarbeiter:innen der Verwaltung
sollen die ehrenamtliche Arbeit der Beirdte begleiten, beraten, unterstitzen und organisatorische
Aufgaben Ubernehmen. Sie sind in einem Fachbereich anzuordnen, um sich im Falle von Krankheit
und Urlaub gegenseitig vertreten zu kdnnen.

gez. Dr. Sigrid Miiller, Stefan Wollenberg
Fraktionsvorsitzende

Ergebnisse der Vorberatungen

Unterschrift auf der Riickseite

Beschlussverfolgung gewiinscht: |:| Termin:




Demografische Auswirkungen: |

Klimatische Auswirkungen: |

Finanzielle Auswirkungen? []1 Ja [ ] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne 6&ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte offentl. Forderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Begriindung:

Seit mehreren Monaten ist die ehrenamtliche Arbeit des Senioriinnenbeirats durch den
krankheitsbedingten Ausfall einer Mitarbeiterin der Verwaltung, unbegleitet. Dabei sind Beratung und
Unterstlitzung Voraussetzung fir das Engagement in den Gremien. Darauf wies der Vorsitzende des
Senior:innenbeirats wiederholt im Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales, Wohnen und Inklusion hin und
warnte davor, dass die Seniorenwoche so nicht stattfinden kdnne. Mehrmalige Versuche eine interne
Lésung zu finden blieben bisher erfolglos. Es bedarf einer langfristigen und dauerhaften Lésung in
Form klarer Vertretungsregelungen. Zur Etablierung dieser fordert die Stadtverordnetenversammlung
den Oberblrgermeister mit diesem Antrag auf. Auch der neu zugriindende Beirat fir Menschen mit
Behinderungen hat dasselbe Recht auf Unterstitzung und ist allein aufgrund seiner Spezifik darauf
angewiesen. Dies ist vor allem einer dauerhaften Arbeitsfahigkeit dienlich und verhindert einen
erneuten Zerfall aufgrund der Uberforderung der Teilnehmer:innen wie es in der Vergangenheit
bereits der Fall war.
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Ordnung, Sicherheit, Soziales und Gesundheit

Landeshauptstadt
Potsdam

Der Oberbiirgermeister

Sitzung der Stadtverordnetenversammlung am: 07.06.2023

Titel des Antrages:

Begleitung der ehrenamtlichen Téatigkeit der Beirate dauerhaft sichern

Drucksache Nr.:  23/SVV/0535 | TOP: 1015

Stellungnahme der Verwaltung

‘ 1. Rechtliche Einschatzung
Freiwillige Leistung

‘ 2. Bertuicksichtigung im Haushaltsplan
In der Haushaltsplanung 2023/2024 nicht berucksichtigt.

‘ 3. Zeitliche Umsetzbarkeit
Eine zeitliche Umsetzbarkeit im Zeitraum 2023/2024 ist nicht gegeben.

' 4. Inhaltliche Einordnung

Dem Beirat fur Menschen mit Behinderung und dem Seniorenbeirat steht seit 01.08.2017
eine Vollzeitstelle Sachbearbeiter/in Verwaltung zur Verfligung. Diese ist dem Fachbereich
Soziales und Inklusion zugeordnet. Der Migrantenbeirat ist mit einer Sachbearbeiter/in
Verwaltung dem Biro fiir Chancengleichheit und Vielfalt zugeordnet. Zur Anbindung der
Beirate wurde im Juli 2022 eine Organisationsuntersuchung beauftragt. Die Ergebnisse der
Untersuchung werden den beteiligten Akteuren im Juni 2023 vorgestellt. Ziel ist eine
gemeinsame Anbindung der Beirate und somit perspektivisch Sicherstellung der Vertretung.

Datum/Unterschrift
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