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offentlich
Top 10 Sonstiges

Weitere Entwicklung des Bereichs IT unter dem Gesichtspunkt moéglicher Strukturveran-
derungen

Eingangs fuhrt Herr Dr. Scharfenberg zur Intention seiner Frage aus. Im Weiteren informiert Herr
Jetschmanegg, Dezernent Geschéaftsbereich Zentrale Verwaltung, Uber die in Auftrag gegebene
Untersuchung. Es sollen 5 Szenarien ergebnisoffen untersucht werden. Der urspriingliche Plan,
im Januar 2023 zu beginnen, musste aufgrund der Cyber-Attacke verschoben werden. Es finden
regelmafig Projektgruppensitzungen unter Teilnahme des Personalrats zur Information tber die
Untersuchung statt.

Information zur Sperrung von 100 Stellen aus dem 290-Stellenprogramm

Herr Jetschmanegg, Dezernent Geschaftsbereich Zentrale Verwaltung, erldutert anhand einer
Powerpoint-Prasentation (dem Tagesordnungspunkt im Ratsinformationssystem als Anlage bei-
gefugt) die Stellenplanung und Personalkosten 2023-2027, die Entwicklung und Einflisse auf die
Planung, geht auf die Ubersicht der gesperrten Stellen im Doppelhaushalt 2023/24 ein und infor-
miert Uber die Stellenplanung mit Tarifauswirkung der Jahre 2023 bis 2027. Der Oberblrgermeis-
ter beantwortet die Nachfrage von Herrn Dr. Scharfenberg, ob nach der Sperrung von Stellen
sich mdglicherweise die Streichung ergibt. Zur Frage der Entsperrung wird nach dem Stabilisie-
rungsprogramm zu reden sein, so der Oberburgermeister. Grundsatzlich sei der Bedarf an Kol-
leg:innen héher als die 100 Stellen, die eingefroren werden sollen.

Verstandigung zu Informationen zur Mitgliedschaft des Biirgermeisters der Partnerstadt
Iwano-Frankiwsk in einer rechtsradikalen Partei und moégliche Auswirkungen auf die Stad-
tepartnerschaft

Der Oberburgermeister fuhrt zum Umgang mit Stadtereisen und Stadtepartnerschaften aus. An
der Unterzeichnung des Stadtepartnerschaftsvertrages nahmen neben den Blrgermeistern auch
die Beigeordneten der Stadt teil; es ist kein Vertrag zwischen zwei Einzelpersonen. Sie haben
sich mit der Potsdamer Delegation zur Thematik verstandigt. Der Oberbirgermeister und Herr
Heuer, als Vorsitzender der Stadtverordnetenversammlung, haben in ihren Redebeitragen ihre
Positionierung deutlich klargestellt. Sie wollen eine lebendige Stadtepartnerschaft und ein starkes
Fundament der Zusammenarbeit unterstitzen.

Information iiber den Zeitplan der Absicherung der gymnasialen Oberstufe in den nachs-
ten Jahren
Der Oberblrgermeister informiert Gber aktuell gefiihrte Gesprache mit den Schulleitungen von 7
Gymnasien, um fur 1 Jahr (bis 2025/2026) eine Losung zu finden. Die Verwaltung rechnet mit
einem Mehrbedarf von 5 bis 6 weiteren Klassenztigen. Zum Ablauf fuhrt er aus:
- heutige Information im Hauptausschuss
- im Juni:
0 Fortfihrung der Gesprache mit den Schulleitungen
0 Schulkonferenz
0 Beratung im Ausschuss fir Bildung und Sport



- Entscheidung in der September-Stadtverordnetenversammiung.



Stellenplanung und Personalkosten 2023 bis 2027

et A w—
POTSDAM

Landeshauptstadt

Potsdam

Personalkosten- nachrichtlich
zuschuss 2023 2024 2025 2026 2027
(in Mio. EUR) 2020 2021 2022
Bevdlkerungsprognose
>um 31.12. des Jahres 184.504 | 187.054 | 187.086 | 189.276 | 191.486 | 193.650 | 195.724 | 197.697
Stellenrahmenquotient 13.43 13.51 13,47 14,35 14,67 14 51 14,36 14,21
Anzahl Stellen LHP
(gesamt)? 2478 2.52?| 2.520 2.715 2.808 2.808 2.808 2.808
davon jeweils neu 139,5 60,5 0 196 94 ) . .
eingerichtete Stellen

9 200 290
Personalkosten Plan | 143 4q | 142,47 | 142,82 | -153,30 | 163,85 | -164,81 | -165,00 | -166,90
in Mio. EUR

GB 5 Zentrale Verwaltung
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Stellenplanung und Personalkosten 2023 bis 2027

Entwicklung und Einflusse auf die Planung der Personalkosten im
Haushaltsaufstellungsprozess der LHP:

- Einbringung Haushaltsplanentwurf in SVV am 1. Marz 2023

- Einigung zu den Tarifverhandlungen am 22. April 2023
—> Tarifsteigerung fallt hdher aus als bisher zur Planung kalkuliert

- absehbare Steigerung der Gesamtaufwendungen der LHP
verschlechtern die Ergebnislinie der MiFi zum DoHH 2023/24
- Malinahmen zur Stabilisierung des Haushaltes, u.a. uber
Sperre von Stellen bis 30. April 2024

GB 5 Zentrale Verwaltung



RO Landeshauptstadt

Schlichtungsergebnis (Gewerkschaften haben zugestimmt) St
 Einmalzahlungen  |Hohe | Bemerkung |

Einmalzahlungen Juni 2023
Beschaftigte 1.240 € Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis bestand am 01.05.23

Nachwuchs 620 € Anspruch auf mind. einem Tag Entgelt zw. 01.01. und 31.05.2023

Juli 2023 — Februar 2024
Beschaftigte 220 € Arbeitsverhaltnis im Bezugsmonat

Nachwuchs 110 € Mind. einen Tag Anspruch auf Entgelt

Sockelbetrag ab Marz 2024 +200 € Ab Marz 2023 + anschlieRend 5,5 % Stufenentgelt
Stufenentgelt ab Marz 2024 +5.,5 % Nach Erhdhung Sockelbetrag, mindestens aber 340 € (EG 1 -2 U)

Nachwuchskrafte Entgelt +150 €
ab Marz 2024

620 € Einmalzahlung ebenfalls, wenn am 1. Mai 2023 in Freistellung im
110 € Blockmodell (max. 620 €) bzw. monatlich maximal 110 € in Abhangigkeit
der verguteten Arbeitszeit

Ubernahme von § 16a TVAGD —Allgemeiner Teil- wird ab dem 01.02023 wieder in Kraft
Auszubildenden gesetzt (Ubernahme 12 Monate) und tritt mit Ablauf des 31.12.2024
aulRer Kraft

GB 5 Zentrale Verwaltung




scsovasmer .
poTspayM | Landeshauptstadt

Ubersicht Sperre Stellen DoHH 2023/24 =/ Potedam

Anzahl VZE Anzahl VZE
07/2023 bis 04/2024 01/2024 bis 04/2024

GB 1 1,00

GB 2 13,68 58,00

GB 3 21,97 27,00

GB 4 5,00

GB 5 4,00
Bereiche OBM 5,00

Gesamt 45,65 90,00 135,65 VZE

GB 5 Zentrale Verwaltung



Stellenplanung mit Tarifauswirkung 2023 bis 2027

et A w—
POTSDAM

Landeshauptstadt

Potsdam

Personalkosten- nachrichtiich
zuschuss 2023 2024 2025 2026 2027
(in Mio. EUR) 2020 2021 2022
Bevdlkerungsprognose
2um 31.12. des Jahres 184.504 | 187.054 | 187.086 | 189.276 | 191.486 | 193.650 | 195.724 | 197.697
Stellenrahmenquotient | 13,43 13,51 13,47 14,35 14,67 14,51 14,36 14,21
Anzahl Stellen LHP
(gesamt)? 2478 2.527| 2.520 2715 2808 2.808 2.808 2.808
davon jeweils neu 139,5 60,5 0 196 94 0 0 0

' ichtete Stell
eingerichtete Stellen 200 290
Personalkosten Plan | 433 49 | .142,47 | -142,82 | -153,30 | 163,85 | -164,81 | -165,00 | -166,90
in Mio. EUR

Personalkosten mit mpgllcher Tarifauswirkung in 154,37 | 168,30 | 169,11 | -169,72 | -171,04

Mio EUR
Personalkosten mit erwarteter Auswirkung
Stellensperrung in Mio EUR -152,88 | -165,91 | -169,11 | -169,72 | -171,94

GB 5 Zentrale Verwaltung
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