
 
 

Protokollauszug 
aus der 

34. öffentliche Sitzung des Ausschusses für Gesundheit, Soziales, Woh-
nen und Inklusion  
vom 04.07.2023 

 
öffentlich 
Top 6 Vorstellung der Arbeit des Bereiches 393: Arbeit und Beschäftigung 

 
 

 
Herr Jekel stellt anhand einer Präsentation die Arbeit des Bereichs Arbeit und Beschäftigung im 
Fachbereich Wohnen, Arbeit und Integration vor und beantwortet im Anschluss daran Nachfragen 
von Seiten der Ausschussmitglieder. 
 
Frau Vandre fragt, ob die Konzeption für das Projekt Spurwechsel dem GSWI-Ausschuss zur 
Verfügung gestellt werden könne. Dies wird von Herrn Jekel zugesagt. 
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Bereich Arbeit und Beschäftigung 1

Bericht des Bereiches 

Arbeit und Beschäftigung

Aktueller Stand /Ausblick

Ausschuss für Gesundheit, 

Soziales, Wohnen und Inklusion
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Bereich Arbeit und Beschäftigung 2

Kurzüberblick

Zielstellung:

 Verbesserung der Vermittlungschancen von am Arbeitsmarkt Benachteiligten

 Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit

 Beitrag zur Regional-/ Stadtteilentwicklung

 Unterstützung anderer Verwaltungsbereiche

60% Kostendeckung durch 

Einwerbung von Mitteln des Landes, des Bundes und der EU

Zielgruppen:

 Beschäftigte

 Geflüchtete
 Arbeitgeber

 Arbeitslose
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Bereich Arbeit und Beschäftigung

Ausblick 2023
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Bereich Arbeit und Beschäftigung

Koordination

06.07.2023 4

Bundesfreiwilligendienst

 seit 2013

 dient der beruflichen Orientierung und Erprobung, sozialen Teilhabe

 22 Einsatzstellen für bis zu 97 Bundesfreiwillige

 jährlich aktuell 18 Bundesfreiwillige in der Verwaltung

Teilhabechancengesetz

 seit 01.12.2019, geplant bis 31.12.2024

 60 Stellen für Langzeitarbeitslose (30x gewerblich/ technisch, 30x Bürohelfer)

 Entgeltgestaltung nach TVÖD-VKA für 2-5 Jahre

 alle Geschäftsbereiche vertreten

 bisher 78 Beschäftigte

• 50% der auslaufenden Verträge mit Anschlussperspektive

• 13 Übergange in ungeförderte Beschäftigung

• 2 Übergänge in die Rente

 aktuell wird die Perspektive nach 2024 erarbeitet

 zusätzlich werden die Töchterunternehmen und die SPSG durch den Bereich unterstützt

• Erstinformationen zur Förderung

• Vorauswahl und Vorbereitung von potenziell Beschäftigten

• Unterstützung bei den ersten Anträgen auf Förderung
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Bereich Arbeit und Beschäftigung

Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier

06.07.2023 5

 01.08.2023 – 30.06.2026

 Förderung des BMWSB ergänzend zu „Sozialer Zusammenhalt – Zusammenleben im Quartier 

gemeinsam gestalten“

 Zuwendung: 1.24 Mio Euro 

Zielgruppen:

 Arbeitslose/ Langzeitarbeitslose

 Arbeitsuchende ab 16 Jahre

 aus dem Zielgebiet Schlaatz, Stern/Drewitz

Zielstellung: 

 Verbesserung der sozialen Teilhabe/ der sozialen Aktivierung

 Verbesserung der Vermittlungschancen von Langzeitarbeitslosen

 Stärkung der lokalen Ökonomie

geförderte Aktivitäten:

 Kompetenz- und Potenzialanalyse

 Vermittlung in betriebliche und arbeitsweltnahe Praxiseinsätze 

 Qualifizierung

 Entwicklung digitaler Kompetenzen

 Aktivitäten der Gesundheitsförderung

 Aufsuchende Beratung zur Integration in Beschäftigung

=> Erlenhof 32 
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Bereich Arbeit und Beschäftigung

Willkommen in Brandenburg
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 01.01.2023 – 31.12.2025

 Förderung des MWAE

 Zuwendung: 950.000 €

Zielgruppen:

 Internationale Fach- und Arbeitskräfte

 bereits hier lebende Menschen mit Migrationsgeschichte

 Geflüchtete

Zielstellung:

 Beitrag zur sozialen und beruflichen Integration

 Verbesserung der Willkommenskultur

 Erhöhung der Beschäftigungsfähigkeit

 Stärkung von Haltefaktoren

geförderte Aktivitäten:

 Aufbau eines kommunalen Integrationszentrums

 Transparenz der existierenden Angebote vor Ort

 Hilfestellung/ Informationsvermittlung zu Alltagsthemen (Arbeit, Familie, Schule, Wohnen, 

Gesundheit…)

 individuelle Begleitung über die Möglichkeiten der einzelnen Rechtskreise
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Bereich Arbeit und Beschäftigung

Spurwechsel
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 01.08.2023 – 31.12.2024

 Förderung des MWAE, MSGIV

 Zuwendung: 1.83 Mio €

Zielgruppe:

 Geduldete

Zielstellung:

 Umsetzung von und Integration in zusätzliche Sprachkurse

 Verbesserung der Bleibeperspektive durch Integration in Arbeit und Beschäftigung

geförderte Aktivitäten:

 aufsuchende soziale Arbeit 

 erstes Clearing zur beruflichen Perspektivbildung (Arbeitskraft vs. Fachkraft)

 Vermittlung in sprachliche und berufliche Bildung 

 Integration in Ausbildung und Arbeit
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Bereich Arbeit und Beschäftigung

Zusammenfassend:
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 Problemlagen der Zielgruppen werden komplexer

 hohe Nachfrage des Arbeitsmarktes nach gelernt/ ungelernten Arbeitskräften

 Zielstellung 2023: 

• 450 Projektteilnehmende, 30% Vermittlungsquote in ungeförderte Beschäftigung

• Kostenerstattung: mindestens 60% des Gesamtaufwandes des Bereiches

 Beteiligung an der Landesförderung „Soziale Innovation“ 

= zur Förderung der sozialen Teilhabe/ Beschäftigung im Alter

 Fachkräftemangel auch im Bereich zu spüren

• keine Dozenten für Sprachförderung mehr

• Keine Personal für befristete Projektumsetzungen
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