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Die finanziellen Auswirkungen des § 2 werden im Haushalt 2004 dargestellt.
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Begriindunag:

Gem. der 88 4 des 3. GemGebRefGBbg i.V.m. 22 ff. des 4. GemGebRefGBbg sind bei Ausscheiden
einer amtsangehoérigen Gemeinde aus dem Amt zwischen den Amtsgemeinden sowie zwischen der
Amt und der aufnehmenden Gemeinde Auseinandersetzungsvereinbarungen zu schliel3en.

Die Regelungsgegenstande des Gesetzes sind die Vermogensauseinandersetzungen und die
Klarung der PersonallUberleitung.

Zwischen den Gemeinden des Amtes Werder — die Gemeinden Golm und To6plitz — finden derzeit
Verhandlungen Uber die Vermogensauseinandersetzung statt. Die Landeshauptstadt wird tiber den
Stand der Verhandlungen durch das Amt in Kenntnis gesetzt und ist im Rahmen des
kommunalaufsichtlichen Genehmigungsverfahrens anzuhéren.

Die vorliegende Vereinbarung bezieht sich daher auf die Personaliiberleitung und die Regelung des
organisatorischen Ablaufs des Ubergangs der geschlossenen und laufenden Verwaltungsverfahren.

Gem. 8§ 28 des 4. GemGebRefGBbg ist bei Ausscheiden der amtsangehdrigen Gemeinde aus dem
Amt die aufnehmenden Gemeinde verpflichtet, anteilig Personal aus der Amtsverwaltung zu
ubernehmen. Uber die Anzahl der Beschaftigten ist Einvernehmen zwischen den Dienststellen im
Rahmen einer Personalliberleitungskommission zu treffen. Kann dies erzielt werden, entscheidet die
Kommunalaufsicht.

Die Stadtverwaltung Werder hat zugleich die Verwaltung des Amtes ibernommen, so dass die
einzelnen Mitarbeiter nicht genau einer Tatigkeit fiir die Gemeinde Golm zugeordnet werden konnten.
Aufgrund der sonst tiblichen Berechnungsweise der Mitarbeiteranzahl bemessen an der
Einwohnerverteilung wurde als liberzuleitendes Personal 7,26 Stellen durch die Stadt Werder
berechnet (Einwohnerzahl Werder = 23.894 bei 84 Mitarbeiter der Kernverwaltung, Einwohnerzahl
Golm = 2.094 = 8,76%). Als Durchschnittskosten einer Stelle wurden 41.200 € p.a. berechnet.

Auf Vorschlag der Stadt Werder wurde vereinbart, dass kein Personal Gibergeleitet werden soll. Die
Klarung der Frage und das Risiko der weiteren Personalverwendung nach Ausscheiden der
Gemeinde Golm verbleibt bei der Stadt Werder. Hierfir verpflichtet sich die Landeshauptstadt einen
Ausgleichsbetrag in H6he von 250 T€ zu zahlen, was dem Mittelwert der Jahresgehalter inkl.
Arbeitgeberanteil entspricht.

Da in der Verwaltung der Landeshauptstadt durch die 0.g. Ausgangssituation bedingt dem
zusétzlichen Arbeitsaufwand durch die Eingliederung der Gemeinde Golm keine konkreten Stellen
zugeordnet werden kénnen und zudem in der Personaliberleitung nicht gesichert werden kann, dass
die Mitarbeiter mit dem Wissen der Sachverhalte vor Ort auch in den Dienst der Stadtverwaltung
Ubergeleitet werden, wurde dem Vorschlag der Stadt Werder zugestimmt. Die Finanzierung des
Ausgleichsbetrages erfolgt aus der ersparten Amtsumlage der Gemeinde Golm fir das Jahr 2004.



Vertrag
zur Auseinandersetzung
gem. Kapitel 2 Abschnitt 1 des 3. Gemeindegebietsre  formgesetzes

Die Stadt Werder (Havel),
vertreten durch den Birgermeister der Stadt Werder (Havel)

und die Landeshauptstadt Potsdam
vertreten durch den Oberblrgermeister der Landeshauptstadt Potsdam,

schliel3en folgenden Vertrag:
Praambel

Die Stadt Werder (Havel) als amtsfreie Gemeinde erledigt die Verwaltung fir das Amt Werder auf
Grundlage einer o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung. Die Stadt Werder (Havel) halt hierfir Personal
und Sachmittel vor.

Durch die im 3. Gemeindegebietsreformgesetz geregelte Gemeindeneugliederung wird die Gemeinde
Golm wird in die Landeshauptstadt Potsdam eingegliedert.

Der folgende Vertrag regelt die Auseinandersetzung bezlglich des Verwaltungspersonals und der
Verwaltungsvorgange sowie weitere organisatorische MaRhahmen.

§1
Vermogen des Amtes Werder

Regelungen Uber das Vermdgen des Amtes Werder werden in einem gesonderten Vertrag zwischen
dem Amt Werder und den Gemeinden Golm und Toplitz getroffen.

8§82
Personal

)) Die Stadt Werder (Havel) und die Landeshauptstadt Potsdam vereinbaren, dass
zwischen der Stadtverwaltung Werder (Havel) und der Stadtverwaltung Potsdam aufgrund des
3. Gemeindegebietsreformgesetzes keine Personaliiberleitung stattfindet.

2) Die Stadt Werder (Havel) stellt die Landeshauptstadt Potsdam von allen Anspriichen
frei, die im Zusammenhang mit der Aufgabentberleitung im Rahmen des 3.
Gemeindegebietsreformgesetzes durch Arbeitnehmer der Stadt Werder (Havel) bzw. des
Amtes Werder gegentiber der Landeshauptstadt Potsdam geltend gemacht werden. Dies
betrifft auch die Geltendmachung von Anspriichen nach § 3 Abs. 5 des 3. GemGebRefGBbg.
Die Landeshauptstadt Potsdam zahlt im Gegenzug im Haushaltsjahr 2004 einen einmaligen
Ausgleichsbetrag in Héhe von 250.000,- €.

§3
Organisatorische Mal3nahmen

(1) Die Vertragspartner unterstiitzen sich gegenseitig bei der Durchflihrung der im Zuge
der Neugliederung erforderlichen MaflZnahmen.

(2) Im Einzelnen sind folgende MaRnahmen erforderlich:

- Die das Amt Werder betreffenden abgeschlossenen Verwaltungsvorgange verbleiben
in der Stadt Werder (Havel).

- Die die Gemeinde Golm betreffenden Verwaltungsvorgange werden von der Stadt
Werder (Havel) an die Stadt Potsdam (ibergeben. Die Ubergabe ist aktenkundig zu
machen.



Zusatzliche Kosten fir eine individuell angepasste Datenbereitstellung, die von der
Stadt Potsdam gefordert wird, werden von der Stadt Potsdam in voller Hohe
tubernommen.

84
Salvatorische Klausel

Sollte eine der vorstehenden Regelungen dem geltenden Recht widersprechen, so soll sie
durch eine rechtmafiige Regelung ersetzt werden, die dem Willen der Vertragsparteien nahe
kommt.

§5
Schlussbestimmungen
Dieser Vertrag tritt mit der Bekanntgabe der Genehmigung durch die zustandige

Kommunalaufsichtsbehérde gegentber den vertragschlieBenden Verwaltungseinheiten in
Kraft.

Werder (Havel), den

Fur die Stadt Werder (Havel):

Joachim Lindicke Werner Grol3e
Vorsitzender der Blrgermeister
Stadtverordnetenversammlung

Potsdam, den

Fir die Stadt Potsdam:

Birgit Muller
Vorsitzende der
Stadtverordnetenversammliung

Jann Jakobs
Oberblrgermeister
der Landeshauptstadt Potsdam



