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Gremium

01

.11.2000

Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam

Beschlussvorschlag:

Unterschrift

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlie3en:
Geschaftsordnung der Stadtverordnetenversammlung der

Landeshauptstadt Potsdam.

Ergebnisse der Vorberatungen
auf der Ruckseite

En

Gremium:

tscheidungsergebnis

Sitzung am:

[

einstimmig |:| mit Stimmen-
mehrheit

Ja

Nein

Enthaltung

[
[

Lt. Beschlussvorschlag

abweichender Beschluss DS Nr.:

[

Beschluss abgelehnt

[

zuriickgestellt

[

zuriickgezogen

Uberwiesen in den Ausschuss:

Wiedervorlage:




Entscheidungsergebnis:

Gremium:

Sitzung am:

Beratungsergebnis:

Gremium:

Sitzung am:

Beratungsergebnis:

Finanzielle Auswirkungen? [] Ja [] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

gof. Folgeblatter beifiigen

Begrindung:

Seit Februar 1999 beschaftigt sich eine Arbeitsgruppe der Stadtverordnetenversammliung, der jeweils
ein Vertreter jeder Fraktion angehorte, mit der Uberarbeitung der Geschéftsordnung. Zahlreiche
Vorschlage und Anderungen, insbesondere zur Straffung der Sitzungen, wurden diskutiert, modifiziert
und auf deren Rechtmafligkeit gepruft.

Der vorliegende Entwurf wird durch dje Mitglieder der Arbeitsgruppe mehrheitlich getragen, wenn auch
nicht in allen Punkten eine Ubereinstimmung zu erzielen war. Gleichwohl sind Erfahrungen der letzten
Jahre eingeflossen, die die Geschéaftsordnung bezlglich ihrer Handhabbarkeit verbessern und den
Stadtverordneten ihre ehrenamtliche Arbeit besser ermdglichen soll.

Eine neue Gliederung findet sich entsprechend der Empfehlung des Rechtsamtes wieder

sowie einige neue Regelungen, die als notwendig angesehen wurden.

Geschéftsordnung — siehe Originalvorlage



