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Bericht des Seniorenbeirates zur Sitzung des Ausschusses GSWI am 23.04.2024

Am 08.04.24 gab es ein Gesprach des OBM Mike Schubert mit dem Vorsitzenden des
Seniorenbeirates in den Raumen des OBM. Der Seniorenbeirat schlug vor, den Potsdamer
Inhabern der Brandenburger Ehrenamtskarte die freie Fahrt mit dieser Karte im Potsdamer
Bereich AB der VIP zu ermoglichen. In der Hansestadt Rostock ist &hnliches bereits
realisiert. Der OBM zeigte sich diesem Vorschlag gegentiber aufgeschlossen und sagte eine
Prufung zu.

Nach der Kommunalwahl wird der Seniorenbeirat auf die neuen, demokratischen Fraktionen
der SVV zugehen, um einen hoffentlich von vielen Fraktionen unterstutzten Antrag zu diesem
Thema fur die SVV zu erarbeiten und dort einzureichen.

Mit einem am 16.04.24 einstimmig beschlossenen Antrag unterstitzt der Potsdamer
Seniorenbeirat die Forderung des Seniorenrates des Landes Brandenburg nach der
Gewahrung einer Inflationsausgleichspramie fur alle Rentnerinnen und Rentner. Hierzu gibt
es eine klare Erwartungshaltung vieler Alterer, die tagtaglich tiber die Medien Informationen
zur Gewahrung steuer- und abgabefreier PrAmien oder Ausgleichszahlungen von
Arbeitgebern an Arbeitnehmern erhalten. Mdglich ist das noch bis Ende 2024.
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Peter Mundt
Vorsitzender des Seniorenbeirates
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Anlage: Position des Seniorenbeirats der Stadt Potsdam zu Notwendigkeit und Inhalt einer
umfassenden stadtischen Wohnberatung fir Senioren
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Position des Seniorenbeirats der Stadt Potsdam zu Notwendigkeit und Inhalt einer
umfassenden stadtischen Wohnberatung fiir Senioren

Die Weiterentwicklung und Koordinierung der Wohnberatung flr Senioren war in den vergangenen
Jahren vielfach Gegenstand von Diskussionen, insbesondere in Zusammenhang mit dem
Seniorenplan 2018/ 2024 bzw. der Arbeit der Koordinierungsstelle Wohnungstausch.

Dabei wurde deutlich, dass es einer Klarstellung bedarf, was ,,Wohnberatung“ im umfassenden
Sinne bedeutet und wie sie - aus der Sicht des Seniorenbeirats - als stadtische Aufgabe
wahrgenommen werden musste, um Senioren in dem auf absehbare Zeit sehr angespannten
Potsdamer Wohnungsmarkt eine reale Chance zu geben, moglichst lange selbstbestimmtin einer
altersgerechten Wohnung zu leben.

Inhaltlich geht es dabei um zwei Problemkreise:

1. um mégliche Anpassungen bestehenden Wohnraums gem. speziellen, aus Alter oder
Pflegebedarf resultierenden Anforderungen unter Nutzung der speziellen Forderung.
In den vom Landtag des Landes Brandenburg im Marz 2024 verabschiedeten
fortgeschriebenen seniorenpolitischen Leitlinien wird dieser Teil zusammengefasst unter
der Bezeichnung ,,Wohnraumanpassungsberatung®. Dieser Teil der Beratung wird
deutschlandweit von Kommunen, freien Tragern und der Wohnungswirtschaft selbst
durchgefuhrt. Das Land Brandenburg orientiert dabei vor allem auf die Pflegestutzpunkte.

2. um Beratung, Begleitung und Hilfe bei gewlnschtem bzw. notwendigem
Wohnungswechsel von einer meist groBeren in eine meist kleinere, altersgerechte
Wohnung.

Sowohl das Finden einer neuen, altersgerechten und bezahlbaren Wohnung als auch das
praktische Managen des Wohnungswechsels ist flir Senioren mit zunehmendem Alter und
abnehmenden kdrperlichen und geistigen Kraften ein Problem, dass sie nicht allein und oft
auch nicht mit Hilfe von Angehorigen bewaltigen konnen.

Was findet aus unserer Sicht z.Zt. tatsachlich statt?

- Beratung der Stadt fur alle Burger zum Erlangen eines Wohnberechtigungsscheines
und der Zuweisung einer geforderten Wohnung (angesiedelt in der Wilhelmgalerie)

- Bemuhen des stadtischen Wohnungsunternehmens Gewoba, mittels des ,,Potsdam Bonus
fur umzugswillige Potsdamer akzeptable finanzielle Bedingungen zu schaffen bzw.
Aktivitaten der Wohnungsgenossenschaften, solche Umzlge innerhalb ihrer
Genossenschaft zu organisieren.

“«

Ziel sollte es jedoch sein, durch die Stadt Potsdam eine zentrale Stelle als Ort einer
personlichen Erstberatung anzubieten, die liber die Gesamtheit der Moglichkeiten informiert
ist und die Senioren gem. ihres konkreten Problems bzw. Vorhabens an die zustandige Stelle
verweist (also beispielsweise an den Pflegestutzpunkt oder die WBS-Stelle) bzw. konkrete Hilfe bei
der - eigentumsunabhéangigen — Suche nach einer geeigneten Wohnung anbietet und praktische
Hilfe leistet.

Peter Mundt
Vorsitzender des Seniorenbeirats der Stadt Potsdam 16. April 2024



Bericht des Beirats fiir Menschen mit Behinderung der Stadt Potsdam zur Sitzung des
Ausschusses GSWI am 23.04.2024

Seit der letzten GSWI-Ausschuss-Sitzung am 19.03.2024 hat es eine regulare Sitzung des
Beirats flir Menschen mit Behinderung gegeben.

Vertreter des Beirats haben an den Ausschissen fir Stadtentwicklung, Bauen, Wirtschaft und
Entwicklung des landlichen Raumes teilgenommen und Empfehlungen ausgesprochen. Das
betraf die Mobilitdtskonzepte fiir den Norden und fiir das unmittelbare Umland von Potsdam
sowie zum Thema barrierefreie Kinderspielplatze.

Weiterhin kann von mehreren Begehungen berichtet werden. Mehrere Vertreter haben
hinsichtlich der Themen ,,Aufzug am Bahnhof Babelsberg”, ,Bhf Rehbriicke” und , Eingang
zum Haupthaus der FH Potsdam*” personlich Unterstiitzung bei der Losung der Barrieren

gegeben.

Die Kommunikation mit der DB Bahn wird in den kommenden Wochen wieder aufgenommen
mit dem Ziel, einen kontinuierlichen Austausch zu etablieren.

Es fand eine gemeinsame Sitzung mit der AG Mobilitat & Sicherheit des Seniorenbeirats zu
den Themen Barrierefreiheit, kurze Wege und Angstraume statt.

An dem Treffen des Netzwerk Sport haben ebenfalls zwei Vertreter teilgenommen

Nach dem Workshop zu den Zielen des Beirats, bei dem u.a. die flunf Arbeitsgruppen
festgelegt wurden, wurde in der Beiratssitzung am 11.04. die in den Arbeitsgruppen
arbeitenden Personen, sowie die Sprecher festgelegt.

Die AG Wahlprufsteine berichtet, dass die Fragen an die Parteien versandt wurden. Die
Teilnehmer fir die Podiumsdiskussion stehen fest. Der Beirat beabsichtigt damit, den
Potsdamer Biirgern Entscheidungskriterien fur die Wahl zur Verfligung stellen zu kénnen. Es
wird nochmal darauf hingewiesen, dass die Podiumsdiskussion zu den Wahlpriifsteinen am
23.05. um 18:00 Uhr in der IHK Potsdam stattfindet.

Die Pressekonferenz zur Vorstellung der Arbeit des Beirats fliir Menschen mit Behinderung
der Stadt Potsdam findet am 24.04. statt.

Dr. Rolf Lessing
Vorsitzender des Beirats flir Menschen mit Behinderung
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1. Einleitung

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,
sehr geehrter Vorsitzender der Stadtverordnetenversammliung,
sehr geehrte Stadtverordnete,

wir freuen uns, dass wir lhnen den Ruckblick der Jahre 2019 bis 2024 des Migran-
tenbeirates vorstellen konnen. Dieser Report reflektiert die kontinuierliche Arbeit des
Beirats, der trotz verschiedener Herausforderungen, bedeutende Erfolge und Ent-
wicklungen im Bereich Integration und Partizipation von neue Potsdamer*innen in
unserer Stadt voranbringen konnte. Zugleich soll hier ein Ausblick auf zukinftige
Perspektiven und Schwerpunkte gegeben werden.

Die Stadt Potsdam betont ihre weltoffene, tolerante und bunte Atmosphére gepragt
von einer vielfaltigen Bevolkerung. Grundwerte wie Humanitat, Solidaritat und Demo-
kratie pragen das kommunale Zusammenleben. Der Migrantenbeirat setzt sich durch
intensives Engagement in Netzwerk- und Gremienarbeit dafir ein, neue Potsdame-
rinnen zigig in bestehende Regelsysteme zu integrieren und mit diesem Ziel sind die
Mitglieder in den verschiedenen Fachausschiissen vertreten. Interne Arbeitsgruppen
widmen sich gezielt Themen wie Wohnen, Asyl, Homeschooling und dem Integrati-
onsbudget. Der Beiratsmitglieder arbeiten zudem in verschiedenen Bindnissen und
Arbeitsgruppen mit den Stadtverordneten und der Verwaltung zusammen.

Zwischen 2019 und 2023 hat der Migrantenbeirat eine vielschichtige Entwicklung
durchlaufen, die durch zahlreiche Herausforderungen wie z. B. der Krieg in der Ukra-
ine und durch bedeutende Meilensteine gepragt war. Nach einigen RuUcktritten im
Laufe der Amtszeit sind neue Beiratsmitglieder nachgerickt, so dass sowohl die Zu-
sammenarbeit wie auch unsere Arbeitsschwerpunkte auch anhand dessen neu sor-
tiert haben. Wir haben uns in dieser Amtszeit intensiv und erfolgreich fir Belange von
Potsdamer*innen mit Flucht- Migrationsgeschichte eingesetzt. In diesem Report
mochten wir einen umfassenden Rickblick auf die Amtszeit des Beirats werfen.

Die turbulenten Zeiten der weltumspannenden COVID-19-Pandemie ab 2020 haben
den Migrantenbeirat vor unvorhersehbare Herausforderungen gestellt.

Dieser Bericht nimmt die gravierenden Auswirkungen der Pandemie die auf Integra-
tionsbemihungen in den Fokus und wirft einen kritischen Blick auf der Rolle von Be-
nachteiligung auf Grund sozioGkonomischer Unterschiede. Ebenfalls gehen wir auf
die Bemihungen des Beirats ein, um eine "Stadt fur Alle", und auf die strategischen
Maflnahmen, die ergriffen wurden, um die Integration und Partizipation in Potsdam
zu fordern.

Dartber hinaus werfen wir einen Blick auf die Schlisselinitiativen, die der Migranten-
beirat vorangetrieben hat, sowie auf die aktuellen und zukiinftigen Herausforderun-
gen und Schwerpunkte, die den Weg fur eine inklusive und unterstitzende Gemein-
schaft ebnen sollen.



Ein Blick zuruick

Ein Blick nach vorn

2. Ein Ruckblick auf die Jahre 2019 bis 2024

2.1 Die Jahre 2019

Wahl Mai 2019

Nach der Wahl des Migrantenbeirates im Mai 2019, bei der 11 Mitglieder aus 11
Landern gewahlt wurden, reflektiert der Beirat die geringe Wahlbeteiligung von nur
etwa 11% der stimmberechtigten Potsdamer*innen mit auslandischem Pass. Diese
niedrige Beteiligung wurde zum Anlass genommen, um weitere Bemuhungen zu un-
ternehmen, um die Sichtbarkeit des Migrantenbeirates zu erhéhen. Wir setzen auf
eine verstarkte Vernetzung mit migrantischen Selbstorganisationen, auf eine intensi-
vere Prasenz vor in Orten, wo sich unsere Zielgruppe- Menschen mit Migration- und
Fluchtgeschichte, sich treffen, auf eine, verbesserte Offentlichkeitsarbeit, insbeson-
dere bei sozialen Netzwerken. Das Ziel ist, durch effektive Zusammenarbeit mit
Stadtverordneten und der Verwaltung die Wahrnehmung des Migrantenbeirates zu
starken und die Wahlbeteiligung in den kommenden Jahren zu erhéhen.

2.2 Anti-Rassismus und Anti-Diskriminierung

Eine Arbeitsgruppe des Migrantenbeirats engagiert sich verstarkt im Bereich Anti-
Rassismus und Anti-Diskriminierung in Potsdam. Die AG konzentriert sich insbeson-
dere auf die Umsetzung der Ziele der UN-Dekade fir Potsdamer*innen mit afrikani-
scher Abstammung bis zum Jahr 2024. Die Aufgaben umfassen eine geschichtsbe-
wusste und antidiskriminierende StralRenbenennung, eine Anerkennungskultur fir
Selbstbezeichnungen, sowie, Empfehlungen fir interkulturelle Stellschreibungen und
Offentlichkeitsarbeit.

3 Die Arbeit des Migrantenbeirats im Jahre 2020

3.1 AG- Homeschooling

Das Jahr 2020 war gepragt von der COVID-19- Pandemie, die auch den Migranten-
beirat vor grol3e Herausforderungen stellte. Die Beiratsmitglieder sind seit 2020 in
der AG Homeschooling aktiv und haben sich wahrend der Pandemie unter anderem
fur eine verbesserte Ausstattung in den Gus mit Laptops und Internetzugang, so
dass die dort lebenden Schuler*innen ihren Unterricht wahrnehmen und ihre Haus-
aufgaben erledigen konnten. Die Unterstitzung von Kindern in Gemeinschaftsunter-
kinften (GU's) und ihre Eltern sowie die, Forderung von Grundkenntnissen der Com-
puter-Technik und Internetnutzung gehorten zu den zentralen Arbeitsfeldern dieser
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AG. Des Weiteren wurde auch die Ubersetzung von Pandemieinformationen in ver-
schiedene Sprachen angestrebt und erfolgreich umgesetzt. Die AG hat sich auch mit
Diskriminierung und Konflikten an Schulen befasst. Im Jahr 2022 hat sich der Mig-
rantenbeirat in der AG Homeschooling fur die Initiierung von Stammtischen zu Ju-
gend-, Bildungs- und Migrationsfragen eingebracht.

3.2 Pflege vor Ort

Der Migrantenbeirat nahm an der Sitzung des Entscheidungsgremiums "Pflege vor
Ort" teil, das sich mit dem Férderprogramm "Férderung von Mal3hahmen Kommuna-
ler Pflegepolitik - Pflege vor Ort" der Landeshauptstadt Potsdam befasste. Der Beirat
thematisierte den Bedarf an spezifischen Projekten fur Senior*innen mit Migrations-
hintergrund und schlug vor, mehr Projekte fir diese Bevoélkerungsgruppe zu fordern
da es bisher nur ein Projekt fiir die Gruppe gibt.

4 Die Jahre 2021/2022

4.1 Evaluation des Integrationskonzeptes

Die Beiratsmitglieder haben sich die Evaluierung des Integrationskonzepts der Stadt
fur den Zeitraum von 2016 bis 2021 vorantreiben. Die Beiratsmitglieder haben sich in
verschiedenen AGs fur die Fortschreibung des Integrationskonzepts der Landes-
hauptstadt Potsdam eingebracht. Dieser wurde inzwischen von der Integrationsbe-
auftragten, Dr. Amanda Palenberg, den Stadtverordneten vorgelegt und muss noch
beschlossen werden.

4.2 Netzwerken

Der Beirat hat intensiv daran gearbeitet, ihr Netzwerk zu starken, das aufgrund der
Pandemie an Dynamik verloren hatte. Nach der Pandemie waren wir bemiht, neue
Netzwerkpartner zu gewinnen, friihere Verbindungen wiederherzustellen und neue
Kontakte zu knupfen.

Eine der wichtigsten Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit des Migrantenbeirats besteht
darin, bei Tagungen, Konferenzen, Foren, Netzwerktreffen, Arbeitskreisen, Vereins-
festen und Integrationskonferenz prasent zu sein. Dort haben die Mitglieder die M6g-
lichkeit, mit Vertreter*innen aus Politik, Verwaltung, Zivilgesellschaft und der breiten
Offentlichkeit in Kontakt zu treten und Uber die Arbeit des Beirats zu informieren. Sie
kénnen Uber aktuelle Projekte und Initiativen berichten, Herausforderungen und Er-
folge teilen und fur die Anliegen der migrantischen Bevoélkerung sensibilisieren.

Im Jahr 2021/2022 hat der Migrantenbeirat in Potsdam verschiedene Aktivitaten
durchgefuhrt. Dazu gehoren die Unterstitzung von afghanischem Staatsbur-
ger*innen nach der Machtiibernahme der Taliban, die Organisation von Veranstal-
tungen zur Begril3ung und Integration von Ortskraften aus Afghanistan sowie die
Hilfe fur ukrainische Gefllichtete seit Beginn des Krieges in der Ukraine.
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Der Migrantenbeirat beging sein 30-jahriges Jubilaum mit einer Diskussionsveran-
staltung Uber die Zukunft der politischen Vertretung von Potsdamer*innen mit Migra-
tionshintergrund in Potsdam. Daruber hinaus war der Beirat an der Neuausrichtung
der kulturpolitischen Strategie der Stadt beteiligt und unterstitzte die Griindung eines
Gremiums fur Migrantenorganisationen im Land Brandenburg.

4.3 Aktivitaten und Veranstaltungen

Im Jahre 2022 wirkte der Beirat beim in Sommerprogramm EDUC-Kurs flr internati-
onale Studierende an der Universitat Potsdam mit und nahm an einem Empower-
ment-Projekt gegen Antisemitismus und Rassismus an der Universitat Potsdam mit-
gewirkt. Im Jahre 2024 wurden wir erneut eingeladen, uns mit einem Beitrag zu be-
teiligen. Eine Fortsetzung dieser wichtigen Kooperation wird den Juni 2024 neu ge-
wahlten Beiratsmitgliedern ausdriicklich empfohlen.

4.4 Kunstausstellung: Kinder mit Fluchterfahrung und ihre Rechte

Der Migrantenbeirat hat eine Kunstausstellung initiiert, die sich mit dem Thema "Kin-
der mit Fluchterfahrung haben das Recht in der Sicherheit zu leben." befasst. Diese
Ausstellung ist Teil unserer Sensibilisierungsarbeit, die darauf abzielt, das Bewusst-
sein fur die Rechte von Kindern mit Fluchterfahrung sowie fiir Menschenrechte im
Allgemeinen zu starken.

Die Ausstellung thematisiert insbesondere das Recht dieser Kinder, in Sicherheit zu
leben. Durch kinstlerische Werke werden die Herausforderungen und Hindernisse,
denen Kinder mit Fluchterfahrung gegenuiberstehen, sowie ihre Bedurfnisse und
Hoffnungen aufgezeigt. Der Beirat wollte durch diese Ausstellung nicht nur auf die
Situation dieser Kinder aufmerksam machen, sondern auch ihre Stimmen horbar
machen und ihre Perspektiven in den Fokus riicken.

Die Kunstausstellung bot eine Plattform fir Kinstlerinnen, ihre Werke zu prasentie-
ren und die Besucherinnen zum Nachdenken anzuregen. Wir glauben fest daran,
dass Kunst eine kraftvolle Form der Kommunikation ist und dazu beitragen kann,
komplexe Themen wie Kinderrechte und Fluchterfahrung auf eine und zugéngliche
Weise zu vermitteln.

5 2023 Aktivitaten und Initiativen

5.1 Auslanderbehorde

Der Migrantenbeirat hat sich intensiv flr eine verbesserte Struktur der Auslanderbe-
horde eingesetzt, mit dem Ziel, eine "Willkommensbehorde™" zu etablieren. Diese Ini-
tiative verfolgt das Ziel, sicherzustellen, dass neue Potsdamer*innen in Potsdam ei-
nen einfacheren und unterstitzen deren Zugang zu den Dienstleistungen der Behor-
de erhalten.
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Um diesen Ansatz zu unterstitzen, hat der Migrantenbeirat Schreiben an den Ober-
burgermeister verfasst, in denen die Notwendigkeit einer Willkommenskultur in der
Auslanderbehdrde hervorgehoben wurde. Dariiber hinaus wurden Kundgebungen
abgehalten, um die Offentlichkeit fur die Bedeutung dieser Initiative zu sensibilisieren
und Unterstitzung fir eine einladende Auslanderbehdrde zu mobilisieren.

Die Bemiuhungen des Migrantenbeirates zielen darauf ab, eine Atmosphare des Ver-
trauens und der Unterstitzung in der Auslanderbehérde zu schaffen, in der sich neue
Potsdamer*innen sicher fuhlen und ihre Bedlrfnisse angemessen berticksichtigt
werden. Eine "Willkommensbehorde" wirde nicht nur die Integrationsprozesse er-
leichtern, sondern auch das Zusammenleben und die Solidaritat in der Stadtgemein-
schaft starken.

Mit der neuen Leitung der Auslanderbehdrden Potsdam sind erste Verbesserungen
sichtbar und wir sind zuversichtlich, dass die Situation in der Auslanderbehorde all-
mabhlich besser wird.

5.2 Einburgerungsamt

Das Einbiurgerungsamt ist eine zentrale Anlaufstelle fir Menschen, die sich in Pots-
dam einbirgern lassen mochten, und spielt eine bedeutende Rolle bei der Integration
von neue Potsdamer*innen. In diesem Zusammenhang erreichte Migrantenbeirat
etliche Beschwerden und Anliegen in Bezug auf das Einburgerungsverfahren und die
damit zusammenhangende Ablaufe im Amt.

Eine der Hauptbeschwerden betrifft die Komplexitdt und Burokratie des Einburge-
rungsverfahrens, die fur viele Potsdamer*innen mit Migrationsgeschichte eine Hurde
darstellt. Oftmals fehlt es an klaren Informationen und Unterstiutzungsmadglichkeiten,
um den Prozess reibungslos zu durchlaufen. Dies fiihrt zu Frustration und Verunsi-
cherung bei den Antragstellenden und kann die Integration erschweren.

Darlber hinaus gibt es Bedenken hinsichtlich der Gleichbehandlung und Fairness im
Einbldrgerungsverfahren. Einige Mitglieder des Migrantenbeirates haben von Diskri-
minierungserfahrungen berichtet, sei es aufgrund ihrer ethnischen Herkunft, Religion
oder Sprache. Solche Vorfalle untergraben das Vertrauen in das Einburgerungsamt
und kdnnen zu einem Gefuhl der Ausgrenzung fihren.

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, setzt sich der Migrantenbeirat aktiv fir
eine Verbesserung der Strukturen und Ablaufe im Einblrgerungsamt ein. Dazu geho-
ren MalBnahmen wie die Einrichtung einer unabhangigen Beschwerdestelle, die
Schulung von Mitarbeitenden im Umgang mit kultureller Vielfalt und die Bereitstellung
von klaren Richtlinien und Unterstiitzungsangeboten fur Antragstellende.

Des Weiteren strebt der Migrantenbeirat eine verstarkte Zusammenarbeit und Dialog
mit dem Einburgerungsamt an, um Missverstandnisse zu klaren, Probleme zu identi-
fizieren und gemeinsame LOsungen zu erarbeiten. Nur durch eine konstruktive Zu-
sammenarbeit konnen die Integration von Potsdamer*innen mit Migrationsgeschichte
gefordert und Barrieren abgebaut werden.

Insgesamt ist die Verbesserung des Einblrgerungsverfahrens und der Ablaufe im
Einbldrgerungsamt von entscheidender Bedeutung fiir die Integration von Menschen
mit Migrationsgeschichte in Potsdam. Der Migrantenbeirat wird auch weiterhin hart

5|



daran arbeiten, die Anliegen und Beschwerden der Potsdamer*innen mit Migrations-
geschichte zu vertreten und sich fur eine inklusive und gerechte Gesellschaft einzu-
setzen.

5.3 Frauen im Fokus: Potsdam als Ort der Vielfalt, Empowerment
und Vertrautheit

Seit 2023 hat der Migrantenbeirat in enger Kooperation mit der Pan-Afrikanischen
Frauen Pawlo e. V. zahlreiche Veranstaltungen zum Thema gefliichtete Frauen und
Migrantinnen organisiert. Trotz der breiten Diskussion Uber Vielfalt und Gleichstel-
lung wird oft oberflachlich Gber diese Themen gesprochen, ohne dass die Betroffe-
nen selbst zu Wort kommen. Die Veranstaltungsreihe im Frauraum, zielte darauf ab,
diesen Missstand zu beheben und Frauen eine Plattform zu bieten, um ihre Erfah-
rungen und Anliegen aktiv einzubringen.

Die Teilnehmerinnen bringen ihre vielfaltigen Erfahrungen ein und zeigen auf, wie sie
aktiv an positiven Veranderungen mitwirken kdnnen. In offenen Diskussionen werden
Bedurfnisse erdrtert, Chancen auf dem Arbeitsmarkt beleuchtet, Moglichkeiten der
Selbsthilfe aufgezeigt und Wege des Empowerments skizziert. Dabei wird auch dar-
Uber reflektiert, wie Integration und das Ankommen in der Gesellschaft gelingen kon-
nen und welchen Beitrag die gesamte Gesellschaft dazu leisten muss.

Der Frauraum soll weiterhin ein Ort fur Frauen bleiben, der Vielfalt, Empowerment
und Vertrautheit vereint. Hier finden Frauen nicht nur Raum flr ihre Anliegen, son-
dern auch Unterstitzung, um sich aktiv in die Gesellschaft einzubringen und diese
mitzugestalten. Mit einem Blick in die Zukunft streben wir an, dass der Frauraum wei-
terhin ein Ort des Zusammenkommens, Austauschs und der gegenseitigen Starkung
bleibt. Es ist unser Ziel, dass dieser Raum Frauen auch weiterhin dabei unterstitzt,
ihre Potenziale zu entfalten und als gleichberechtigte Mitglieder unserer Gesellschaft
aktiv teilzuhaben.

5.4 Kunst und Kultur

Ausstellung HeimatArt

Seit 2019 hat der Migrantenbeirat in Potsdam eine Reihe faszinierender HeimatArt-
Kunstausstellungen organisiert, die einen Einblick in die vielfaltigen kulturellen
Schatze der Stadt geben. Diese Ausstellungen unterstreichen die Bedeutung von
Kunst und Kultur als unverzichtbare Elemente des gesellschaftlichen Lebens und
tragen zur Forderung von Toleranz, Integration, sozialem Zusammenhalt und Identi-
tatsbildung bei.

Die HeimatArt-Ausstellungen bieten nicht nur eine Plattform fir etablierte Kinstlerin-
nen, sondern auch fur talentierte neue Potsdamer*innen der Stadt. Indem sie ihre
Werke présentieren, tragen diese Kunstler*sinnen dazu bei, die kulturelle Vielfalt und
das kreative Potenzial der Stadtgesellschaft zu zeigen. Durch ihre Ideen und ihr Ta-
lent bereichern sie das kulturelle Leben in Potsdam und tragen dazu bei, dass die
Stadt auch Uber ihre Grenzen hinaus bekannt wird.
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Die HeimatArt-Ausstellungen sind nicht nur eine Gelegenheit, um die Werke von ta-
lentiertem Kunstler*sinnen zu bewundern, sondern auch ein Ort des Austauschs und
der Begegnung. Sie bieten die Mdglichkeit, verschiedene kulturelle Perspektiven
kennenzulernen, neue Menschen kennenzulernen und gemeinsam die Vielfalt der
Stadt zu feiern.

Der Migrantenbeirat setzt sich dabei fur eine inklusive kulturelle Bildung ein, die fur
alle zugénglich sein sollte. Die HeimatArt-Ausstellungen bieten daher nicht nur
Kunstgenuss, sondern auch die Moglichkeit zur Reflexion und zum Dialog tber The-
men wie Identitat, Migration und kulturelle Vielfalt.

Durch die Organisation von HeimatArt-Ausstellungen tragt der Migrantenbeirat aktiv
dazu bei, das kulturelle Leben in Potsdam zu bereichern und eine lebendige und viel-
faltige Gemeinschaft zu fordern. Diese Veranstaltungen sind ein wichtiger Bestandteil
des kulturellen Lebens in der Stadt und zeigen die kreative Energie und das Enga-
gement der Stadtgemeinschatft fur ein offenes und inklusives Miteinander.

Fotoausstellung

Uber einen Zeitraum von zwei Jahren organisiert der Migrantenbeirat eine selbst initi-
ierte Fotoausstellung im Rahmen der Interkulturellen Woche. Diese Ausstellung bie-
tet den Mitgliedern die Mdglichkeit, ihre persdnlichen Perspektiven und Erfahrungen
mit anderen zu teilen und einen Beitrag zur Forderung des interkulturellen Dialogs in
unserer Gemeinschatft zu leisten.

Literaturabend

Vor zwei Jahren initiilerte der Migrantenbeirat einen Literaturabend, der eine bedeu-
tende Plattform fir neue Potsdamer*innen darstellt, ihre literarischen Werke der Of-
fentlichkeit zu préasentieren. Dieser Literaturabend dient nicht nur dazu, die kinstleri-
schen Talente und Fahigkeiten von neuer Potsdamer*innen hervorzuheben, sondern
tragt auch zur Forderung von kulturellem Austausch und interkulturellem Verstandnis
bei.

Der Literaturabend bietet neue Potsdamer*innen die Mdglichkeit, ihre personlichen
Geschichten, Erfahrungen und Gedanken durch Literatur auszudriicken und mit dem
Publikum zu teilen. Indem sie ihre Werke 6ffentlich prasentieren kénnen, werden sie
ermutigt, ihre Stimmen zu erheben und ihre Perspektiven zu zeigen. Dies tragt nicht
nur zur kulturellen Vielfalt in Potsdam bei, sondern starkt auch das Selbstbewusst-
sein und die Integration der Teilnehmerinnen.

Dartiber hinaus sensibilisiert der Literaturabend die Offentlichkeit fiir die vielfaltigen
kulturellen Beitrage und Talente der neue Potsdamer*innen. Er tragt dazu bei, Vorur-
teile abzubauen und ein Bewusstsein flr die individuellen Geschichten und Erfah-
rungen zu schaffen, die hinter den neue Potsdamer*innen stehen.

Integrationspreisverleihung

Die Verleihung des Integrationspreises wurdigt Projekte und Initiativen, die auf krea-
tive und wirkungsvolle Weise zur Integration von Migranten*innen beitragen. Dabei
werden nicht nur groRe Organisationen und Institutionen bericksichtigt, sondern
auch lokale Gruppen und Einzelpersonen, die sich in besonderer Weise fir die inter-
kulturelle Verstandigung engagieren.
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Die Preisverleihung bietet eine Plattform, um erfolgreiche Integrationsprojekte be-
kannt zu machen, Best Practices zu teilen und die Zusammenarbeit zwischen ver-
schiedenen Akteuren zu starken. Sie dient auch dazu, das Bewusstsein fur die Be-
deutung der Integration zu scharfen und positive Beispiele fur gelungene interkultu-
relle Zusammenarbeit hervorzuheben. Die Integrationspreisverleihung ist nicht nur
eine Gelegenheit, erfolgreiche Projekte zu wirdigen, sondern auch ein Ansporn flr
alle Beteiligten, sich weiterhin fur eine offene, vielféaltige und inklusive Gesellschaft
einzusetzen. Sie ermutigt dazu, innovative Wege zu finden, um die Herausforderun-
gen der Integration zu meistern und gemeinsam eine lebendige und dynamische
Gemeinschaft zu gestalten.

Insgesamt ist die Integrationspreisverleihung der Stadt Potsdam ein wichtiges Ereig-
nis, das die Vielfalt und den Zusammenhalt in der Stadtgemeinschaft feiert und
gleichzeitig dazu beitragt, die Integration von neue Potsdamer*innen zu férdern und
Zu unterstutzen.

Interkulturelle Woche

Die Interkulturelle Woche in Potsdam erfahrt eine innovative Neugestaltung mit neu-
en Veranstaltungsformaten, die das kulturelle Miteinander auf vielfaltige Weise berei-
chern. Hierzu zahlen nicht nur traditionelle Veranstaltungen wie Fotoausstellungen,
sondern auch musikalische Literaturabende, die eine kreative Verbindung zwischen
Musik und Literatur schaffen. Die Organisation von Literaturnachmittagen bietet eine
Plattform fiir den Austausch von literarischen Werken und Ideen, wie die Organisati-
on einer Schreibwerkstatt, wahrend Podiumsdiskussionen eine informelle Arena fir
anregende Gesprache schaffen.

Ein besonderer Fokus im Jahr 2023 lag auf der Wurdigung und der Teilhabe von
Frauen mit Migrationsgeschichte und Fluchterfahrungen. Diese spezielle Ausrichtung
ermdglichte einen tieferen Einblick in die Erfahrungen und Perspektiven dieser Frau-
en, wodurch die Interkulturelle Woche zu einem Raum das Empowerment und des
Dialogs wurde auch mit dem Fokus auf die Wahl 2024

Des Weiteren engagierte sich der Migrantenbeirat aktiv an Podiumsdiskussionen und
unterstitzte Initiativen zur Bekdmpfung von Antisemitismus. Diese Beteiligung spie-
gelt das Bestreben wider, sich nicht nur auf kulturelle Vielfalt zu konzentrieren, son-
dern auch gesellschaftlichen Herausforderungen aktiv entgegenzutreten und so ei-
nen Beitrag zu einem respektvollen und inklusiven Miteinander zu leisten.

Magazin- Pangea

In Zusammenarbeit mit dem Studenten*innen der Universitat Potsdam und der Panaf-
rikanische Frauenorganisation (Pawlo e.V.) erstellt der Migrantenbeirat das Magazin
Pangea unterstreicht damit sein das Bestreben, unterschiedliche Perspektiven und
Beitrage von unterschiedlichem Kunstler*innen, Autoren*innen und Zivilgesellschaft-
licher Akteuren*innen als Erkenntnisse in die offentliche Diskussion einzubringen.
Durch diese gezielten Mal3nahmen zeigt der Migrantenbeirat sein fortwahrendes Be-
streben, die Belange der Migranten*innen in Potsdam effektiv zu vertreten und die
Grundwerte von Vielfalt und Inklusion zu férdern.

Die Aktivitaten des Migrantenbeirats zeigen ein breites Engagement in verschiede-
nen Bereichen, von kulturellen Veranstaltungen Uber Integrationsprojekte bis hin zur
Unterstitzung von Migranten*innen in verschiedenen Lebensbereichen.



Mentoringprogramm

Im Jahre 2023 startete der Migrantenbeirat ein Mentoringprogramm mit der Unter-
stutzung von Herrn Peter Heuer Vorsitzender der Stadtverordnetenversammlung, fur
die Wahlvorbereitung fur 2024. Der Migrantenbeirat mdchte sich weiter Professiona-
lisierung und ihr neuer Kandidat*innen weiterbilden. Ein wichtiger Punkt ist, die Vor-
bereitung der Wahl des Migrantenbeirates im Jahr 2024. Unsere Arbeit soll in der
Offentlichkeit sichtbarer werden und dabei politische Bildung bei den Potsda-
mer*innen mit Migrationsgeschichte und mit Fluchtgeschichte fordern.

Pflege vor Ort

In dem Workshop Pflegebedarfsplan Potsdam in 2023 war der Migrantenbeirat in
dem Fachaustausch mitbeteiligt. In dem Bericht wurden die Angebote und bedarf in
Potsdam dargestellt unteranderem die Zielgruppe in der Analyse zu betrachten um
passende Angebote zu fordern.

6 Vorbereitung auf die Wahl- 2024

Die Vorbereitung auf die Wahl des Migrantenbeirates im Jahr 2024 ist ein zentrales
Element der Zukunftsplanung. Wahlkampf 2024 vorzubereiten. Aus diesem Grund
hat der Migrantenbeirat zusammen mit dem Vorsitzenden Stadtverordnetenver-
sammlung, Herrn Heuer, das Konzept fiir ein Mentoring- Programm entworfen.

Die Vorbereitung auf die kommende Wahl im Juni 2024 ist eins der wichtigsten Ar-
beitsschwerpunkte und wir suchen aktiv das Gesprach mit verschiedenen Migran-
tenorganisationen, um den Migrantenbeirat vorzustellen, die Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten des Beirats zu erlautern und tUber das Prozedere fir Anmelddung als
Kandidat*in zu sprechen und neue Kandidaten*innen zu gewissen. So hat der Beirat
im Rahman der Wahlvorbereitungen eine Veranstaltungsreihe unter dem Titel ,Mig-
rantenbeirat der LHP stellt sich vor® in verschiedenen Stadtteilen geplant.

6.1 Herausforderungen und Rolle des Migrantenbeirats in der aktu-
ellen politischen Entwicklung

In der aktuellen politischen Landschaft stehen neue Potsdamer*innen mit Fluchter-
fahrung vor vielfaltigen Herausforderungen, die eine entscheidende Rolle fir den
Migrantenbeirat als politisches Gremium darstellen. Die jlingsten politischen Entwick-
lungen erfordern verstarkte Bemuhungen seitens des Beirats, um die Zusammenar-
beit mit wichtigen Akteurinnen zu intensivieren und gemeinsame Aktionen fir Demo-
kratie und gegen Rassismus, insbesondere strukturellen Rassismus, zu unterstitzen.

Eine der zentralen Herausforderungen besteht darin, die Rechte und Belange von
Migranten*innen in einem zunehmend polarisierten politischen Umfeld zu verteidi-
gen. Der Migrantenbeirat muss sich aktiv dafiir einsetzen, dass migrantische Stim-
men gehdrt werden und dass die Integration und Partizipation aller Menschen in der
Gesellschaft gefordert werden.

Dartber hinaus stehen Potsdamer*innen mit Migrationshintergrund und Fluchterfah-
rung oft vor strukturellen Barrieren und Diskriminierung, die ihre sozio6konomische
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Situation und ihre Chancen auf eine erfolgreiche Integration beeintrachtigen. Der
Migrantenbeirat spielt eine wichtige Rolle dabei, auf diese strukturellen Probleme
aufmerksam zu machen und konkrete MaRnahmen zur Uberwindung von Barrieren
zu entwickeln.

Eine weitere Herausforderung besteht in der Bekdmpfung von Rassismus in all sei-
nen Formen, sei es auf individueller oder struktureller Ebene. Der Migrantenbeirat
muss sich aktiv daflir einsetzen, rassistischen Vorurteilen entgegenzuwirken und ei-
ne Kultur der Toleranz und des Respekts zu fordern.

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, spielt der Migrantenbeirat eine ent-
scheidende Rolle als politisches Gremium. Er ist eine wichtige Stimme fir Migrantin-
nen und Menschen mit Fluchterfahrung und vertritt ihre Interessen auf kommunaler
Ebene. Der Beirat arbeitet daran, politische Entscheidungstragerinnen zu sensibili-
sieren, politische Mal3hahmen zu beeinflussen und die Rechte und Belange von Mig-
ranten*innen zu schitzen.

Durch gemeinsame Aktionen mit anderen relevanten Akteurinnen kann der Migran-
tenbeirat seine Stimme starken und politischen Druck aufbauen, um positive Veran-
derungen zu bewirken. Dies erfordert eine enge Zusammenarbeit mit anderen Orga-
nisationen, Verbanden, Politikerinnen und der Zivilgesellschaft, um gemeinsame Zie-
le zu erreichen und eine inklusive und gerechte Gesellschaft aufzubauen.

7 Ausblick und Handlungsempfehlung

Basierend auf dem Ruckblick 2019 bis 2024 und den Erfahrungen des Migrantenbei-
rates in Potsdam ergeben sich verschiedene Schlussfolgerungen und Handlungs-
empfehlungen fir die Zukunft. Die Stadt Potsdam hat in Bezug auf Integration und
Anti-Diskriminierungsarbeit bereits bedeutende Fortschritte erzielt, aber es gibt wei-
terhin Herausforderungen, denen sich die Stadt stellen muss.

7.1 Integration und Anti-Diskriminierungsarbeit

Trotz bestehender Bemuhungen bedarf es weiterer MaRnahmen zur Férderung der
Integration von neuer Potsdamer*innen in Potsdam. Dazu gehdren gezielte Pro-
gramme zur Sprachférderung, Berufsorientierung und zur kulturellen Teilhabe.

Die Stadt Potsdam sollte ihre Anti-Diskriminierungsarbeit verstarken und klare Me-
chanismen zur Bek&mpfung von Rassismus und Diskriminierung etablieren. Dies
kann durch Schulungen fur Verwaltungsmitarbeiter*innen, Sensibilisierungskampag-
nen und die Einrichtung von Beschwerdestellen erfolgen und Férderung der politi-
schen Bildung und die Anschaffung eine Antidiskriminierung stelle in der Stadtver-
waltung
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7.2 Netzwerkarbeit

Die Netzwerkarbeit sollte intensiviert werden, um die Zusammenarbeit zwischen ver-
schiedenen Akteuren im Bereich Integration und Anti-Diskriminierungsarbeit zu star-
ken. Dies umfasst die Zusammenarbeit mit migrantischen Selbstorganisationen,
NGOs, Bildungseinrichtungen und der Wirtschatft.

Es sollten regelméaflige Austausch- und Koordinierungsmechanismen etabliert wer-
den, um eine effektive Umsetzung von MalRhahmen zu gewahrleisten und Synergien
zu nutzen. Die Verstarkung der teilhabe und Partizipation der migrantischen Selbst-
organisation wie ist in dem neuen Integrationskonzept empfohlen wurde.

7.3 Themen fir die neuen Mitglieder nach der Wahl

Neue Mitglieder des Migrantenbeirates sollten sich auf Schlisselthemen konzentrie-
ren, die fur Potsdam im Bereich Integration und Anti-Diskriminierungsarbeit relevant
sind. Dazu gehoren die Verbesserung der Lebensbedingungen von Migranten*innen,
die Forderung von interkulturellem Dialog und Zusammenhalt sowie die Bekampfung
von Vorurteilen und Stereotypen.

Es ist wichtig, dass neue Mitglieder des Beirates eine ganzheitliche Perspektive ein-
nehmen und sowohl auf strukturelle als auch auf individuelle Barrieren eingehen, die
die Integration und Partizipation von neue Potsdamer*innen mit Migrationsgeschichte
beeinflussen.

Ein besonderes Augenmerk sollte auf die FortbildungsmalRhahmen und Qualifizie-
rungsprogramme gelegt werden, um die Effektivitat der Arbeit der Beiratsmitglieder
Arbeit zu steigern.

7.4 Frauen in der Legislative: Starkung durch Vorbilder und Em-
powerment

Als Vorsitzende empfehle ich nachdricklich, dass in neuen legislativen Maflinahmen
verstarkt Frauen in den Fokus geriickt werden, insbesondere solche mit praktischer
Expertise. Der Beirat unterstitzt diese Empfehlung und ermutigt Frauen dazu, sich
vermehrt fur Vorsitzpositionen zu bewerben. Durch diese Aktion kénnen Frauen als
Vorbilder fungieren und andere Frauen dazu ermutigen, sich ebenfalls fur solche eh-
renamtlichen Positionen zu trauen.

Insgesamt stehen die Integration und die Bekampfung von Diskriminierung in Pots-
dam vor mehreren Herausforderungen. Um diesen Herausforderungen erfolgreich zu
begegnen, ist eine koordinierte und langfristige Strategie erforderlich, die auf einer
breiten Basis von Akteuren und einer engen Zusammenarbeit zwischen der Stadt-
verwaltung, der Zivilgesellschaft und migrantischen Communities basiert. Durch eine
gezielte Forderung von Integration und interkultureller Verstéandigung kann Potsdam
seine Position als weltoffene und vielfaltige Stadt weiter starken und zu einem Vor-
bild fir andere Kommunen werden.
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Die initiierten Aktivitaten des Migrantenbeirates werden als nahtlose Fortfihrung sei-
nes langjahrigen Engagements fir Integration, Vielfalt und gegen Diskriminierung in
Potsdam betrachtet. Diese Bemuhungen spiegeln den fortwahrenden Einsatz wider,
eine inklusive und unterstitzende Gemeinschaft zu fordern.

Der Beirat plant, sich auch weiterhin den Auswirkungen der Pandemie, des Ukraine-
Krieges und der Energiekrise zu stellen, um angemessene Malinahmen und Unter-
stitzung fur die betroffene Gemeinschaft sicherzustellen.
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Zusammenfassung

wir freuen uns, lhnen den Ruckblick des Migrantenbeirates fir die Wahlperiode von
2019 bis 2024 prasentieren zu kénnen. Der wie Sie alle wissen im Mai zu Ende geht.
Wir breiten momentan die Wabhl vor, ein neuer Wahlaufruf, Plakaten und Posters ist
schon gedruckt. Wir haben bereits diverse Veranstaltungen durchgefuhrt und machen
Werbung fur neue Mitglieder und die Mitarbeit in diesem Gremium.

Ich mochte mit Ihnen auf die inzwischen fiinf Jahre ehrenamtlicher Arbeit und
Engagement unserer Mitglieder zuriickblicken. Trotz verschiedener
Herausforderungen wie die weltweite COVID-19 Pandemie, die Ubernahme der Macht
von den Taliban in Afghanistan oder der Krieg in der Ukraine haben wir bedeutende
Erfolge und Entwicklungen im Bereich Integration und Partizipation von Neu-

Potsdamer erzielt.

Wahrend der Pandemie waren wir in verschiedenen Arbeitsgruppen aktiv, die sich
einerseits mit den Rahmen- und Zugangsbedingungen fir Homeschooling in
Gemeinschaftsunterkiinften intensiv auseinandergesetzt und
Verbesserungsvorschlage erarbeitet haben. Andererseits haben wir uns bei der
Erstellung und Ubersetzung in diversen Sprachen von wichtigen Informationen zu den
Impfungen und Quaranténen in den Gemeinschaftsunterkiinften intensiv beteiligt.
Noch bis heute sind wir im Bildungsbereich bemuiht, die Vorschlage zu erarbeiten, um
einen Beitrag zu leisten, damit die Bildungszugange und Lernrickstande von

geflichteten Kindern entgegengewirkt wird.

In den Jahren 2021 und 2022 wurden verstarkt Netzwerke geknlpft und bestehende
Partnerschaften wiederbelebt, um das Engagement des Migrantenbeirats in der
Stadtgesellschaft zu starken. Die Feier des 30-jahrigen Jubildums bot Gelegenheit zur
Reflexion Uber die vergangenen Errungenschaften und die zukinftige Ausrichtung des

Beirats.

Was die anstehende Wahl angeht, haben wir nicht nur unsere Offentlichkeit- und
Netzwerkarbeit mit diversen Potsdamer Vereinen und Migrant*innenorganisationen
verstarkt; wir haben auch in Zusammenarbeit mit Herrn Pete Heuer im Jahr 2023 ein

Pilotprojekt fur ein Mentoring-Programm initiiert, um die Sichtbarkeit unserer Arbeit zu



erhdhen und um potenzielle Kandidat*innen einen Einblick in die Arbeit und Aufgaben
des Migranten*innenbeirats zu geben. Besonders wichtig ist und dabei einen Beitrag
zur politischen Bildung von Neu-Potsdamer*innen mit Fluchterfahrung zu leisten und
Transparenz bei den Aufgaben und Verantwortlichkeiten in diesem Gremium zu

schaffen.

Bei dem Thema der Einblrgerungen ist es uns gelungen in einem intensiven
Austausch mit der entsprechenden Stelle zu gehen und offentlichkeitwirksam fur
Verbesserungen zu werben. Wir erachten es als ein erster Erfolg, dass zusatzliche
Mitarbeitende in dem Bereich beschéftigt werden und sich zunachst den
Bearbeitungsstau annehmen. Wir mdodchten weiterhin fir mehr Transparenz im

gesamten Verfahren pladieren.

Unsere regularen und vielfaltigen Aktivitaten umfassten unter anderem die Vertretung
des Beirats in wichtigen Gremien wie der Asyl AG, dem Fachausschuss, der AG zur
Vorbereitung und Umsetzung des Integrationspreises der Stadt Potsdam sowie der
Jury fUr das Integrationsbudget. Daruber hinaus waren wir auch in weiteren Gremien
vertreten.

Dartber hinaus haben wir uns bei vielfaltigen Aktivitaten in unserer Stadt beteiligt und
haben selber Aktionen und Ausstellungen initiiert, wo Kinsterl*innen mit Migrations-

und Fluchthintergrund ihre Arbeiten prasentieren konnten.

Der Bericht verdeutlicht unsere kontinuierlichen Bemuihungen, eine inklusive und
unterstitzende Gemeinschaft in Potsdam zu fordern. Die jungsten politischen
Entwicklungen erfordern verstarkte Bemuhungen, um die Zusammenarbeit mit
wichtigen Akteuren zu intensivieren und gemeinsame Aktionen fur Demokratie und

gegen Rassismus zu unterstiitzen

In der aktuellen politischen Landschaft stehen Neu-Potsdamer mit Fluchterfahrung vor
vielfaltigen Herausforderungen, die eine entscheidende Rolle fir den Migrantenbeirat

als politisches Gremium darstellen.



Ich mochte lhnen stellvertretend im Namen unserer Mitglieder fir die Zusammenarbeit
der letzten funf Jahre danken. Insbesondere mdchte ich Herrn Heuer dafiir danken,
dass er die Arbeit unseres Gremiums stets kollegial und offen unterstitzt hat.

Wir mochten dem Oberburgermeister unseren Dank aussprechen dafur, dass er sich
stets klar und offentlichkeitswirksam gegen rechtsradikale Tendenzen und Rassismus
positioniert.

Bitte bleiben Sie alle dran und unternehmen Sie alle notwendigen Anstrengungen fir
eine bessere Anti- Diskriminierung und Antirassismus Arbeit.

Die Forderung des gesellschaftichen Zusammenhalts ist von entscheidender
Bedeutung, um die Herausforderungen der Zukunft zu bewaltigen. In einer Zeit, die
von Vielfalt und Dynamik gepragt ist, ist es unerlasslich, dass alle Teile der
Gemeinschaft zusammenkommen, um gemeinsame Ziele zu erreichen. Durch eine
enge Zusammenarbeit und einen offenen Dialog konnen wir Briucken zwischen
verschiedenen Kulturen und Interessen schlagen und ein Umfeld schaffen, in dem sich
jeder willkommen und unterstitzt fuhlt. Dies starkt nicht nur das Geflhl der
Zugehorigkeit, sondern fordert auch den Austausch von Ideen und die gemeinsame
Suche nach Losungen fur die aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen.
Letztendlich tragt dies dazu bei, Potsdam als eine lebendige und inklusive Stadt zu
gestalten, die fur ihre Bewohnerinnen und Bewohner ein Ort des Miteinanders und der

gegenseitigen Unterstltzung ist.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Fereshta Hussain
Migrantenbeirat LHP



Fachbereich Soziales und Inklusion (FB 38) 10.04.2023
Frau Kitzmann

Sitzungsunterlagen
Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit, Soziales, Wohnen und Inklusion am 23.
April 2024

TOP: Umsetzung des Paktes fiir Pflege fiir die Férderjahre 2023 und 2024

Rahmenbedingungen

Im Rahmen des Pakts fir die Pflege und des Forderprogramms "Pflege vor Ort" des Landes
Brandenburg vom 17.03.2021 stehen der Landeshauptstadt Potsdam Forderungen fiir die regionalen
Pflegestrukturen zur Verfigung, die durch 20 % Eigenmittel* erganzt werden missen (Eigen- oder
Drittmittel). Diese Forderungen umfassen verschiedene Forderrichtlinien:

Férdersaulen Férdersumme | Férdersumme [Laufzeit
Brandenburg | Potsdam
1 | Férderprogramm fir Kommunen - Pflege | 2,7 Mio. /Jahr | 150.000 / Jahr [04/2021-
vor Ort, Punkt 2.1 (Kommunale 12/2024
Pflegestrukturplanung)

2 | Forderprogramm fiir Kommunen - Pflege | 9 Mio. / Jahr 439.850 / Jahr [04/2021-

vor Ort, Punkt 2.2 (MaBnahmen im Vor 12/2024
und Umfeld von Pflege)
3 | Investitionsprogramm Kurzzeit- und 5 Mio. /Jahr | 261.792 / Jahr |07/2021-
Tagespflege 12/2024
4 | Ausbau der 2 Mio. / Jahr 100.000 / Jahr |07/2021-
Pflegeberatung/Pflegestltzpunkte 12/2024

Verwendung der Fordermittel zwischen 2023 und 2024

1. Pflegebedarfsplanung (Saule 1)
Durch die Ausschreibung zur Erstellung eines Pflegebedarfsplans wurde im Forderjahr 2023 ein
externes Forschungsinstitut beauftragt, um den zukiinftigen Pflegebedarf bis zum Jahr 2040 zu
ermitteln.
Férdersumme (LASV): 60.000,00 Euro
Eigenmittel (LHP): 13.467,64 Euro*

*Die 20 % Eigenmittel missen fir jede Forderrichtlinie Giber alle Projekte hinweg erbracht werden, nicht
projektscharf.



2. Seniorenbefragung (Saule 1)
Im Rahmen der Fortschreibung des Potsdamer Seniorenplans wurden ebenfalls Mittel des
Forderprogramms "Pflege vor Ort" verwendet, um im Spatsommer 2023 die Befragung der
Bevolkerungsgruppe der liber 65-Jahrigen durchzufiihren.

Férdersumme (LASV): 11.600,00 Euro
Eigenmittel (LHP): 6.400,00 Euro

3. Personalstelle: Pflegestrukturplanung (Séaule 1)
Die Stelle der Pflegestrukturplanung in der Landeshauptstadt Potsdam wurde im Oktober 2022 besetzt
und wird bis Dezember 2024 durch das Land finanziert. Grundlegend widmet sich die Position auch im
Forderjahr 2023 und 2024 der Weiterentwicklung der pflegerischen Versorgung und der damit
verbundenen Angebote fir Menschen mit Pflegebedarf.

Fordersumme 2023: 51.199,00 Euro
Eigenmittel (LHP): Uber Personalgestellungen
Férdersumme 2024: 79.403,00 Euro
Eigenmittel (LHP): Uber Personalgestellungen

4. Erweiterung des SAHRA-Pflegekennzahlen Portals (Saule 1)
Das Projekt "SAHRA — Smart Analysis — Health Research Access" hat das Ziel, Abrechnungs-,
Behandlungs- sowie Studien- und Registerdaten sicher zu kombinieren und fir die
Versorgungsforschung sowie berechtigte Leistungserbringer zuganglich zu machen.

Férdersumme (LASV) 2024:  5.919,00 Euro
Eigenmittel (LHP): 1.479,75 Euro

5. Aus- und Weiterentwicklung der Pflegestiitzpunkte (Saule 4)
Der Pflegestitzpunkt in Potsdam hat im Férderjahr 2023 erfolgreich an einer Weiterbildung zur
Wohnraumberatung teilgenommen, welche durch Fordermittel ermoglicht wurde. An der Schulung
nahmen eine Person der Sozialberatung und eine Person der Pflegeberatung teil.

Férdersumme (LASV): 1.624,82 Euro
Eigenmittel (LHP): 406,20 Euro

Aktuell wird weiterhin angestrebt, eine Software zur Videoberatung zu integrieren und auf der
Internetseite des Pflegestiitzpunktes als Terminbuchungsoption zu installieren. Derzeit findet eine
Markterkundung statt, gefolgt von der Antragsstellung fir das Férderjahr 2024

Vorlaufiges Ergebnis der Markterkundung:
e Produkt ecosero Videoberatung Pro

e 360,00 Euro pro Jahr pro Beratungsraum

6. Investitionsprogramm Tages- und Nachtpflege (Saule 3)
Seit 2024 leitet die Landeshauptstadt Potsdam (LHP) Férdermittel in Hohe von insgesamt 1.892.300
Euro an die Ernst von Bergmann Care gGmbH weiter und sind flr die Einrichtung von 19
Kurzzeitpflegeplatzen. Die Mittel werden auf Grundlage der Richtlinie zur Forderung und

2



Weiterentwicklung der pflegerischen Versorgungsstruktur (Pflegezukunftsinvestitions-Richtlinie 2021
— 2024) bereitgestellt.
Die erforderlichen Eigenmittel werden von der Ernst von Bergmann Care gGmbH bereitgestellt.

Fordersumme (LASV): 1.515.440,00 Euro
Drittmittel (EvB): 378.860,00 Euro
Gesamt: 1.892.300,00 Euro

Folgende Projekte wurden tiber die Forderrichtlinie Pflege vor Ort (Fordertatbestand 2.2:

Malnahmen im Vor und Umfeld von Pflege) geférdert:

7. Pflege vor Ort — MaBnahmen im Vor- und Umfeld von Pflege im Férderjahr 2024 (Siule 2)

Férdermitteltrager

Fordersumme

Davon
Zuwendung
des Landes

Hyeelp: Aufbau einer Briicke zwischen den Generationen durch
eine moderne soziale Plattform

87.375,00 €

69.900,00 €

Volkssolidaritat Landesverband Brandenburg e.V.:
Selbsthilfe-Kontaktstelle fir Menschen mit Demenz und deren
pflegende Angehorige (Initiierung, Begleitung und Durchfiihrung
von Selbsthilfegruppen)

67056,25 €

53.645,00 €

Volkssolidaritat Landesverband Brandenburg e.V.:

Kontakt- und Beratungsstelle fir Menschen mit Demenz und
deren Angehdrige (Betreuen, Begleiten, umfangreichen
Offentlichkeitsarbeit)

82.950,00 €

66.360,00 €

Judische Gemeinde: Senioren Unterstiitzung im Alltag

31.097,50 €

24.878,00 €

SozialeStadt ProPotsdam gGmbH:
Aufbau von Seniorenangeboten im Stadtteil Bornstedt

40.484,00 €

32.387,20 €

SozialeStadt ProPotsdam gGmbH:

Gesund und fit im Alter - Seniorenangebote des Friedrich-
Reinsch-Haus am Schlaatz Forderung von MaRnahmen der
Pflege vor Ort

29.810,00 €

23.848,00 €

Akademie 2. Lebenshalfte im Land Brandenburg e.V.:
Seniorennetz Potsdam (barrierearme Online-Plattform fir
Freizeitangebote, Veranstaltungen,
Unterstlitzungsmoglichkeiten)

98.306,25 €

78.645,00 €

Akademie 2. Lebenshalfte im Land Brandenburg e.V.:
Lange mobil und sicher zuhause

3.200,00 €

2.560,00 €

Akademie 2. Lebenshilfte im Land Brandenburg e.V.: Mitten im
Leben - zur Forderung und Ermoglichung der sozialen und
kulturellen Teilhabe von Menschen mit Pflege- und
Unterstilitzungsbedarf und ihren Angehdrigen in Potsdam

87.488,75 €

69.991,00 €

10

Selbstbewusst altern in Europa e.V.: Ehrenamtliche
Gesundheits- und Kulturbuddys

21.390,00 €

17.112,00 €




Die Landeshauptstadt Potsdam hat erstmals am 07.10.2021 die Richtlinie zur Férderung von
MaBnahmen Kommunaler Pflegepolitik - Pflege vor Ort veroffentlicht, die flir den Zeitraum vom
01.01.2022 bis zum 31.12.2022 in Kraft trat. Diese Richtlinie wurde am 10.08.2022 erstmals verlangert,
um fir den Zeitraum vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2023 zu gelten. Am 19.06.2023 erfolgte eine
zweite Verlangerung der Richtlinie fiir den Zeitraum vom 01.01.2024 bis zum 31.12.2024.

Das Programm "Pflege vor Ort" startete im Forderjahr 2023 am 26.06.2023 (der Zuwendungsbescheid
des Landesamtes fiir Soziales und Versorgung (LASV) wurde am 08.06.2023 erstellt). Fir das Forderjahr
2023 wurden 18 Antrage eingereicht, davon konnten 11 Antrage bewilligt werden. Die Gesamtsumme
betrug 524.511,47 Euro.

Im Forderjahr 2024 begannen die Projekte gemall der gleichnamigen Forderrichtlinie zum
Jahreswechsel am 01.01.2024 (der Zuwendungsbescheid des LASV wurde am 04.12.2023 erstellt). Fur
das Forderjahr 2024 wurden 16 Antrage eingereicht, davon konnten 10 Antrage bewilligt werden. Die
Gesamtsumme betrug 549.157,75 Euro.

Die Projekte beinhalten folgende MalRnahmen:

- Hyeelp
HYEELP ist ein Startup, das sich zum Ziel gesetzt hat, pflegende Angehorige zu entlasten und
maligeschneiderte Serviceangebote fir Hilfs- und pflegebedirftige Menschen zu schaffen. Dabei soll
eine moderne soziale Plattform aufgebaut werden, die spezifische und zielgerichtete Dienstleistungen
anbietet und gleichzeitig eine Briicke zwischen den Generationen bildet.

- Volkssolidaritdt — Selbsthilfe- und Kontaktstelle
Das Projekt richtet sich an Angehodrige von Menschen mit Demenz und zielt darauf ab,
Selbsthilfegruppen zu initiieren, zu begleiten und durchzufiihren. Diese Gruppen bieten einen Raum
fir den Austausch von Erfahrungen und Informationen sowie fiir gegenseitige Unterstiitzung und
Ermutigung.

- Volkssolidaritat — Kontakt- und Beratungsstelle fiir Menschen mit Demenz und ihre
Angehorigen
Das Projekt zielt darauf ab, Menschen mit Demenz und deren Angehérige durch kostenlose,
unabhangige und umfassende Beratung zu unterstiitzen, zu betreuen und zu begleiten. Besonderer
Fokus liegt dabei auf der Beratung der Angehdrigen sowie auf umfangreicher Offentlichkeitsarbeit.

- Jiidische Gemeinde — Seniorenunterstiitzung im Alltag
Die Jiidische Gemeinde Potsdam plant, im Rahmen des Projekts "Gemeinsam statt einsam" Initiativen
und Projekte gegen soziale Isolation im Alter anzubieten. Die Ziele umfassen die Schaffung einer
unterstitzenden Gemeinschaft fiir dltere Potsdamer:innen, um Einsamkeit zu bekampfen und soziale
Interaktionen zu férdern.

- Soziale Stadt ProPotsdam — Seniorenangebote im Stadtteil Bornstedt
Das Projekt zielt darauf ab, Angebote fiir Seniorinnen zur Entlastung und Teilhabe zu etablieren, indem
niedrigschwellige und ortlich nahe gelegene Moglichkeiten geschaffen werden. Dies soll durch die
Nutzung der Raumlichkeiten des Stadtteilladens Bornstedt realisiert werden, die gut an den
offentlichen Nahverkehr angebunden und barrierefrei ausgestattet sind.



- Soziale Stadt ProPotsdam: Seniorenangebot ,Gesund&Fit im Alter” im Friedrich-Reinsch-
Haus am Schlaatz
Das Seniorenangebot "Gesund&Fit im Alter" im Friedrich-Reinsch-Haus am Schlaatz hat das Ziel,
gebeutelten Biirgern, insbesondere ab dem 60. Lebensjahr, in Krisen- und Kriegssituationen
Auffangangebote anzubieten. Es zielt darauf ab, dem fatalen Kreislauf aus Einsamkeit, Armut und
Krankheit entgegenzuwirken, indem es Gemeinschaft und Unterstiitzung durch Gruppenangebote im
Bereich Bewegung, Kultur, Bildung und Selbsthilfe bietet.

- Akademie 2 LH: Mittendrin in Potsdam (Seniorennetz)
Das Projekt "Mittendrin in Potsdam" ist eine kostenfreie Online-Plattform, die eine Vielzahl von
Freizeitangeboten, Veranstaltungen, Unterstiitzungsangeboten und Orten fiir dltere Menschen mit
Pflegebedarf und ihre Angehorigen biindelt. Inspiriert vom Berliner Seniorennetz hat das Projekt zum
Ziel, die kulturelle und gesellschaftliche Teilhabe dieser Zielgruppe zu férdern und zu ermdglichen
(https://mittendrin.in/l/de).

- Akademie 2 LH: Lange mobil und sicher Zuhause
An der Kontaktstelle Potsdam-Babelsberg der Akademie 2. Lebenshélfte wird eine Ehrenamtsgruppe
etabliert, die sich im Rahmen des Netzwerks "Lange mobil und sicher zu Hause" der
Bewegungsanregung in der Hauslichkeit widmet. Ehrenamtliche werden in einer Basisschulung von
Fachleuten wie einer Sportwissenschaftlerin, einer Arztin und einem Physiotherapeuten theoretisch
und praktisch in Sturzpravention und situativer Bewegungsanregung geschult.

- Akademie 2 LH: Mitten im Leben

Das Projekt zielte darauf ab, die soziale und kulturelle Teilhabe von Menschen in hauslicher Pflege,
sowohl mit als auch ohne Demenz, und ihren Angehoérigen oder vergleichbar nahestehenden Personen
zu fordern. Dies wurde durch barrierefreie und geschiitzte Besuche von Museen und Konzerten
erreicht. Sowohl die Museen und Orchester als auch die Teilnehmer bewerteten das Projekt als dullerst
sinnvoll. Das Uberaus positive Feedback der Teilnehmer, ihre Freude und Dankbarkeit verdeutlichen,
dass die Flihrungsangebote inhaltlich sowie zeitlich den Bediirfnissen der Teilnehmer gerecht wurden.
Dies wurde auch durch die vollstandige Auslastung der Termine bestatigt.

- Selbstbewusst altern in Europa e.V.: Gesundheits- und Kulturbuddy
Das Projekt "Gesundheits- und Kulturbuddy" zielt darauf ab, Vereinsamung zu verhindern und die
Teilhabe sowie Selbstbestimmung pflegebedirftiger Menschen zu foérdern. Hierzu werden 30
ehrenamtliche Gesundheitsbuddys in zwei Gruppen qualifiziert, um Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen Bewegung in ihre Wohnungen zu bringen. Zusatzlich werden 15
ehrenamtliche Kulturbuddys in einer 20-stlindigen Zusatzqualifikation geschult.

Der Vollstandigkeit halber wird zudem auf die im Jahr 2023 geférdert Projekte hingewiesen:

Pflege vor Ort — MaRnahmen im Vor- und Umfeld von Pflege im Forderjahr 2023

Fordermitteltrager Fordersumme | Davon Zuwendung
des Landes
1 Duo Equilibre: Erlebnis- und Bewegungsangebot fir Pflegebedirftige 63.326,68 € 47.400,00 €
und ihre Angehorigen




2 Volkssolidaritat Landesverband Brandenburg e.V.: 45.180,00 € 33.840,00 €
Selbsthilfe-Kontaktstelle fir Menschen mit Demenz und deren
pflegende Angehérige (Initiierung, Begleitung und Durchfiihrung von
Selbsthilfegruppen)

3 Volkssolidaritat Landesverband Brandenburg e.V.: 61.105,00 € 45.770,00 €
Kontakt- und Beratungsstelle fiir Menschen mit Demenz und deren
Angehdrige (Betreuen, Begleiten, umfangreichen Offentlichkeitsarbeit)

4 Volkssolidaritat Landesverband Brandenburg e.V.: 79.773,30 € 49.222,65 €
Angehdrigenschulungen fiir pflegende Angehdrige von Menschen mit
Demenz "Hilfe zum Helfen"

5 SozialeStadt ProPotsdam gGmbH: 28.210,00 € 22.568,00 €
Aufbau von Seniorenangeboten im Stadtteil Bornstedt

6 SozialeStadt ProPotsdam gGmbH: 88.364,95 € 70.881,24 €
Gesund und fit im Alter - Seniorenangebote des Friedrich-Reinsch-Haus
am Schlaatz Férderung von MaRnahmen der Pflege vor Ort

7 Akademie 2. Lebenshalfte im Land Brandenburg e.V.: 25.406,38 € 25.406,38 €
Seniorennetz Potsdam (barrierearme Online-Plattform fiir
Freizeitangebote, Veranstaltungen, Unterstltzungsmoglichkeiten)

8 Akademie 2. Lebenshalfte im Land Brandenburg e.V.: 69.755,91 € 69.755,91 €
Lange mobil und sicher zuhause

9 Akademie 2. Lebenshalfte im Land Brandenburg e.V.: Digital-Buddies 40.205,00 € 40.205,00 €

10 | Akademie 2. Lebenshélfte im Land Brandenburg e.V.: Mitten im Leben - | 2.560,00 € 2.560,00 €
zur Forderung und Ermoglichung der sozialen und kulturellen Teilhabe
von Menschen mit Pflege- und Unterstltzungsbedarf und ihren
Angehorigen in Potsdam

11 | Neue Kulturwege e.V.: Férderung der Teilhabe pflegender Angehériger 12.532,50 € 12.000,00 €

zur psychischen und physischen Starkung
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Bericht zur Zweckentfremdung
von Wohnraum 2024

Gregor Jekel
Landeshauptstadt Potsdam
Fachbereich Wohnen, Arbeit und Integration
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Bericht zur Zweckentfremdung

Satzung der LHP (iber das Verbot der Zweckentfremdung von Wohnraum

P
poTspaM | Landeshauptstadt
Potsdam

e vom 25.03.2021 (am 29.04.2021 veroffentlicht, seit 30.04.2021 in Kraft)

e 1. Anderungssatzung vom 06.12.2022 (am 29.12.2022 verdffentlicht, riickwirkend
zum 30.04.2021 in Kraft getreten)

« Uberarbeitung der Richtlinie und deren Veréffentlichung Ende 2023

e Begriff Wohnraum It. Satzung:
e tatsachlich und rechtlich zur dauernden Wohnnutzung geeignet
* ungebundener und/oder freifinanzierter Wohnraum

e Arten der Zweckentfremdung:
e gewerbliche bzw. berufliche Nutzung Gber 50 Prozent
 Fremdbeherbergung liber 8 Wochen im Kalenderjahr
e Leerstand liber 6 Monate
 Wohnraumveranderung mit Verlust der Eignung fur Wohnzwecke
e Beseitigung von Wohnraum

e ,,Bestandsschutz” fir bereits vor Inkrafttreten vorgenommene Zweckentfremdung
(Fremdbeherbergung und gewerbliche bzw. berufliche Nutzung tber 50 Prozent)

Fachbereich Wohnen, Arbeit & Integration




Bericht zur Zweckentfremdung

P
poTspaM | Landeshauptstadt

Genehmigungsmoglichkeiten N/ | potsdam
* genehmigungsfahig « genehmigungsfrei
» Offentliches Interesse  ,Bestandsschutz”:
« schutzwiirdiges privates Interesse * Fremdbeherbergung, wenn Antragstellung bis

31.08.2021
(befristet bis 31.12.2023)
e gewerbliche bzw. berufliche Nutzung mehr als
50 % (bis Nutzungsende bzw. Beendigung
Nutzungsverhaltnis)
* Fremdbeherbergung unter 8 Wochen oder weniger
als 50 % der Wohnflache
e gewerbliche bzw. berufliche Nutzung unter 50 % d.
Wohnflache
e Leerstand unter 6 Monate
* Leerstand Gber 6 Monate trotz

* AusgleichsmaRnahmen:

* Ersatzwohnraum und/
oder Ausgleichszahlung

e Sonderfalle, z. Bsp. Gastewohnung,
Ausweichquartier, Umsetzwohnung,
Baublro, Sozialzwecke

* Sanierungs-
/ModernisierungsmaRnahmen bei
Leerstand Uber 6 Monate

Moglichkeiten der Vermietungsbemiihungen
Befristung und/oder * Untervermietung
Auflagen * Wohngemeinschaften
e Zweitwohnung
Werkswohnung

# Negativattest

Fachbereich Wohnen, Arbeit & Integration



Bericht zur Zweckentfremdung
poTsbaM | Landeshauptstadt
Prozessablaufschema =/ Poisdam

Anzeigen und Hinweise -

Abschluss der Bearbeitung

Prifprozess Anhorung

- Prifung, ob bereits Antrag - Eigentimerermittiung

auf Zweckentfremdung - 1. Kontaktaufnahme mit

registriert Fristsetzung (max. 1 Monat) ) ) )

- Prifung, ob - Korrespondenz Wiedervorlage / weitere Bearbeitung
genehmigungsfreie Verfiigungsberechtigter oder

Zweckentfremdung gem. Bevollmachtigter

Satzung gegeben

- Katasterpriifung

- Wohnraumeigenschaft Verfahrense rc'jffnung

(tatsachlich und rechtlich)

Anrige )

Registrierung

PrL_lfprozess Beschelderstellung Widerspruchsbearbeitung
- Prufung Unterlagen - Negativattest
- Nachweis offentliches bzw. - Genehmigung
schutzwirdiges privates - Ablehnung
Interesse
SR A2 LRI Kontrolle und Uberwachung Fristen
Antragstellung
.Bestandsschutz® Mabglichkeiten der und Auflagen
(Fremdbeherbergung Befristung und Auflagen
und gewerbliche bzw.
berufliche Nutzung)

Fachbereich Wohnen, Arbeit & Integration 4



Bericht zur Zweckentfremdung

Vorgange nach Art der Zweckentfremdung zum Stichtag 15.01.2024 -
Antrage vs. Anzeigen und Hinweise nach Art der Zweckentfremdung
(seit Inkrafttreten bis 01/2024)
149
gesamt
246
Sonstiges (Umsetzwohnung, Baubiiro, Gastewohnung, Musterwohnung, 0
Vermietungsbiiro, Nutzungswohnung, etc) _ 145
48
Fremdbeherbergung - 62
gewerbliche bzw. berufliche Nutzung ' 79
Leerstand F 92
29
Beseitigung von Wohnraum I

0 50 100 150 200 250

B Anzeigen+Hinweise B Antrage

Landeshauptstadt
Potsdam

300

Fachbereich Wohnen, Arbeit & Integration




Bericht zur Zweckentfremdung

: . Toroory | Landesh 1
Bearbeitungsergebnis (seit Inkrafttreten der Satzung) =/ Pifs(f:ma“pma”
Bearbeitungsergebnis Beantragungen Bearbeitungsergebnis Anzeigen/Hinweise
(Anzahl) (Anzahl)

B Genehmigung Negativattest B Ablehnung Ergebnis ausstehend B ZW genehmigt bzw. beantragt ® keine ZW m Ergebnis ausstehend BZW beendet

Fachbereich Wohnen, Arbeit & Integration




Bericht zur Zweckentfremdung

Einflussfaktoren auf die Zweckentfremdung

o S .
poTspaM | Landeshauptstadt

Potsdam

mobliertes Wohnen Bedeutung Tourismus fur Aufenwirkung

auf Zeit Potsdam

«  Abgrenzung bzgl. der Dauer < Tourismuskonzept 2025 - ,Bauruinen®
erforderlich — Erganzung der g f,rqernis der Notwendigkeit far  *  baurechtlich genehmigte
Richtlinie zur den Tourismusstandort Potsdam Nutzung
Zweckentfremdungsverbotss
atzung » Erganzung der Richtlinie Ende 2023

« Bedarfin Potsdam gegeben
(Gastwissenschatftler,
Universitatsstadt,
Projektarbeiter)

*  Verknappung des durch
Mietspiegel reglementierten
Wohnungsmarkt

Fachbereich Wohnen, Arbeit & Integration



Bericht zur Zweckentfremdung

Erkenntnisse im Uberblick 2021 /2022 /2023

P
poTspaM | Landeshauptstadt

Potsdam

—

2021

* 35 Anzeigen

75 % zu Leerstand
unter 1/5 zu
Fremdbeherbergung
ca. die Halfte keine
Zweckentfremdung
bei ca. einem Drittel
lag ein Antrag auf
Zweckentfremdung vor
in 2 Fallen
Ruckfiihrung
Wohnraum

kein Verfahren notig

e 71 Antrage

1/3 zu
Fremdbeherbergung,
gefolgt von Sonstiges
und Leerstand

unter 7 % fur
Beseitigung und
gewerbliche Nutzung

2022

* 68 Anzeigen

60 % zu Leerstand
mehr als 1/3 zu
Fremdbeherbergung
Uber 50 % keine
Zweckentfremdung

bei unter 10 % lag ein
Antrag auf
Zweckentfremdung vor
in 3 Fallen Rickfiihrung
Wohnraum

1 laufendes Verfahren

* 96 Antrage

unter 10 % zu
Fremdbeherbergung
85 % Sonstiges
(hauptsachlich
Umsetzwohnung bzgl.
Mod./Sanierung)

2023

* 44 Anzeigen

50 % zu Leerstand
mehrals 1/3 zu
Fremdbeherbergung
Uber 50 % keine
Zweckentfremdung

bei unter 10 % lag ein
Antrag auf
Zweckentfremdung vor
in 4 Fallen Ruckflihrung
Wohnraum

e 70 Antrage

40 % zu
Fremdbeherbergung
ca. 50 % Sonstiges
(hauptsachlich
Umsetzwohnung bzgl.
Mod./Sanierung)

Fachbereich Wohnen, Arbeit & Integration
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Gregor Jekel
Landeshauptstadt Potsdam

Fachbereich Wohnen, Arbeit
und Integration

wohnen-arbeit@rathaus.potsdam.de
0331/289-2115

Fachbereich Wohnen, Arbeit & Integration
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Herr Jekel, 2115 12.04.2024

Forderung von Angeboten zur sozialen Integration von Gefliichteten 2024
Mitteilung der Verwaltung fiir den Ausschuss fir Gesundheit, Soziales, Wohnen und Inklusion
(GSWI) am 23. April 2024

Der Fachbereich Wohnen, Arbeit und Integration (FB 39) informiert Uber die Forderungen von
Angeboten zur sozialen Integration von Gefliichteten im Forderzeitraum 2024, prasentiert in der
Anlage einige ausgewadhlte Projekte mit Hintergrundinformationen der Trager und weist auf die
auslaufende Richtlinie der Landesférderung am 31.12.2024 hin.

Aktueller Stand

Die Richtlinie zur sozialen Integration von Geflichteten wurde zur Umsetzung des
Integrationskonzepts der LHP fur die Férderperiode 2024 bis 2026 weiterentwickelt. Am 06.09.2023
wurde der Stadtverordnetenversammlung (DS 23/SVV/0834) die gezeichnete Richtlinie zur
Kenntnis gegeben. Der GSWI ist Uber den Sachstand der FoOrderungen 2024 unter der
Neubesetzung der Jury sowie der Budgetverteilung unter Sozialraumbezug zu informieren.

Die Richtlinie zur sozialen Integration von Geflichteten wurde zur Umsetzung des
Integrationskonzepts der Landeshauptstadt Potsdam (LHP) fur die Forderperiode 2024 bis 2026
weiterentwickelt. Zur Unterstlitzung der einzelnen Stadtteile wird jahrlich eine bedarfsorientierte
Verteilung des Budgets entsprechend der in den Gemeinschaftsunterkiinften und Wohnungen
lebenden Gefliichteten vorgenommen.

Bis zum Ende der Antragsfrist, im Oktober 2023 wurden 39 Antrage auf Gewahrung einer
Zuwendung aus dem Integrationsbudget der LHP fiir die Férderperiode 2024 eingereicht. Insgesamt
betragt das Antragsférdervolumen ca. 558.000 Euro mit Gesamtkosten in Héhe von ca. 635.000
Euro. Da das Budget fur Zuwendungen fur Hilfsangebote zur soziale Integration von Gefllichteten in
der LHP die Forderung aller Projekte nicht decken kann, wurden zur Unterstitzung wie in den
Vorjahren Fordermittel aus dem Integrationsbudget des Landes beim Landesamt fiir Soziales und
Versorgung Brandenburg (LASV) zum Jahresbeginn beantragt. Ohne Zuwendungen des Landes
kénnen zukunftig weniger als die Halfte der Projekte durchgefihrt werden.

Uber die Auswahl der Forderprojekte 2024 entschied am 11.12.2023 eine Jury, bestehend aus
Mitgliedern der Politik und Verwaltung. Bei der Forderentscheidung wurde neben den
Projektinhalten auch die bedarfsorientierte Verteilung der Projekte unter Berlcksichtigung des
Stadtteilbezuges gemal der neuen Richtlinie durch die Jury-Mitglieder bertucksichtigt.



Unter dem Vorbehalt der Unterstlitzung durch das Landesintegrationsbudget des LASV bestétigte
die Jury die Forderung aller fristgerecht beantragten Projekte. Der FB 39 ist zuversichtlich, die
Forderung durch das Landesintegrationsbudget in maximaler H6he bewilligt zu bekommen. Die
Bewilligung beinfdet sich beim LASV aktuell noch in Bearbeitung, die Bewilligung des Antrages auf
vorzeitigen MalRnahmebeginn (01.01.2024) durch das LASV liegt jedoch bereits vor. Den
Antragstellern wurde im Dezember 2023 der Juryentscheid mitgeteilt. Die Zuwendungen fir das
laufende Jahr wurden den Projekttragern bewilligt.

Ausblick: Fortsetzung der F6rderung von Angeboten zur sozialen Integration von
Gefluchteten ab 2025

Die Forderrichtlinie des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz
des Landes Brandenburg (MSGIV) Uber die Gewédhrung von Zuwendungen fir kommunale
Angebote zur Aufnahme, Integration und Unterbringung gefliichteter Menschen (Integrationsbudget
fur die Landkreise und kreisfreien Stadte des Landes Brandenburg) vom 28. Januar 2022 endet
zum 31.12.2024.

Die LHP benétigt das vom Land bisher bereitgestellte Integrationsbudget in Hoéhe von p.a. 404.950
€ fur kleinteilige Projektforderungen von Angeboten zur sozialen Integration von Gefliichteten in
Hohe von 332.510 € (FB 39) sowie zur Integrationsschulsozialarbeit in Héhe von 72.440 € (FB 23)
dringend Uber das Jahr 2024 hinaus.

Im FB 39 werden jahrlich ca. 40 kreative, sportliche, musikalische und 6kologische Projekte fiir und
mit Geflliichteten in Potsdam geférdert, welche im Rahmen von freiwilligen Leistungen tber die reine
Unterbringung und hoheitliche Versorgung hinausgehen. Ziel ist die Foérderung der
Willkommenskultur, die Starkung der wechselseitigen Akzeptanz, der Ausbau des ehrenamtlichen
Engagements der Stadtgesellschaft mit Geflichteten und die Entwicklung nachbarschatftlichen
Zusammenhalts.

Um effektive und effiziente Strukturen fiir Angebote der uns vom Land zugewiesener Gefliichteten
aufrechterhalten zu koénnen, ware eine Neuauflage der Richtlinie mit Entfristung bzw. eine
anschlussfahige Férderung notwendig. In einem Fachgesprach der Integrationsbeauftragten des
Landes Brandenburg am 12.03.2024 mit Vertreterinnen und Vertretern der Landesregierung,
Mitgliedern des Landtags sowie Akteuren verschiedener Kommunen und Landkreisen wurde der
Bedarf an der Fortfiihrung der Unterstlitzung von den anwesenden Vertreterinnen und Vertretern
mit dringender Notwendigkeit beflurwortet.

Als Interimslésung wurde eine Fortschreibung fir das Jahr 2025 bis zur Erarbeitung und Beschluss
einer neuen Richtlinie gefordert, um einen Abbruch der in den vergangenen Jahren aufgebauten
Unterstltzungsstrukturen (neben dem Integrationsbudget auch die Migrationssozialarbeit (MSA) Il
und das Videodolmetschen) zu vermeiden und einer erheblichen Kostensteigerung fur einen
Neuaufbau entgegenzuwirken.



Im Fazit ist festzustellen, dass das Integrationsbudget ein zentraler Baustein zum Ausbau
zivilgesellschaftlichen und ehrenamtlichen Engagements der Stadtgesellschaft im Bereich der
Integrationspolitik ist. Das Land Brandenburg weist der LHP alleine im Zeitraum 2022 bis 2024
insgesamt 4.300 Schutzsuchende neu zu. In diesem Zusammenhang besteht ein wachsender
Bedarf nach Integrationsangeboten. Die LHP bringt Schutzsuchende an 26 Standorten im
Stadtgebiet unter. In vielen Stadtteilen sind erstmals Einrichtungen neu entstanden. Fir die
Akzeptanz in der Nachbarschaft und eine gelingende Integration sind begleitende Projekte zur
Begegnung essenziell.

Ohne die Bereitstellung von Landesmitteln reduziert sich das Férdervolumen um mehr als 50
Prozent, d.h. viele Projekt missten ersatzlos wegfallen. Statt einer Reduzierung braucht es eine
Ausweitung der Integrationsangebote, mindestens aber eine Verstetigung der Finanzierung aus
Landes- oder sonstigen Férdermitteln.

In der anliegenden Prasentation wird die Vielféltigkeit der Einzelprojekte im Forderzeitraum 2024 mit
einer Auswahl an durch die Tréager bereitgestellten Hintergrundinformationen veranschaulicht.
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Integrationsbudget zur Forderung
von Angeboten zur sozialen
Integration Gefllchteter

Grundlage: Richtlinie des MSGIV Uber die Gewahrung von
Zuwendungen fur kommunale Angebote zur Aufnahme,

Integration und Unterbringung geflichteter Menschen

Landeshauptstadt Potsdam
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Finanzierungsubersicht der Projekte in 2024 S ——
=

Potsdam

Gesamtfordervolumen: ca. 634.000 €

S Landesforderung unter
Vorbehalt der Bewilligung

94.700 €

Antragsprufverfahren LASV
Bewilligung vorr. im April /
Mai 2024

Plan 2024 bisher:

@ Forderung des Landes 52 % 39 I.<Iein’5ei|ige
@ Kommunale Forderung LHP 31 % Projektforderungen _

. R ca. 15.000 € pro Projekt /
B Eigenanteil Trager 15 % Jahr

O Sonstige Forderung 2 %

. FB Wohnen, Arbeit und Integration
(A0 iR E] AG sozial-kulturelle Stadtteilarbeit



Projekt: IntRLI 2024-14 S

PO0TsDAM | Landeshauptstadt

Miteinander in die Welt klingen N/ | potsdam

l

rftMacHMusik|

Ein Weg zur Integration e.V.

MitMachMusik - ein Weg zur Integration e.V. bietet derzeit ca. 55 benachteiligt
aufwachsenden Kindern,
auch aus dem direkten Umfeld des Blirgerhauses am Schlaatz,
ganz regelmaRig stattfindendes, kostenfreies Musizieren in Gruppen an.

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt: IntRLI 2024-14 U .
Miteinander in die Welt klingen =/ | potsdam

Ein Zitat der Mit-Initiatorin des Projektes, Pamela Rosenberg:

,Die Kinder kommen hier an und sind sprachlos. Wir geben ihnen eine Stimme durch ihr eigenes Tun“
Die Musiksticke, die gespielt werden, bericksichtigen zum einen die sehr diversen kulturellen
Hintergriinde der Kinder und Jugendlichen. Sie sind derart verfasst und vorbereitet, dass im Prozess des
Probens musikalisches Konnen vermittelt wird.

In die Vorbereitung der Jahresfeste aller Teilnehmenden, werden die Eltern angesprochen und
eingebunden, um hier gemeinschaftlichen Kulturbriickenbau und Begegnung zu praktizieren.

Zusatzlich werden per digitaler Ubermittlung Mitschnitte auch in die Herkunftsldnder der
Teilnehmenden, in denen Krieg herrscht (z.B. Ukraine), gesendet.

Erstmals werden im Projekt MitMachMusik 2024 mit jungen Musiker:innen, die selbst
Fluchterfahrungen machen mussten, Musiksticke fiir die Gruppen gemeinsam entwickelt.

Das Projektkonzept wird von etlichen Communities als so erfolgreich bewertet, dass wochentlich Kinder
und Jugendliche weite Wege innerhalb Brandenburgs auf sich nehmen, um auch teilhaben zu kénnen.

. FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt IntRLI 2024-02

ToT e Landeshauptstadt
5 "/ Potsdam
USV interkulturell

ca. 2000 Kontakte jahrlich von
Kindern- und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund

7 Tage pro Woche eine
Anlaufstelle zum auspowern,
untereinander vernetzen und
Unterstlitzungsangebote bei
Bedarf.

. FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt IntRLI 2024-02 U
USYV interkulturell =/ | Potedam

Hoher Besuch stand bereits beim Universitatssportverein Potsdam e.V. von Bundeskanzler Olaf Scholz an.

Die Abteilung Boxen des USV startete 2015 ein Angebot fiir Kinder und Jugendliche, besondere Zielgruppe
Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund.

Die Projektarbeit wurde zwischenzeitlich dem Bedarf nach professionalisiert und unterhalt das
Jugendhilfeprojekt FAIR innerhalb der Abteilung Boxen.

Das Angebot von FAIR Boxen richtet sich an alle Kinder und Jugendliche im Alter von 8 - 27 Jahren. Hierbei
liegt der Schwerpunkt auf der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit Migrations- bzw.
Fluchthintergrund, die gemeinsam, mit USV-Sportler*innen trainieren und durch das FAIR-Projektteam
sportwissenschaftlich, padagogisch und psychosozial betreut und angeleitet werden. Ziel des Trainings ist
die korperliche und psychische Entwicklung der Zielgruppe, die Férderung von Selbstbewusstsein, sowie
der Abbau von Stress, Aggressionen und Angsten.

In Zahlen gibt der USV eine jahrliche Kontaktanzahl von mehr als 7000 Kontakten mit Kindern und
Jugendlichen an, davon Gber 2.000 Kontakte mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit
Migrationshintergrund an.

Der Trager gibt zu bedenken, dass das Integrationsbudget fiir seine Integrationsarbeit wichtig und aktuell
unersetzbar ist.

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt: IntRLI 2024-39 TS | Landeshaupisiads
BETHI VII N e

L4 B egeg n u ngen ++ Begegnung ++ Lernen ++ Hausaufgaben ++ Beratung ++ Spal® ++
« Exkursionen 3
5 WILOME €
« Themenabende oo
* [nformationen
o SRENVENUTE
Sprachcafé im Projekthaus:
Lernst Du Deutsch? Mochtest Du Deutsch
sprechen? Oder einfach Menschen aus
anderen Regionen der Welt kennenlernen?
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PO ”I:SIJ aM | Landeshauptstadt

Projekt: IntRLI 2024-39 Potsdam
BETHI VII

Nach mehr als 10 Jahren Erfahrung in der Umsetzung von Projekten mit gefliichteten Menschen hat
sich der Projekttrager INWOLE einen Ansatz entwickelt, der auf partizipativer und emanzipatorischer
Bildung basiert. Dies flihrte zur Entstehung des Projekts BETHI im Jahr 2019.

BETHI steht fir Begegnung, Exkursionen, Themenabende und Information. Das Projekthaus-
Babelsberg hat sich zu einem offenen und geschitzten Raum fir alle Migrantinnen und Migranten
entwickelt, unabhangig von Herkunft oder der Bleibeperspektive.

Durch eine gute Vernetzung des Vereins sowie durch das Engagement der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter aber auch anderer Unterstiitzerinnen und Unterstitzern wurden und werden die
Planungen und Umsetzungen vieler Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit anderen

Vereinen, motivierter Menschen sowie migrantischer Organisationen maoglich.

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt IntRLI 2024-23 U
Beratung, Begleitung und Integration Gefliichteter =2 ' "
Im Kirchsteigfeld
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Beratung

Bei Fragen zu Antréagen,
Formularen und ., | Wir unterstUtzen Sie
Themen des Alltags J \ N Bl s bei eigenen
vereinbaren Sie einen -~ : Projekten und Ideen
Termin in unserer 2 / 3 Ko . : o und férdern
Integrationsberatung. 4 J DI, N ‘ ehrenamtliche
Wir beraten auch auf Ny . <& 2 g g o pioas Tatigkeiten bei uns
Englisch, Arabisch und : v e N LN w9 e W sowie in anderen
Russisch. 3 2 o k ' Insitutionen und

e 9% ) Organisationen.

Sprachcafe

Wir tauschen uns aus und
Uben gemeinsam Deutsch.

Wir bieten kostenlose Workshops zu
verschiedenen Themen aus den
Breichen Gesundheit, Erziehung,

Dabel ben wir vor allem AUSﬂuge & Feste soziale Leistungen, Arbeit &

das Sprechen. Jede und ) ;
jeder ist herzlich Gemeinsam entdecken wir Potsdam und Ausbildung und vieles mehr.

willkommen! feiern zusammen verschiedene kulturelle
Feste.

. FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt IntRLI 2024-23 ot (eoepein
Beratung, Begleitung und Integration Gefliichteter == | "

Im Kirchsteigfeld

Die Integrationsangebote des Stadtteilladens nehmen mehr als 300 gefliichtete Menschen regelmaRig in Anspruch.

Die Hintergriinde sind meist, dass
- es Vielen nicht moglich ist, an offiziellen Sprachkursen teilzunehmen, da sie kleine Kinder oder einen zu pflegenden

Angehodrigen betreuen missen,
- einige haben bereits einen Sprach- und Integrationskurs absolviert, aber die Priifung nicht bestanden und wollen sich

mit weiteren Ubungen auf die Wiederholungspriifung vorbereiten,
- aber der Projekttrager gibt auch an, dass viele der Frauen nur eine kurze Schulbildung oder keine Alphabetisierung
erfahren haben. Das Erlernen der deutschen Sprache in Wort und Schrift, besonders in dem schnellen Tempo der

Integrationssprachkurse, ist fiir diese Gruppe nur von geringem Erfolg.
2403 unterschiedliche Beratungen, dav. 1902 Familienberatungen im Jahr 2023 beziffert der Trager zusatzlich.

Der Stadtteilladen bietet eine kultursensible und vertrauliche niederschwellige Integrationsberatung auf Deutsch,
Arabisch, Englisch und Russisch sowie die Begleitung zu wichtigen Terminen (Amter, Behdrden, Elternabende in Schule
oder Arztbesuche) an. Die Vermittlungs- und Beratungsdienste werden auch von deutscher Seite gerne angenommen-
vor allem von Arzten und Krankenhdusern, dem Jobcenter, Schulpersonal, Anwilten oder Vermietern.

AuBerdem fordert der Trager das Ehrenamt von Gefllichteten im StadtteilLaden, um mit dem Rollenwechsel — von
Hilfeempfianger*innen zu Helfenden — die Wahrnehmung von Gefliichteten in der Offentlichkeit des Stadtviertels zu

verandern und diese zu starken.

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt: IntRLI 2024-07 T | Lamdeshaupista
Kooperationsprojekte des EJF mit N [
Gemeinschaftsunterkinften in Potsdam

F LAMNG Z2CLIS1I G
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Projekt: IntRLI 2024-07 T | Lamdeshaupista
Kooperationsprojekte des EJF mit N [
Gemeinschaftsunterkinften in Potsdam

Die Fotos hier zeigen das Adventstheater aus dem letzten Jahr.

Das Ziel des Projektes ist eine nachhaltige Inklusion fiir gefliichtete Familien, durch deren Aktivierung
und Mobilisierung im Stadtteil und in ganz Potsdam. Gefllichtete Familien werden unterstiitzt, ihre
Umgebung und die Stadt Potsdam kennenzulernen und sich darin zuhause und sicher zu fihlen, um
sich somit schnell und positiv zu integrieren.

Am Kooperationsprojekt Gemeinschaftsunterkiinfte nehmen ca. 300 Erwachsene und Kinder im Jahr
2024 teil.

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt: IntRLI 2024-08 T | Lamdeshaupista
Gemeinsam Briucken bauen in Potsdam =

Potsdam

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt: IntRLI 2024-07 T | Lamdeshaupista
Kooperationsprojekte des EJF mit N [
Gemeinschaftsunterkinften in Potsdam

Vom gleichen Trager, dem EJF, wird auch das Projekt Briicken bauen bereits als ein erfolgreiches
Folgeprojekt mit ca. 330 Teilnehmenden Erwachsene und 310 Kindern durchgefiihrt.

Dieses niedrigschwellige, wohnortnahe Angebot, welches soziale Kontakte, Aktivitaten sowie
Austausch- und Integrationsmoglichkeiten bereitstellt, ist auch in der Zukunft wichtig und
notwendig.

Der Informationsflyer zum Projekt wird derzeitig in englischer, russischer und arabischer Sprache
vorrangig im Stadtteil Schlaatz ausgereicht und lad verschiedene Kulturkreise zum gemeinsamen
Briicken bauen ein.

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt IntRLI 2024-29, -30, 31
PlattenFix, PlapperFix & PuzzleFix

P —
QTS DA Landeshauptstadt
Potsdam
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Projekt IntRLI 2024-29, -30, 31 e | Lamdetaspuns
PlattenFix und PlapperFix N/ | Potsdam

Das Stadtteilnetzwerk Potsdam-West e.V. (STNW) fordert seit vielen Jahren nachhaltig das Miteinander von
neuen und alten Nachbar:innen in den Stadtteilen Brandenburger Vorstadt und Potsdam-West.

Der PlattenFix ist eine Fahrrad-Selbsthilfe-Werkstatt, die Menschen mit und ohne Fluchterfahrung in
praktischen Workshops unterstiitzt, ein Fahrrad aufzubauen, um mobil zu sein. Daflir werden gespendete Rader
gesammelt, aufgebaut, als Ersatzteilspender genutzt und Reste Gber den Wertstoffhof in einen lokalen
Materialkreislauf zurtickgeftuhrt (Up/Recycling).

Meist entsteht eine gegenseitige Hilfe. Uber die sinnstiftende Arbeit und das ehrenamtliche Engagement der
Gefllchteten fiir Gefllichtete entsteht Empowerment. Zusatzlich entstehen im gemeinsamen Tun ein
Verstandnis und Wertschatzung fiir Mensch und Material.

Eng zum PlattenFix gehort das PlapperfFix, ein kostenloses Café mit Kreativ-, Spiel- und Beratungsangebot fur
die ganze Familie. Gespendete Backerbrotchen, oft aber auch Kuchen bilden das Angebot neben Tee und
Kaffee. Im Café wird gemeinsam Deutsch gelernt, Kunst gemacht, einfach ungezwungen gespielt, sich begegnet,
musiziert oder zu individuellen Themen beraten.

Das Angebot wird stark genutzt von Menschen aus Syrien, Afghanistan, Iran, Tschad, Somalia und weiteren
Landern. Seit 2022 nehmen auch verstarkt ukrainische Gefliichtete die Fahrradwerkstatt an. Hier steigt vor allen
Dingen die Nachfrage nach Kinderfahrradern und kreativen Angeboten fir Kinder. Im Sommer 2023 wurde hier
das 3.500stes Fahrrad ausgegeben.

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt IntRLI 2024-13
ICDI e. V. FOrderung zur sozialen Integration
Gefllchteter

P —
RO Landeshauptstadt
Potsdam

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt IntRLI 2024-13 U
ICDI e. V. Forderung zur sozialen Integration =7 | Porcdam
Gefluchteter

Der Verein Internationales Center fir Deutsche und Immigranten (ICDI e.V.) involviert Gefliichtete in
Projekte der Landeshauptstadt.

Eine aktive Mitwirkung am Afrika Festival in Potsdam fordert die gegenseitige Akzeptanz von Geflichteten
und Anwohnenden, die Begegnungsmaoglichkeit, eine Entwicklung nachbarschaftlichen Zusammenhalts und
die Starkung interkultureller Lernprozesse.

Heimatliche Kocharten auszuprobieren bietet eine spannende Unterhaltung wahrend gemeinsam Zutaten
vorbereitet werden. Der interkulturelle und historische Austausch wirkt einer Marginalisierung einer
Personengruppe entgegen.

Diverse Exkursionen rund um Potsdam und im Land Brandenburg geben die Moglichkeit, die neue Heimat
kennenzulernen. Bewegungsangebote als Workouts verknlipft mit kulturellen Tanzen starken die Fitness
und Belastbarkeit der Teilnehmenden. Bildungsseminare erleichtern Integrationsziele.

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt IntRLI 2024-36 ot (eoepein
Hirden nehmen — Psychosoziale Versorgung fir 2 ™
Gefllchtete

- Schlafen Sie schlecht? Sind Sie traurig?
- Haben Sie Angst?

- Haben Sie Kopfschmerzen?

- Werden Sie oft witend?

- Konnen Sie sich nicht konzentrieren?

- Haben Sie schlimme Dinge erlebt? |
- Geht es lhrem Kind schlecht? N FORGEFLOGHTETE,

IM LAND BRANDENBURG

Die Beratung ist kostenlos, vertraulich und bei Bedarf
stehen Ubersetzer*innen zur Verfiigung.

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt IntRLI 2024-36 ot (eoepein
Hirden nehmen — Psychosoziale Versorgung fur = | "=
Gefllchtete

Ein weiteres besonderes Projekt erganzt die Vielfalt unserer geférderten MaBnahmen, welche meist anderweitig
nicht finanzierbar waren.

Grundlage des Projektes ist eine Kofinanzierung des gleichnamigen AMIF Projektes im Land Brandenburg fiir eine
von sieben regionalen Beratungsstellen.

Ziel ist es, einen niedrigschwelligen Zugang zu psychosozialer Versorgung z.B. durch offene Sprechstunde zu
gewabhrleisten. Vor allem die psychologische Unterstiitzung fiir Gefliichtete ist schwer zu erreichen, da es
erhebliche Schwierigkeiten gibt, die Menschen an das Regelsystem anzubinden.

Im Vordergrund steht eine traumasensible Arbeit der Mitarbeitenden des Projektes, welche eine gemeinsame
Betreuung von Ratsuchenden durch Sozialarbeitende und Psycholog*innen nach Bedarf bereitstellt, um die
Geschehnisse im Heimatland, auf der Flucht und im Aufnahmeland aufzuarbeiten.

Die Beratung ist durch Sprachkenntnisse der Mitarbeitenden entweder in Erstsprache der Geflichteten maoglich,
anderen Falls ist ein Einsatz von Dolmetschenden organisiert. Hierfur tragen die Ratsuchenden keinerlei Kosten.

Nachgelagert aber ebenfalls von groBer Wichtigkeit ist eine Kontaktaufnahme mit dem Regelsystem mit
niedergelassene Psychotherapeut*innen, Kliniken etc., um fiir besondere Bedarfe in der Zusammenarbeit mit

Gefllichteten zu sensibilisieren.

Besondere Brisanz fiir Geflichtete hat die Intervention in Krisensituationen.

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt IntRLI 2024-18 ot (eoepein
Heimatsounds, Frieden |l 2024 =/ | rotsdam
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Weihnhachtssingen

Wir singen unsere Friedenslieder und mi
euch Weihnachtslieder 7 W\
Mo. 18. Dezember 2023

ab 19:30 Uhr Friedrich-Reinsch-
Milanhorst 9, 14478 Potsdam

Musik, ist ein wunderbarer kultureller
Bestandteil, der die Herzsprache zum A\

Gefordert und unterstiitzt durch:

Ausdruck bringt und eine geeignete Rl Eezizswor
- - o . . I PROPOTSDAM Q&5
Vermittlerin fir die kulturelle Bildung. Il Propoizee & @

. FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt IntRLI 2024-18
Heimatsounds, Frieden Il 2024

PO ”I:SIJ aM | Landeshauptstadt
Potsdam

Heimatsounds ist ein Ort der interkulturellen Begegnungen, ein Hort der Heimaten. Heimatsounds bietet
Sicherheit und spurt gesellschaftlichen Diskursen nach. Heimatsounds sucht und schafft Frieden.

In den Jahren 2023 und 2024 setzen sich die Akteure intensiv mit der Friedensthematik auseinander.

Sie schreiben zu ihrem Projekt, Zitat:,Wir begreifen, was innerer Frieden bedeutet. Wir gehen
Friedensprozessen auf den Grund. Und wir wollen Frieden schaffen.”

»In unserer Zeit, heute, in denen Angst zum Bestimmer wird, in denen schon wieder diskutiert wird, wie
Menschen ausgegrenzt werden kdnnen (,,Remigration”), in denen Kriege gefiihrt werden,

braucht es Menschen - und Kultur verbindende Orte und Projekte, damit sich Menschen begegnen kénnen und
damit Gber das Ich hinausgeschaut werden kann.”

2025 begeht die Gemeinschaft Heimatsounds ihr 10-Jahriges Jubilaum. Seit 2015 setzen sich Heimatsounds fir
die Starken einer Gemeinschaft und fiir den Frieden ein.

Integration ist immer beidseitig.

Damit der Zugang zu diesem Angebot weiterhin niedrigschwellig bleibt, braucht es die Fortfliihrung des
Integrationsbudgets.

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt IntRLI 2024-34 & | fdesbanptatads
Empowerment und Integration flr gefltichtete Frauen

Forum des Empowerments
und Teilhabe fur Migranten e.V

EMPOWERMENT UND INTEGRATION
FUR GEFLUCHTETE FRAUEN

Du bist eine gefluchtete Frau ab 18 Du méchtest wissen welche Chancen
Jahren mit oder ohne ihre Kinder und das Leben in Deutschland bietet um
wohnst in einer befahigt zu werden ein integrierter Teil
Gemeinschaftsunterkunft oder in der Mehrheitsgesellschaft zu werden
Wohnung in Potsdam

DANN KOMM ZU UNS
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Projekt IntRLI 2024-34 Potsdam
Empowerment und Integration flr geflichtete Frauen

Der Verein Forum des Empowerments und Teilhabe fiir Migranten e.V., kurz FEM, bietet einen
niedrigschwelligen Zugang zu Beteiligungsmoglichkeiten und Angeboten fiir gefliichtete Frauen, fordert
die Meinungsbildung und das Selbstbewusstsein und schafft eine starke Frauengemeinschaft, die sich
austauscht, gegenseitig unterstitzt und starkt.

In diesem Projekt erhalten gefliichtete Frauen verschiedene Beratungen nach ihren persénlichen
Bedarfen.

Workshops und Seminare zu wichtigen Themen der Integration werden vom Trager organisiert.

FEM bietet regelmaRige Gruppentreffen im Raum Potsdam mit entsprechender Kinderbetreuung an und
informiert iber neue Gesetze zum Asylrecht in Deutschland.

Die Mitarbeiterinnen begleiten gefllichtete Frauen zu verschiedenen Behorden- oder Arztterminen und
gestalten Freizeitaktivitaten.

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt IntRLI 2024-35 T | Landeshanptstads

Train the Trainers, Gefliichtete als Radio-Lokal- = "=
Reporter starken

Schulungsworkshops:

- Aufnahmetechniken

- Bearbeitung und Produktion

- Rechtliche und ethische
Richtlinien

- Rundfunkfertigkeiten

- Privatsphare und Sicherheit

Zielgruppe:

Gefllchtete, die in Gu’s oder in Wohnungen Potsdams
leben und Interesse an einer ehrenamtlichen Tatigkeit als
Reporter des Lokalradios haben

. FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Projekt IntRLI 2024-35 ot (eoepein
Train the Trainers, Gefliichtete als Radio-Lokal- 2 "
Reporter starken

Frau Obiri Mokini schreibt in Ihrer Funktion als Vorsitzender von Cagintua e.V. zur Notwendigkeit des
Projektes:

,Um die Zukunft des , Refugee Radio Potsdam*” zu sichern, ist es notwendig, gefliichtete Menschen selbst zu
befahigen, aktiv bei der Starkung und dem Training flir neue und interessierte gefliichtete Menschen als lokale
Radioreporter in Potsdam mitzuwirken.”

Der Wissenstransfer zwischen ausgebildeten und interessierten gefliichteten Menschen wird eine Rolle bei der
Fortfiihrung des Refugee (Fliichtling) Radios in Potsdam spielen.

Flr dieses Training haben sich bereits 20 gefliichtete Menschen aus verschiedenen
Gemeinschaftsunterkiinften in Potsdam angemeldet.

Das Projekt beginnt im April 2024 und endet im Dezember. Wahrend der Umsetzung dieses Projekts werden
die Teilnehmer verschiedene Aspekte der Radiolibertragung erlernen.

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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Vielen Dank

fur Ilhre Aufmerksamkaeuit.

FB Wohnen, Arbeit und Integration
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