
 

Beschlussvorlage  Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk) 

05/SVV/0895 

 
Betreff: öffentlich 
 
Externe Ausschreibung der Stelle 210 000 05 Fachber eichsleiter/in Fachbereich Schule und Sport  
 

 Erstellungsdatum 26.10.2005 

 Eingang 902:  

Einreicher: SB Verwaltungsmanagement    
 

Beratungsfolge: Empfehlung Entscheidung 

Datum der Sitzung Gremium   

26.10.2005 Hauptausschuss 

 
 

  

 

Beschlussvorschlag:  
 
Die Stadtverordnetenversammlung möge beschließen: 
 
Die Stelle 
 
Fachbereichsleiter/in Fachbereich Schule und Sport 
Kennziffer: 210 000 05 
Stellenwert: Entgeltgruppe 14 TVöD / TVÜ - VKA 
 
wird extern ausgeschrieben. 
 
Die Besetzung zum Fachbereichsleiter bzw. zur Fachbereichsleiterin erfolgt für 4 Jahre 
(§ 32 Abs. 1 TVöD). Dementsprechend wird das Arbeitsverhältnis für 4 Jahre mit der Möglichkeit der 
Verlängerung gem. § 32 Abs. 1 Buchstabe b TVöD begründet. 
 

Ergebnisse der Vorberatungen 
auf der Rückseite 

  

Entscheidungsergebnis   

Gremium:   Sitzung am:  
   

 einstimmig  mit Stimmen-
 mehrheit 

Ja Nein Enthaltung  überwiesen in den Ausschuss: 

 Lt. Beschlussvorschlag  Beschluss abgelehnt   

 abweichender Beschluss DS Nr.:   Wiedervorlage: 

   
 zurückgestellt  zurückgezogen   



 
Entscheidungsergebnis:  

Gremium:  

Sitzung am:  

Beratungsergebnis:  

 

Gremium:  

Sitzung am:  

Beratungsergebnis:  

 
Finanzielle Auswirkungen?   Ja  Nein 

(Ausführliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne öffentl. Förderung), 
beantragte/bewilligte öffentl. Förderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.) 
 

Es handelt sich um eine ab 01.01.2006 freie besetzbare Stelle. 
Die Personalkosten sind im Sammelnachweis 4 geplant.   
 

ggf. Folgeblätter beifügen 

 
 

     

Oberbürgermeister  Geschäftsbereich 1  Geschäftsbereich 2 
     
     

  Geschäftsbereich 3  Geschäftsbereich 4 



 
 
Begründung:  
 
 
Die Stelle 210 000 05  - Fachbereichsleiter/in Schule und Sport - ist ab 01.01.2006 zur Besetzung frei. 
 
Die jetzige Stelleninhaberin, Frau Heike Fischer, scheidet zum 31.12.2005 aus persönlichen Gründen 
aus. 
 
Der Fachbereich Schule und Sport erfüllt wesentliche Aufgaben der Schul- und 
Sportentwicklungsplanung, Schul- und Sportorganisation, Schul- und 
Sportstättenbauangelegenheiten und Sportmarketing. 
In diesem Zusammenhang trägt der/die Fachbereichsleiter/in die Verantwortung für die Steuerung 
von Personalmanagement, Finanzmanagement und Organisationsmanagement. 
Um diese Aufgaben kontinuierlich weiterzuführen, ist die unverzügliche Besetzung der 
Fachbereichsleiterstelle erforderlich. 
 
Eine interne Ausschreibung ist veranlasst. 
 
Da zu erwarten ist, dass auf Grund des Anforderungsprofils möglicherweise nur begrenzt interne 
Bewerber/innen für diese Aufgabe zur Verfügung stehen, wird gleichzeitig mit der internen 
Ausschreibung der Antrag auf externe Ausschreibung gestellt, damit kein Zeitverzug eintritt und eine 
Besetzung zum Zeitpunkt des Ausscheidens der jetzigen Stelleninhaberin ermöglicht wird. 
Internen Bewerbern/innen wird bei fachlicher Eignung in jedem Fall der Vorzug gegeben. 
 
Der neue Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) sieht nunmehr in § 32 Abs. 1 die befristete 
Übertragung von Führungspositionen für vier Jahre vor. Diese Regelung entspricht damit einer 
zulässigen Befristung eines Arbeitsverhältnisses nach § 14 Abs. 1 TzBfG. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


