p-O T?D-A M Stadtverordnetenversammiung

Ny o
Landeshauptstadt

Potsdam

Betreff:
Arbeit der PAGA

Einreicher: Fraktion DIE LINKE. PDS

Antrag

Drucksache Nr. (ggf. Nachtragsvermerk)

06/SVV/0089

offentlich

Erstellungsdatum 27.01.2006

Eingang 902:

Beratungsfolge: Empfehlung |Entscheidung
Datum der Sitzung Gremium
01.03.2006 Stadtverordnetenversammlung der Landeshauptstadt Potsdam X

Beschlussvorschlag:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt,

berichten.

Dr. Hans-Jurgen Scharfenberg
Fraktionsvorsitzender

Unterschrift

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

sich in Gespréachen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit sowie mit der Arbeitsagentur in Ntrnberg fir
die Umsetzung des vorgegebenen Betreuungsschliissels 1:150 (U 25) bzw. 1:75 (U 25) bei der PAGA
zur Gewahrleistung der Qualitatsparameter einzusetzen.
Dem Ausschuss fir Gesundheit und Soziales und dem Hauptausschuss ist bis zum April dazu zu

Ergebnisse der Vorberatungen

auf der Rickseite

Entscheidungsergebnis

Gremium: Sitzung am:

[] einstimmig | ] mit Stimmen- |Ja Nein Enthaltung Uiberwiesen in den Ausschuss:
mehrheit

|:| Lt. Beschlussvorschlag |:| Beschluss abgelehnt

|:| abweichender Beschluss DS Nr.:

|:| zuriickgestellt |:| zuriickgezogen

Wiedervorlage:




Entscheidungsergebnis:

Gremium:

Sitzung am:

Beratungsergebnis:

Gremium:

Sitzung am:

Beratungsergebnis:

Finanzielle Auswirkungen? [] Ja [] Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl.
Forderung), beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

gof. Folgeblatter beifiigen

Begriindung:

In Berichterstattungen der Medien der letzten Wochen, der Einschatzung des Geschaftsfihrers der
PAGA nach einem Jahr Hartz IV, wie zahlreichen Gesprachen mit Betroffenen wurde deutlich, dass
eine personelle Aufstockung der Zahl der Mitarbeiterinnen der Potsdamer Arbeitsgemeinschaft zur
Bewaltigung der téaglichen Aufgaben dringend erforderlich ist. Immer noch missen lange Wartezeiten
zu angemeldeten Gesprachsterminen bei Fallmanagern, wochenlanges Warten auf
Bewilligungsbescheide (auch bei vollstandiger Abgabe der Unterlagen), wie der Ausgabe von
Barschecks, in Kauf genommen werden. Einer der Hauptgriinde dabei zeigt sich in der
ungenligenden Personalausstattung der Arbeitsgemeinschaft trotz anders lautender Vorgaben durch
den Gesetzgeber.



