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Inhalt der Mitteiluna:
Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis:

Grundsatzlich ist erneut darauf hinzuweisen, dass die Wahrnehmung der Aufgaben nach dem SGB Il in
der PAGA durch die beiden Trager, namlich der Bundesagentur fur Arbeit (BA), vertreten durch die
Potsdamer Agentur, und die Landeshauptstadt Potsdam (LHP) erfolgt.

Die Zustandigkeit wurde durch den am 10. April 2006 modifizierten 6ffentlich-rechtlichen
Rahmenvertrag festgeschrieben. Danach liegt die Gewahrleistungsverantwortung bei der Agentur und
die Umsetzungsverantwortung bei der LHP.

Aus dieser Aufgabenzuweisung ergeben sich die klaren Grenzen der Einflussnahme der LHP.

Beratungsergebnis
Zur Kenntnis genommen:
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Buro der Stadtverordnetenversammliung




Finanzielle Auswirkungen? ]

Ja

Nein

(Ausfuhrliche Darstellung der finanziellen Auswirkungen, wie z. B. Gesamtkosten, Eigenanteil, Leistungen Dritter (ohne &ffentl. Férderung),
beantragte/bewilligte 6ffentl. Férderung, Folgekosten, Veranschlagung usw.)

ggf. Folgeblatter beifligen

Oberbirgermeister

Geschaftsbereich 1

Geschéftsbereich 3

Geschaftsbereich 2

Geschéftsbereich 4

Zum besseren Verstandnis ist der Bericht des GF (Ist- Situation 2005 und Planung 2006) in der
Sitzung des Sozialausschusses vom 14. Marz 2006 dieser Mitteilungsvorlage beigeflgt.

Danach war das Jahr 2005 Uberwiegend durch die Aufbauarbeit (auch der Organisation der
Arbeitsgemeinschaft gem. 8 44 b SGB Il) gepragt. Der Stadtverordnetenversammlung ist hierliber

berichtet worden.



Der Schwerpunkt wurde auf die Betreuung und Versorgung der unter 25-Jahrigen gelegt. Wie aus
dem Bericht des Geschaéftsfihrers hervorgeht, wurden hier auch gute Ergebnisse erzielt. Der
Betreuungsschlissel von Fallmanager zu Anspruchberechtigten entsprach mit einem Verhaltnis von
1:78,5 der ZielgréRRe.

Dieses spiegelt sich auch in der Gegeniiberstellung der ,Bestande” mit den Arbeitsgemeinschaften
von Potsdam-Mittelmark, Teltow-Flaming, Brandenburg und Landkreis Dahme-Spree wieder.
Wahrend in den 0.g. Vergleichsargen ein Anstieg der Arbeitslosen unter 25 Jahren erfolgte, konnte
die LHP den niedrigsten Wert seit Inkrafttreten des SGB Il verzeichnen.

Leider konnte der Betreuungsschlissel fur die Uber 25 Jahrigen nicht an der ZielgréRe 1 : 150
orientiert werden.

Malgeblich fir diesen Sachverhalt ist der immense Zuwachs an Bedarfsgemeinschaften. Die
urspringliche Planzahl von 6500 wird mit den von der Bundesagentur im Januar 2006 anerkannten
Zahlen von Gber 9000 weit tberschritten. Daraus folgt, dass das vorhandene Personal bei weitem
nicht ausreicht, um die Erfordernisse an ein qualifiziertes Fallmanagement zu erfiillen.

Fir die Zustandigkeit der LHP bedeutet dieser immense Fallanstieg aber auch, fur die Aufgabe der
Berechnung und Leistung der Kosten der Unterkunft und einmaligen Beihilfen zuséatzliches Personal
zur Verfigung zu stellen.

Derzeit lauft die Prifung Uber den Geschéftsbereich 1 (Zentrale Steuerung und Service). Sollte
gualifiziertes Personal der LHP nicht zur Verfiigung stehen, muss der Geschéftsfiihrer in die Lage
versetzt werden, entsprechendes Personal einzustellen. Die LHP orientiert hierbei weiterhin auf einer
Plangrdf3e von 1 : 600, entsprechend der mit dem Deutschen Stadtetag vereinbarten Richtgrof3e.

In der Tragerversammlung missen die Vertreter der LHP entsprechend der Gibernommenen
Umsetzungsverantwortung die Agentur veranlassen, ebenfalls fur die notwendigen Personalmittel zu
sorgen.

Nur wenn ausreichendes und qualifiziertes Personal zur Verfligung steht, kann erwartet werden, dass
die Wirksamkeit der Arbeit der PAGA wahrnehmbar erhdht wird.

Daruber hinaus haben die vergangenen Monate immer wieder zu Irritationen tber die Praxis
detaillierter Geschéaftsanweisungen und Handlungsempfehlungen sowie Vorgaben zu einer
einseitigen Controlling-Berichterstattung seitens der BA zu allen Fragen der operativen Umsetzung
des SGB Il gefuhrt. Oftmals haben diese Anweisungen zu einer Blockade der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen fir ihr eigentliches Aufgabenfeld gefihrt. Die Handlungsspielrdume fir den
Geschéftsfihrer waren zu begrenzt.

Durch die Rahmenvereinbarung zwischen dem Deutschen Stadtetag, dem Deutschen Stadte- und
Gemeindebund, der BA und dem Bundesministerium fir Arbeit, die durch die bereits oben erwahnte
Modifikation des 6ffentlich-rechtlichen Vertrages in der LHP zur Anwendung gekommen ist, sind die
Weichen gestellt, um die Handlungsanweisungen der BA auf das notwendige Maf3 und bezogen auf
die Gewahrleistungsverantwortung zurtickzufuhren.

Folgende dartber hinaus gehende Optimierungsvorschlage wurden in der letzten Sitzung des
Sozialausschusses des Deutschen Stadtetages, in der die LHP durch die Sozialbeigeordnete
vertreten ist, erarbeitet:

1. Ein schnellstmdglicher Ersatz fir die nicht mehr wartungs- und weiterentwicklungsfahige
Software A2LL wird gefordert, um den erheblichen personellen Mehraufwand in der
Antragsbearbeitung zu verhindern.

2. Der Deutsche Stadtetag soll mit der BA eine Vereinbarung erarbeiten, die sicherstellt, dass
Geschéftsanweisungen und Verfahrensinformationen restriktiv auf die
Gewahrleistungsverantwortung der BA ausgelegt werden, um einen Eingriff in die operative
Umsetzung zu vermindern.

3. Der von der BA beabsichtigte Abzug von Personal fiir die Ubernahme von Controlling-
Funktionen kann bei der derzeitigen Personalnegativausstattung keinesfalls akzeptiert
werden.



4. Der Vorschlag in der Geschéftsanweisung der BA und dem Bundesministerium fur Arbeit zur
Pauschalierung des kommunalen Finanzierungsanteils an den Verwaltungskosten in Héhe
von 12,6 % kann nicht akzeptiert werden. Diese Geschéftsanweisung wird als Eingriff in
kommunale Entscheidungen zur Wahrnehmung und Organisationen eigener Aufgaben
aufgefasst. Unabhangig von der bundesweiten Kritik miissen hier konkrete Verhandlungen in
der LHP zu einem akzeptablen Ergebnis flhren.

5. Der Reformdruck innerhalb der Strukturen der BA fuhrt zu erheblichen Spannungen beim
gleichzeitigen Aufbau tragféahiger Strukturen in den Argen. Die aus Sicht der Argen zu kurz
gesetzte Umsetzungsfristen bei bundespolitischen Vorgaben (z.B. zur Integration und alterer
Arbeitsloser, MalRnahmen zur Missbrauchsbekdmpfung) sind anzupassen.

Die bereits im Jahr 2005 entwickelte Zusammenarbeit mit der Potsdamer Geschéftsstelle fur
Arbeitsmarktpolitik und Chancengleichheit wird in 2006 intensiviert. Das fur die LHP mit 3 Mio. Euro
bezifferte Regionalbudget ist in seinem Konzept auf eine enge Verzahnung mit der PAGA
ausgerichtet und hat in einer seiner Saulen die Vermittlung der unter 25-Jahrigen als Schwerpunkt
gesetzt.

Diese begonnene Vernetzungsarbeit ist unter Einbeziehung der besonderen regionalen Belange der
LHP und unter Einbindung der Tragerlandschaft im sinne der betroffenen Arbeitslosengeld I
Bezieher/-innen weiter zu intensivieren.

Bericht der PAGA

Ruckblick und Ausblick



