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Frau Dr. Kletzing, Fachbereichsleiterin Personal und Organisation, informiert an Hand einer Po-
werpoint-Präsentation (dem Tagesordnungspunkt im Ratsinformationssystem als Anlage beige-
fügt) über die diversen Beschlüsse, welche die Verwaltung modernisieren sollen. Im März werde 
es einen quantitativen Bericht dazu geben. Sie führt zum Zielbild der geteilten Führung und pa-
ritätischen Besetzung bei Fachbereichsleitungen aus. Das Mentoring Programm habe zentrale 
Lerneffekte zur Folge. Anschließend beantwortet Frau Dr. Kletzing die Nachfragen der Hauptaus-
schussmitglieder zur Entgeltgleichheit, wozu ein Workshop als Einstieg angedacht sei, zur Ent-
schädigung für Praktika, welche ab 01.01.2022 erfolge und bezüglich der Mobilität, wozu bereits 
das Firmenticket angeboten werde und das Thema Jobfahrrad in Vorbereitung, aber nicht prioritär 
sei. 
 
Der Oberbürgermeister bedankt sich bei Frau Dr. Kletzing für den Vortrag. 
 
 

 


