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Protokollauszug
aus der

87. offentliche/nicht 6ffentliche Sitzung des Hauptausschusses
vom 09.01.2019

offentlich
Top 5.5  Ausschreibung der Stelle der/des Beigeordneten (w/m/d) fiir den Geschafts-
bereich Soziales, Gesundheit und Ordnung

Der Oberburgermeister berichtet mindlich Gber das geplante Verfahren zur Neuausschreibung
der Stelle der/des Beigeordneten (w/m/d) flir den Geschéaftsbereich Soziales, Gesundheit und
Ordnung. Der Entwurf der Stellenausschreibung liegt allen Mitgliedern des Hauptausschusses
als Tischvorlage vor.

Frau Dr. Mlller sagt, dass der Ausschreibungstext nicht Gberall in geschlechtergerechter Sprache
verfasst sei und bittet an dieser Stelle um Nachbesserung. Generell sei die Ausschreibung ,sehr
lyrisch® formuliert. Die inhaltlichen und fachlichen Anforderungen fehlten aus ihrer Sicht.

Der Oberblrgermeister fragt, was eine Uberarbeitung des Ausschreibungstextes fiir das geplante
Besetzungsverfahren bedeuten wiirde. Frau Krusemark, Leiterin des Fachbereichs Recht, Per-
sonal und Organisation, antwortet, dass geplant sei, die Ausschreibung noch in der 2. Kalender-
woche 2019 zu verdffentlichen. Die fachlichen Anforderungen kdnnten jedoch noch erganzt wer-
den.

Frau Muller fragt, warum der alte Ausschreibungstext verandert wurde. Frau Krusemark erklart,
dass sich die Marktsituation gedndert habe und man eine neue, attraktivere Ansprache wahlen
wolle um geeignete Kandidatinnen und Kandidaten zu finden.

Frau Armbruster schlagt vor, das Kriterium ,langjahrige Berufserfahrung® zu erganzen. Herr
Schneider, Bereichsleiter Personal und Organisation, erklart, dass diese Ergadnzung moglich sei.

Im Anschluss an eine Diskussion zu den Inhalten der Ausschreibung, wird die Mitteilung zur
Kenntnis genommen.



