PO T?D—A M Stadtverordnetenversammiung
der

Landeshauptstadt
Potsdam

Protokollauszug
aus der
49. offentliche/nicht 6ffentliche Sitzung der Stadtverordnetenversamm-

lung der Landeshauptstadt Potsdam
vom 03.04.2019

offentlich

Top 6.31 Klinikum Ernst von Bergmann gemeinniutzige GmbH
19/SVV/0194
geandert beschlossen

Der Ausschuss fiir Finanzen empfiehlt, dem Antrag mit folgenden Anderungen zuzustimmen:
Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Der Oberblirgermeister wird in-seiner-Funktion-als \Vorsitzender-des-Aufsichtsrates-und-Gesell-

A beauftragt, als Gesellschaftervertreter mit
der Gewerkschaft Ver.di und dem Betriebsrat Gesprédche iiber Arbeits- und Tarifbedingun-
gen im Klinikum Ernst von Bergmann zu fiihren.

eine-externe-Evaluierung-des-Gesamtkonzerns-zu-veranlassen:

Er soll ferner daraufhin wirken, dass im Klinikum Instrumente zur Beteiligung und Verbes-
serung der Mitarbeitendenzufriedenheit (wie zum Beispiel regelmédBiges Benchmarking)
entwickelt werden. Es ist zu priifen, welche Instrumente in einer Betriebsvereinbarung zwi-
schen Gesamtbetriebsrat und Geschaftsfiihrung verankert werden kénnen. Die Stadtver-
ordnetenversammlung ist im November 2019 iiber die Ergebnisse der Gespréache zu infor-
mieren.

Der Hauptausschuss empfiehlt, dem Antrag in einer neuen Fassung zuzustimmen, die ansch-
lielRend zur Abstimmung gestellt wird:

Die Stadtverordnetenversammlung beschlieft:



Der Oberbiirgermeister wird beauftragt, als Gesellschaftervertreter der Klinikum Ernst von
Bergmann gGmbH mit der Gewerkschaft Ver.di und dem Betriebsrat Gesprache mit fol-
gender Zielstellung zu fiihren:

1. Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Klinikum Ernst von Bergmann
gGmbH, dem Klinikum Westbrandenburg (Standort Potsdam) und allen 100%igen
Tochtergesellschaften des Klinikkonzerns besonders im Bereich der Pflege.

2. Die Aufnahme von Tarifverhandlungen anzustreben, um einen Tarifabschluss mit
gleichen Tarifbedingungen fiir alle Beschaftigtengruppen in der Klinikum Ernst von
Bergmann gGmbH, dem Klinikum West Brandenburg (Standort Potsdam) und aller
100%igen Tochtergesellschaften zu erreichen.

3. Zu prifen, welche Instrumente in einer Konzernbetriebsvereinbarung zwischen
Konzernbetriebsrat und Geschéftsfihrung verankert werden kénnen, um die
Mitarbeitendenzufriedenheit fiir alle Beschiftigtengruppen gleichermaBen zu
gewahrleisten (z.B. regelméRige Mitarbeitendenbefragungen, Benchmarking usw.)

In den Gesprachen finden die Arbeitsstande und Ergebnisse der regelméaBigen Standort-
bestimmungen und die Berichte der Risikokommission Eingang.

Die Stadtverordnetenversammlung ist im November 2019 iiber die Ergebnisse in einer Mit-
teilungsvorlage zu informieren.



