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Herr Kaiser bringt die neue Fassung des Antrages ein und erklart das Ansinnen. Er verweist
hierbei auf die wachsende Stadt und Veranderungen der Aufgaben durch veranderte Situationen
wie z.B. Inklusion sowie Integration von Gefllchteten.

Es soll eine Instanz gefunden werden, die gemeinsam mit den Tragern prift, ob alle Aufgaben in
dem erforderlichen Umfang erflillen werden kdénnen. Es soll eine Art Dauerevaluierung fiir Pots-
dam geben. Dazu soll die Verwaltung intern prifen, was evaluiert werden kann, wie dies erfolgen
soll und welche personellen Ressourcen daflr bendétigt werden.

Herr Strober erklart, dass bei den Hilfen zur Erziehung durch den Auftraggeber eine Prifung
erfolgt, da es sich um ein dialogisches Verfahren handelt. Es erfolgt eine gemeinsame Gestaltung
der Prozesse. Dies sollte nicht durch ein Audit von auf3en kaputt gemacht werden.

Frau Frehse-Sevran merkt an, dass die Fachaufsicht fur Kita und Hilfen zur Erziehung beim MBJS
liegt.

Herr Schmolke betont, dass es von Seiten der Stadt bereits einen Blick auf die fachliche Arbeit
gibt und nicht nur auf die Ausreichung der Mittel. Es gibt eine laufende Uberprifung, ob die Arbeit
gut erfullt wird.

Frau Kahl betont, dass bei der qualitativen Uberpriifung zumindest den Eltern aufgezeigt werden
sollte, an wen man sich wenden kann, wenn einem Mangel auffallen. Sie wiirde sich wiinschen,
dass flr die Eltern hier entsprechende Moglichkeiten geschaffen werden.

Herr Otto regt an zu analysieren, was bereits getan wird und auch wo noch Bedarf besteht. Dies
sollte mit den Beteiligten erfolgen und nicht von auf3en.

Herr Harder betont, dass sich kein Trager vor einer Kontrolle schitzen mochte. Im gemeinschaft-
lichen Arbeiten ist es sicher hilfreich, wenn Probleme aufgedeckt und besprochen werden. Er
weist darauf hin, dass flur zusatzliche Uberpriifungen auch Personal zur Verfligung stehen muss.

Frau Dr. Miller macht darauf aufmerksam, dass die Prifmechanismen in Potsdam relativ ausge-
pragt sind. Im Zuge einer Prifung erfolgt aber noch keine Veranderung.

Herr Liebe hat in der Zusammenarbeit mit der Verwaltung wahrgenommen, dass die Kolleginnen
und Kollegen aufgrund der verschiedensten Anforderungen deutlich an ihrem Limit sind. Er wirbt
dafur, mehr Stellen innerhalb der Verwaltung einzurichten.

Herr Wollenberg bittet den Tragern Zeit zu geben, ihre Arbeit zu machen. Es gibt bereits Prifun-
gen, Berichte und Evaluationen.



Herr Kaiser betont, dass die Verwaltung gemeinsam mit den Tragern feststellen soll, was getan
werden muss. Es soll gepruft werden, wo die Verwaltung die Trager unterstutzen kann. Verwal-
tung und Trager sollen im Sinne der Blrger zusammenarbeiten.

Herr Schmolke wirde sehr begrif3en, wenn sich der Antragsteller fur die Erhéhung der Stellen-
anteile beim Qualitdtsmanagement einsetzen wirde.

Herr Kolesnyk betont, dass alle Fraktionen bemiht sind, dass rechtzeitig ausreichend Personal-
stellen zur Verfugung stehen.

Herr Tolke erklart, dass die Landeshauptstadt Potsdam alle Leistungen an Dritte in einem sehr
aufwendigen Verfahren vergibt. Er weist darauf hin, dass es im Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie drei Qualitatsmanager gibt. Alle Leistungsvereinbarungen, die geschlossen wurden, wer-
den evaluiert. Des Weiteren wird samtlichen Hinweisen auf Probleme nachgegangen. Potsdam
ist hier bereits sehr gut aufgestellt.

Herr Harder weist darauf hin, dass die Forderungen des Antrages bereits in den Leistungsverein-
barungen enthalten sind.

Da keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, stellt Herr Kolesnyk die vorliegende neue Fassung
des Antrages zur Abstimmung.
Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt der Stadtverordnetenversammlung die neue Fas-
sung wie folgt zu beschliefen:
Der Oberblrgermeister wird beauftragt, im Rahmen der Verantwortung der LHP fiir die sozialen
Einrichtungen der Stadt und zur Sicherstellung eines hohen Qualitatsstandards sowie zur Pru-
fung der zweckentsprechenden Verwendung der ausgereichten 6ffentlichen Mittel zu prifen,
wie regelmafig die GesetzmaRigkeit der Aufgabenerfillung (,Rechtsaufsicht*) und die Durch-
fuhrung der Aufgabe in konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht (,Fachaufsicht®) Gberpruft
werden kann.
Dem Hauptausschuss ist im Oktober 2018 zu berichten.

Abstimmungsergebnis:
mehrheitlich abgelehnt.



