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aus der 
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öffentlich 
Top 4 Mission und Vision - Das Unternehmensleitbild der GEWOBA Potsdam mbH 

03/SVV/0885 
zur Kenntnis genommen 

 
Frau Reinert bringt die Mitteilungsvorlage ein und gibt Erläuterungen. 
 
Herr Wittwer (GEWOBA) hebt hervor, dass dies ein Projekt der Geschäftsführung und des Be-
triebsrates ist. 
 
Frau Paulsen fragt, ob die Mitarbeiter der GEWOBA dieses Leitbild in Kurzform zur Kenntnis 
bekommen haben. 
 
Herr Wittwer erklärt, dass die Mitarbeiter das Leitbild in Kurzform ausgereicht bekommen ha-
ben. 
 
Herr Krause stellt fest, dass dies die Innenansicht der GEWOBA ist, nicht die Sicht von außen. 
Er fragt, ob sich der Betriebsrat  und auch der Aufsichtsrat damit befasst haben und wie diese 
dazu stehen. 
 
Frau Müller weist darauf hin, dass ein Unternehmensleitbild aus der Mitte eines Unternehmens 
heraus entwickelt werden soll. 
 
Frau Kirchner fragt, wie die Qualitätsstandards überprüft werden. 
 
Herr Fröhlich regt an, den Punkt der Öffentlichkeitsarbeit, aber auch den der sozialen Wohn-
raumversorgung ausführlicher darzustellen. 
 
Herr Kapuste fragt, wie der Umgang der Menschen miteinander verbessert werden soll. 
 
Herr Wittwer erklärt, dass die Leitlinien ab 1999 in einer Arbeitsgruppe erarbeitet wurden, in die 
auch der Betriebsrat involviert war. Seit 1999 erfolgen alle zwei Jahre umfassende Mieterbefra-
gungen wie auch Mitarbeiterbefragungen. 
 
Herr Krause bittet um Ausreichung der Broschüre an die Ausschussmitglieder. 
 
 
 


