PO T?D—A M Stadtverordnetenversammiung
der

Landeshauptstadt
Potsdam

Protokollauszug
aus der
37. offentliche/nicht 6ffentliche Sitzung der Stadtverordnetenversamm-

lung der Landeshauptstadt Potsdam
vom 06.06.2007

offentlich

Top 6.19 Fach- und Leistungskunde zur Verhinderung von Niedriglohnen nutzen
07/SVVI0467
an Gremium uberwiesen

Die Vorlage wird vom Stadtverordneten Schubert namens der Fraktion SPD eingebracht und an-
schlielend — mit den von der Fraktion DIE LINKE. PDS beantragten Anderungen — in den Haupt-
ausschuss zur Erledigung liberwiesen.

Der Anderungsantrag der Fraktion DIE LINKE. PDS wird vom Stadtverordneten Kutzmutz ein-
gebracht und hat folgenden Wortlaut:

Der Oberbiirgermeister wird beauftragt, eine Uberpriifung der Vertrage mit Serviceunternehmen
zu veranlassen.

Dabei ist dafur Sorge zu tragen, dass die Stadt ihre Moglichkeiten durch eine Prazisierung im
Punkt Fach- und Leistungskunde ausschopft.

Zu diesem Zweck sollen Auftrage der Stadt nur noch an Unternehmen vergeben werden, die:

1. IHK-zertifiziertes Personal einsetzen;
Bereits eingestelltes Nicht-IHK-zertifiziertes Personal ist von den Firmen mit einer ent-
sprechenden Zertifizierung auszustatten.

2. Qualitats- vor Quantitatsstandards setzen,

3. Tarifldhne zahlen.

Die Stadtverordnetenversammlung spricht sich fur die Schaffung eines Tariftreuegesetzes fur
das Land Brandenburg aus.

Nach dem letzten Satz wird angeflgt:

Aus dem Prifergebnis sind verbindliche Schlussfolgerungen fiir die stadtischen Unternehmen in
die ,Leitlinien guter Unternehmensfuhrung“ (Public Corporate Governance Kodex — DS
06/SVV/0650) aufzunehmen.

Abstimmung:
Die Uberweisung der DS 07/SVV/0467 — mit den von der Fraktion DIE LINKE. PDS beantragten
Anderungen — in den Hauptausschuss zur Erledigung wird

mit Stimmenmehrheit angenommen.

Beschlussvorschlag:
Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlielden:

Der Oberbirgermeister wird aufgefordert zu prifen, ob eine Anpassung der Vertrage mit Service-
unternehmen notig ist, um durch eine Prazisierung im Punkt der Fach- und Leistungskunde zu
erreichen, dass die Stadt ihre Méglichkeiten ausschépft, um durch den Einsatz von qualifizierten



Mitarbeitern Niedrigldbhne am Existenzminimum zu verhindern. Dabei sollen insbesondere die
Vertrage mit Reinigungsfirmen sowie Wach- und Schliel3gesellschaften Gberpruft werden.

Dabei sollen auch die Vertrage der stadtischen Gesellschaften geprift werden.

Ein Ergebnis der Priifung ist der StVV im September vorzulegen.



