
 
 

Protokollauszug 
aus der 

30. öffentliche/nicht öffentliche Sitzung der Stadtverordnetenversamm-
lung der Landeshauptstadt Potsdam  

vom 06.04.2011 

 
öffentlich 
Top 6.1 Neustrukturierung der Berichterstattung der Beauftragten des Büros für 

Chancengleichheit und Vielfalt 
10/SVV/1025 
ungeändert beschlossen 

 
Der Ausschuss für Gesundheit und Soziales hat der Vorlage zugestimmt. 
 
Die Stadtverordnetenversammlung beschließt: 
 
Gemeinsamer Tätigkeitsbericht  
Die Beauftragten des Büros für Chancengleichheit und Vielfalt erstellen einmal jährlich 
einen gemeinsamen Bericht und geben diesen im II. Quartal des Folgejahres der Stadt-
verordnetenversammlung zur Kenntnis.  
 
Report der Beauftragten im politischen Jahreskontext 
Die einzelnen Beauftragten halten jeweils einmal jährlich vor der Stadtverordnetenver-
sammlung einen Report, in dem sie die Lebenslagen der jeweiligen Zielgruppen in der 
Landeshauptstadt Potsdam darstellen und bewerten. Sie erstellen dazu eine Mitteilungs-
vorlage an die Stadtverordnetenversammlung.  
Die Leiterin des Büros für Chancengleichheit und Vielfalt und Gleichstellungsbeauftragte 
hält diesen Report im Rahmen der internationalen Frauenwoche im März eines jeden Jah-
res, der Beauftragte für Menschen mit Behinderungen in Anlehnung an den Aktionstag 
zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen im Mai eines jeden Jahres und die 
Beauftragte für Migration und Integration im Rahmen der Interkulturellen Woche im Sep-
tember eines jeden Jahres. 
 
 
Abstimmungsergebnis: 
mit Stimmenmehrheit angenommen. 
 


