
 
 

Protokollauszug 
aus der 

62. öffentliche/nicht öffentliche Sitzung des Hauptausschusses  
vom 21.12.2011 

 
öffentlich 
Top 16.8 Personalentwicklungskonzept 

11/SVV/0897 
vertagt 

 
zurückgestellt – siehe TOP 2  
 
Die Stadtverordnetenversammlung nimmt zur Kenntnis: 
 
Das Handlungskonzept zur „Personalentwicklung 2020“ 
 
 

 


