PO T?D—A M Stadtverordnetenversammiung
der

Landeshauptstadt
Potsdam

Protokollauszug
aus der
46. offentliche/nicht 6ffentliche Sitzung der Stadtverordnetenversamm-
lung der Landeshauptstadt Potsdam
vom 22.08.2012

offentlich

Top 6.23 Anonymisierte Bewerbungsverfahren
12/SVV/0402
geandert beschlossen

Der Hauptausschuss hat der Vorlage mit folgender Anderung/Erginzung zugestimmt:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, in allen Geschéaftsbereichen der Stadtverwaltung se-
sehnel-wie-mbglich ein anonymisiertes Bewerbungsverfahren fir alle Stellenausschreibungen
dauerhaft fiir einen Probezeitraum ab 01.01.2013 fiir ein Jahr einzufihren. Zudem wird er
beauftragt, sich ebenfalls auch in allen kommunalen Unternehmen fir-die auf eine flachende-
ckende Einfiihrung anonymisierter Bewerbungsverfahren einzusetzen hinzuwirken.

Der Stadtverordnetenversammlung selt-zu-ihrer-Sitzung-im-August 2042 ist zu ihrer Sitzung im
November 2013 ein erster-diesbeztglicherBerichi-vorgelegt-werden Zwischenbericht vorzu-

legen.

Die Vorlage wird mit den Empfehlungen des Hauptausschusses zur Abstimmung gestellit.
Die Stadtverordnetenversammlung beschlieft:

Der Oberbiirgermeister wird beauftragt, in allen Geschéftsbereichen der Stadtverwaltung
ein anonymisiertes Bewerbungsverfahren fiir alle Stellenausschreibungen fiir einen Pro-
bezeitraum ab 01.01.2013 fur ein Jahr einzufiihren.

Zudem wird er beauftragt, auch in allen kommunalen Unternehmen auf eine flachende-
ckende Einfiihrung anonymisierter Bewerbungsverfahren hinzuwirken.

Der Stadtverordnetenversammlung ist zu ihrer Sitzung im November 2013 ein Zwischen-

bericht vorzulegen.

Abstimmungsergebnis:
mit Stimmenmehrheit angenommen.




