
 
 

Protokollauszug 
aus der 

84. öffentliche/nichtöffentliche Sitzung des Hauptausschusses  
vom 13.02.2013 

 
öffentlich 
Top 4.11 Vorstellung der neuen Struktur des Büros für Chancengleichheit und Vielfalt" 

 
 

 
Frau Trauth-Koschnik erläutert an Hand visueller Darstellung die Historie des Büros, die rechtli-
chen Grundlagen und die Entwicklung des Aufgabenspektrums, vor allem in den vergangenen 3 
Jahren, wie z. B. der  demografische Wandel, die Inklusion und die Bürgerbeteiligung. Zur effizi-
enteren Aufgabenerledigung mit dem Ziel, eine moderne Beauftragtenarbeit zu leisten, sei fach-
liche Unterstützung durch einen Sozialwissenschaftler und eine weitere Sachbearbeiterin not-
wendig.  Auf Nachfrage erklärt der Oberbürgermeister, dass es diesbezüglich Gespräche gebe 
und ein in Ausbildung befindlicher Sozialwissenschaftler für diese Aufgaben vorgesehen sei. Die 
Umsetzung werde im Laufe dieses Jahres erfolgen; vor der Sommerpause könne zum Stand der 
Umsetzung Bericht erstattet werden. 
 
Die Mitteilungsvorlage wird zur Kenntnis genommen. 
 
 

 


