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Top 5.4  Strategischer Steuerungsprozess in der Landeshauptstadt Potsdam - Leitbil-
dentwicklung
13/SVV/0660
geandert beschlossen

Der Oberbirgermeister bringt die Vorlage ein. Anschlieend erlautert Herr Jetschmanegg per
Power-Point-Prasentation die damit verbundenen Herausforderungen, mdgliche Antworten, die
Prioritatensetzung, die strategische Steuerung und die die zeitliche Planung des Projektes.

Herr Dr. Scharfenberg merkt anschlieRend an, dass der Prozess beschleunigt und nicht erst mit
der Haushaltsaufstellung 2017/18 der strategische Steuerungsprozess umgesetzt werden sollte.
Deshalb schlagt er vor, sich noch in dieser Wahlperiode mit der Projektplanung zu befassen.

Der Oberblrgermeister gibt zu bedenken, dass der begonnene Prozess nicht durch die Wahl im
Mai 2014 unterbrochen werden solle. Er kdnne sich aber Mai 2014 als realistische Zielstellung
fur die Einbringung einer Vorlage vorstellen, die anschlieiend zur weiteren Diskussion in den
Hauptausschuss Uberwiesen werden sollte, da dieser ja weiterhin agiere.

Frau Dr. Schroter merkt an, dass groRer Wert auf Partizipation und Blrgerbeteiligung gelegt
werde und fragt nach, wie man sich das vorstellen kénne. Herr Jetschmanegg entgegnet, dass
natlrlich auf die dazu vorliegenden Erfahrungen zuriickgegriffen und die weitere Vorgehensweise
in der fur Mai 2014 avisierten Vorlage dargestellt werden.

Der Hauptausschuss empfiehlt der Stadtverordnetenversammlung, wie folgt zu beschlie3en:

1. In der Landeshauptstadt Potsdam wird ab 2014 ein Strategischer Steuerungsprozess
eingefuhrt.

2. Dazu wird ein Leitbild der Landeshauptstadt Potsdam entwickelt, aus dem sich eine
Zielstruktur mit gesamtstadtischen und daraus wiederum abgeleiteten geschaftsbe-
reichsbezogenen Zielen entwickeln lasst, die erstmals vollstandig im Haushaltsplan
2017/2018 abgebildet wird.

3. Der Oberblrgermeister wird beauftragt, die Implementierung des Strategischen
Steuerungsprozesses vorzubereiten. Der Stadtverordnetenversammlung wird im
September 2014 der Projektplan zur Entwicklung des Leitbildes zur Beschlussfassung
vorgelegt. Der Projektplan wird den Zeitplan, die Meilensteine sowie die notwendigen
finanziellen und personellen Ressourcen und organisatorischen Rahmenbedingun-
gen enthalten.

Abstimmungsergebnis:
Zustimmung: 12
Ablehnung: 0
Stimmenthaltung: 4



